


Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner har pekat ut vilfirdens kompetensférsorjning som en av det kommande
decenniets viktigaste fragor for att uppritthéilla och utveckla en vilfird med god kvalité. For att klara
kompetensférsérjningen behéver kommuner och regioner fortsitta att rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare med ritt kompetens. I arbetet for att klara kompetensférsorjningen har SKR tagit fram nio
strategier. En av strategierna dr att stddja medarbetarnas utveckling.

Medarbetare i vilfirden har en hég kunskapsniva och att skapa modeller f6r kompetens- och karridrutveckling
ger medarbetarna chansen att utveckla bade sig sjilva och verksamheten. Att visa pa méjligheterna gor
samtidigt jobben mer attraktiva. Kompetensutveckling och kompetensvixling underlittar bade for
medarbetarna att ta sig an nya eller férindrade arbetsuppgifter savil som f6r verksamhetens utveckling. Det ér
forutsittningar for att invanare, patienter, kunder och samarbetspartners dven i framtiden ska motas av
professionella medarbetare med hég kunskap och kompetens.

I HOK 19, avtalet mellan SKR och Virdforbundet pekas karridrmodeller ut som ett partsarbete som ska
genomforas under avtalsperioden. Uppdraget ir att alla Sveriges regioner senast vid arsskiftet 2022 ska ha
pabortjat implementeringen av karridrmodeller f6r vardférbundets yrkesgrupper.

Syfte

Syftet med karridrmodeller 4r att bidra till verksamhetens utveckling och att attrahera, motivera och behilla
medarbetare genom att tydliggéra utvecklingsmaoiligheter. Karridrmodeller ar ett verktyg fOr att arbeta
strategiskt med kompetensutveckling, kompetensférsorjning och verksamhetsutveckling i Region Kronoberg.

Forvantade effekter / effektmal
e Att karridrmodeller bidrar till 6kat engagemang och upplevda utvecklingsmdjligheter f6r medarbetare
e Att karridrmodeller blir ett verktyg for att stédja verksamhetens utveckling, férindrat arbetssitt och
arbetsorganisation

e Att karridrmodeller bidrar till att samordna klinisk och akademisk kompetens och att medarbetares
kompetens anvinds ritt

e  Att karridrmodellerna bidrar till 6kad attraktivitet f6r Region Kronoberg som arbetsgivare

Effekterna f6ljs upp genom l6pande utvirdering efter implementering och mitetalen anstillningstid f6r
aldersgrupp och yrke samt HME, hallbart medarbetarengagemang fér utvalda yrkesgrupper.

Projektmal

Att inféra karridrmodeller 1 Region Kronoberg utifrdan en gemensam grundmodell

Delmil 1

*  Att paborja implementeringen for nigon/nigra av vardforbundets yrkesgrupper senast hosten 2022

Delmil 2

+ Att ta fram en handlingsplan for inférande av karridrmodeller f6r prioriterade yrkesgrupper inom
hilso- och sjukvirden senast hosten 2022,



Projektmalen f6ljs upp genom kontinuerlig utvirdering och genom mitetalen andel medarbetare som
finns registrerade i en karridgrmodell samt pé vilket steg och antalet verksamheter som anvinder sig av
karridrmodeller.

Omfattning
Region Kronoberg

Kategori
Lagkrav, enligt avtal med vardférbundet

Output

Genomforande

Projektets prioritet
Hogsta prioritet, 1

Avgransningar

Projektet skall inledningsvis fokusera pd ett fatal yrkesgrupper inom hilso-och sjukvard. Projektets uppdrag ér
att ta fram och implementera karridrmodeller. Projektet ger verksamheten férutsittningar att anvinda
karridgrmodeller som verktyg, f6r verksamhetsutveckling och skapa nya arbetssitt men projektet ansvarar inte
tor att driva det férindringsarbetet.



Resurser och styrning

Finansiering (timmar och kostnader)
Pa HR-avdelningen finns idag 50 % av en budgeterad tjinst avsatt f6r arbetet med karridrmodeller.
Det finns behov av resurser fran verksamheten i begrinsad omfattning, exempelvis deltagare 1

projektgrupp, styrgrupp och referensgrupp.
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Mottagare

Regionens verksamheter, genom chefer och medarbetare.
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