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Bakgrund

Hilsan i Kronobergs lin dr 6verlag god, men det rader vasentliga skillnader i
upplevd hilsa, sjuklighet och dédlighet mellan olika grupper i befolkningen.
Hilso- och sjukvarden har dirfor en viktig roll 1 att erbjuda en jamlik och
kunskapsbaserad vard och bidra till en jamlik halsoutveckling i1 hela
befolkningen. Hilso- och sjukvarden kan inte ensam 16sa de ojamlikheter som
finns 1 befolkningens hilsoutveckling men kan bittre anpassas med
utgangspunkt i kunskap, uppfoljning och analys. Virden kan ocksa vara en
brygea till andra samhillsinsatser.

Malet med omstallningen till god och nira vard i Region Kronoberg handlar
om en god och jamlik hilsa och vard f6r hela befolkningen. Malbilden handlar
ocksa om att invanarna ska kunna vara aktiva medskapare i sin egen hilsa och
vard.

Enligt Hilso- och sjukvérdslagen (SFS:2023:37) ska primirvarden tillhandahalla
torebyggande insatser utifran savil befolkningens behov som patientens
individuella behov och férutsittningar. Denna skrivning aterges i Region
Kronobergs vardvalsspecifikation for 2025. Som ett led i omstillningsarbetet
har Hilso- och sjukvardens ledningsgrupp 250311 beslutat' att i pilotform
utveckla och testa arbetssitt for geografiskt omradesansvar for jamlik hilsa.
Ambitionen ir att utveckla och implementera en arbetsmodell som minskar
skillnader i hilsa mellan olika geografiska omraden i Region Kronoberg genom
att stirka primirvardens ansvar och samarbete med lokala aktorer.

Arbetet utgir frin omridesprofiler” dir pilotvirdcentralerna kan se sitt omrade
och hilsan hos befolkningen 1 aktuellt geografiskt niromrade. Utifran detta
foljer en arbetsprocess dir ocksa invanarnas behov och erfarenheter inhdmtas,
likasi verksamheternas erfarenheter. Aven en kartliggning gérs gillande vilken
samverkan som finns i de geografiska omrddena idag och vad som kan
forstarkas. Utifran denna datadrivna och invanardrivna kartliggningen
upprittas gemensamma mal och insatser f6r att frimja jamlik halsa.

I pilotprojektet kommer arbetsprocessen formas under tidens gang.

Syfte och mal

Projektets syfte innefattar att skapa, anpassa och testa arbetsmodellen utifran
tva olika verksamheter. Modellverksamheterna bidrar 1 arbetet med att utveckla

1 Beslutsdokument, Halso- och sjukvardens ledningsgrupp 250311

2 Pagaende projekt i Region Kronoberg — Plattform for jamlik halsa som etablerar
omradesprofiler under varen/hésten 2025 (visualiseringsverktyg som visar upp
befolkningens halsa pa Demografisk statistikomrade/DeSO-niva).
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och implementera metoden inom ramen foér projektets ramar och under
projektperioden (250901-271231%)°,

Mialet ér att projektet bidrar till en utvecklad struktur gillande geografiskt
omradesansvar inom primarvarden som kan anvindas vidare till 6vriga
vardcentraler i ldnet efter projektets slut vid beslut om breddinférande.

Modellverksamheternas uppdrag

Modellverksamheterna férvintas bidra till ett systematiskt forbiattringsarbete
genom att testa, utvirdera och implementera nya arbetssitt kopplat till arbetet.
Det kan till exempel innebira att bidra med verksamhetsnira perspektiv i
utvecklingen av:

e Arbetsging/uppligg inom geografiskt omradesansvar

e Intervjua sin egen verksamhet

e Kartligga befintligt arbete som pagir

e Testa nya insatser

e Ingiinya samverkanskonstellationer inom det geografiska omradet
e Metodstod och manual

e Utvirdering och administrativa fléden

¢ Digitala stodverktyg for metoden (Omradesprofiler)*

Modellverksamheterna férbinder sig att delta 1 projektgruppsmoten kring ovan
nimnda omraden samt kontinuerligt vara delaktiga i uppfoljning och
utvirdering av arbetssittet.

Avdelnings-/verksamhetschefen har det yttersta ansvaret att sikerstilla att
vardcentralen har tillrickliga forutsittningar att genomféra arbetet som
planerat och att rapportera till projektledningen om sa inte ar fallet.
Avdelnings-/verksamhetschefen férbinder sig att mojliggora deltagandet i
projektgruppsmaoten samt ge utrymme att administrera och genomféra arbete
enligt modellen. Hir ingar att projektledare och folkhilsoutvecklaren far insyn 1
verksamheten och dess processer.

Avdelnings-/verksamhetschefen utser en medarbetare (hilsosamordnate) som
far avsatt tid att kunna delta pa bestimda méten och genomfora Gvriga
uppgifter. Finns inte en hilsosamordnare pa plats behover detta utses i enlighet
med bestimmelser i vardvalsspecifikationen fér primirvarden®. Avdelnings-

3 *Aven deltagande i framtagandet av omradesprofiler vid enstaka tillfalle under
varen och hosten 25.

4 Avdelnings-/verksamhetschef fran respektive pilotvardcentral férvantas samskapa
uppbyggnad av omradesprofiler under enstaka tillfalle varen/hésten 2025.

5 uppdragsspecifikation-vardval-primarvard-2025.pdf Se 4.3.1
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/verksamhetschef eller ansvarig gruppchef forbinder sig att fortlopande vid
behov finnas tillganglig for avstimning med sina medarbetare kring uppdrag
samt for kontinuerlig kontakt med projektgruppen for planering, avstimning
och utvirdering. Rollbeskrivning f6r hilsosamordnare finns i bilaga 1.

Stod som erbjuds modellverksamheterna

Modellverksamheterna kommer inom ramen fér projektet och utifran behov
att erbjudas stod och kompetensutveckling.

I projektet kommer de verksamheter som utgér modellverksamheter stodjas av
en extern resurs med utbildning inom folkhalsoutveckling pa 100% som delas
mellan virdcentralerna samt en projektledare fran omstillningsprogrammet
eller motsvarande pa 30% som st6d i arbetet. Likasa fler stodresurser i form av
en referensgrupp inom nyttokalkylering, analys m.m. Verksamheterna ersitts
tor deltagande 1 utveckling av arbetssittet med geografiskt omradesansvar samt
rorliga kostnader som tillkommer under projektets giang, ersittningen
specificeras mer under "Ersittning”.

Information och kompetensutveckling
Under projekttiden anordnas nitverkstriffar och méten med projektgrupperna
(en projektgrupp per virdcentral).

Syftet med nitverkstriffarna ir att mojliggora informationsoverforing och
torankring till modellverksamheterna, men ocksa for att ge utrymme for
kollegialt stéd och att ge samt fa inspiration ifran varandra. Under triffarna
kommer kompetenshojning och utbildningsinsatser erbjudas utifrain behov.

Ersattning

Ersattning betalas ut till de vardcentraler som ansokt och utsetts till
modellverksamheter f6r deltagandet i uppbyggnaden av arbetsprocessen.
Ersittning utgar for att stodja medverkande vardcentraler att vara aktiva
medskapare i projektet och modellens utformning. Ersittning utgar for den
period som vardcentralerna deltar i projektet genom fakturering till regionen
med mirkningen 0171100 10091 0216 Linn Hellqvist. Férvintad tidsatgang for
respektive modellverksamhet (vardcentral) dr upp till 15h i manaden, vilket ar
den maximala tiden som ersittning utgar for, enligt f6ljande belopp:

2025 — 250901-251231 30 000kr per vardcentral
2026 — 90 000kr per vardcentral
2027 — 90 000kr per vardcentral
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Rorliga kostnader berdknas behévas under projekttiden for eventuella inkép av
material med mera, 50 000kr per vardcentral finns tillgodo vid behov och
administreras av projektledaren.

En vardcentral som tagit emot bidrag ar skyldig att betala tillbaka bidraget om
det inte har anvints eller inte har anvants for det andamaél som det har lamnats
tor. Utbetalning upph6r om uppdraget inte fullgors eller sitts pa paus.

Projekttid for modellverksamheter

Projekttid start enligt 6verenskommelse, slutdatum 2027-12-31. Ersittning for
arbete med geografiskt omradesansvar efter projektets avslut regleras ¢j i detta
avtal.

Urval av modellverksamheter

Projektet 6nskar tva modellverksamheter av olika storlek, fran olika delar av
linet dér bade stad och landsbygd representeras. Innan deltagande 1 pilot
kommer en kort intervju genomféras med intresserade modellverksamheter.
Vid intresse av fler 4n tva vardcentraler kommer ett urval géras i samrad med
hilso- och sjukvardens ledningsgrupp dar mer dn intresse styr urvalet.

Informationstillfallen och intresseanmalan

8 maj 2025 k1 11.00 — 12.00
15 maj 2025 k1 11.00 — 12.00

erbjuds tva digitala informationstillfillen for avdelnings-/verksamhetschefer
inom primarvarden eller 6vriga intresserade med moijlighet att stilla frigor om
pilotprojektet. Anmal ert intresse via denna anmalningslink.

Intresseanmilan*’ gérs via denna anmailningslink. Anmilan 4r Gppen till

250530.

Vid fragor kontakta projektledare Linn Hellqvist, 079-0667215
linn.hellqvist@tegionkronobetg.se

6 Vid genomford intresseanmalan ar det av stor vikt att vardcentralen ar inférstadd
med villkoren for deltagande i projektet och att mojlighet finns att delta under hela
projekttiden. Anmalan ar bindande och eventuell avanmalan sker till
projektledaren.
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Bilagor

Bilaga 1: Rollbeskrivning - Halsosamordnare hos
modellverksamheterna

Enligt Region Kronobergs vardvalsspecifikation for primarvarden 2025 ska
varje vardcentral ha en utsedd halsosamordnare. Dess uppdrag innefattar att i
samverkan med vardcentralens avdelnings-/verksamhetschef verka for
utveckling av levnadsvanearbetet pa den egna vardcentralen, samt bidra till
utveckling av arbetet inom Region Kronoberg’. I samband med pilotprojektet
inom geografiskt omradesansvar testas att utveckla uppdraget till att dven
handla om befolkningsuppdraget.

Tillagg i Halsosamordnarens uppdrag och ansvar i projektet:

e Intervjua verksamheten med utgangspunkt i statistik fran
omridesprofilerna och invanarnas roster®.

e  Genomfor en utbildningsinsats per dr for vardcentralens medarbetare
tillsammans med folkhélsoutvecklaren.

e [ samridd med chef se till att arbetsuppgifter kopplade till projektet
fordelas inom vardcentralen.

e Med stéd av folkhilsoutvecklaren ansvara for att nya rutiner testas
systematiskt, utvirderas och justeras kontinuerligt for att uppna
onskade malsittningar.

e Delta i nitverkstriffar med projektledaren, folkhilsoutvecklaren och
avdelnings-/verksamhetschefen frin den andra modellverksamheten.

e Sprida information fran projektgruppen till berérda pa den egna
vardcentralen.

e Samatbeta med avdelnings-/verksamhetschef kring att involvera hela
vardcentralen, t.ex. genom att efterfraga synpunkter, informera och
engagera pa APT, pa professionsmoten, via mejl etc.

e Bista i utvirderingen varen 2027.

Avdelnings-/verksamhetschefen ir ytterst ansvarig for vardcentralens
medverkan i projektet Geografiskt omriadesansvar. Om hilsosamordnaren
stoter pa problem med att genomféra sitt uppdrag bor avdelnings-
/vetksamhetschef finnas tillginglig for diskussion, och ir ytterst ansvarig for
hur problem som ber6r den egna vardcentralen skall hanteras.

7 uppdragsspecifikation-vardval-primarvard-2025.pdf Se 4.3.1
8 Intervjuer kommer genomféras av folkhalsoutvecklaren i vardcentralens
geografiska omrade.
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Projektledaren frin omstillningsprogrammet eller motsvarande ska finnas
tillgdnglig f6r stéd och vigledning till folkhdlsoutvecklaren, hilsosamordnarna
och avdelnings-/verksamhetscheferna.
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