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Tystnadsplikt  
 
Bestämmelserna om tystnadsplikt finns i Lagen om offentlighet och sekretess och är till för att skydda individens personliga integritet.  
 
Tystnadsplikten innebär att medarbetaren inte får berätta för någon vad en patient har sagt, varför patienten sökt vård, vilket hälsotillstånd han eller hon befinner sig i eller andra personliga förhållanden, om inte patienten själv har godkänt det. Det är bara den som har en vårdrelation med patienten d v s den som är inblandad i behandlingen och har behov av informationen som får ta del av informationen och diskutera patientens hälsa och personliga förhållanden.  
 
Tystnadsplikten gäller även om du slutat din sommarpraktik/prao i Region Kronoberg. Brott mot tystnadsplikt och sekretess kan ge böter eller fängelse.  
 
Mer information finns i Region Kronobergs riktlinjer för Offentlighet, sekretess och tystnadsplikt.  
 
	Jag har tagit del av bestämmelserna om tystnadsplikt   

 
………………………………………………………………… 	 
Ort/datum   	 	 	  
…………………………………………………………………. 
Underskrift Namn/personnummer  
 
…………………………………………………………………. 
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