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Region Kronoberg Halso och sjukvard
REGION
KRONOBERG

Handlingsplan VRI - Klinikniva

Beslutande: Verksamhetens ledningsgrupp

Framgangsfaktor enligt
SKL

Atgard

Uppfoéljning

1. Vardrelaterade infektioner
ses som oacceptabla.

8: Fokuserad ledning som
agerar via adekvata kanaler

Handlingsplan f6r VRI dr integrerad i verksamhetsplanen,
dir det framgér process for implementering av lokala,
regionala och nationella vardprogram mot VRI. VRI-
arbetet ingar som obligatorisk del i utvecklingssamtal med
avdelningschefer

Ingir i delars/arsrapport. Redovisning till VRI
samordnare omradesniva.

Kontaktperson: Verksamhetschef

Initiera och driva relevanta forbittrings- och atgardspaket
tor minskad VRI-f6rekomst utifran klinikens VRI-
problem.

Kontaktperson: VRI team/ Forindringsledare
patientsiakerhet VRI

Sikerstaller att klinikens verksamhetsplan innehaller
atgirder som ror utbildning inom katetrisering och
infartet.

Kompetensuppfoljning for personal via lirportalen

Kontaktperson: Verksamhetschef

2 Hygienriktlinjer ses som
sjalvklara

Sakerstiller att inkép av hjalpmedel och material avropas
fran gillande avtal alternativt att egna inkop foljer
vardhygieniska krav

Avsteg sammanstills till samordnare VRI omradesniva

Kontaktperson: Verksamhetschef

Sikerstaller att klinikens verksamhetsplan innehéller
atgirder som ror utbildning inom BHK och
smittspridning

Kompetensuppfoljning for personal via lirportalen.

Kontaktperson: Verksamhetschef/VRI team

Handlingsplan VRI klinik och
avdelnina
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3. Riskbedomning ger
proaktiva arbetssitt

Utser med hjilp av forindringsledare patientsikerhet ett
multiprofessionellt VRI team vars syfte ar att
strukturerat leda verksamhetens arbete mot VRI .

Regionens forandringsledare och vardhygien deltar 1-2
ggr per ar samt vid behov.

Med hjalp av analysenheten och férandringsledare
patientsidkerhet presentera VRI-data beslutade av linjen
Rapport till verksamhetschef

Utvirdering av matresultat. Vidtar atgarder vid behov med
stod av forandringsledare

Verksamhetschefen aterkopplar VRI teamets rapport till
VRI samordnaren pa omradesniva (kvartalsvis)

Kontaktperson VRI team
verksamhetschef/forandringsledare patientsikerhet VRI

Sakerstaller att kliniken anvander Grona korset som
metodstod 1 daglig styrning

Redovisning 1 delars och arsrapport

Kontaktperson: VRI team/forindringsledare
patientsiakerhet VRI

Sakerstiller att medarbetare frin enheterna har mojlighet
delta i regionens Overgripande arbetsgrupper inom VRI
inklusive som utbildare till medarbetare

Kompetensuppfoljning f6r personal via larportalen.

Kontaktperson: verksamhetschef

4. Goda lokalmissiga
forutsittningar skapas

Personal och virdplatser optimeras for att forhindra
utlokalisering av patienter.

Belidggnings-statistik

Kontaktperson: verksamhetschef

5: Konsekvent budskap och
regelbunden aterkoppling

Efterfragar mitresultat for kliniken vad galler VRI och
BHK
Efterfragar ekonomiska kostnader vad giller VRI

Mita férekomst VRI (inklusive postoperativa infektioner
via Infektionsverktyget)

Redovisning av kostnader i delars och drsrapport

Kontaktperson: Analysenheten/ VRI
team/ férdndringsledare patientsikerhet VRI
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6. Stidning ses som en viktig

del

Sakerstilla att patientnira stidning utfors enligt gillande
rutiner.

Hygienrond och dialog med VRI team
Kontaktperson VRI-team /virdhygien

7: Vardhygien och
verksamheter samarbetar latt

Genomfér regelbundna hygienronder och sjilvskattning.
Frekvens och omfattning faststills 1 samrad med
Virdhygien.

Kontaktperson: Verksamhetschef/ vardhygien

Sakerstiller att medarbetare fran enheterna har mojlighet
delta 1 regionens Overgripande arbetsgrupper inom VRI
inklusive som utbildare till medarbetare

Kompetensuppfoljning fér personal via lirportalen.

Kontaktperson: verksamhetschef

8 Fokuserad ledning som
agerar via adekvata kanaler

Manadsvisa méten med VRI-team for aterkoppling av
pagaende arbete och planering av atgirder.

Resultat redovisas 1 ledningsgrupp och lokal atgirdsplan
upprittas med stod av férandringsledare VRI.

Overvakar foljsamhet till BHK, rutiner for infarter och
katetersittning. Vidtar atgirder vid behov med stéd av
forindringsledare

Utvirdering av mitresultat. Vidtar atgirder vid behov med
stod av forandringsledare

Verksamhetschefen aterkopplar VRI teamets rapport till
VRI samordnaren pa omradesniva (kvartalsvis)

Kontaktperson VRI team
verksamhetschef/forindringsledare patientsikerhet VRI
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Handlingsplan VRI - Avdelningsniva

Utférande organisation

Framgangs-faktor

Atgarder

Uppfoéljning

1. Vardrelaterade infektioner
ses som oacceptabla.

8: Fokuserad ledning som
agerar via adekvata kanaler

Daglig styrning genom daglig kontroll av riskfaktorer f6r
VRI hos samtliga inneliggande patienter. Féljs via Grona
korset

Deltagande i obligatoriska utbildningar inom omradet VRI
anpassade for olika yrkeskategorier.

Resultatet sammanstills veckovis/manadsvis av
analysenheten. VRI team och forandringsledare
patientsakerhet VVRI foljer upp resultat och bistar vid
uppréattande av handlingsplan

Kontaktperson: Avdelningschef

Kompetensuppfoljning f6r personal via larportalen.

Kontaktperson: Avdelningschef

2: Hygienriktlinjer ses som
sjalvklara

Deltagande i utbildningar inom BHK och smittspridning

Mitning foljsamhet BHK

Kompetensuppfoljning fér personal via liarportalen.

Kontaktperson: Avdelningschef

Resultaten dterkopplas till VRI team och avdelningschef.
VRI team och férindringsledare patientsikerhet VRI
foljer upp resultat och bistar vid upprittande av
handlingsplan

Kontaktperson: Avdelningschef /VRI team
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3: Riskbedomning ger
proaktiva arbetssitt

Anvinda Grona korset for daglig kontroll av riskfaktorer
for urinvigar och pneumoni hos samtliga inneliggande
patienter

Resultatet sammanstills veckovis/manadsvis av
analysenheten

Kontaktperson: Avdelningschef

Pa forfragan delta i regionévergripande arbetsgrupper
inom omrade VRI vilket inkluderar att bidra med
utbildare/instruktorer.

Kontaktperson: férandringsledare patientsidkerhet

Aterkoppla resultat fran olika mitningar till VRI teamen.
Aktivt delta i forindringsarbete utifran resultat

VRI team och férindringsledare patientsikerhet VRI
foljer upp resultat och bistar vid upprittande av
handlingsplan for identifierade VRI problem

Kontaktperson: Avdelningschef/VRI
team/forindringsledare patientsikerhet VRI

5: Konsekvent budskap och
regelbunden aterkoppling

Mitning foljsamhet till BHK, Riskbedémning pneumoni
och urinvagar via Grona korset, Foljsamhet till riktlinjer
for infarter

Resultaten for olika matningar sammanstalls av
analysenheten som aterkopplar till VRI
teamen.Forindringsledare patientsikerhet f6ljer upp
resultat och bistar vid upprittande av handlingsplan fér
identifierade VRI problem

Kontaktperson: Avdelningschef/VRI
team/forindringsledare patientsikerhet VRI

6 Stidning ses som en viktig

del

Utfor patientnira stidning enligt rutin

Avsteg mot rutin rapporteras till VRI Team
Kontaktperson: VRI Team /Vardhygien

7: Virdhygien och
verksamheter samarbetar latt

Pa forfragan delta i regiondvergripande arbetsgrupper
inom omrade VRI vilket inkluderar att bidra med
utbildare/instruktorer.

Kontaktperson: Avdelningschef/ férindringsledare
patientsikerhet VRI

8: Fokuserad ledning som
agerar via adekvata kanaler

Mitning féljsamhet till BHK, Riskbedémning penumoni
och urinvigar via Grona korset, Foéljsamhet till riktlinjer
tor infarter

Kontaktperson: Avdelningschef/VRI tem
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Forandringsledare VRI

Uppgifter pa klinik och enhetsniva

e Tillsammans med verksamhetschef/verksamhetsutvecklare pa klinikniva utse och starta upp VRI team

e Stotta verksamheten/avdelningen i framtagande av lokal dtgirdsplan f6r VRI baserat pa utfall av mitningar, kompetensniva inom VRI, analyser mm
e Tva ganger per ar delta pa VRI teamens mote

e Delta i 6vergripande arbetsgrupper 1-2 ggr per ar och vara kontakt person for dessa gentemot avdelningen

e Sikerstilla att samordnare VRI far verksamheternas resultat, aterkoppla till patientsakerhetsstrateg en gang per kvar

Stotta avdelningar 1 uppstart av daglig styrning med hjalp av Grona korset

Sida 6 av 6



