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Arbetsrutin – förslag på uppdrag för 
sårombud primärvård 

Enligt uppdragsspecifikationen, vårdval primärvård, ska patienter med 

långsamt läkande sår erbjudas kontakt med distriktssköterska med 

specialistkompetens.  

För att bibehålla specialistkompetens föreslås att varje vårdcentral har ett eller 

flera sårombud. Sårombudet/sårombuden ska fungera som konsult och/eller 

behandlare vid långsamt läkande/svårläkta sår på vårdcentralen. Arbeta 

självständigt eller initiera ett strukturerat arbetssätt till övrig personal genom att 

använda rutinen ”utvidgat besök” i ett tidigt skede samt samarbeta med övriga 

professioner. Ombudet/ombuden bör förmedla vikten av kontinuitet (Ej mer 

än 3 personal per sår).  

Sårombudet ska:  

• Dokumentera enligt vårdriktlinjer i individuell vårdplan och stödja 

övrig personal i det. 

• Ha kunskap om förband och vad som är upphandlat. 

Förbandsförråden ska hålla god hygienisk standard och innehålla 

produkter som är upphandlade.  

• Initiera förbättringsförslag eller driva kvalitetsprojekt. Med hjälp av 

individuell vårdplan skapa sårrapport och förmedla detta till 

avdelningschef. 

Sårombudet/sårombuden ska också medverka vid nätverksträffar samt motta 

information och/eller utbildning via mail för att vara uppdaterad kring sår och 

sårbehandling och förmedla denna kunskapen till övrig berörd personal på 

arbetsplatsen samt till nyanställda. 

• Genom exempelvis utbildningsaktiviteter inom sårbehandling och 

vårdhygien. 

• Repetera kompetenskort relaterade till sår i kompetensportalen. 

• Bjuda in produktspecialister för att få information om upphandlade 

förband och kompressionsbehandling.  


