DIALOGMATERIAL TILL HALLBARHETSUTBILDNINGEN

VAD INNEBAR HALLBARHET FOR OSS?

HALLBAR ORGANISATION OCH
ARBETSSATT

Hur bidrar vi till en mer jamlik och jimstilld

hilso- och sjukvard?

Hur arbetar vi hilsofrimjande pa var arbets-
plats idag?
Vad kan bli bittre?

KLIMATANPASSNING OCH MINSKAD
KLIMATPAVERKAN

Hur kan vi minska klimatpaverkan pa vir
arbetsplats?

- Resor?

- Energi?

REGION
KRONOBERG

HALLBAR KONSUMTION OCH
ARBETSSATT

Kan vi minska férbrukningen av engangsartik-
lar hos oss? Hur i si fall?

Arvi duktiga pa att arbeta utifrin ett barn-
perspektiv hos oss? Vad kan vi gora for att bli
bittre?

Vad betyder virdegrunden respekt for
minniskan for oss? I motet med

- Invénare/patienter

- Medarbetare

- Andra aktdrer

Hur pendlar du till jobbet idag? Vad far dig
att vilja det firdmedlet? Om du kér egen bil
har du méjlighet att cykla, samaka eller dka
kollektivt (ndgon/ndgra dagar i veckan)?

Ar vi duktiga pa tervinning hos oss? Kinner
du att du har den kunskap som krivs for att
killsortera pa rite site?

Kan vi arbeta mer hilsofrimjande och sjuk-
domsférebyggande én vi gor idag?

Ett av Region Kronobergs mél ér att vara en
attraktivare arbetsgivare.
Vad kan det innebira?

Hur reser du i tjansten? Nir och varfér gor du
avsteg fran reseriktlinjen?

Gor vi minga utskrifter idag? Vad kan vi géra
for att minska den forbrukningen?

Har vi en hilsosam inomhus/ utomhusmiljé
hos oss? Vad kan vi gora for ate forbittra den?

Om du sjilv valt att arbeta deltid idag, vad
skulle behévas for att du skulle 6ka din syssel-
sdttningsgrad?

Kan vi erbjuda fler digitala tjinster eller anvin-
da oss mer av digitala métesformer?

Kan vi bli mer resurseffektiva pa vir avdelning?

Hur arbetar vi med att motverka skillnader i
kronobergarnas hilsa?

Behandlar vi alla patienter lika idag? Om ja,
vilka ir for- och nackdelarna med det?

Anvinder vi kemiska produkter som innehéller
miljo- eller hilsoskadliga Zmnen? Finns det
nagra vi kan byta ut?



