
DIALOGMATERIAL TILL HÅLLBARHETSUTBILDNINGEN

VAD INNEBÄR HÅLLBARHET FÖR OSS? VILKA MÅL KAN VI HA PÅ VÅR AVDELNING FÖR ATT BIDRA  
TILL EN HÅLLBAR ORGANISATION?

GOD LIVSMILJÖ OCH HÄLSA HÅLLBAR ORGANISATION OCH  
ARBETSSÄTT

KLIMATANPASSNING OCH MINSKAD  
KLIMATPÅVERKAN

HÅLLBAR KONSUMTION OCH  
ARBETSSÄTT

Hur bidrar vi till en mer jämlik och jämställd 
hälso- och sjukvård?

Är vi duktiga på att arbeta utifrån ett barn-
perspektiv hos oss? Vad kan vi göra för att bli 
bättre?

Kan vi arbeta mer hälsofrämjande och sjuk-
domsförebyggande än vi gör idag?

Har vi en hälsosam inomhus/ utomhusmiljö 
hos oss? Vad kan vi göra för att förbättra den?

Hur arbetar vi med att motverka skillnader i 
kronobergarnas hälsa?

Behandlar vi alla patienter lika idag? Om ja, 
vilka är för- och nackdelarna med det?

Använder vi kemiska produkter som innehåller 
miljö- eller hälsoskadliga ämnen? Finns det 
några vi kan byta ut?

Hur arbetar vi hälsofrämjande på vår arbets-
plats idag?
Vad kan bli bättre?

Vad betyder värdegrunden respekt för  
människan för oss? I mötet med
-	 Invånare/patienter
-	 Medarbetare
-	 Andra aktörer

Ett av Region Kronobergs mål är att vara en 
attraktivare arbetsgivare. 
Vad kan det innebära? 

Om du själv valt att arbeta deltid idag, vad 
skulle behövas för att du skulle öka din syssel-
sättningsgrad?

Hur kan vi minska klimatpåverkan på vår 
arbetsplats? 
-	 Resor? 
-	 Energi?

Hur pendlar du till jobbet idag? Vad får dig 
att välja det färdmedlet? Om du kör egen bil 
har du möjlighet att cykla, samåka eller åka 
kollektivt (någon/några dagar i veckan)?

Hur reser du i tjänsten? När och varför gör du 
avsteg från reseriktlinjen?

Kan vi erbjuda fler digitala tjänster eller använ-
da oss mer av digitala mötesformer?

Kan vi minska förbrukningen av engångsartik-
lar hos oss? Hur i så fall?

Är vi duktiga på återvinning hos oss? Känner 
du att du har den kunskap som krävs för att 
källsortera på rätt sätt?  

Gör vi många utskrifter idag? Vad kan vi göra 
för att minska den förbrukningen?

Kan vi bli mer resurseffektiva på vår avdelning?


