
Förändringslogiken beskriver hur problem, resurser och aktiviteter hör samman med resultat och mål i en logisk kedja. Planeringen görs inte linjärt utifrån dessa steg, 
utan börjar ofta med att definiera vilket/vilka problem som behöver lösas och vilken förändring som insatsen förväntas skapa. Under planeringens gång och när plane-
ringen är färdig kan du testa sambanden med hjälp denna modell. 

ANALYS AV 
UTMANINGAR RESURSER EFFEKT PÅ 

KORT SIKT
EFFEKT PÅ 

MEDELLÅNG SIKT

Varför behövs 
insatsen?

Vilka personella och 
ekonomiska resurser 
krävs för att kunna 
genomföra insatsen?

AKTIVITETER

Vad behöver 
genomföras inom 
insatsen för att nå 
önskade effekter?

Vilka resultat ska 
insatsen leda till?

Vilken förändring 
ska insatsen bidra 
till på medellång 
sikt?  

EFFEKT PÅ 
LÅNG SIKT

Vilken långsiktig 
förändring ska 
insatsen bidra till?

HÅLLBAR UTVECKLING

Hållbarhetsaspekter ska vara en integrerad del av den regionala tillväxtpolitiken, inom alla områden. Från planering till genomförande och uppföljning. 

Social hållbarhet handlar om att skapa ett jämställt och jämlikt samhälle där människor lever ett gott liv med god hälsa, utan orättfärdiga skillnader. 
Ett projekt/insats kan bidra till social hållbarhet till exempel genom att hantera utmaningar kopplade till jämställdhet, mångfald, tillgänglighet och barn- och unga. 
Det kan också handla om hur insatsen bemöter begränsande normer inom det relevanta problemområdet. 

Ekologisk hållbarhet handlar om att skydda planeten från att förstöras genom att långsiktigt förvalta naturresurser, konsumera och producera hållbart samt vidta 
åtgärder mot klimatförändringar. Ett projekt/insats kan bidra till ekologisk hållbarhet genom att skapa positiva miljöeffekter och minimera negativa miljöeffekter.   

Ekonomisk hållbarhet innebär att förvalta och utveckla mänskliga och materiella resurser på ett långsiktigt hållbart sätt. Ett projekt/insats kan bidra till ekonomisk 
hållbarhet exempelvis genom att skapa en inkluderande tillväxt, sysselsättning med anständiga arbetsvillkor för alla eller öka förutsättningarna för ett företagande på 
lika villkor för olika grupper. 

FÖRÄNDRINGSLOGIK



ANALYS AV UTMANINGAR 

•	 Vilka utmaningar ska insatsen lösa? 
•	 Är det samma eller olika utmaningar för olika grupper (utifrån t.ex. kön, ålder, etnisk bakgrund,  

funktionalitet, socioekonomisk bakgrund, stad/land m.m.)? Vem/vilka formulerade utmaningarna? 
•	 Hur kopplar utmaningarna till social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet?
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RESURSER

•	 Hur ska insatsen organiseras? 
•	 Eventuella samarbetspartners och medfinansiärer? 
•	 Hur ser genomförarkapaciteten ut (exempelvis kompetens/kunskap om utmaningar som ska be-

mötas, personella och ekonomiska resurser)? 
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AKTIVITETER

•	 Vilka aktiviteter behövs för att bemöta de utmaningar som identifierats och leda till önskade resultat?
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EFFEKT PÅ KORT SIKT

•	 Vilket resultat förväntas aktiviteterna leda till när insatsen är avslutad?
•	 Är effektformuleringarna kopplade till de utmaningar som identifierats? 
•	 Hur ska resultatuppfyllelse mätas?
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EFFEKT PÅ MEDELLÅNG SIKT

•	 Vilken förändring förväntas insatsen leda till på medellång sikt?
•	 Är effektformuleringarna kopplade till de utmaningar som identifierats? 
•	 Hur ska resultatuppfyllelse mätas?
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EFFEKT PÅ LÅNG SIKT

• Vilket mål i den regionala utvecklingsstrategin Gröna Kronoberg 2025 /dess understrategier förväntas insatsen bidra till? Hur är 
kopplingen till den nationella strategin för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft eller andra relevanta strategier?
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