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foreslagna insatser for en framjad psykisk
hdlsa bland barn och unga i Kronoberg.
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BAKGRUND

Den 3 januari 2022 publicerades en debattartikel med namnet “Vaxjoelever: Sluta ignorera
den psykiska ohilsan bland unga!”. Texten skrevs av sex ungdomar frdn nagra av Vaxjos
olika gymnasieskolor. Som titeln skvallrar om beskrev ungdomarna en kénsla av hjalploshet
i relation till psykisk ohélsa. Men istéllet for att l14gga ord i munnen pa ungdomarna
rekommenderar vi er att ta en titt under “Referenser” pa sidan 19 och lasa debattartikeln
sjalva (Bengtsson m.fl., 2022).

Debattartikeln fick reaktioner frdn ménga hall och var ocksa en katalysator till en
heldagskonferens den 23 maj 2022, dar Region Kronoberg stod for vardskapet.
Konferensen, som fick titeln En dag om ungas hdlsa, riktade sig mot och bjod in
yrkesverksamma fran olika sektorer och yrkessfiarer med det gemensamt att de pa néagot vis
moter barn och unga i sin vardag. Under formiddagen presenterades resultatet av regionens
egen barn- och ungdomsenkit med fokus pa hélsa och levnadsvanor samt tva
fordjupningsstudier som anvant data frdn samma undersokning (Stjarna, 2022; Hiltunen,
2022). Under eftermiddagen genomfordes en workshop med alla deltagare vars syfte var att
mejsla fram idéer kring forebyggande insatser for att stdrka barns och ungas hélsa.

Denna rapport presenterar de idéer som genererades under workshopen den 23 maj och

levereras till bestdllaren, Region Kronoberg, med varm hand och lyckonskningar i det
fortsatta arbetet med denna otroligt viktiga fraga.

O
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05
METOD

For att kunna ta tillvara pa sd mycket ackumulerad
inneboende kunskap som mojligt fran den
diversifierade grupp discipliner som deltagarna i
workshopen representerade behovde vi tanka till
ordentligt. P4 tva snidva timmar skulle de basta,
mest heltdckande och genomtinkta idéerna kramas
ur en tvarvetenskaplig grupp om narmare 150
deltagare.

Vi designade darfor, i samarbete med Region
Kronoberg, ett metodiskt processverktyg kallat
Fractal Innovation Generator (FIG). Verktyget
paminner om ett bradspel/pussel och &r baserat pa
beteendevetenskap, designmetodologi och
neurovetenskap. Kort sagt kan man siga att FIG
fungerar som en odlare, skordare och
processeringsmaskin av vdlinformerade idéer. Den
ar designad for att sa effektivt som mojligt generera
samskapad héllbar innovation genom att metodiskt
stimulera hog kreativitet och god stimning i
tvarvetenskapliga och/eller tvirsektoriella grupper
(Orehovacki Mansson, 2022).

Nar vi skriver tvdrvetenskaplig grupp menar vi en
samling individer som é&r specialister inom olika
kunskapsgrenar men som har en gemensam
nadmnare. I detta fall gillde det vad vi inom design
kallar doméanexperter vilket i denna kontext
utgjordes av ungdomarna sjilva. Utover dessa
narvarade ocksa socialpedagoger, skolskoterskor,
fortroendevalda, utvecklingsledare, forskare,
speciallarare, kuratorer och andra manniskor vars
gemensamma namnare var barns och ungas hélsa.
For att viva in sd manga olika perspektiv och
kunskaper pa samma utmaning som mojligt delade
vi in denna brokiga skara i mindre grupper om 5 -10
personer. Varje grupp blev tilldelade ett FIG-kit och
bestod av s& manga olika typer av yrkesprofessioner
som mojligt.

I slutet av workshopen avsattes tid for att grupperna
skulle kunna anteckna ner sina bésta, mest
omfattande, genomtankta och vilformulerade ideér
i ett Google-formular. Det dr dessa anteckningar
som ligger till grund fér den héar rapporten (de
obearbetade anteckningar finns i bilaga 1).

O
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06,
OVERSIKT

IDEKATEGORIER

Oversiktsdiagrammet ovan visar hur samtalen och de skriftliga anteckningarna blivit
tematiserade och sammansatta till vad vi kallar idékategorier. En del idékategorier tog mycket
plats i samtalen och andra tog mindre plats. Hur stor plats respektive idékategori tog kan ocksa
utlisas i Oversiktsdiagrammet; vi kan exempelvis se att Skolan var dominerande medan Fritiden
priglade samtalen desto mindre. Idékategorin som heter Ovrigt representerar just sidana idéer

som var ganska ensamma i sitt slag.
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Denna rapport presenterar varje idékategori var for
sig. Inom varje idékategori finns ett antal olika
subkategorier som synliggors med hjélp av
cirkeldiagram. Syftet med Oversiktsdiagrammet och
de olika cirkeldiagrammen ar att ge en visuell
overblick i hur respektive idékategori och
subkategori praglade deltagarnas samtal och
anteckningar. Diagrammen ska alltsa ses som en
fingervisning snarare dn som statistisk data.

I anslutning till varje idékategori presenteras tva
konkreta forslag; ett som kan implementeras direkt
och ett som kréver ytterligare atgiard/beslut. De &r
indelade i foljande rubriker:

VAR = Pa vilken plats dger den foreslagna
forandringen rum?

VEM = Vem innehar féormégan, det frimsta ansvaret
och/eller makten att implementera forandringen?
VAD = Vilken typ av fordndring/forbattring ar det
som foreslas?

HUR = Exempel pé insatser/resurser som gor
forandringen mojlig i praktiken.

Dessa forslag ér baserade pa idéerna som deltagarna
sjdlva kom med. Vart att notera &r saklart att det ar
vi som skrivit rapporten som valt ut (eller i vissa fall
kokat samman) dessa forslag, men de ar givetvis
baserade pa det som deltagarna diskuterade och
antecknade. For den som vill ldsa vad deltagarna
skrev exakt sa finns rddatan med alla gruppers
anteckningar att ldsa i sin helhet i bilaga 1.

Rapporten avslutas med ett diskussionsavsnitt. Har
hittar ni 4ven forslag pa relevanta kunskapsresurser
for den som vill lara sig &nnu mer! Allra sist i
rapporten hittar ni en presentation av 0ss som
designat och genomfort informationsinsamlingen
samt skrivit rapporten.
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SKOLAN

Foraldrasupport

Elevdelaktighet

2

Det behovs en funktion i
skolan som ger stod till Skolmaltid
fordldrar”

Vuxennarvaro

Skolan var en av de mest framtrddande idékategorierna under FIG-workshopen. Manga av
idéerna handlade om att det behovs mer kunskap bade hos skolpersonal, vardnadshavare
och elever. Deltagarna ansag att det saknas kunskap om var elever kan vinda sig nér de
mar daligt, kunskap om hur unga och vuxna kan kianna igen psykisk ohélsa och lasa av
signaler, konkreta tips pa hur elever och skolpersonal kan bygga tillitsfulla relationer till
varandra och hur en god héilsomiljé kan framjas i skolan. En grupp ville att det skulle
inforas obligatoriska utbildningar i detta for alla nyanstéllda i skolan, en grupp ville se
schemalagd livskunskap dér det diskuterades vad som &r hélsa vs ohélsa, risk- och
skyddsfaktorer samt bemétande och mobbning.

och menade att skolan skulle st&
for detta. En grupp ville ha obligatoriska samtal for foraldrar pa skolorna nér barnen gick i
ak 1, 4 och 7. En grupp 6nskade att det skulle inforas en funktion kallad Fordldrasupporten
som kunde ge stod och utbildning till fordldrar, och tipsade om att beslut om en san
funktion behdver tas av utbildningsndmnden. En grupp onskade att information till
foraldrar skulle na ut pa fler sprak samt genom béade digitala méten, moten pa skolan och
moten i andra lokaler.

Deltagarna diskuterade vikten av elevdelaktighet. |latis] sl bl (X< BT (SHo) s lE:N

schemalagga tid for eleverna att workshopa fram fragor som en elevrepresentant sedan fick
lyfta i elevhilsoteam for att ge sin klass perspektiv. En grupp 6nskade att eleverna skulle fa
vara med och planera matsedeln. Denna grupp ville &ven se mer individanpassad kost samt

var ett tema som flera deltagare aterkom ti bade 1 termer av fler vuxna
men ocksa att vuxna beho6ver véssa sina formagor att verkligen se eleverna.

O
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Tva konkreta forslag

Forslag som kan implementeras direkt

VAR: Klassrummet.

VEM: Mentor/klassforestandare + Elever.

Planera & genomfora medbestimmande-workshops dar eleverna sjilva

VAD: far komma med idéer och forslag for en forbéattrad upplevelse i skolan.

Inspirera eleverna att sjidlva skapa den forédndring de vill ha genom att

HUR: uppmuntra dem att prata om vad de mar daligt av och/eller tycker fungerar
mindre bra pa sin skola. Ge dem kunskap och verktyg for att tinka kreativt
och hitta 16sningar de sjilva har formaga att implementera.

Forslag som kraver atgard/beslut

VAR: Skolan och angrinsande lokaler och miljoer.

Utbildningsndmnden.

Ett ”buddy-initiativ”’ som innebdr att vuxna ”buddies” (inte nodvandigtvis
larare, kuratorer, pedagoger eller liknande) som kan fungera som kompis/-
forebilder som ror sig pa skolan och ser elevernas behov och kan fora deras
talan nir det behovs. Viktigt att tinka pa ar att inte enbart “stokiga killar” ar
i behov av trygga vuxna.

Besluta om budget for att kunna utforma och tillsitta en sadan yrkesroll.
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FRITIDEN

Transport

2

Det behovs pengar for att

varje barn mellan 0-18 dar Fritidsgard

ska fa mojlighet till

anmdlningskostnad,

utrustning, resa till

aktivitet samt ev Utbildning

mellanmal utan kostnad”

Under FIG-workshopen presenterade deltagarna manga idéer som sérskilt
berorde vikten av relationen mellan ungas hélsa och mojligheten att delta i
fritidssysselséttningar. Idéerna kan delas in enligt diagrammet ovan dar en

overhdngande mingd av dessa handlar om kostnader. Deltagarna
trosklar och efterlyste kraftigt reducerade eller helt avgiftsfria

fritidsaktiviteter for barn och unga.

Kostnad for transport till och fran aktiviter, ndrmare bestamt kostnad for
kollektivtrafik, nAmndes ocksa. Eftersom Region Kronoberg ansvarar for
kollektivtrafiken i lanet representeras idéer kopplade till detta som en egen
post i cirkeldiagrammet, men dven dessa idéer handlade om helt eller
delvis reducerade kostnader for barn och unga sérskilt i anslutning till
fritidsaktiviteter.

Deltagarna lyfte dven att fritidsledare giarna hade fatt ta del av
utbildningsmaterial for att ge dem forutsattningar att fraimja en halsosam
kultur. En grupp tipsade sarskilt om Locker Room Talk och Machofabriken
som riktar in sig sarskilt pa att frimja en god kultur killar emellan. Denna
grupp tipsade @ven om regionens eget komplement till elevhélsan kallat
Forebyggande teamet som en redan befintlig bra resurs.

Behovet av fler fritidsgardar diskuterades ocksa av deltagarna, en grupp
betonade sarskilt att behovet var starkt bland mellanstadieelever.
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Tva konkreta forslag

Forslag som kan implementeras direkt

VAR: Dir fritidsaktiviteter dger rum.

VEM: Regional Utveckling: Avdelningar for utveckling av Kultur och Fritid.

Informationskampanjer som sprider utbildningsmaterial och skapar
VAD: kunskap kring framjandet av god kultur och hdlsosamma sociala
strukturer hos ledare inom féreningsliv och fritidsaktiviteter.

HUR: Ta reda pa relevant kunskap genom omvirldsbevakning for att uppticka
fler resurser liknande Locker Room Talk och Machofabriken. Sammansétt
och genomfor slagkraftiga informationskampanjer.

Forslag som kraver atgard/beslut

VAR: Dir fritidsaktiviteter dger rum, samt transportvigarna till och fran
hemmet och/eller skolan.

Utvecklingsndmnden & Regionstyrelsen: Regional Utveckling: Avdelningar for
utveckling av Kultur och Fritid samt Lanstrafiken Kronoberg.

Ett initiativ for ett jamlikare fritidsliv for alla unga (0-18 ar). Ett koncept som
innefattar fria prova-pa-perioder i Kronobergs alla olika typer av foreningar
och fritidsaktiviteter (inte bara idrott) och som gors mer tillgdngliga genom
tillhérande fria resor med kollektivtrafik till- och fran aktiviteterna.

Besluta om budget for att sjdlva genomfora alternativt anlita hjilp utifran
for framstillande och inforande av ovanstaende koncept.
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ELEVHALSAN

Halsoframjande

2

Elevhdlsans personal
behover finnas ute bland
eleverna, pa deras
arenor” Gruppsamtal

Tillganglighet

Deltagarna var rorande 6verens om att elevhilsan behover bli mer
alllENdiTd fOr elever, gérna ute i korridorerna. I likhet med det som
beskrevs som Vuxennérvaro i skolavsnittet 14g betoning just pa att det

skulle vara narvarande vuxna, inte nodvandigtvis kuratorer eller larare. En
grupp foreslog att detta kunde goras mojligt genom att omfordela resurser.
En annan grupp ville att man skulle se 6ver elevhilsans fysiska placering i
skolan och menade att denna behovde ligga centralt i skolan déar elever
befinner sig. En idé som framkom var att siatta upp en brevlada (med
narliggande papper och pennor) utanfor elevhélsans kontor och ytterligare
en idé var att infora en typ av chattfunktion som alltid var 6ppen men som
var bemannad vissa tider. Det fanns dven 6nskemél om drop-in-tider och
tatare hilsoundersokningar.

Flera grupper foreslog att elevhilsan kunde jobba mer med gruppsamtal,
en av grupperna foreslog att samtalsgrupperna kunde vara

konsseparatistiska.

Flera idéer bar en andemening som paminner om hur man jobbar med
systematiskt arbetsmiljoarbete. En grupp foreslog att rektorer tillsammans
med elevhilsan inforde ett for skolan gemensamt arshjul med

och forebyggande arbete. Flera grupper efterlyste
orebyggande arbete och anvande fraser som “tillitsfulla relationer”, “bra
forhallningssétt for vuxna till barn” och “stiarka méa-bra-faktorer”.
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Tva konkreta forslag

Forslag som kan implementeras direkt

VAR: Ddr elevhilsans lokal ar placerad samt nédrliggande toalett.

VEM: Elevhalsan.

Lasta brevlador med tillhérande/integrerade/inbyggda pennor och

VAD: Papper. Dessa placeras bade i anslutning till elevhélsans lokal samt inne
pa en narliggande toalett (for 6kad chans till anonymitet). Gérna trevliga
ifyllnadskort med forbestimda rubriker.

HUR: Lata eleverna sjilva designa och tillverka brevladorna i slojd eller liknande.
Alternativt kopa in fardiga produkter. Korten designas med fordel i samrad
med elevhilsan och eleverna sjilva. Brevladorna ska sedan ses som en
forlingning av elevhélsans verksamhet, vilka darfor har ansvar for dessa.

Forslag som kraver atgard/beslut

VAR: I skolans lokaler.

Elevhilsan/Region Kronoberg

Aterkommande gruppsamtal med olika teman vilka eleverna sjilva fatt vara
med och utforma. I gruppsamtalen deltar forslagsvis personal fran
elevhilsan, eleverna sjilva och eventuella “buddies” (se forslaget pa s. 9).
Vissa tillfdllen kan ungdomsmottagningen/BUP/RFSU etc delta pa.

Besluta om budget for att utoka elevhilsans verksamhet. Samverkan mellan
elevhilsan och Region Kronoberg for att hitta ett bra uppléigg.
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HEMMET

2

Tid
Information
Vardnadshavare ger
trygghet och rutiner
genom kdrlek och
grdanser”

Trygghet

Deltagarna ansag att narvarande foraldrar som kunde upprétthélla tydliga
rutiner och vara goda forebilder var en viktig forutsattning for att framja
ungas hilsa. En grupp skrev att det visserligen ar viktigt att gora saker
tillsammans men att det ocksa ar viktigt att “vara fordlder”. En annan
grupp diskuterade vikten av gott syskonskap med icke-digitala aktiviteter,
och menade att fordldrar kan framja positiva syskonrelationer. En grupp
poédngterade vikten av gemensamma middagar i hemmet pa kvéllarna samt
veckovisa familjemoten.

Grupperna tyckte ocksa att fordldrar kunde avsétta mer tid till sina barn.
En grupp ansag att heltidsarbete inte var optimalt for férdldrar och en
annan grupp onskade att vuxna i barnens hem skulle prioritera mer tid till
att lyssna pa och pratat med barnen. En grupp namnde att fordldrar maste,
utover att lyssna pa sina barn, ocksa tillgodose barnens basbehov. Stod for
detta kunde fas fran modravardscentralen.

Att deltagarna onskar support till fordldrar har till viss del ndmnts tidigare
i denna rapport. Deltagarna identifierar att fordldrar behover stod for att
kunna skapa goda rutiner och hélsovanor for sina barn. En grupp ville att
det skulle tas fram koncept for fordldrainformation for att fraimja psykisk
ohalsa. Foraldrar behover ocksa fa kunskap om att de kan vénda sig till
Region Kronobergs klinik En vdg in om ytterligare hjéalp behovs.

O
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Tva konkreta forslag

Forslag som kan implementeras direkt

VAR: Fysiska och digitala kommunikationskanaler i Kronobergs lin mellan
region och invanare.

VEM: En vdg in i samverkan med regionens kommunikationsavdelning.

Informationskampanjer dir vetskap och forstaelse for En vig in och
VAD: deras olika insatser siikerstills. Denna kampanj ska rikta sig mot
foraldrar/vardnadshavare i Kronobergs lén.

HUR: En vdg in bjuder in kommunikationsavdelningen till ett inledande mote.
Kampanjen utformas i samverkan mellan dessa bada enheter. Tips: en god
kanal dr exempelvis pa fordldramoten i skolan.

Forslag som kraver atgard/beslut

VAR: I skolans lokaler.

Region Kronoberg i samverkan med Elevhilsan, Skolledning, Socialtjansten etc.

En Fordldrarsupport som fokuserar pa att stiarka vuxna i deras egen
foraldraroll, ge relevant information samt fanga upp de som behéver sarskilt
stod.

Besluta om budget, utformning och genomférande av ett sidant koncept.
Har kravs samverkan mellan flera olika aktorer.
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16,,
OVRIGT

Regionen

Flexibel skola

Mer samverkan!”
Samverkan

Sa slutligen kommer vi till de idéer som inte riktigt passade in ndgon
saklart ar lika vardefulla. Flera grupper lyfte idéer
Ofta handlade dessa om att anvidnda internet som ett
medium for att sprida information om psykisk ohélsa till barn, unga och
vardnadshavare. Informationen ska vara l4ttillgénglig och kan med fordel
ha olika avsandare/kéllor, allt fran sociala medier och influencers till
institutioner som Folkhdlsomyndigheten. Paminnelser om var
informationen kan hittas foreslas ges fran skolor till virdnadshavare
regelbundet och fran tidiga arskurser.

En Erupp lyfte fragan om barn- och ungdomspsykiatrin och ville se kortare

Ytterligare en grupp hade en idé om flexibla skolstarter [{ojg:ladtle(SqE:Nur:]
or morgontrotta elever, samt tlexibla skollov for att mojliggéra mindre
klasser.

Aterkommande som en rod tr&d i manga idéer var efterfrigan om mer
mellan olika aktorer s som skolan, fordldrar, ungdomar sjélva,
varden och offentliga férvaltningar och verksamheter.
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Tva konkreta forslag

Forslag som kan implementeras direkt

VAR: Internet.

VEM: Region Kronobergs kommunikationsavdelning i samrad/samverkan med
annan lamplig avdelning (exemplevis regional utveckling och En vdg in).

En typ av informationskampanj i form av en samling ldnkar, tips och

VAD: annat matnyttigt fokuserat pa psykisk ohilsa bland unga. Anpassa kanal
och format baserat pa malgrupp, vilka dr bade vardnadshavare samt barn
och unga sjilva.

HUR: Lattillgdnglig information pa nitet och liknande resurser finns redan, vi
behover inte “uppfinna hjulet” igen. Daremot kan det behovas lite
omvirldsbevakning om exakt vilken info som skall kommuniceras och pa
vilket sétt for bast effekt i tilltinkt malgrupp.

Forslag som kraver atgard/beslut

VAR: Skolan.

Kronobergs kommuner i samverkan med exempelvis Linnéuniversitetet, FoU och
hilsobiblioteket (den sistnimnda kan bistd med omvirldsbevakning).

Utreda vad ett koncept vi kan kalla Den flexibla skolan kan tillféra. Vad ar
for- och nackdelarna? Har det redan provats? Ar det virt det?

: Ansoka om finansiering till forsknings-/utvecklingsprojekt eller liknande.
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DISKUSSION

Psykisk ohélsa bland barn och unga ar en komplex samhéllsutmaning som kréaver
samverkan pa bred front. Efter sdvél egna studier och erfarenheter, som
omvarldsbevakning samt noggrann bearbetning av ramaterialet och sondering
bland deltagarna vid deras diskussioner under workshopen har vi fatt manga
insikter. Dessa kan med fordel agera avslutande diskussion i denna rapport.

Det vi uppfattat, och som vi vill belysa, ar att det uppstar oklarheter i
samverkansarbetet. De olika aktO6rerna tycks osékra pa vika resurser andra
aktorer har och vem som éar ansvarig for vilken del. Det saknas en central aktor
som kan guida och st6tta i komplexa utmaningar som kréaver samverkan, oavsett
vad sakfragan dr. Om en saddan aktor redan finns behéver dennes roll klargoras
och kommuniceras tydligare till andra aktorer.

Oavsett om det handlar om psykisk ohélsa, omstéllningen fran fossila brénslen,
aldrande populationer, vixande ojamlikheter, organiserad brottslighet eller
digitala transformationer sa kravs metodisk och kvalificerad utformning av
samskapande-processer och samverkansarbete pa en ny niva. I detta finns det
utvecklingspotential. Inte helt i enlighet med Jante vill vi passa pé att sla pa var
egen trumma och foresla aktorer som erbjuder social design vilket &r ett
ovardeligt verktyg for resurskinsliga och svarnavigerade samhéllsutmaningar
som dessa (Roumani & Both, 2020; MeasureD, u.a.).

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till Region Kronoberg, alla som deltog under
workshopen men framfor allt till ungdomarna som s& modigt bidrog bade med
sina livsupplevelser pa scenen den 23 maj 2022 men ocksa for sin

samhallsforandrande debattartikel.

Tusen tack!

llie Stjarna
%ebastian O%hlg;a/'ckirﬁiénsson
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Handelsbolaget disanomi dgs och drivs av Sebastian Orehovacki Mansson och Ellie Stjarna.
Ellie &r en utbildad sociolog och beteendevetare som brinner for ett hallbart och rattvist
samhaélle. Hon har tidigare erfarenhet av att jobba som chef inom offentlig sektor och
jobbar i skrivande stund som utvecklingsledare inom folkhilsa pa regional niva.

Sebastian ar en utbildad designer med inriktning mot hallbar social design och fokuserar
pa ménskliga system och processer. Det 4r han som har designat och tillverkat det
metodiska verktyget FIG. Han har 1ang erfarenhet av kreativt arbete, innovation och design
och har tidigare erfarenhet av att driva enskild firma som konstnir, konstnérlig ledare och
underhéllare. Sebastian driver disanomi vid sidan om sin masterutbildning design.

www.disanomi.com
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