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INLEDNING

Bakgrund & syfte

I april 2020 fick Ungdomsbarometern i uppdrag av Region
Kronoberg att genomfoéra en forstudie for att framja
informerade studie- och yrkesval. Detta mot bakgrund av
utmaningar inom kompetensforsorjning, som framfor allt
innebar att det finns behov av att attrahera fler till
yrkesprogram. Dar kunde vi se att elever bade vill ha och
behoéver mer underlag for att kunna gora informerade val,
medan arbetsgivarna i sin tur stallde sig positiva till
samverkan men 6nskade fler initiativ att agera pa.

Sedan dess har Region Kronoberg arbetat aktivt for att hitta
samverkansmojligheter for att framja informerade val - inte
minst genom att Yrkes-SM gick av stapeln i Vaxjo 2022. Men
hur har omvarld och insatser paverkat elever och
arbetsgivarrepresentanter i lanet? Vilka ar
framgangsfaktorerna att bygga vidare pa for att fortsatta
jobba med framjande samverkansinsatser? Det har vi tagit
reda pa nu.

| ar, 2022, genomforde vi pa uppdrag av Region Kronoberg
en uppfoéljningsstudie med mal att félja utvecklingen sen
forstudien, gora fordjupningar inom ett rad omraden samt
rapportera utfall fran Yrkes-SM.

Uppfoljningsstudien bygger pa ett brett material av
erfarenheter fran tre kallor:

* Elever pa hogstadiet och gymnasium i Kronoberg (enkat &
djupintervjuer)

* Arbetsgivare inom lokal tillverkningsindustri samt
vardsektorn (djupintervjuer)

* Besokare pa Yrkes-SM (enkat, djupintervjuer och
besoksundersokning pa plats).

Uppféljningsstudien kartlagger bland annat elevernas och
arbetsgivarnas perspektiv pa studie- och yrkesval med emfas
pa samverkansmojligheter. Rapporten presenteras indelad
efter tre delar: (1) Forutsattningar, (2) Yrkes-SM, och (3)
Mojligheter. Pa sa satt gar vi fran en overblick av nulaget,
och i relation till det vilka forandringar vi ser jamfért med
2020 nar forsta studien genomférdes. Darefter, via en
utvardering av Yrkes-SM, springer vi vidare till vilka
mojligheter vi ser for samverkansinsatser utifran vad elever
och arbetsgivare sjalva berattar.

Trevlig ldsning!

Jessica Akerstrom & Jacob Strandell

MALSATTNING:

“Hjdlpa unga i Kronoberg att
gora meadvetna val och ha koll

pa alla mdjligheter”

@
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KONTAKT

Jessica Akerstrém

0720-707038

jessica@Ungdomsbarometern.se

Ansvarig analytiker: Jacob Strandell

FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

Intervjumetod: Enkater och djupintervjuer

Malgrupp: Elever samt arbetsgivare i Kronobergs lan
Faltperiod: 12 Sept - 15 Nov 2022

Antal intervjuer i studien totalt: 683st enkater
9st djupintervjuer

Ungdomsbarometern AB © 2022.

Samtliga resultat och slutsatser hari presenterade ar
copyrightskyddade och far ej spridas externt utan
Ungdomsbarometerns skriftliga tillatelse.

RAPPORTINNEHALL:

GENOMFORANDE

DEL I: FORUTSATTNINGAR

13

Synen pa utbildning

Att valja utbildning & yrke
Kunskap & Information
Vuxnas paverkan

Synen pa yrkesutbildning
Omvarldshandelser
Barridarer for samverkan

DEL 2: YRKES-SM

58

Hur upplevdes Yrkes-SM?
Hur paverkade Yrkes-SM?
Lardomar fran Yrkes-SM

DEL 3: MOJLIGHETER

76

Kommunikation till eleverna
Insatser kompletterar varandra
Strukturerad samordning
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ARBETSGIVARE

OVERSIKT UPPFOLJINING 2022

Forstudie:

Ta fram kunskapsunderlag:
- Nulagesbild

- Malgruppsperspektiv

- Omradesinsikter

Skapa forutsattningar for ratt
aktiviteter och uppfoljning

Uppfiljning:
Folja utvecklingen i projektet:

- Yrkes-SM
- Omvarldshandelser
- Ovriga insatser

Uppdatera nuldgesbilden, skapa
forstaelse for effekter av hittills
genomfdrda aktiviteter och
omvarldshandelser samt
mojligheter till samverkan
framover

Malgrupp:
* Hogstadieelever ak 8
Gymnasieelever ak 1, resp ak3

Arbetsgivarrepresentanter
Besokare av YrkesSM

ARBETSGIVARE

@
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ARBETSGIVARPERSPEKTIVET

o @ \ FAFORSTAELSE FOR VARFOR & HUR:

l_\ =
= ;F! © Argument och resonemang kring

samverkan

Drivkrafter och barridrer att delta i
samverkan

Upplevelse/attityd till Yrkes-SM
Onskemdl och forslag kring
samverkan framgent

*  Totalt 5 djupintervjuer med arbetsgivarrepresentanter
fran lokala verksamhet inom branschomradena vard &
omsorg respektive tillverkningsindustri.

Rdcker det med S djupintervjuer for att dra slutsatser?

Inom kvalitativ metod, som djupintervjuer, vill vi fanga in olika erfarenheter och

perspektiv — vi har inte for avsikt att generalisera. Saledes kan vi inte utga fran att *  Deltagare var personer som i nagon bemarkelse har

insikterna fran vara 5 arbetsgivarrepresentanter svarar for samtliga arbetsgivare i ansvar for rekrytering/ anstéllning av unga och/eller
|anet — men det ger oss flera viktiga perspektiv att lyfta in i analysen kring vad som relaterad samverkan.

behovs ur ett arbetsgivarperspektiv nar vi planerar for samverkan. Utover de 5

djupintervjuer som gjorts inom ramen for just denna studie har vi en utbredd *  Varje intervju var 45- 75 minuter lang och

erfarenhet i kompetensforsorjningsfragor, vilket forstas ocksa inkorporeras i analysen. genomfordes av Ungdomsbarometern online via Teams.

/ ‘ ‘ , . x
ungdoms
barometern
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ELEVPERSPEKTIVET

ENKATER

» '\ INHAMTA NY KUNSKAP,
KARTLAGGA PRIORITERING
MALSATTNING & UPPFOLJNING:

Attityder och behov kopplat till
gymnasievalet

Attityder till yrkesprogram vs
hogskoleforberedande program
Upplevelser av Yrkes-sM
Skillnader mot 2020 drs matning

DJUPINTERVJUER

FA FORSTAELSE FOR VARFOR & HUR:

Argument och resonemang kring
gymnasieval och olika programval
Behov och beteenden kopplat till
gymnasievalsinformation

Vad och vem pdverkar i
gymnasievalet, varfor och hur?
Upplevelser av Yrkes-sM

Totalt 683 enkatsvar insamlat i utvalda klasser i
ak 8 samt gymnasiet ak 1 samt ak 3 i Kronobergs
[an.

Enkdten omfattade ca 20 fragor och
genomfordes online.

Jamforelse med data fran forstudie (2020) dar
mojligt.

Totalt 4 djupintervjuer av elever i
Kronobergs lan.

Varje intervju var 30-75 minuter lang och
genomfordes av UB per telefon eller digitalt.

@

ungdoms
barometern
© 2022



UPPLEVELSEN AV YRKES-SM

==\ FRAGOR I FOKUS:
é J Upplevelser pd plats

Forvantningar infor besoket

Nya intryck frdan besdket
Positivt/negativt med Yrkes-SM
Beteenden pd plats under mdssan

. Eleverna i studien fick besvara huruvida de besokt Yrkes-SM i Vaxjo varen 2022.
De som gjort det fick fragor kring deras upplevelse av besoket.

. Vi har ocksa anvant ‘besdkare av Yrkes-SM’ som en variabel i analysen for att
utvardera hur besoket pa Yrkes-SM paverkat malgruppen.

. Arbetsgivarrepresentanternas attityder till och upplevelse av Yrkes-SM har de
framkommit genom de djupintervjuer som genomforts.

. Region Kronobergs egna studie i denna rapport kompletteras aven med data och
insikter fran den beséksundersékning som Ungdomsbarometern genomforde pa
plats under Yrkes-SM (10-12 maj 2022), med totalt 284 st. respondenter
(elever).

ungdoms
barometern
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TOLKNING AV RESULTAT 2020 VS 2022

ATT TOLKA JAMFORELSER

| arets undersokning har vi samlat in ndra pa 700 enkéatsvar
fran elever i Kronbergs lan, - det ar ett fantastiskt bra
underlag att dra slutsatser utifran! Precis som nar studien
genomférdes senast har vi en god representation av killar
och tjejer, god fordelning pa arskurserna, samt en relativt
god representation av regionens kommuner. Dock ser
fordelningen av gymnasieprogram lite annorlunda ut sedan
sist. Detta beaktats i analysen och ar viktigt att |dsaren bar
med sig i tolkning av resultaten som redovisas i denna
rapport. Dar vi identifierat skillnader som kan bero pa urvalet
kommenterar vi givetvis det i rapporten.

Nagra viktiga skillnader att ha koll pa:

* | arets matning har vi jamfort med 2020 inte lika god
representation av gymnasister som gar
yrkesférberedande utbildningar.

* Detta gor ocksa att vi har farre sorters yrkesprogram
representerade. | rets studie har vi ndstan uteslutande
elever fran Barn- och fritid samt Vard- och omsorg, medan
vi forra matningen dven hade representanter fran bl. a.
Bygg- och anlaggning, samt El- och energiprogrammet.

Vad far det fér konsekvenser i tolkning av resultaten?

* | tolkning av gruppen gymnasieelever ska man vara
medveten om att urvalet domineras av elever som laser
hogskoleforberedande program pa gymnasiet, dock med
en god spridning pa olika program samt arskurs 1
respektive 3.

e Vid slutsatser som explicit ror gymnasister pa
yrkesprogram ska man ha i beaktning att dessa framst
representeras av elever som laser Barn & Fritid respektive
Vard & Omsorg, och sdledes domineras gruppen av tjejer.

* Alla resonemang som ror jamforelser som inkluderar
gymnasieelever, speciellt nar vi jamfor yrkesprogram med
hogskoleprogram ska betraktas med hansyn till att
urvalen skiljer sig at vilket kan ha inverkan pa resultaten.

VIKTNING

For att underlatta jamforelse mellan mattillfallena 2020 och
2022 har vi valt att vikta enkdtdatan mot foregaende
undersokning sett till kon. Det innebar att vi sakerstaller att
tolkningar av jamférelser pa totalniva inte paverkas av
skillnader i fordelningen pa kon, dven om det ser aningen
olika ut mellan 2020 och 2022.

Dy

UTung o sy
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Fordelning av respondenter pa kon och kommun

Hur ser konsfordelningen ut?

2020 var
fordelningen $3%

tjejer och 40% killar Vaxjo kommun

Flertalet kommuner hviase e

Markaryds kommun

Vilken kommun bor de i?

48%

representerade, med 9%
vissa skillnader i
fordelningenn 13%
Jamfort med 2020 Uppvidinge kommun -3<y °
0
11%
Ljungby kommun - ’
16%

B s

14%
2%
Lessebo kommun °
3%
1%
Tingsryds kommun °
2%
. 1% B Total 2022
. .. Almhults kommun
e = e 6% Total 2020

Fraga: (t.v.) Ar du... / (t.h.) Vilken kommun bor du i?
Nedbrytning: (t.h.) Tidsjamforelse
Kommentar: Konsfordelningen avser faktisk fordelning av respondenter innan viktning.

ungdoms
barometern
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Fordelning av respondenter pa arskurs, samt gymnasieprogram

Arskurs ‘ storre andel
Gymnasieprogram gymnasister pd
hogskoleforberedande
- program | drets
o= =< KN stni
- Sambhillsvetenskap 31% matning
’ 8%
’
'
Naturvetenskap 89% 30%
(o]
Bra fordelning pd .
drskurserna, om én e 23%
€ 0,
ndgot mindre andel 22%
qymnasieettor i dr!
Barn- och fritid 4?/%
(o]
40%
’ 38% 38% Vard- och omsorg 5% 18%
30% 32% °
’ 2%
Fordons- och transport 6%
21% 6
. 1%
Ekonomi 0%
: 1%
El- och energi 14%
0,
. Bygg- och anlaggning 0% 18%
Arskurs 8 1:an pa gymnasiet 3:an pa gymnasiet ?
Handels- och administration 01‘2; Gymnasieelever 2022
(o]
Total 2020 Total 2022

Gymnasieelever 2020

barometern

Fraga: (t.v.) Vilken arskurs gar du i? / (t.h.) Vilket gymnasieprogram gar du? ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse o



TVA GRUPPER | FOKUS

Aterkommande i rapporten presenterar vi data i relation till tva olika elevgrupper:
hogstadieelever (arskurs 8) och gymnasieelever (1:an och 3:an). Nedan symboler anvands

for att tydliggora vilken grupp det ar som redovisas pa sidan, aktuell symbol aterfinns
uppe i hégra hornet pa respektive sida.

Hogstadieelever
Elever i drskurs 8

Gymnasieelever
Elever i Il:an och 3:an pd gymnasiet

ungdoms

barometern
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DEL 1: FORUTSATTNINGAR




DEL I: FORUTSATTNINGAR -

-
L

| rapportens férsta och storsta del kartldgger vi férutsdttningarna fér samverkan frdn
savdl elever som arbetsgivares perspektiv. Syftet med det inledande kapitlet dr att de en
uppdaterad nuldgesbild som omfattar bade direkta jamférelser med data frdn 2020 och
nya delar som tar fasta pG hur atgdrder och samhdillshéndelser, som Yrkes-SM och
pandemin, har paverkat férutsdttningarna sen 2022.

NYCKELINSIKTER FRAN KAPITLET:

1. Viser gott om motivation och tankar kring gymnasievalet for eleverna. Liksom i andra
studier framstar studier och karriar som allt viktigare och darmed dven gymnasievalet.
Samtidigt finns det en del osakerhet kring bade studie- och yrkesval — inte minst bland
elever som soker till hdgskoleférberedande program.

2. Eleverna vill veta mer och efterfragar genomgaende mer information infor viktiga val,
garna redan i arskurs 7. Vi ser dock att betydligt fler pratar om studie- och yrkesval redan
i arskurs 7, delvis till foljd av Yrkes-SM.

3. Foraldrarnas paverkan ar ofta svarfangad i elevundersékningar men vi har i ar tydliga
indikatorer pa att féraldrarna spelar stor roll, att fordldrarna faktiskt paverkar och att
foraldrarna har tydliga preferenser om huruvida deras barn bor ga ett yrkes- eller
hogskoleforberedande program.

4. Elever som soker till yrkes- respektive hogskoleférberedande program utgér tva grupper
med ganska distinkta prioriteringar sett till jobb, sakerhet och personlighet. Men mellan
dem finns en stor grazon med elever som inte ar lika sékra pa sitt val.

5. Arbetsgivarna hari grunden en positiv installning till samverkan och ser behovet av bade
tidiga och breda insatser. Men samtidigt har arbetsgivarna svart att sjalva initiera och
driva insatser, framforallt just tidiga och breda.

ungdoms
barometern
© 2022



Synen pd utbildning




I likhet med 2020 sa upplever majoriteten av eleverna att de har relativt goda mojligheter att paverka sin egen framtid

Hdgstadieeleverna tycks
aningen mer osdkra och
gymnasisterna ndgot
mer optimistiska
Jamfort med 2020, men
forandringarna dr sma.

— ) —

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stdmmer inte sa bra W Stammer inte alls Oséker/vet ej

GYMNASIEELEVER
2022 |

;

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra W Stammer inte alls Oséker/vet ej
Fraga: Var vanlig ta stéllning till foljande pastaenden: “Jag har stora mdjligheter att pdverka min egen framtid” unadoms
Filter: Arskurs 8 (6verst), Gymnasieelever (underst) bargometern
©2022

Nedbrytning: Tidsjamforelse



® 0
Manga i arskurs 8 ar installda pa att lasa vidare efter gymnasiet — men nagot farre i ar an tidigare. En spaning i linje med detta w“"
4 ‘ 9

ar att vi pa nationell niva ser att det blir allt mer prioriterat for unga att ”"tjana pengar” for att trygga sin tillvaro och framtid

8%

Tror du att du kommer ldsa vidare (t.ex. hogskola/universitet)
inom tre dr efter gymnasiet?

Funderar pd att ldsa 50%
d ft ‘ 47%
vidare efter gymnasiet, °
fem procentenheter
férre én 2020
(o)
33% 31%
16%
12%
5oy, 6%
Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen inte Nej, garanterat inte
Arskurs 8 2020 Arskurs 8 2022
Fraga: Tror du att du kommer l3sa vidare (t.ex. hogskola/universitet) inom tre ar efter gymnasiet? d
G Filter: Arskurs 8 gg%morentzm

Nedbrytning: Tidsjamforelse

© 2022



DRIVKRAFTER FOR ATT LASA VIDARE

For att fanga in argument kring att ldsa vidare eller inte efter gymnasiet sa stéllde vi inom ramen for elevenkéten en 6ppen fraga som
eleverna fick besvara med egna ord. De som svarade att de inte/formodligen inte skulle ldsa vidare fick fragan varfor inte, och de som
formodligen/bestamt skulle ldsa vidare fick ocksa besvara varfor. | fritextsvaren ser vi ndgra vanliga argument for respektive kategori, nedan
sorterat med mest forekommande forst. Svaren bekraftas dven av resonemang som vi hor i de langre djupintervjuerna med eleverna.

Varfor lasa vidare?: 1) Fd ett ’battre jobb’ 2) Att man redan gdr hogskoleforberedande

Jag vill jobba inom sjukvdrden och
manga av dessa jobb mdste man mycket 16n jag fér.
plugga till. Vill dven flytta ganska

snabbt efter gymnasiet.. - Kille, Arskurs 8

Kan oka chansen att jag far jobbet och hur

- Kille, 3:an pa gymnasiet

Alla i min familj har gjort det. Jobb

Jjag ar sugen pa kraver ytterligare

studier och det kénns dessutom kul
att ldra sig mer.

Annars far jag inget bra
Jjobb.

- Tjej, Arskurs 8
- Kille, 3:an pa gymnasiet

For att det dr roligt att léra
mig mer.

Eftersom jag gdr en
hagskoleforberedande linje.

- Tjej, 3:an p& gymnasiet - Tjej, Arskurs 8

@ Fraga: Varfor tror du att du kommer att Idsa vidare efter gymnasiet?

PR Xl T

BARRIARER DA?

Y

@
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1) Skoltrétthet 2) Vill tjigna pengar
3) Andra planer (ex. resa)

Jag dr ganska trott pd att plugga.
Men man vet aldrig hur framtiden
ser ut.

Jag dr skoltrétt och tror jag dr
fardig efter gymnasiet.

- Kille, 3:an pa gymnasiet

- Tjej, Arskurs 8

Har andra planer och vill
inte slosa dyrbar tid pd
det.

- Kille, 3:an pa gymnasiet

Jag dr trott pd att plugga och

kénner att det dr dags for att

Jjobba eller resa eller géra ndgot

annat. Jag behéver en paus
frdn plugget.

Jag vill kunna jobba och tjdna
pengar och slippa skolan.

. - Kille, 3:an pa gymnasiet.
- Kille, Arskurs 8 pa gy

. i . o ) ungdoms
. mm m ?
@ Fraga: Varfor tror du inte att du kommer att lasa vidare efter gymnasiet? barometern

© 2022



Att valja utbildning & yrke




® o
Gymnasievalet i sig ar nagot som de flesta av era hogstadieelever kdnner positivt infér. Redan 2020 sag vi att 8orna tycker att det fﬁ (t'

kanns kul att valja till gymnasiet — nu ar det annu fler som ar taggade pa gymnasievalet, och betydligt farre som kanner sig osakra ]

2020 2022

18%

2020 var det Tycker det kanns kul
storre andel som att vdlja till
var osdkra eller gymnasiet!
tog avstdnd frdn
pdstdendet

Instammer helt Instammer delvis Tar delvis avstand Tar helt avstand Osédker/vet inte Instammer helt Instammer delvis Tar delvis avstand Tar helt avstand Osaker/vet inte

Filter: Arskurs 8 barometern

Fraga: Var vanlig ta stéllning till foljande pastaende: "Jag tycker att det kdnns kul att vélja till gymnasiet”
e g 8 8 j p gty ja till gy ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



Aven bland de som redan gjort sitt val ser vi positiva tongdngar - de som gar i arskurs 3 pa gymnasiet ir i regel ndjda med sitt
gymnasieval, vilket dr nagot stérre andel an 2020

9%

ar nojda med sitt
qymnasieval

35% 35%

16%
13%

4% S% 5% 39%

Mycket nojd

Ganska nojd  Varken nojd eller Nagot missnéjd  Mycket missnojd

missnojd

Gymn. Ak 3 2020

Gymn. Ak 3 2022

Filter: Arskurs 3 pa gymnasiet

a Fraga: Generellt sett, hur n6jd ar du med ditt gymnasieval?
Nedbrytning: Tidsjamforelse

ungdoms
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Allt fler parametrar vager in i gymnasievalet for attondeklassare, att kunna gora karridar har 6kat mest.

Att kunna jobba med det jag
ar intresserad av

Att kunna fa ett jobb med
hog 16n

Notera att andelen
dattondeklassare som funderar pa
att kunna bo kvar okar, medan
andelen som ténker pd att
kunna flytta dr oforéndrad -
dven om de fortfarande dr fler.
En spaning som indikerar att det
lokala potentiellt blir viktigare
for ldnets unga — en utveckling

Att kunna gora karriar

Att kunna fa jobb direkt efter

- i X gymnasiet

som vi dven anar pd nationell
'| Att kunna plugga vidare efter
\‘\\__,? gymnasiet

Att kunna flytta fran den
plats dar jag bor idag

\
p2 |
Att kunna bo kvar dar jag bor
idag

79%
64%
59%
58%
50%
44%
33%
39%
39%
37%
37%
18% Arskurs 8 2022
0,
14% Arskurs 8 2020

Filter: Arskurs 8 + Har uppgett alternativet “tanker mycket pa”

a Fraga: Vad av féljande tanker du pa infér gymnasievalet?
Nedbrytning: Tidsjamforelse

ungdoms
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Trygghet ar en viktig drivkraft - att veta att de kommer in toppar 8ornas priolista tatt foljt av bra larare/undervisning. Att géra

”sakra” val ar en av de starkaste drivkrafterna. Vi ser ocksa att foraldrarnas attityder vager allt tyngre

Forutom att rdtt program finns, vad kanns viktigt ndr du ska valja

gymnasieskola?

Att jag kommer in

Bra larare/undervisning

49%
Att skolan har ett bra rykte 16%
S . 45%
Att en viss inriktning finns 53%
Jag gillar manniskorna som gér péa skolan 44% 1% Skolans rykte, att det
’ ar en stor skola och
Nira/latt att ta sig til 27%31% framforallt att
° foraldrarma gillar
Att det ar latt att fa bra betyg 25% 31% skolan blir allt
viktigare!
. . . 21%
Att mina foraldrar gillar skolan 11%
. o/ o yu 18%
Att kompisar ska ga/gar dar 239%
. . ) 17%
Hoga antagningspoang 1%
.. 13%
Att det ar en stor skola 10% )
. Arskurs 8 2022
Att det ar en liten skola 3% 7%

Arskurs 8 2020

Filter: Arskurs 8 + Uppgett alternativet “Mycket viktigt” barometern

Fraga: Forutom att ratt program finns, vad kanns viktigt nar du ska vélja gymnasieskola?
a g prog g ja gy ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



Sett till gymnasisterna som redan gjort sitt val dr det tydligt att “manga valmojligheter” ar bland de tyngsta motiven i val av

gymnasieprogram- framforallt bland de som valt hogskoleforberedande, aven om vi ser det som argument daven hos de pa YP

Hogskoleforberedande

Y

Yrkesforberedande *

Nedbrytning: Tidsjamforelse

Det ger manga 76% Det ger manga 68%
valmojligheter efter valmajligheter efter
gymnasiet 77% gymnasiet 44%
0, 0,
Det ger kunskaper jag tror >8% Intresse for _ >6%
jag behover i framtiden amnesinriktningen
& 66% e 57%
De yrkesforberedande
Intresse for 58% Ger behdrighet till en programmen som deltar i
; inriktni hogre utbildning jag vill dr liknar i hogre grad
A AES T A= 69% e 17% hégskoleforberedande, en
forklaring kan vara den
hoga representationen av
0 0 vard- och
Ger behdrighet till en hogre = Det ger kunskaper jag tror A6 omsorgsstuderande
utbildning jag vill lasa 62% jag behover i framtiden 50%
0, 0,
Det var det enda program 17% Goda chanser att fa jobb 19%
jag kunde tanka mi direkt efter gymnasiet B Total 2022
jag ku ig 16% Total 2022 i gy i 66%
Total 2020 Total 2020
Fraga: Varfor valde du ditt nuvarande gymnasieprogram? (endast topp 5 redovisas) d
6 Filter: Gymnasieelever, Hogskoleférberedande program (t.v.) / Yrkesférberedande program (t.h.) gra\l%morent:rn

© 2022



o
Andelen som tror att de kommer att vélja yrkesprogram ar storre i ar jamfort med forra aret! Men de flesta attondeklassare ar w“"

fortfarande ganska osdkra i valet mellan yrkes- eller hogskoleforberedande gymnasieprogram r

2020 2022

33% av tjejerna funderar pd
hogskoleforberedande
program och 30% pa

yrkesforberedande.

For killarna gdller omvént
monster: 36% funderar pd
Yrkesforberedande yrkesforberedande och
endast 25% pad
hogskoleforberedande.

Yrkesforberedande

Hogskoleforberedande Hogskoleforberedande

Osdker/vet inte Osaker/vet inte

Filter: Arskurs 8 barometern

Fraga: Tror du att du kommer att vélja ett yrkesprogram eller ett hogskoleférberedande program pa gymnasiet?
6 g j yrkesprog 8 program pa gy ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



Jag var oséker pa om jag ville
plugga vidare efter gymnasiet.
Tycker det ar fel att man ska

behova valja nagot sdnt redan
forsta dret pa gymnasiet.

- Tjej, 3:an pa gymnasiet

Jag visste inte vad jag
ville bli och darfor
valde den bredaste

linjen jag kunde.

- Kille, 3:an pa gymnasiet

0SAKERHET KVAR
| ARSKURS 3

Jag var ratt osdker i 9:an for jag
fick sa dalig respons fran var

SYV; att jag komwmer inte klara
att komwma in pd det jag ville!

- Tjej, 3:an pa gymnasiet
Utdrag fran fritextsvar och intervjuer

Jag visste inte vad jag ville
Jobba med och kéinde att jag
behovde alla majligheter att
plugga vidare. Kandes dumt att
vélja t.ex. maleri om jag inte vill
bli det sen.

- Kille, 3:an pa gymnasiet

Jag ville kunna ldsa vidare och valde
Jag ett brett program, men nu i
efterhand angrar jag att jag inte

valde ett yrkesprogram.

- Tjej, 3:an pa gymnasiet

A
< ungdoms
\99 barometern

© 2022



Kunskap & Information




Hogstadieeleverna i arets matning uttrycker storre osdkerhet kring vilka jobb och utbildningsméjligheter som finns.

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra Stammer inte alls Osdker/vet ej

GYMNASIEELEVER

\ l
0
L
|

2022

N
' x;w

2020

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra Stammer inte alls Oséker/vet ej

Filter: Arskurs 8 (6verst), Gymnasieelever (underst) barometern

Fraga: Var vanlig ta stéllning till féljande pastaenden: “Jag har bra kunsk lika jobb och utbildni gjligheter”
a raga: Var vanlig ta stallning till féljande pastaenden: “Jag har bra kunskap om olika jobb och utbildningsmdjligheter ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



kunskap om jobb och utbildningsmadjligheter

o o o s " " . e " . . . - ®
| ar svarar elever pa hogskoleforberedande och yrkesforberedande program i storre utstrackning att de inte upplever sig ha sa bra }n\"

0,
>2% 49%

31%
25%

14% 15%

3% 39 4%

1%

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra  Stammer inte alls Osaker / vet ej

Hogskoleforberedande 2020 Hogskoleforberedande 2022

Yrkesforberedande program

52%
46%

33%
25%
18%

14%

6%
3%

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra  Stammer inte alls

Yrkesforberedande 2020 ® Yrkesforberedande 2022

2% 1%

Osaker / vet ej

Fraga: Var vanlig ta stéllning till féljande pastaenden: “Jag har bra kunskap om olika jobb och utbildningsméjligheter”
Filter: Gymnasieelever, Hogskoleférberedande program (t.v.) / Yrkesférberedande program (t.h.)
Nedbrytning: Tidsjamforelse

ungdoms

barometern
© 2022



Behovet av kunskap vags upp med viljan av att veta mer. Drygt hdlften av eleverna i arets studie svarar att de inte har koll pa vilka yrken
och utbildningar som kommer behoévas i lanet, men vill gairna veta mer. Tjejerna uttrycker stérre behov och intresse an killarna

Ja Nej, men vill gdrna veta Nej, det kdnns inte sa viktigt for mig

H Tjej | Kille m Total

a Fraga: Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer behévas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu? @ ungdoms

Nedbrytning: Kén barometern
© 2022



Bland attondeklassarna ar det nara 6 av 10 som uttrycker att de vill fa battre koll pa den lokala arbetsmarknaden!

Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer
behdvas mer/mindre av i framtiden ddar du bor nu?

51%

i drskurs 8 vill 57%
|
veta mer! 499% 50%
369
34% 7
26%
17% 17%
13% Y,
|
Ja Nej, men vill garna veta Nej, det kdnns inte sa viktigt for mig
Arskurs 8 1:an pa gymnasiet 3:an pa gymnasiet

Fraga: Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer behévas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu?
Nedbrytning: Vilken arskurs gar du i?

ungdoms

barometern
© 2022



Intresset for att fa battre koll pa arbetsmarknaden finns pa det stora hela hos elever pa bade hogskoleférberedande och

yrkesforberedande program, med aningen fler hos de forstnamnda

Har du koll pa vilka Zrken och utbildningar
som det kommer behdvas mer/mindre av i
framtiden dar du bor nu?

51%
° 48%

36% 349
17%

| 1

Ja Nej, men vill gdrna veta Nej, det kdnns inte sa
viktigt for mig

12%

Hogskoleforberedande B Yrkesforberedande

ungdoms
barometern
© 2022

Filter: Gymnasieelever

e Fraga: Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer behévas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu? @
Nedbrytning: Hogskoleférberedande program och yrkesforberedande program



Aldre elever fick informationen om utbildningar, jobb och framtida yrkesval frimst under sista dret i grundskolan

Ndr under grundskolan bérjade ni prata om
utbildningar, jobb och framtida yrkesval i

skolan?
(o)
Arskurs 9 S
37%
0,
Arskurs 8 g2
22%
(o)
Arskurs 7 ik
8%
Vi har aldrig pratat om sadant i 5%
skolan 4%
0,
Under mellanstadiet (ak. 4-6) 0
4%
o)
Under lagstadiet (ak. 1-3) o
1%
Redan innan grundskolan (i 1%
forskolan, forskoleklass) 0% Gymnasieelever
2022
Jag minns inte 26% Gymnasieelever
g 23% 2020
Fraga: Nar under grundskolan bérjade ni prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval i skolan? d
@ Filter: Gymnasieelever @ gra‘rgorgrent:rn
© 2022

Nedbrytning: Tidsjamforelse



Mer an dubbelt sa manga hogstadieelever har pratat om studie- och yrkesval i arskurs 7 i ar — delvis tack vare Yrkes-SM!

Ndr under grundskolan bérjade ni prata om
utbildningar, jobb och framtida yrkesval i

skolan?
. 54%
Arskurs 7 . ’
Yrkes-SM forklarar till 21%
viss del att sa mdnga har
tat i drskurs 7 och att 14%
prata /ﬁars u‘rs och a Under mellanstadiet (ak. 4-6) °
er minms. 12%
Om Vi utesluter de som
bes()"kteuvrkes'SM dr det Vi har aldrig pratat om sadant 5%
dock ana’c: 46% som i skolan 21%
uppger drskurs 7!
Redan innan grundskolan (i 2%
forskolan, forskoleklass) 3%
. e 1%
Under lagstadiet (ak. 1-3)
2%
Arskurs 8 2022
23%
Jag minns inte ’ .
41% Arskurs 8 2020

Filter: Arskurs 8 barometern

e Fraga: Nar under grundskolan bérjade ni prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval i skolan?
ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



Majoriteten vill prata om studier och yrken tidigt, helst redan i arskurs 7!

Nadr tycker du att man borde bérja prata
utbildningar, och framtida yrkesval?

Redan innan grundskolan (i I 2%
forskolan, forskoleklass) 1%

N 2%
2%

otk o N 8%
Under mellanstadiet (3ak. 4-6)

10%

Arskurs 7

32%

Arskurs 8

30%
. 13%
Arskurs 9 - °

20%

Under lagstadiet (ak. 1-3)

Vet ej . 6% m Arskurs 8
5%
Gymnasieelever

Nedbrytning: Hogstadie- och gymnasieelever ggorzozmetern

6 Fraga: Nar tycker du att man borde borja prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval? @ ungdoms



Vuxnas paverkan




Min pappa jobbar som projektledare och han interagerar
valdigt mycket med manniskor och hjalper dem planera
allting. Jag tycker att det ar valdigt lockande. Det ar inte
Jattevilctigt egentligen vart jag jobbar.

- Tjej, ak 3 gymnasiet



Vardnadshavare och kompisar paverkar fortsatt mest — men vi ser aven stora andringar i andra kategorier, delvis praglat av hog

representation av elever vid hégskoleférberedande program i arets studie.
8% uttrycker att Yrkes-SM paverkat dem i tankar kring framtida val

Har ndgon/ndgra av foljande }lz’oa’verkat hur du tanker kring
framtida yrkesval och val till gymnasiet?

- a 37%
Foraldrar/vardnadshavare 20%
Kompisar
Aldre syskon
Larare
Media
Prao Pa totalen seglar flera
kategorier upp: larare,
Sommarjobb media, SYV, studiebesik,
Studie- och yrkesvagledare (syv) representanter frdn
arbetslivet och Yrkes-SM.
Studiebesok pd arbetsplats/skola Detta ér dock delvis en
En person fran arbetslivet (t.ex.... effekt av programmen
som deltar i drets
Yrkes-SM undersokning.
Kompisars syskon
En speciell handelse (ex. COVID-19)
Foreningsverksamhet
. B Total 2022
Annan/annat, namligen:
. L Total 2020
Nej, ingen sarskild har paverkat migi...
Fraga: Har nagon/nagra av foljande paverkat hur du tanker kring framtida yrkesval och val till gymnasiet? d
Filter: Endast svar 6ver 5% redovisas @ gg%morentzm
© 2022

Nedbrytning: Tidsjamforelse



Narstaende personer paverkar fortsatt attorna mest - ldrare och Yrkes-SM sticker ut i drets matning

Har ndgon/nagra av foljande pdverkat hur du tanker
kring framtida yrkesval och val till gymnasiet?

Foraldrar/vardnadshavare

Kompisar
Aldre syskon
Larare
. Yrkes-SM och larare
Media paverkar drskurs 8
Cres S betydligt mer i dr,

foréldrarna markant
mindre men

fortfarande mest av

alla

Annan/annat, namligen:

Prao

Kompisars syskon
Sommarjobb
Studiebesok pa...
En person fran arbetslivet...

m Arskurs 8 2022

Nej, ingen sarskild har... o
Arskurs 8 2020

ungdoms
barometern
© 2022

Filter: Arskurs 8 + Endast svar 6ver 5% redovisas

@ Fraga: Har nagon/nagra av foljande paverkat hur du tanker kring framtida yrkesval och val till gymnasiet? @
Nedbrytning: Tidsjamforelse



Unga vill i forsta hand diskutera mer kring sitt val med familj och vanner, darefter representanter for arbetslivet och skolpersonal

Skulle du vilja diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola med féljande?

syston cter N -2 sskon e 0%

foraldrar/vardnadshavare 64% foraldrar/vardnadshavare 55%

9 63%
compisar R 50% Kompisar 6

43%

En person fran arbetslivet (t.ex. o En person fran arbetslivet
N 45% c .
(t.ex. nagon som har varit och

nagon som har varit och foérelast i

skolan) 32% forelast i skolan)
D 449
Larare pa min nuvarande skola 28% a4% Larare pa min nuvarande skola
: Stora okningar
Larare pa min blivande _ 41% o Larare pa min blivande Tieler 4
. N ejer ar
gymnasieskola 35% 7‘\07 bland annat. gymnasieskola b t‘/a‘,/, +
E— * Arbetslivsrepresentant etyallg "Z/ er
. . 40% . .
Studie- och yrkesvdgledaren 35% ’ e Larare Studie- och yrkesvagledaren Intresserade
° N av att prata
* Massa . . )
Person pa t.ex. utbildningsmassa _ 34% _ .Perso[w pat.ex. 31% overlag.
eller liknande 17% utbildningsmassa eller
’ liknande 36%
Annan person pa min skola, till _ 22% Annan person pa min skola, till 18%
exempel kurator eller skolskoterska 10% exempel kurator eller 259
skolskoterska 5%
9 m Arskurs 8 2022 ETjej
Nagon pa Internet (t.ex. via forum) _9(y 21% Nagon pa Internet (t.ex. via 21%
’ Arskurs 8 2020 forum) 19% = Kille
Fraga: Skulle du vilja diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola med féljande?
@ Filter: Arskurs 8 @ ggrgodr::rentzrn
Nedbrytningar: Tidsjamforelse (t.v.), Kon (t.h.) ©2022



Stor skillnad i olika vuxnas forvantningar — foraldrar upplevs favorisera hogskoleforberedande framfor yrkesforberedande program

Vad tror du att larare tycker om Vad tror du att fordldrar tycker

olika program?

Hogskoleforberedande ar battre
Varken eller

M| Yrkesforberedande ar battre

Vad tror du att SYV tycker om

: ?
om olika program: olika program?

Hogskoleforberedande ar battre Hogskoleforberedande ar battre
Varken eller Varken eller
M Yrkesforberedande ar battre B Yrkesforberedande ar battre

@ Fraga: Vad tror du att [Vuxengrupp] tycker om olika program? (“vet ej” redovisas inte)

ungdoms
barometern
© 2022



Foraldrarna paverkar och har asikter — men inte alltid genom explicita uppmaningar

Vad tror du att dina foréldrar tycker ér
viktigt i ditt yrkes/gymnasieval?

Att jag ska valja det jag tycker ar
roligt/intressant

Nagot jag har nytta av i framtiden

Att jag tar reda pa sa mycket som
mojligt infor mitt val

En hog lon

Att det ar hogskoleforberedande

Uppger att

FORALDRARS PAVERKAN - VAD OCH HUR?

Ofta toppar “intresse” listan 6ver anledningar att valja en viss utbildning, bade nar vi fragar
om ungas egna val och om féraldrarnas paverkan. | intervjuer hor vi ofta att féraldrarna
uppmanar barnen att valja det de sjalva tycker ar roligt. Men vad innebar intresse?
Fordldrarnas paverkan kan i manga fall vara indirekt, utan att man explicit sdger at sina barn
vad de ska gora.

Indirekt paverkan kan exempelvis handla om hur férdldrarna pratar om olika utbildningar
eller yrken, vad foraldrarna sjalva har valt, vad de tar for givet att man boér gora, eller vad
fordldrarna kommunicerar om ‘ett bra liv.” Den héar sortens information kommuniceras ofta
implicit i andra erfarenheter och 6ver tid, snarare an att vara uttalade krav som eleverna
latt kan satta ord pa. Vi har dock tydliga indikatorer pa att foraldrarna spelar roll!

INDIKATORER PA FORALDRARNAS PAVERKAN

Vi har tva viktiga indikatorer pa att féraldrarna paverkar:

fordldrarna pd ndgot
satt ldgger sig i valet
(endast 12% uppger

att foraldrama inte

Att det ar latt att fa jobb

* | grafen till vanster ser vi att endast 12% uppger att féraldrarna ”inte lagger sig i” vilket

antyder att 82% av eleverna har foraldrar som faktiskt ’lagger sig i’ pa nagot satt!
* Paforegaende sida ser vi att foraldrarna ar den vuxengrupp, jamfort larare och SYV, som

Mina foréldrar lagger sig inte i/har
ingen asikt om mitt val

Att jag ska undvika yrken som kan W‘iw )G 0 all ) eleverna upplever har tydligast asikt om vilken sorts program som &r bast. Hela fyra
. . (o]

vara slitsamma eller farliga 11% agger sig ails/. ganger sa manga i urvalet upplever att foraldrar favoriserar hogskoleférberedande

2% |

Att det ar ett yrkesprogram 4(1)% program:

3% .
. 0% " Te ANDRA VUXNAS PAVERKAN
Annan/annat, namligen: 2% )
2% m Kille | fritextsvar och intervjuer med elever dyker ett par berattelser om SYVar upp. | ett fall
Vet ej 4%8‘y B Total gjorde en SYV en elev osadker pa sina mojligheter, vilket paverkade valet, och i ett annat fall
(]
6% propagerade SYV yrkesforberedande program ovantat mycket.

Fraga: Vad tror du att dina foréldrar tycker ar viktigt i ditt yrkes/gymnasieval?
Nedbrytning: Kon

ungdoms
barometern
© 2022



Synen pa yrkesutbildning




BEGRANSAD KUNSKAP OM YRKESPROGRAM

Ger yrkesprogram grundléggande
1/70‘gsl<oleloelf7b‘n‘gloet.g

Ja Vet ej B Nej

6 Fraga: Ger yrkesprogram grundldggande hogskolebehorighet? @ gra‘rgodrgrent:rn
©2022



VEM SOKER HOGSKOLEFORBEREDANDE ELLER YRKESPROGRAM?

Hogskoleforberedande @
\ <
Vill inte .
Bdttre Jobba efter Halla
Jjobb gymnasiet  dorrarma
oppna
Tjana mer
pengar Foredrar
teoretiska “ M er
Gmnen mdjligheter
Inte SEn
praktiskt Intressen
lagd for amnen

\_ _

@ Fraga: Varfor tror du att du kommer att vélja ett [programtyp] program? (sammanstdlining av fritextsvar)

/

Yrkesforberedande
Py

Vet redan
dromyrket

5%

ungdoms
barometern
© 2022



‘ ‘ Visste att jag ville jobba inom Jag vill kunna bdde séka jobb

varden samt att jag vill borja efter gymnasiet med de
Jobba direkt efter gymnasiet kunskaperna jag har fdtt
-Tiej, 3:an p3 gymnasiet under gymnasietiden.

- Tjej, Arskurs 8

Sd man slipper plugga efter ) Jag vill visa mig sjalv och min néra och
gymnasiet ifall man inte VARFOR kara att jag klarar mig sjélv... och
skulle vilja. skont att ha en kdnner att jag vill vara som de flesta,
yrkeskategori. YRKEQP ROGRAM ? AL ARRE" arkoc,h ha ett N
skolan.
- Tjej, 3:an pa gymnasiet

- Kille, arskurs 8

For att ha en utbildning att Jag dr intresserad av hélsa och att ta hand om
alltid falla tillbaka till efter ménniskor, dérav valde jag vérd och omsorg. Det
gymnasiet, och alltid kunna finns sda manga olika jobb inom vdrden och jag
fa jobb nar det behivs tror definitivt att ndgot kommer passa miq. , ,
- Tjej, 1:an pa gymnasiet

- Tjej, 3:an pa gymnasiet

/\
i.’B ungdoms
barometern

© 2022



VARFOR YRKESPROGRAM?

Jag visste vad jag skulle
vilja blir nar jag blir stor.

JOBB NU = PENGAR, SJALVSTANDIGHET OCH TRYGGHET

Nar vi staller fragan i fritextformat var den absolut vanligaste anledningen att vilja

- Tjej, 1:an pa gymnasiet yrkesforberedande att fa ett jobb direkt efter gymnasiet. Motivationen till att fa ett jobb
. sa snart som mojligt varierade lite men framst var att vilja tjana pengar. Darefter sag vi

ocksa motiv som sjalvstandighet, att visa sin egen formaga samt tryggheteni att ha en

bestamd yrkesroll att ‘falla tillbaka pa’.

PRAKTISKT LAGD, PRAKTISKA INTRESSEN OCH SKOLTROTTHET

Manga elever beskriver sig sjdlva som praktiskt lagda eller allméant skoltrotta och vill slippa
fler ar i skolsystemet, speciellt i form av teoretiska kurser. Fér ganska manga verkar det
vara sjalva yrket — exempelvis elektriker eller byggare — som lockar, fristaende fran
jobbmaijligheter eller pengar.

En del beskrev jobben de siktade pa som dromjobbet, av skdl som att man ville arbeta
praktiskt eller ville hjalpa méanniskor, eller var inspirerad av sina féraldrar. Pa sa satt
framstar eleverna som siktar pa yrkesprogram som lite sdkrare pa vad de vill, jamfért med
den stora andel som valjer hogskoleforberedande for att halla dorrar 6ppna och skjuta
upp yrkesvalet.

Min drom ar att jobba

(] [ . Y
med natt sant har, jag - o N o
Till sist har vi nagra elever som uppger daliga betyg som anledning till att de valde

14 GXtreMt Pfal(tISk yrkesprogram istdllet for hogskoleférberedande. Detta handlar kanske framforallt om att
- Kille, 3:an p& gymnasiet inte kunna komma in pa ett specifikt program som man &r intresserad av snarare an att

‘ hogskoleforberedande alltid har hogre intagningskrav an yrkesprogram (vilket inte ar

fallet).

@ Sammanstéllning av fritextsvar och intervjudata @ ggrgoe::rentZrn

© 2022

DALIGA BETYG?




Jag tycker det ar valdigt vilitigt att vi pratar om det och
normaliserar att prata om att det finns flera val. De
yrkesforberedande programmen komwmer lite i andra hand.
Jag tycker att vi borde prata om bada.

- Tjej, ak 3 gymnasiet

e
RN
2gs



VARFOR INTE YRKESPROGRAM?

#1 - HALLA DORRARNA (PPNA

Det absolut vanligaste motivet i fritextsvaren till varfér man
valjer bort yrkesprogram handlar om att avvakta med
yrkesvalet nagra ar till. Den héar gruppen elever har
fortfarande inte bestamt sig om vilket yrke de siktar pa och
skriver ofta att de vill ’halla dérrarna 6ppna’ for att ha ‘'mer
mojligheter’ [angre fram i livet.

Det ar oklart om detta framst handlar om att skjuta upp
sjalva yrkesvalet ett tag eller om man tanker sig att
hogskoleforberedande utbildningar ger bredare mojligheter i
allménhet. Sannolikt bada delarna! Oavsett hur detta forstas
sa ar det klart att en del elever i den har gruppen ser
yrkesutbildningarna som begransande.

Manga hogskoleprogram kan leda till flera olika yrken,
medan yrkesforberedande utbildningar kanske ses som mer
definitiva yrkesval. Det ar mojlighet att en del av elevernai
den har kategorin vill ha mer majligheter hela livet, medan
andra bara vill ha nagra ar till pa sig for att bestamma sig.

Vi ser i den har typen av svar en viss osdakerhet om vad man
vill géra med framtiden. Detta motsvarar dven vad vi horde i
intervjuerna med gymnasieelever.

FOREDRAR TEORETISKA AMNEN

Ett annat vanligt svar ar att man foredrar teoretiska amnen.
Det motiveras antingen med att man ar mer "teoretiskt lagd’
an praktiskt, eller med att man trivs med teoretiska amnen
och tycker om att plugga.

SIKTAR PA "BATTRE JoBB"

Manga tanker sig att hogskoleforberedande utbildningar
leder till "battre jobb” pa sikt, men det ar séllan uttalat vilka
jobb det ar eller vad det innebar att jobben ar battre. Den
enda specifikationen vi har fatt 4r att ndgra namner hogre
16n, men generellt tycks det snarare rora sig om en generell
association mellan hégskoleutbildning och “bra jobb” (vilket i
sin tur kan associera till exempelvis status, karriar, villkor,
utvecklingsmajligheter m.m.)

VILL INTE ARBETA DIREKT EFTER GYMNASIET

Till sist har vi en del svar som relaterar till att inte vilja jobba
direkt efter gymnasiet. Det har ar kanske motpolen till att
halla dorrarna 6ppna eftersom aven detta handlar om att
plugga vidare och skjuta upp yrkeslivet.

.

] det inget altematlv
. gram.

- Tjej, 1:an pa gymnasiet

Jag tror att det komwmer att
oppna wmer dorrar for jobb som
Jag gillar..

> - Kille, 1:an pa gymnasiet

> Tl

/ N ".
7 X%
Ji \S

Jag ar mycket bra pa
\ teoretiska amnen och vill
utnyttia min talang for
atemigti :

@ Sammanstallning av intervjudata

ungdoms
barometern
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Jag valde inte ett yrkesprogram Jag ar battre pd att
eftersom jag inte ar saker pd vad anvénda hja"rnan an
Jag vill jobba med. Jag ville lasa ett det pra ktiska
brett program med ha madnga )
valmajligheter efter gymnasiet. U
B ST Pdsymnasisy Jag ar mycket mer intresserad

av teoretiska édmnen. Dessutom
. , e var jag valdigt nyfiken pa
Jag vill ha mdnga mijligheter oe natur, jag har alltid varit

och kunna andra miqg. Det hade VARFOR 'NTE f,b‘ry‘ust I matte.

inte varit lika enkelt om jag

hade gatt ett yrkesprogram. YRKE QPROGRAM? - Tiej, 3:an pa gymnasiet

- Tjej, 3:an pa gymnasiet

Jag vill inte borja
arbeta direkt efter

| Jag tror utbildning kommer vara )
Jag vi Il ha ett mer ogroligt viktigt i g‘ramtia’en, da gymnasiet:
teor et"kt. an proktiskt manga yrkesprogram utbildar till B ©
Jobb. Jobb som kommer forsvinna
- Kille, 3:an pa gymnasiet - Tjej, 1:an pa gymnasiet ,,

y 7 d
ungdoms
@ barometern
©2022



TVA MOTSATTA GRUPPER?

| motiven att vélja en programtyp ser vi tva grupper med motsatta prioriteringar. Elever som soker yrkesforberedande program prioriterar
i hég grad jobb (och pengar) hér och nu, vill ha sékerhet pé jobbmarknaden och ér praktiskt lagda. Elever som siktar pé

hégskoleforberedande prioriterar istéllet "béttre” jobb, vill hellre hdlla dérrar 6ppna én sdkra sitt arbete och beskriver sig sjélva som mer

teoretiskt lagda. Samtidigt dr det viktigt att betona att det finns en stor grupp med osdkra elever som inte riktigt vet vad de prioriterar.

Yrkesforberedande Hogskoleforberedande
prioriterar... prioriterar...
Jobb nu S —— .| B - Eatire
< > jobb

Grazon med osdkra

. s . Oppna
Sakerhet < e lever [ Jorrar
Praktiskt Teoretiskt

lagd lagd

ungdoms
barometern
© 2022



sz;,/;:; Z’fijgg i i B ARBETSGIVARNAS PERSPEKTIV

man maste anda lira sig >
processerna vi har hér.Men"

N Liksom i férstudien 2020 hor vi fran arbetsgivarnas representanter att allt for manga unga
det ar klart, det ar bra om 35 om Torstadien e hor coe e onge fne
& e s gar utbildningar som inte ar relevanta for arbetsmarknaden. Sa langt ar arbetsgivarna helt

man har lart sig lite att .

Overens. De tva segmenten som vi har pratat med ser dock nagot olika pa problemet.
berdkna och konstruera.. %=
- Arbetsgivare, Tillverkning ' TILLVERKNINGSINDUSTRIN REKRYTERAR FRAN ANDRA PROGRAM

A ena sidan uppger arbetsgivarna att det hade varit battre om fler skaffade sig en relevant
utbildning, a andra sidan hor vi konsekvent att ratt utbildning inte alltid &r nédvandigt.

Arbetsgivare inom produktion ser problemet framforallt som att manga unga ’slosar tid’
pa ‘onddiga’ utbildningar. Detta innebar i sig dock att bara att unga som laser
industriutbildningen ar relevanta eller kan rekryteras. Snarare ar det sa att
tillverkningsindustrierna idag rekryterar unga brett fran olika utbildningsbakgrund.

Oavsett utbildningsbakgrund sa maste nya medarbetare ldras upp pa den lokala
processen, och att personlighet for det mesta vager tyngre an en specifik gymnasie-
utbildning. Vi aterkommer till vad ’ratt person’ innebar i del tre!

VARDSEKTORN FORSGKER HOJA YRKETS ATTRAKTIVITET

For vardsektorn ar problemet ‘skarpare’ i och med att ratt utbildning ofta ar ett krav for
anstallning. Just darfor lagger arbetsgivare inom vardsektorn mycket arbete pa att forsdka
lyfta attraktiviteten hos vard-relaterade yrken, bade genom att bjuda in till arbetsplatser
och genom komma ut till unga for att berdtta om vad vard kan innebéra i praktiken.
Liksom i forstudien upplever representanter for sektorn att det finns manga fordomar om
vardsektorn bade bland unga sjadlva och deras foraldrar.

Det behovsienwmer arlig
har satsat stort fran ak3. bild av arvetsmarknaaen.

o

- Arbetsgivare ard 4 Arbetsgivare, Vard

A ) . ungdoms
e Sammanstallning av intervjudata bargometern
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omvarldshéandelser




En tredjedel av eleverna, nagot fler an 2020, uppger sig ha paverkats av Covid-19 i sina funderingar kring framtida val

72%
67%

33%

Har pdverkats i
nagon man av
pandemin

26%

22%

6% 7%

Ja, mycket Ja, till viss del Nej, inte alls

Total 2020 m Total 2022

e Fraga: Har Corona-pandemin i nagon utstrackning paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? ungdoms

Nedbrytning: Tidsjamforelse barometern
©2022



Owm jag tar en paus fran ndgonting sa forsvinner motivationen ratt

latt.. och just med pandemin tror jag manga upplevde det som lite
av en paus fran normen nar vi borjade jobba hemifran istéllet. Sa
det blev ju lite svart att halla fokus och halla motivationen uppe.

- Tjej, ak 1 gymnasiet

Mina kompisar som var tvungna att gora sina val i den situationen
blev det viildigt jobbigt for. Aven om det fanns dppet hus sa var det
pa ett helt annat satt. Man kunde inte interagera pa samma satt.

- Tjej, ak 3 gymnasiet



OMVARLDSHANDELSER | STORT PAVERKAR MANGA

Nér vi fragar om omvarldshandelser i stort kommer mer
nyans fram. Vi ser tre breda, ungefar lika stora, kategorieri
fritextsvar om hur pandemin eller andra omvarldshandelser
har paverkat elevernas tankar kring studie- och yrkesval. Pa
kommande tva sidor lyfter vi exempel i citat!

PAVERKAN 1 POSITIV RIKTNING

Manga elever uppger att negativa omvarldshandelser har
gett dem positiv motivation och ett mal med studierna. Ofta
handlar det om att vilja hjdlpa andra manniskor eller
forbattra varlden. Samhallsutmaningarna leder pa sa satt till
engagemang. Konkreta yrken som namns ar framforallt inom
vard och forsvaret, men vi ser ocksa exempel som
journalistik och polis.

En del unga ser det som positivt att pandemin har gett
insikter om var jobben behovs i framtiden och nagra har fatt
positiva insikter av utmaningarna med distansstudier. En elev
skriver exempelvis att han larde sig att han sannolikt
fungerar bast pa en fysisk arbetsplats med mycket aktivitet
och kollegor.

INGEN PAVERKAN?

En ungefar lika stor andel, en tredjedel, av eleverna uppger
inte att de har upplevt nagon direkt paverkan pa tankar om
studie- och yrkesval fran omvarldsandelser.

PAVERKAN | NEGATIV RIKTNING

Till sist har vi ungefar en tredjedel som uppger sig ha blivit
oroligare eller forsiktigare pa ett satt som begransat deras
studieval. En del elever skriver ocksa om hur pandemin har
paverkat deras utbildning och betyg i negativ riktning pa
grund av distansstudier, nagot som varit extra svart for en
del elever som hade behovt mer hjalp.

For en del elever handlar det om att undvika yrken som
paverkats negativt av omvarldshédndelser. Framforallt
handlar detta om vardyrken, da manga upplevde uttryck for
att varden belastades hart under pandemin.

Manga oroar sig aven for vilka yrken som kommer att vara
gangbara i framtiden och kdanner stress kring sin framtida
ekonomi. Vissa oroar sig for om de har rad att leva som
studenter, andra om deras framtida yrke kommer att fa
tillrackligt hog 16n.

Det finns ocksa en mer generell oro for framtiden, varldens
riktning, mojligheter att resa utomlands eller hur trygg
framtiden blir, men da utan tydliga resonemang konkreta
resonemang kring studie- eller yrkesval.

6 Fraga: Hur har pandemin, eller andra handelser i var omvarld (t.ex. kriget i Ukraina, samhallsekonomi, miljéoproblem), paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? (fritext)

s

ungdoms
barometern
© 2022



att granska och rapportera. Detta

‘ ‘ Journalistik! Tycker det ar viktigt Pandemin har dppnat m na 0gon

har blivit tydligt med varldens alla for attJObba inom medicin i
handelser och nagot jag vill jobba framtiden.
med.

o - Tjej, 1:an pa gymnasiet

- Kille, Arskurs 8 Kriget i Vkraina har

forstarkt min redan starka
vilja att ga med |
forsvarsmakten.

Ar intresserad av klimatfragan. Pogr"v Kille, Arskurs 8

Jag ar radd for konsekvenserna

och vill gora nagot at det. OMV A RL DQPA) VERKAN Det ar dnnu viktigare att

=isigd 30 RaRYresios hjélpas dt, darfor vill jag jobba
med att hjalpa manniskor pa
ndqgot satt i framtiden.
Det va jobbigt med -Kille, Arskurs 8
distansarbete sa jag vet att

Jag vill ha en aktiv
arbetsplats att ga till.

- Kille, 1:an pa gymnasiet ,,

y
,, ; p e = A . .. B g 3 . . . . h 4 Ungdoms
Fraga: Hur har pandemin, eller andra handelser i var omvarld (t.ex. kriget i Ukraina, samhallsekonomi, miljoproblem), paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? (fritext) @ barometern
©2022




‘ Pandewmin medforde en stor
‘ belastning pd sjukvdrden vilket fick % .
miq att fundera pa om jag verkligen Jag blev ridd ch’) kunde inte

ville jobba dar. fokusera pa skolan

- Tjej, 1:an pa gymnasiet - Tjej, Arskurs 8

Jag komwmer inte att orka med

Jag vill ha ma ojlighet
oigh yag viﬂf,ﬁ% ?ﬂi ;, ,‘:r kravande utbildningar. Jag har inte
om det behivs. Det hade inte NEGA T’ V lart mig lika mycket under
varit lika enkelt om jag hade " 4 gymnasiet och har inte har
gatt ett yrkespro;rzm. OM VARLDQP A VE RKAN samma orkvalmadende langre.
- Tjej, 3:an pa gymnasiet

- Tjej, 3:an pad gymnasiet

) - ; il Skola hemwma var ju
Tanker att jag ska valja ett yrke som aliti . s s ) )
behivs och som inte stryker med vid J Obb'g are, Jag fick inte den

oroligheter. Nagot dar jag kan jobba hemifrdn hjalp Jag behovde. , ’

om det behivs. . y )
- Kille, 1:an pa gymnasiet

- Kille, 1:an pa gymnasiet

e Fraga: Hur har pandemin, eller andra hdndelser i var omvarld,(t.ex. kriget i Ukraina, samhallsekonomi, miljoproblem), paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? (fritext) ‘ ggrgodr:re?;rn
\ y ©2022



ARBETSGIVARNAS PERSPEKTIV

Forr for jag runt mellan
grundskolorna och tréiffe
e'ever”a infb‘r deras 9 ] . Aven arbetsgivare har paverkats av pandemin, men i olika utstrickning, sett till deras
Mewn nu sker det digita I ] , ! insatser for att paverka ungas studie- och yrkesval.

presenterar yrket i en lite |
For det yrkes behivs jut

VARD: INSATSER OCH SAMVERKAN BEGRANSATS

Representanter for arbetsgivare inom vardsektorn berdttade om en den negativ effekt av
covid-19 —pandemin. Att vard-representanter hade utmaningar har framférallt tva
orsaker:

* Begransade mojligheter att ge erfarenheter. Vardyrken belastades oproportionerligt
mycket av pandemin och var samtidigt bade sarskilt utsatta och samhallskritiska, vilket
gjorde det omaijligt att lata elever fa delta i erfarenheter av arbetslivet. Detta omfattar
allt fran prao och sommarjobb till studiebesok.

* Stora insatser forsvarades. Arbetsgivarrepresentanterna for vardsektorn anvande sig
generellt sett mer an tillverkningsindustrin av storskaliga insatser for att na ut till unga,
exempelvis genom besdk pa grundskolor, vilka begransades eller krdvde digitalisering.

v erkarjujc‘ittemgcket nar man Behovet av dessa insatser beror pa ambitionerna att motverka breda stereotyper om

. o vardyrken, lyfta positiva sidor av det dagliga arbetet och att visa pa bredden av
Inte har sett eller P':ovat’ da tanker jobbmaijligheter inom varden. Allt detta blev forstas mycket svarare under pandemin.
an kanske inte pa det nér man

- Arbetsgivare, Vard

TILLVERKNING: FULLT UPP MED PRODUKTIONEN

_ Tillverkningsrepresentanterna som forlitar sig mindre pa omfattande och systematiska
“Arbetsgivare, Vard s insatser mot unga och hade darfor upplevt en mindre tydlig negativ paverkan fran

: ‘ pandemin nar det galler just insatser riktade mot unga. Samtidigt hade dessa arbetsgivare
ofta fullt upp med att halla igdng produktionen, vilket gjorde att samverkansinsatser mot
unga nedprioriterades ytterligare.

A ) . ungdoms
@ Sammanstallning av intervjudata bargometern
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Barridarer for samverkan




BEHOV AV SAMVERKAN

Unga-kan-i regel borja ganska snabbt.: Ofta

har man vunnit en order frdn en kqnd_ och | ,

behover fa in-folk-ganska snabbt. Det dr en o 71 MOTIVATION FOR SAMVERKAN IDAG

viss .{.‘orde’ med unga som kan bo(ja 90"51(10 e { Gl Liksom i forstudien ser vi att arbetsgivarna generellt sett ar positiva till samverkan och
= snabbt. Man har inte ldng uppsagningstid och ‘

kan kanske bo(/a pa mandag hksom

uppger initialt inget egentligt motstand mot insatser. Kortsiktigt sa ser sektorerna dock
lite olika pa malet med samverkan.

oA : : . Tillverkningsindustrin vill framforallt na ut med sitt eget varumarke och attraktivitet som
i Arbetsglvare T|||verkn|ng i 1 . 4 R : ] Lo arbetsplats sa gott det bara gar. Detta innebar ofta riktade och smala insatser sent i en
g o 1E A . St utbildningskarrar, gdrna mot unga som ar pa vag att avsluta sina gymnasiestudier for att
b dessa ska kunna rekryteras till féretaget.
| : :
Det fihnsegéntligen inget“ thstd’nd V = b A Inom vardsektorn handlar nuvarande kortsiktiga insatser framférallt om att paverka
mtemt ]ag tanker att vi ka” stalla “PP i utbildningsval till gymnasiet eller universitet. Darfor ar insatserna generellt sett riktade

mot en bredare malgrupp av unga i allmanhet. Syftet ar att fa fler att valja varden som
OCh ge ”aQOt t”’baka naQOt t’” Framt/den. . sektor snarare an att rekrytera direkt till en specifik organisation. Men insatserna ar anda

trots det ofta kortsiktiga och centrerade kring val som sker har och nu snarare an forsék
till langsiktig paverkan tidigt i utbildningen.

0ver tla' kommer ratt utb/ldad personal att MEDVETNA OM LANGSIKTIGA BEHOV
— behovas det kommer ,y;te att racka med att Mycket fa insatser handlar idag om att langsiktigt forbattra en hel branschs attraktivitet.

idigt ar all . fran b3 K R .
ha ratt personhghet vi kommer att behova Samtl.dlgt aralla arbgtsglvarrepresenntantet, ran bada sektorer, ovc.erens om att d.et i .
framtiden kommer finnas stora och langtgaende kompetensutmaningar som det idag inte

Fler med tek”'Sk Utb"d”'"g / Framtla'en. o 4 finns 16sningar pa. Till exempel sa uppger tillverkningsindustrierna att dven om de idag
, ; : klarar sig pa att rekrytera unga fran andra program &n industrirelaterade sa kommer
7 Arbetsglvare T|||verkn|ng | 1 ) i behovet av tekniskt utbildad personal att 6ka dramatiskt framéver.

A . ) ungdoms
Sammanstallning av intervjudata barometern
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Vi skulle behova gora mer nu, ut och synas. Sen om det ar
pa mdssa, att prata om hur arbetslivet fungerar, eller vad
det nu ar.. men att synas annu mer hos ungdomar ar ju
egentligen valdigt viktigt. Att forklara syftet med
tillverkande industri och vad jobben betyder for den
enskilda. Det ar ju bra jobb, fasta jobb, med mycket
utvecklingsmoajligheter. Men det dr valdigt latt att glomma,
for daremellan komwmer det dagliga.

- Arbetsgivare, Tillverkning



BARRIARER FOR SAMVERKAN

STORA OCH LANGSIKTIGA INSATSER

Smala och riktade insatser &r inte ett sa stort problem, det
gor vissa arbetsgivare redan. Men liksom i forstudien ser vi
dven nu att den stora utmaningen framférallt ar att bidra till
langsiktig och bred samverkan, det vill sdga samverkan som
riktar sig till att paverka en stérre malgrupp och syftar till att
starka bilden av branschen i stort (snarare dn det egna
foretaget). Det kan exempelvis vara insatser som riktar sig till
elever tidigt i skolan, som d@nnu inte har gjort nagra val, eller
som beror en bred grupp med elever utan programinriktning.
| ar foljer vi upp med att specificera utmaningarna och ge
forslag pa atgarder (se del 3).

INITIATIVUTMANINGAR

En nyckelbarridar handlar om vad som kravs for att fa igang
och driva igenom samverkan pa bred och lang sikt. Att ta det
forsta steget, komma igang och bibehalla langsiktiga insatser.
Arbetsgivarna tycker exempelvis att det kan svart att veta
vem man ska ta kontakt med och att det ar svart att sjdlva
initiera samverkan. Regionen ses inte heller alltid som en
sjalvklar spelare utan istallet associeras skolrelaterad
verksamhet framforallt till kommunnivan. For att underlatta
for arbetsgivarna att stalla upp ar det darfor sannolikt viktigt
att regionen tar en tydligare plats i att initiera och driva
insatser.

RESURSER

Att steget till att komma igang och investera resurser i
langsiktiga insatser kdnns stort beror sannolikt pa att
resultatet ar avlagset fran den dagliga verksamheten. Det gor
det svart att motivera att ta resurser fran den dagliga
verksamheten och den egna organisationen till att starka
bilden av en hel bransch.

Alla forstar att det finns en viktig langsiktig investering har
men det ar helt enkelt svart att prioritera detta i
verksamheter som ar pressade pa tid och pengar, dar mer
omedelbara utmaningar alltid finns runt hérnet. Samtidigt
kan det kdnnas omotiverat att den egna verksamheten ska
investera i hela sektorn i stort. For att fa till en bred
samverkan med manga aktorer pa en gang sa behovs darfor
en dedikerad central aktor som kan initiera, driva och
administrera insatserna.

RESULTAT

Den sortens insatser dr svara for att de ofta saknar en tydlig
och konkret malbild som kan sattas i relation till resurserna
som kravs. Nar det blir langsiktigt och abstrakt, utan direkt
eller matbar férdel for den egna verksamheten, ar det helt
enkelt svart att motivera att en arbetsgivare lagger
begransade resurser.

Vi har kontakt mot
foretagen men har inte
sd mycket koppling med
skolan via regionen. Vi
har mest kontalt med
kommunerna.

— Arbetsgivare, Vdrd

@ Sammanstallning av intervjudata

ungdoms
barometern
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Vanliga barriérer for langsiltiq & bred samverkan

Barridrerma som arbetsgivare upplever i relation till breda och tidiga insatser kan delas in i tre kategorier: barridrer for att ta
initiativ, resursmdssiga barridrer och barridrer kopplade till vilka resultat man kan forvéinta sig av insatsen. Mycket av detta
skulle kunna atgdrdas av central aktor som tar initiativ, har tydliga insatsformuleringar och arbetar med dterkommande
processer som en del av en ldangsiktig plan. | rapportens tredje del gar vi ndrmare in pa hur det kan se ut!

Initiativ
Ofta otydlig malbild sett till utfallet.

Otydliga resurskrav — vad ar insatsen?

Svart att veta vem man ska vanda sig till,
ibland byts nyckelpersoner ut.

Samverkan ar ofta beroende av lokala
eldsjalar, ex. larare eller SYV.

Svart att planera for aktiviteter i forvag
utan 6verskadlig samverkansplan.

Sammanstallning av intervjudata

Resurser

Bristande resurser att allokera till breda
insatser, framforallt tid men dven pengar.

Arbetsgivarna maste ofta prioritera
projekt, kunder och kortsiktigare insatser.

Att initiera, driva pa och organisera
insatser tar extra mycket resurser (tid och
energi som kan laggas pa annat) —inte
bara vad som kravs for insatsen i sig.

Svart att veta om det ar vart resurserna,
speciellt vid langsiktiga och insatser till en
bred malgrupp (t.ex. tidigt i skolan).

Resultat

Vad blir effekten? Saknas det en tydlig
malsattning fran start sa ar det svart for
arbetsgivare att motivera insatser.

Uppfoljning efterfragas. Arbetsgivarna
vill gdrna ha nagon form av uppfoéljning
dar man tar vara pa vad som fungerat
mer eller mindre bra, och eventuella
mojligheter framat.

Vad blev utfallet? Arbetsgivarna vill
garna ha en uppfattning av effekterna av
insatsen. Allra helst matbart, men

\jmérkbart ar viktigast och en utvardering

racker.



DEL 2: YRKES-SM




DEL 2: YRKES-SM bV

-
L

Rapportens andra del fokuserar helt pa erfarenheter fran Yrkes-SM. Vi lyfter upplevelser
fran bade besékande elever och arbetsgivare som var pa plats. Effekter och pdverkan av
Yrkes-SM ligger ocksa i centrum men vi stdller oss dven fragan om vad som skulle kunna
ha varit énnu béttre och vad vi kan ta med oss fér vérdefulla Iérdomar till framtida
insatser.

NYCKELINSIKTER

1. Overlag sa var Yrkes-SM 2022 en succé. Attorna rapporterar mycket positiva erfarenheter
och har lart sig mycket som for vissa har fordandrat bilden av ett yrke eller till och med
underlattat i valet av gymnasieutbildning/yrke.

2. Arbetsgivarna uppskattade ocksa generellt Yrkes-SM och sag det som en 'no brainer’ att
delta. Detta ar intressant i kontrast till hur arbetsgivarna annars kdnner motstand mot
breda och tidiga insatser. Det stora vardet i deltaganden handlade framférallt om
exponering, framforallt for att vacka intresse for en viss arbetsplats.

3. Patva punkter hade Yrkes-SM kunnat fungera battre enligt arbetsgivarna. Nagra var
missndjda med placeringen, vilket ledde till Idgre exponering dn man hade hoppats pa.
Overlag sa hade samtliga arbetsgivare dven velat se mer uppféljning av eventet.

4. Erfarenheterna fran Yrkes-SM ger ett bra underlag med input pa hur utforma liknande
breda och tidiga samverkansaktiviteter framgent — inte minst Yrkesutbildningsveckan!

ungdoms
barometern
© 2022




Hur upplevdes Yrkes-SM?




Stor positiv paverkan pa bilden av yrkesutbildningar hos arskurs 8!

Arskurs 8 Gymnasiet dk. |
57%

Av hogstadieeleverna

som besokte Yrkes-

SM borjade prata om

val redan i drskurs 7 ' / 5
Elever som har besokt
Yrkes-SM uppger att det
har pdverkat deras val

Ja, positivt Ja, negativt Nej Ja, positivt Ja, negativt Nej

@ Fraga: Har Yrkes-SM paverkat din syn pa yrkesforberedande gymnasieutbildningar? ungdoms

Nedbrytning: Arskurs barometern
© 2022



Majoriteten av alla besokare upplevde Yrkes-SM som mycket bra!

Totalt sett, hur upplevde du beséket pd Yrkes SM?

79%

Upplevde Yrkes-
SM som bra eller
mycket bra.

1 - Mycket daligt 2- 3- 4 - 5 - Mycket bra

6 Fraga: Totalt sett, hur upplevde du besoket pa Yrkes SM? ungdoms

Filter: Hogstadie- och gymnasieelever som gar fran massan gggzozmetern



En klar majoritet av besékarna var positivt installda till att ga ett yrkesprogram — men en av tre tvekar.

Kan du ténka dig att gd ett yrkesprogram pd gymnasiet?

65%

Av tjejerna svarar
Ja har, jamfort
med 63% av
killarma

HJa H Nej Osaker/vet ej

6 Fraga: Kan du tdnka dig att ga ett yrkesprogram pa gymnasiet? @ ggrgodr::rentzm

© 2022



Knappt halften har arbetat med Yrkes-SM i skolan kring besoket

Drygt 4 av 10
uppger att de inte
arbetat alls med
yrkes-SM i skolan

Ja, vi har fatt en uppgift att genomfora innan/pa plats/efter bestket
Ja, vi har fatt information om vad Yrkes SM ar

Nej

Osaker/vet ej

@ Fraga: Har ni arbetat med Yrkes SM i skolan? ungdoms

barometern
© 2022



Hur paverkade Yrkes-SM?




Jag tanker pad en platslagare som en sur édldre man
med dalig attityd. Men de som var har var faltiskt
trevliga och inte alls gamla sa jag har fatt en battre
bild av vilka som kan vara pldtslagare! Hela massan
har fatt miq att-tanka mer pa yrken och framtiden.

- "Tjej, Arskurs 8

/\
o
@ Citat fran branschutvarderingsrapporten 2022 \l\’y ggrgo(::\)g‘t(sarn
7 02022



Eleverna tar med sig breda lardomar fran Yrkes-SM

Vad om Yrkes-SM stamwmer in pd dig?

54%
Jag larde mig om yrken jag

inte kande till sen tidigare

Jag pratar mer med mina
kompisar om ett
yrke/program

Det
underlattade/underlattar 48%
mitt gymnasieval

Det andrade min uppfattning
om ett yrke eller program

Det lockade mig att ldra mig 48%
mer annu om ett
yrke/program (Ex. pratade

med SYV) H Tjej
m Kille
Annat: (6ppen) B Total

Fraga: Vad om Yrkes-SM stammer in pa dig? ungdoms
Nedbrytning: Kén gggzozmetern



Aven pa missan rapporterades breda lirdomar, framforallt om yrkesprogram

Under Yrkes-SM har jag fatt battre kunskap om...

Jobbmojligheter
efter ett
yrkesprogram

29%

Utbildningsmaijlig
heter efter ett
yrkesprogram

18%

Vad jag tycker ar
intressant

Vad jag ar bra pa
(egna talanger)

19%

Vad jag vill gora i
framtiden

19%

Olika yrken och o
brancher 23%
Vilka
yrkesprogram
som finns

25%

B 1-Instdmmer inte alls 2 3 4 B 5- Instammer helt Osaker/vet ej
Fraga: Nu kommer nagra pastdenden som vi ber dig ta stallning till: Under Yrkes SM har jag fatt battre kunskap om... ungdoms
Filter: Arskurs 8 som gar fran massan ggorzozmetem



Léardomar fran Yrkes-SM




VAD VAR EXTRA BRA? ol

Q]j_k&) E'J‘b{‘(b N Vi
pa och man: .
- om olika yrken

KONKRETA ERFARENHETER GER BATTRE INFORMATION Kille, Arskurs 9™

En intervjuperson beskrev ingaende sin erfarenhet fran Yrkes-SM. Hon berattade att det basta med Yrkes-SM var
att det 6ppnar upp 6gonen for nya yrken man tidigare inte haft ndgon aning om. Mojligheten att faktiskt fa prata

_‘:

och stélla fragor till vuxna manniskor som jobbar inom varje yrke gjorde det mer konkret. Var intervjuperson stod i . .

Alla tévlinébr!

valet mellan att bli bagare eller veterinar och for henne var just mojligheten att fa prova pa olika delarna av varje
yrke vad som gav insikt i hur det skulle vara att jobba med djur eller i ett bageri. Att fa halla i ett djur eller prova att
gora marsipanrosor gjorde ocksa att det var lattare att ta till sig informationen, jamfort med att sitta pa en
forelasning och lyssna. Istallet for att vara en passiv deltagare kunde man vara mer aktiv i sitt informationssékande.
Samtidigt som man fick prova pa saker och kunde fa tips fanns det ocksa mojlighet att stalla fragor som gjorde att
informationen kom mer naturligt.

-Tjej, Gymnasiet

TOPP 5 FRAN BEQOKSUNDERSOKNINGEN:

|, Att fd testa pad olika aktiviteter/yrken Jag tycker att de har
2. Valmdijligheter och mycket att géra pd plats varit extra r 0”91: att testa
- .
3. Gratis dr gott - Godis och diverse gratisgrejer 2y saker & ~,. ’
4. Stamningen —En positiv vibe pd mdssan generellt! <5k Arslw >
S.  Tavlingarna — ;
Fraga: Finns det nagonting du tycker har varit extra bra pa Yrkes SM? (Fritext) ungdoms
Filter: Gar frdn mdssan gilorgmetern



For oss blev det otroligt mycket reklam pa en dag. Sa
mycket besokare och mdnga som kom fram och tittar som
kanske aldrig har sett vdr logqa tidigare. Vi kan ju inte
mata det men det dr sdkert.att dagarna vivar dar, det var:

absolut vart det, med tanke pa hur mycket exponering vi
fick.

- Arbetsgivare, Tillverkning




Det handlar Vd’di9t mycket om i oy mycket verksamhet runt

att exponera vart varumarke . a2
. omkring har, sa vi kande att
helt enkelt. 0ch natur hgtws hér vill vara har. Vi vill liksom

FORDELAR FOR ARBETSGIVARE

forsoka gora det med ratt lmage I starka vart varumarke.

nar maw ar dar. ¢, ®
e\ : ® _ Arbetsgivare, Tillverkning
- Arbetsgivare, TiIIverkning‘ L ar :
~ By

Vi-ar:ju inte pa allt et Vi
absolut-inte. Vi valjer nogavad.-

vi gor. Men det kéndes Gnda. =i VirdelauBa 0] TSIEY

Jattepopuld‘rt Alla ville ha det.
“Alla fragade — vem har den dar
Jojon?

som att bara storleken och att.
det pd ndqot satt var som ett
Yrkes-SM som gjorde att vi

valde att vara med‘ - Arbetsgivare, Tillverkning

- Arbetsgivare, Vard

Arbetsgivarna var mycket positivt installda till Yrkes-SM redan fran starten — trots att det
ar en sa bred insats som riktar sig till hela arskullar av elever relativt tidigt i utbildningen.
Samtliga arbetsgivare sa att det var ett latt val att delta, narmast en sjalvklarhet.

EXPONERING AR VARDET

Det ar uppenbart att det stora vardet i att delta pa Yrkes-SM &r exponering for
arbetsgivaren eller varumarket dven om forhoppningen ocksa ar att uppmarksamma
branschen. Till skillnad fran de mer riktande insatserna, som arbetsgivarna var mer vana
vid, 1ag vardet av Yrkes-SM inte i forsta hand om att paverka ett visst val utan om att
skapa uppmarksamhet om mojligheter pa sikt. Det kan t.ex. vara ...

* Allman varumarkeskannedom — att ett foretag finns och kan vara en lockande
potentiell arbetsgivare nar man val funderar pa det.

* Allman branschkdnnedom — handlar ofta om uppmarksamma ett yrke och att
kommunicera en positiv motbild till fordomar om en ett yrke eller en utbildning.

* Yrkesmojligheter inom bransch — manga unga, och vuxna, vet ganska lite om vilka
olika yrkesmojligheter som finns inom en viss bransch.

MOJLIGHETER?

Arbetsgivarna ar alltsa trots allt ar beredda att engagera sig i breda och langsiktiga
samverkansformer under ratt omstandigheter. Viktiga triggers har verkar vara:

* Stor skala (manga besdkare och manga engagerade arbetsgivare).

* Samordnat av en central aktor som tog initiativ till att bjuda in och organisera.
* Tydliga forvantningar vad Yrkes-SM handlar om.

Under sadana omstandigheter verkar arbetsgivarna vara motiverade i den héar sortens

@ Sammanstallning av intervjudata

evenemang.
ungdoms
barometern
© 2022



‘ ‘ Yrkes-SM kandes som att
har kawn vara framtida
operatorer finnas.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Responsen pa plats var ju
9 av 10. Manga var och
lyssnade och kom

. komwmer vi ju givetvis ta
tillbaks med kamrater! ARBE TQG' VAREg chansen igen, om vi har resurser

- Arbetsgivare, Vird UPPLEVELCER och det ar rimligt avstand.

- Arbetsgivare, Vard

Far vi chansewn | naromradet sa

Det var ju Va! d'gt va ’beso,(t) Mycket handlade om att mota foraldrar.
de som var dar tyclkte att det En pdverkan der dr viktigt sé att
var bra att vi var dar. anhoriga inte blir en bromskloss som

MY o rader att vilja ndgot annat.
- Arbetsgivare, Vard

—_ . " ungdoms
e Sammanstallning av intervjudata ‘ bargometern
©2022



VAR DET NAGOT DU SAKNADE PA YRKES-SM?

Nér vi fragade elever som hade besokt Yrkes-SM om det var
nagot sarskilt de saknade sag vi fa tydliga monster, men
nagra aterkommande kommentarer bidrar med tre
lardomar!

LARARE PA YRKESPROGRAMMEN

Majoriteten av svaren om att eleverna hade velat ha fler
personer pa plats att prata med. Flera hade framforallt velat
prata mer med larare pa yrkesprogrammen, inte bara
arbetsgivare och elever.

REPRESENTANTER FOR HOGSKOLEYRKEN

En relativt stor andel av svaren kommer fran elever som
hade velat att yrken som kraver hégskoleférberedande
program ocksa var representerade pa Yrkes-SM. Bland annat
efterfragas lakare, jurister och arkitekter.

INFORMATION INFOR YRKES-SM

Till sist har vi en kategori elever som hade velat forberedas
battre fran skolans hall. Detta dr sannolikt elever fran den
breda gruppen som i beséksundersdkningen svarar att skolan
inte arbetat med Yrkes-SM infor besoket (42%). | vara
intervjuer framgick det dessutom att det fanns
gymnasieelever i Vaxjo som inte ens hade hort talas om
Yrkes-SM tidigare.

Helst ndgon person som berdttar mer
djupt inom programmet.

66

Lite mer instruktioner och vagvisning
av ldrarma pd min skola

- Kille, ak 1 gymn.

- Kille, Arskurs 8

Mdjligheten att faktiskt kunna prata
med olika yrken som ar
hogskoleforberedande.

- Tjej, ak 1 gymn.

Att fd prata med lérare, men det
gick lika bra att prata med
eleverna.

- Kille, 3k 8

W
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@ Sammanstallning av fritextsvar

ungdoms

barometern
© 2022



FEEDBACK FRAN ARBETSGIVARE

GENERELLT POSITIVT

Arbetsgivarna var generellt sett mycket positiva till Yrkes-SM,
bade infor deltagande och fran erfarenheten av
evenemanget. Manga tar upp att det var valdigt gott om
besokare och att manga unga verkade nyfikna. Som alltid
finns det dock sadant som skulle kunna goras battre.

MER ATERKOPPLING

Den vanligaste kommentaren pa fragan om vad som hade
kunnat goras battre ar att arbetsgivarna hade garna sett mer
aterkoppling efter evenemanget — antingen om Yrkes-SM
som helhet som helhet eller for deras egen del. Nagon form
av uppfdljning, utvardering eller feedback hade uppskattats.

Arbetsgivarna efterfragar aterkoppling av flera anledningar:

* For att fa insikt i vad evenemanget tycks ha gett,
atminstone preliminart och i stora drag.

* For att kunna ge sina kommentarer och erfarenheter, sa

att organisatorer ska lara sig vad som fungerar mer eller
mindre bra till framtida evenemang.

e For att kunna bidra till diskussion om nagon form av
uppfoljning via ett arbetsmote eller liknande.

BATTRE PLACERING

Det ar viktigt att alla arbetsgivare finns pa samma omrade,
eller atminstone att alla arbetsgivare inom en viss bransch.
Detta i och med att det stora vardet med evenemanget ar
exponering for en stor, bred och odefinierad malgrupp.
Problemet som nagra arbetsgivare upplevde med
placeringen den har gangen var att nagra representanter
hamnade en bussresa fran huvudomradet, vilket forstas
kraftigt reducerade deras exponering.

MER STRUKTURERAD OCH TIDIGARE INBJUDAN

Flera av arbetsgivarna hade velat se lite battre
planeringsunderlag i samband med inbjudan, framforallt att
inbjudan har mer framférhallning och att férvantningarna pa
arbetsgivarnas insats ar tydligare. Det kan goras genom att
bjuda in arbetsgivare tidigare i planeringsarbetet och genom
att arbeta med information som fortydligar vad som kravs i
termer av tid och andra resurser, och vad aktiviteten
forvantas leda till.

Sammanstallning av intervjudata

ungdoms
barometern
© 2022



‘ ‘ Vi var utanfor, pa EPIC. Dar hade vi ett Det var mycket positivt kring

talt och andra industriforetag. Det var

valdigt lite folk dar vi stod. Vi hade velat montern, men vad det gerar ju
Jobba mer med placering. om Q/’Igt att s ag a.

- Arbetsgivare, Tillverkning - Arbetsgivare, Tillverkning

Placeringen i hallen var lite
Det dr jatte svart att veta vad kowstig. Vi var i bilhallen,

det gav. Det var jattevalbesikt VAD EFTE RFRAOGA R dd undrade folk ju varfor vi

men jag har inte fatt ta del av stdr dar.

ndgon fSddiadh ARBETSGIVARE?

- Arbetsgivare, Vard

Vi maste folja upp. Vilka

Vi har inte hort nagot efterat. Vi hade erfarenheter dmg man,

velat att det skulle blivit en utvardering

med oss. Typ snacka om vad man hade nagot som .mte blir br a, hur
kunnat gora battre. utnyttja framgent? , ’
- Arbetsgivare, Tillverkning - Arbetsgivare, Vard

—_ . " ungdoms
@ Sammanstallning av intervjudata ‘ bargometern
©2022



ERFARENHETER ATT TA VARA PA

Sammantaget verkar Yrkes-SM ha varit en framgdng men det finns ocksd nagra punkter som kan forbdttras. Bdda delarna
ger forstds bra underlag for framtida insatser, inte minst den drliga Yrkesutbildningsveckan som har potential att bygga

vidare pd erfarenheterna fran Yrkes-SM. Utiver erfarenheterna som vi tar med oss fran just Yrkes-SM har vi gott om input i

del 3 om vad bdde elever och arbetsgivare efterfrdgar!

POSITIVT

Vialbesokt och val uppskattat. Bade elever och
arbetsgivare upplevde att det var valdigt manga som
besokte Yrkes-SM och generellt sett var upplevelserna
positiva.

Positiva eleverfarenheter. Eleverna larde sig mycket om
yrkesutbildningarna och 6vervéger dessa i hogre grad. En
av fem i arskurs 8 sager att Yrkes-SM har paverkat deras
val. Skolorna pratar dessutom i hogre grad om yrken och
utbildningar redan i arskurs 7, delvis tack vare Yrkes-SM.

Exponering dr vardefullt. Arbetsgivarna som deltog pa
Yrkes-SM berattar att det var ett enkelt val att delta —
trots att det ar en sa bred insats. Framférallt exponering
av den egna arbetsplatsen tycks ha varit den storsta
drivkraften, men kanske ocksa att det var initierat av en
central aktor.

EFTERFRAGAS

— Uppfoljning och aterkoppling. Arbetsgivarnas
gemensamma standpunkt ar att mer uppfoljning av Yrkes-
SM hade varit vardefullt.

— Béttre information fran skolorna. En del elever hade
velat se mer information fran skolorna infor Yrkes-SM.
Det ser vi ocksa tydligt i besdksundersdkningen dar 42%
svarade att skolan inte arbetade med férberedelser.

— Elever efterfragar...? Eleverna saknade inget konsekvent
men nagra hade velat se fler yrkesprogramlarare pa plats
och andra hade velat se hogskoleyrken representerade.

— Baéttre placering av nagra arbetsgivare. Tva arbetsgivare
tog upp placeringen som ett problem, eftersom den
begransade deras exponering. En arbetsgivare kande sig
placerad i fel kontext och en annan placerades for langt
fran huvudomradet.

(e

(X\\S\
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ungdoms
barometern
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DEL 3: MOJLIGHETER




| DEL 3: MOJLIGHETER -P-

-
L

Till sist vill vi lyfta de méjligheter fér samverkan framéver som vi ser, bade utifrén den
data vi har och de méjligheter som elever och arbetsgivare sjélva har tagit upp i
djupintervjuerna. Det dr tydligt att det finns gott om méjligheter att ta vara pa!

NYCKELINSIKTER

1. Stort engagemang for informerade val fran bade arbetsgivare och elever. Arbetsgivarna
ser behovet av storre insatser pa langre sikt. Eleverna efterfragar, och eftersoker sjélva,
allt mer information infér val som upplevs som svara. Eleverna efterfragar nastan alla
former av information i hogre grad an 2022.

2. Generellt sett vill bade arbetsgivare och elever att fler ska fa uppleva hur det &r att vara
pa en arbetsplats, antingen genom egna erfarenheter eller genom att ndgon annan
kommer och berattar. Den stora utmaningen for arbetsgivare handlar om breda och
tidiga insatser, nagot som upplevs som for resurskravande relativt vinsten fér den egna
organisationen.

3. Bade arbetsgivare och elever dr 6ppna for digitala alternativ som ett satt att fa ut
exponering och vacka intresse for en bransch. Men detta far inte gora avkall pa fysiska
studiebesok, massor och prao! Bada grupper betonar vikten av att fa uppleva en
arbetsmiljo samt prova pa delar av yrken.

4. Arbetsgivarna ar sldaende ense och tydliga med vad som kravs for mer omfattade
strategiska insatser: strukturerad, aterkommande och centralt samordnad samverkan
dar arbetsgivarna inte behover initiera eller driva pa och vet vad som férvantas i god tid.
Flera arbetsgivare vill se en arshjulsmodell som Gversikt 6ver vilka insatser som sker nar
under aret.

ungdoms
barometern
© 2022



Vi behover tanka kring det har mer. Vi behédver gora det
mer, men skolan behover ocksa tanka mer. Det ar liksom
ett tvdadelat ansvar att komma till skott i storre
utstrackning. Det ar valdigt viktigt och man kan gora
mycket med ganska enkla medel.

- Arbetsgivare, Tillverkning

uUB | ungdoms
barometern
© 2022



Kommunikation till eleverna




Hogstadieeleverna vill veta mycket mer infor sitt gymnasieval — och genomgaende mer dn 2020!

Vad som kravs for att komma in pa olika 94%
program (t.ex. betyg och behorighet) 91%
Vilka arbeten man kan soka efter att ha gatt 87%
olika program och inriktningar 88%
Vilka olika program och inriktningar som finns i 86%
gymnasieskolan 83%
Var jag kan hitta mer information om 82%
gymnasieskolans program och inriktningar 80%
. . . 81%
Vilka yrkesprogram som finns att valja ’
76%
Betydelsen av att valja flera olika alternativ, 81%
for att vara sdker pa att komma in pa nagon ’
. I 74%
gymnasieutbildning
Vilka program man maste ha gatt for att kunna 81%
soka utbildningar pa universitet eller hogskola 81%
. . 79%
Vad olika yrkesprogram kan leda till °
78%
Rese- och boendemadjligheter beroende pa 74%

vilken skola du valjer

69% M Arskurs 8 2022
Arskurs 8 2020

Fraga: Skulle du vilja ha mer information om nagot av féljande infor ditt val av gymnasieutbildning?

. 2 S n . . ) ungdoms
Filter: Arskurs 8 + De som uppgett svarsalternativet "’Ja”’ (skalfraga ja/nej) barometern
Nedbrytning: Tidsjamforelse ©2022



“ Det hade kuvnat Manga skolors hemsidor ar valdigt fattiga pa

information, ar fran nagra dr sen och icke-

UPme':': ksqmgnaf mer | intuitiva. Jag hade velat att fler skolor satt in
skolan for vi gar till skolan mer arbete pd sina hemsidor.
for att léra oss. Kille, ArsKurs8
- Tjej, Arskurs 8
bedikdPeled Ner £ré . En eller flera lektioner dar vi
elgsimis?/az jngjztht:; t';glfer HUR wu OE FA 7 o pd 4 lysgim

hur de olika programwmen kan

och fa ett helhetsintryck av 'NF ORMAT’ON? ta o,’:s Ig livet.

skolan och utbildningen. i) Archrs

- Kille, arskurs 8

Att lararen pratar

Genom studiebesok pa olika foretag med k’a$:$en om
eller annat, genom min skolkurator, Genom kotta LOEHE gymnaﬁeva'et.

oppet hus pa olika gymnasium, —
sociala medier. e e - Kille, Arskurs 8
- Tjej, Arskurs 8

. ) ’ . . o I I . . . ungdoms
e Fraga: Du uppgav att du ville ha information infor valet av gymnasieutbildning. Hur skulle du vilja fa den information? (fritextsvar) ‘ bargometern
©2022



Storre eget engagemang for att sjalv hitta information i ar jamfort med 2020 — s6kningar spelar en allt stérre roll

Har du sjélv, pa egen hand tagit reda pa mer om
en utbildning eller ett yrke som du dr/har varit

intresserad av?

Googlat ett specifikt 61%
yrke/utbildning/skola/arbetsplats 51%

Gatt in pa specifika skolors- 30%
/utbildningars hemsidor 27%

Allt fler soker
information
pd egen hand

Kollat upp skolor/arbetsplatser pa 17%

Facebook/Instagram/andra sociala
medier 15%

Gatt in pa foretags-/arbetsplatsers 11%
hemsidor 12%

5%
4%

Annat, namligen:

Nej, har inte pa egen hand gjort 28%
nagot for att ta reda p& mer om ett Total 2022
sarskilt yrke/utbildning 35% .

Nedbrytning: Tidsjamforelse barometern

@ Fraga: Har du sjalv, pa egen hand gjort nagot av féljande for att ta reda pa mer om en utbildning eller ett yrke som du &r/har varit intresserad av? ungdoms
©2022



Sma skillnader mellan elever som gar hogskole- respektive yrkesforberedande program

Har du sjélv, pd egen hand tagit reda pa mer om
en utbildning eller ett yrke som du dr/har varit
intresserad av?

Googlat ett specifikt 65%
yrke/utbildning/skola/arbetsplats _ 67%
Gatt in pa specifika skolors- 32%
/utbildningars hemsidor _ 38%
/ Kollat upp skolor/arbetsplatser pa 17%

Facebook/Instagram/andra sociala
medier [ 16%

Gatt in pa foretags-/arbetsplatsers 16%
hemsidor - 11%

) 2%
Annat, namligen:

| 2%

) Nej, har inte pa egeﬂn hand gjort 25% Hogskoleforberedande
nagot for att ta reda pa mer om ett
sdrskilt yrke/utbildning - 25% H Yrkesforberedande

Nedbrytning: Hogskoleférberedande och yrkesférberedande program barometern

e Fraga: Har du sjélv, pa egen hand gjort nagot av féljande for att ta reda pa mer om en utbildning eller ett yrke som du &r/har varit intresserad av? ungdoms
©2022



( X )
Bland nuvarande gymnasister sa ar det input fran arbetslivet som toppar listan av personer som de hade velat prata mer med [ \‘
infor sitt val, tatt foljt av kompisar, SYV och familj

Hade du velat diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola
med foljande?

En person fran arbetslivet (t.ex. nagon som har

varit och forelast i skolan) S
Kompisar 34%
Studie- och yrkesvagledaren 33%
Syskon eller foréldrar/vardnadshavare 32%
Person pa t.ex. utbildningsmassa eller liknande 29%
Larare pa min nuvarande skola 22%
Larare pa min blivande gymnasieskola 19%
Nagon pa Internet (t.ex. via forum) 16%
Annan person pa min skola, till exempel 12% Gymnasieelever

kurator eller skolskoterska

@ Fraga: Hade du velat diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola med féljande? ungdoms

Filter: Gymnasieelever + De som uppgett svarsalternativet Ja”’ gg:’zozmetern



| mellanstadiet behover du inte ha kontakt

) . med en viss person eller ett visst foretag. Sen
R Il oa etl 170 <d Tidigt Sy att det finns nagot som teknikens dag i
mojligt. Att vi dr en attraktiv

arbetsgivare mellanstadiet, det kan det ju finnas.

- Arbetsgivare, Tillverkning

- Arbetsgivare, Tillverkning

Vi forsoker tanka strategiskt om
utmaningar om S-10-1S ar. Sen Vi har pratat om tidigare
har alla offentliga sektorer insatser, jag tror pd det, absolut,

begrénsat med resurser. Vi o ARBETSGIVARE OM mexy ‘_"et ‘? 4 feS"f$f’59a~
Jobbar kanske egentligen mer pa BREDA & TIDICA INCATSER givare, Tilverkning

drsbasis an for morgondagen.

- Arbetsgivare, Vard

Ekonomstudenterna ska sjéalvforverkliga
sig, ut och resa, gifta sig rikt. Da tankte

Vi vill garna samverka mot barn och Jag direlct att nej, dd bjuder vi inte in
unga i yngre dldrar. Framfor allt tjejer ekonomistudenterna, dom far klara sig
for att lock unga i ung dlder. Det dr sfélva liksom. Men det ar ju dar vi har
svdrare att pdverka en 13 aring én en storst mdjlighet att pdverka!
dﬂ"g- - Arbetsgivare, Vard

- Arbetsgivare, Vard

/\
TWE ; . y ungdoms
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ENGAGEMANGSKARTAN

Spetsade insatser
Riktar sig till potentiella
anstdllda i drskurs 3 i gymnasiet
eller pa eftergymnasial niva

Smal

Strategiska insatser
Unga som ska vadlja utbildning, ofta drskurs 4

eller drskurs 3 pd gymnasiet.

Mdlgrupp

Breda insatser
Riktar sig till unga i allmanhet, tidigt i utbildning (mellan- eller hogstadie).
Syftar till att vdcka intresse for yrken och forbdttra branschens image.

Bred

—
Tidiot e Sent
e g Nar? @ ungdoms

barometern
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Insatser kompletterar varandra




KOMMUNIKATION TILL UNGA

MALBILDEN FOR ARBETSGIVARE

Arbetsgivarna inom de tva branscherna tanker ganska lika
sett till vad som kravs for att attrahera unga till ett yrke:

* Konkreta erfarenheter: antingen genom besok pa
arbetsplatser, mojlighet att prova pa/fa uppgifter, eller
nagon som kommer och berattar om hur det ar.

* Direktkontakt: med verksamheten eller personer fran
denna, snarare an abstrakt information.

* Faen kansla: det viktiga ar ofta mjuka varden som kretsar
kring en kdnsla av ’hur det ar’ att arbeta pa en arbetsplats
och om man skulle trivas med kollegor och uppgifter.

SKILLNADER | KOMMUNIKATIONSMAL

En skillnad mellan arbetsgivarna handlar till stor del om vem
man vill nd ut till och vad man tanker sig att problemet ar.

* Vardsektorn: vill garna kommunicera till unga for att
forandra bilden av branschen som helhet sa att fler unga
valjer vardutbildningar. Vard ser problem i férestéllningar
om branschen och ser I6sningar i att ge potentiella
sokande en ”"VIP-behandling” for att locka till branschen.

* Tillverkningsindustrin: vill na ut till unga som skulle kunna
arbeta pa det egna foretaget. Ser utmaningar framforallt
kring kinnedom om det egna varumarket och om
foretaget som arbetsgivare.

SAMVERKANSHINDER FOR KOMMUNIKATION DIREKT TILL
UNGA 1 SKOLAN

Bada sektorer ar 6verens om att det vore vardefullt att nd ut
till unga pa skolorna men att det ar svart att fa tid fran
skolorna for att berdtta om branschen eller verksamheten.
Elevernas tid ar redan schemalagd och allokerad till kurser
som ingar i skolornas formella uppdrag pa ett satt som
paverkar resultat och utvarderingar direkt. Att lagga tid till
nagon som berattar om en bransch &r forstas inget som ingar
i lararnas formella arbetsbeskrivningar och kan vara svart att
prioritera pa samma satt som arbetsgivarna sjalva har svart
att prioritera breda och tidiga insatser.

Ett annat problem relativt insatser som kommunicerar brett
och tidigt, direkt till elever pa skolorna, ar att det kan vara
svart att fa unga elever i grundskolan att fokusera pa ett
budskap fran arbetslivet som kdnns langt borta. En
arbetsgivare foreslog att mindre grupper om 4-5 elever,
snarare an hela klasser, skulle underlatta. Men det kraver i
sin tur forstas mer resurser av bade skolan (att organisera)
och arbetsgivaren (att skicka ut mer personal till varje klass).

Viktigt att visa pd attraktiviteten, att
det dr mycket bdttre jobb, det ér
renare och snyggare... én bilden

ungdomar har ibland.
- Arbetsgivare, Vard

All tid eleverna har pa skolan ér ju
satt enligt kursplan, sa SYVarma far

Ju sldss for tid liksom.
- Arbetsgivare, Tillverkning

Personer som jobbar i verksamheten
skulle kunna komwmunicera direkt till
ungdomarna, konkreta personer som
Jobbar med det, gérna yngre. Det ar
sakert av stort intresse att traffa de

som har lyckats.
- Arbetsgivare, Tillverkning

Sammanstallning av intervjudata
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Vi vill att de ska kanna att vi inte drar och sliter sa
mycket utan att dem far lite mer fraw oss, far kénna sig
lite ViPar, att man far kdnna siq lite spec:ell ‘Har far du
en unik chans att £4 se saker som manga andra aldrig far
ta del av eller uppleva.” Man skapar intresse utifrdn det.

- Arbetsgivare, Vard



Utan Prao hade jag ként att jag ville
ha ett sjalvstandigt arbete. Fram tills
dess trodde jag att jag funkade bast
sd. Tack vare prao sa firstod jag att
Jag jobbar bdst | team och wmed
manniskor.

- Tjej, gymnasiet, ak 3.

Det kan gora all skillnad. Annars
soker du kanske inte en annons. Har
du varit dér och upplevt det sé dr det
kanske virt det, att aka en bit.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Det kan vara for att bryta fordomar
och forestallningar. Kanske en del
som hort att man bara torkar bajs
inom vdrden. Men det ar det minsta
man gor och det finns ju sd valdigt
mycket mer! Vi vill visa det.

- Arbetsgivare, Vard

PRAO

Att prao vardesatts hogt sag vi redan i forstudien. Nyckeln till praktikens varde ligger i att
fa egen, konkret, erfarenhet av arbetslivet. Detta géller dven om praktiken inte skulle vara
i exakt ratt roll — eller ens bransch. Den kan fortfarande ge vardefulla erfarenheter om
arbetslivet som inte gar att fa pa annat satt och kan fordndra synen pa vad man vill.

ELEVER VILL PROVA PA HUR DET AR

For elever handlar det om att fa prova pa en arbetsroll, en arbetsplats eller atminstone
arbetslivet i stort. Det ger en kédnsla av hur det ar att arbeta pa en viss arbetsplats som
inte riktigt gar att fa fran skolundervisning, bilder eller berattelser. Vi fick hora flera
erfarenheter av hur praktikerfarenheter hade slatt hal pa felaktiga férestallningar om
arbetslivet eller tankar om hur man sjalv ska passa in i det. Exemplet till vanster ar tydligt:
intervjupersonen trodde sig arbeta bast i sjalvstandiga roller men insag snabbt att
teambaserat arbete passade henne mycket battre i praktiken!

ARBETSGIVARE VILL VISA MJUKA VARDEN

FOr arbetsgivare ar prao en bra chans att sélja in mjukare varden pa en arbetsplats.
Exempelvis att ge en kdnsla for hur stamningen och arbetskulturen ar, eller att fa prova pa
hur man trivs i arbetsmiljon. Det ar sarskilt viktigt for arbetsgivare som annars har svart
att sticka ut pa papper, exempelvis verksamheter som ligger en bit utanfor en stad.

ERSATTER INTE STUDIEBESOK

Varken elever eller arbetsgivare tycker att prao gar att jamfora, eller ersatta, med
studiebesok. Studiebesok kan vara bra for att fa en forsta inblick i manga olika branscher,
och fa upp intresset branscher som man annars kanske inte hade tankt pa, men det ger
inte samma upplevelse av hur det &r att arbeta pa en viss arbetsplats. Kanslan av att
interagera med potentiella kollegor och erfarenheten av att fa folja med i det dagliga
arbetet gar inte riktigt att ersdtta med korta kollektiva besok.

A ) . ungdoms
@ Sammanstallning av intervjudata @ bargometern
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Halften av gymnasieeleverna uppger att de har haft nytta av prao infor sitt gymnasie- och yrkesval

‘ | vilken utstrdackning har du haft nytta av praktik
(PRAO) infor ditt gymnasie- och yrkesval?

50%

Uppger att Prao har
pdverkat deras val i
ndgon utstrdackning.

40%
35%
8% 7%
| stor utstrackning | viss utstrackning Inte alls Vet inte/ingen Har inte haft
uppfattning PRAO

Gymnasieelever

A

@ Fraga: | vilken utstrackning har du haft nytta av praktik (PRAO) infér ditt gymnasie- och yrkesval? ungdoms
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Prao gav erfarenhet inom sjélva arbetsvarlden ochlite mer
insilet | hur det ar att jobba i team. Tack vare prao sa
forstod jag att jag jobbar bast | team och med manniskor.

- Tjej, ak 3 gymnasiet

o

uUB ungdoms
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Slcolan tanker kanske att eleverna mdste

e N ) J b 7
Gy, SoKer:sommarjopbb nar man tylit 13.

= Arvetsglvare, TIVerkning:

’A’rbetsgivare, Tillverkning

Vi tar dom lite ad-hoc idag, de
forfragningar man far. et ar kul om vi
kan losa det, men vi har ingen process.

- Arbetsgivare, Tillverkning

ARBETSGIVARNAS BARRIARER

INGA PROCESSER?

Arbetsgivarna upplever egentligen inte att prao ar speciellt resurskravande relativt vad
det ger — den stora troskeln dr snarare att initiera praoplatser. Det kravs lite arbete for att
planera for, hitta och implementera, en praktikant. Barridren har tar sig i uttryck i att vissa
av arbetsgivarna saknar fardiga processer for att hitta och ta in praktikanter. Praktik blir
alltsd mer av en eftertanke eller nagot som hander av sig sjalvt, ofta initierat av unga
sjalva som tar kontakt.

Liksom vid andra insatser som ar relativt tidiga sa tar det emot for arbetsgivarna att
organisera prao. Har finns forstas en potential om regionen kan bidra med att driva
strukturerade processer som regelbundet, ar efter ar, matchar praktikanter med
arbetsgivare pa ett forutsagbart satt.

PROBLEMET MED SAKERHET

Flera arbetsgivare tog upp problemet med sdkerhet och att elever i manga fall bor vara
minst 18 ar for att vara pa en del arbetsplatser. Detta géller framforallt inom produktion
och fabriksverksamhet dar risker for personskada forekommer, men ocksa i vissa
sammanhang inom vard sett till bland annat patientsakerhet.

Trots att samtliga arbetsgivare tog upp utmaningen sa var det dock flera som menade att
det finns gott om mojligheter att gbra prao inom omkringliggande verksamhet inom bade
vardsektorn och tillverkningsindustrin. Arbetsgivarna tyckte att detta var nastan lika
vardefullt i och med att det viktiga ar att unga far en kénsla for hur arbetsplatsen ar,
snarare an konkreta lardomar av ett visst yrke.

@ Sammanstallning av intervjudata @ gra‘l%jr:\,rent:rn
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| vara rekryteri il vi h

B DIGITALA ALTERNATIV
pallar ju inte ungdomar wnufortiden.

Och att man far se lite av miljon.

- Arbetsgivare, Tillverkning DIGITALA ALTERNATIV AR 'NTREQQANT

Generellt sett sa ar arbetsgivarna positiva till digitala mojligheter — manga ar redan
proaktiva och kreativa pa omradet. Fordelarna ér flera:

N . " - f AL - * Digital kommunikation ses som en majlighet att na ut till fler utan att det behéver
Vi vill visa att det dr bra arbetsmiljo - P -3 kosta mer varje gang.

och JObbar mkaet hu mei‘ $0CIa°’a | S = * Arbetsgivarna tror att videoinnehall lockar unga mer @n textannonser och
medier. Gor videos fran vara - ‘ ’ utbildningsbroschyrer.

Pmd“kt'onsa”'aggnmgar och visar att * Videoklipp ger en maojlighet att fa insyn i en arbetsmiljé och fa atminstone en del av
harJObbar killar och tjejer och har ar kanslan av hur arbetsplatsen ar utan att ha varit dar, vilket kan bryta upp negativa
det en ratt schysst miljo. " fordomar om en bransch.

- Arbetsgivare, Tillverkning .
POTENTIAL FOR BRED SPRIDNING

Digitala alternativ kan kanske vara en intressant mojlighet for att komma over trésklar hos
arbetsgivare och skola, for att kunna ge relativt konkreta erfarenheter till en bred grupp
unga tidigt i sin utbildning. Initiativet for bredare insatser maste dock sannolikt samordnas
S = av regionen, annars riktar arbetsgivarna sina digitala satsningar relativt smalt och sent,
Att det ar digitalt gor kanske att  Digitala ~ tours [dr, .intressant, infor val eller till rekrytering.

det kan vara mindre grupper. 0ch  absolut. Men det finns ju hiftiga .

har wman stokiga barn kanske ~ processer i Vaxjo ocksd. Att locka KAN INTE ERSATTA EGNA ERFARENHETER

man kan ha resurser som hdller hit och ¥4 en kévsla ar Viktigt 4 Nagra arbetsgivare och elever som sag fordelarna i digitala alternativ lyfte ocksa vissa
)

dem ,ugna‘ och dé kan kanske att vi inte blir ratade Pd orten. begrénsﬂningar. Da ha.ndlar.det framforallt om arbetsgivarfe som ser ett stort varde i att fa
prova pa arbetsuppgifter, interagera med kollegor eller kdnna av en arbetsplats. En
fler ta del av det. - Arbetsgivare, Tillverkning

arbetsgivare inom tillverkningsindustrin forklarade att deras verksamhet, som ar beldagen
- Arbetsgivare, Vard utanfor storre stader, kan egentligen bara konkurrera med liknande arbetsgivare pa
mjuka varden som &r svara att kommunicera i videoklipp.

@ Sammanstallning av intervjudata @ ggrgodr:\”entZrn

© 2022
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Det finns ju inga kurser i hur man ska bete sig i
arbetslivet. Det ingar i kanske laroplanen att prata om etik
och moral, men det blir i regel mest pa papper. Det vore
bra att det komwmer ndgon fran foretag och pratar om vad
som ar vilktigt i arbetslivet.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Y
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Man fargusutoildningRav Oss, internt. Sd

det: di S WBLIdGgudtt hitta en bra ATT REKRYTERA RATT PERSON

personlighet.

Arbetsgivarna inom tillverkningsindustrin berattade alla att personligegenskaper ofta kan
vaga tyngre an vilket gymnasieprogram unga har gatt.

VARDEFULLA EGENSKAPER!

* Engagemang, Driv & Initiativformaga — att faktiskt vilja jobba pa foretaget, ga till
jobbet varje dag, sjalvstandigt ta pa sig uppgifter och kdnna arbetsgladje.

* Flexibilitet & Lattlardhet — att kunna ta sig an nya uppgifter, lara sig lokala processer
och vara beredd att bli omplacerad eller fylla i dar det behdvs.

* Lojalitet & Arbetsvilja — att komma i tid och ga till jobbet dven om man inte alltid
kdanner for det. Palitlighet upplevdes av flera arbetsgivare som en utmaning med unga.

i, , ARBETSLIVSFORBEREDANDE UTBILDNING?
‘V‘ Wycket Pao att ansta‘illa ratt P Nagra arbetsgivare hade velat se att skolan, inte minst yrkesprogrammen, tar ett stérre

V 3 H h ¢ ansvar i att fostra personegenskaper som kravs for att fungera val ute i arbetslivet oavsett
I~ ser gama a man ar e arbetsplats. Det handlar egentligen om arbetsmoral men ocksa om att informera om
utblldnmg, det 714 menterana'e, men de ar forvantningar fran arbetsgivare och ge en realistisk bild av vad arbetslivet innebar.

i"get absolut krav. Man kawn dnda inte ‘)&f Vi fick tva konkreta férslag pa hur skolan skulle kunna arbeta med detta i samverkan med
PVOCGSS oavsett vaa' man an har ]art SIq arbetsgivare. Det forsta var att helt enkelt |ata yrkespersoner besdka skolan, kanske som
0 o B 0 en del i ett arbetslivsforberedande utbildningsmoment, for att berdatta om vad som kravs
P? ‘skolan, OCh da ar ratt PGVSO” det for att fa och behalla ett jobb. Det andra forslaget var att folja upp och diskutera
Vlktlga‘ erfarenheter fran prao med eleverna, specifikt med fokus om vad det innebar att arbeta
pa en arbetsplats och att ha ett jobb. Kanske genom uppgifter som gar ut pa att lyfta fram

- Arbetsgivare, Tillverkning konkreta forvantningar fran kollegor och arbetsgivare.

@ Sammanstallning av intervjudata @ gra‘rgo?':\,rent:rn
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ETT SPAR RACKER INTE: OLIKA INSATSER KOMPLETTERAR VARANDRA

INSATS

FORDELAR

NACKDELAR

Massor

Bred malgrupp
Upptacka nya yrken & branscher
Viss direktkontakt med arbetsgivare

Omfattande samordning och resurser
Ger ingen kansla for arbetsplatsen
Lite mojligheter att visa mjuka varden
samt att prova pa

Digitala insatser

Bred malgrupp

Upptdcka nya yrken & branscher

Ger snabb/kostnadseffektiv bild av en
bransch/arbetsplats

Liten insats fran arbetsgivare

Ingen kansla for arbetsplatsen
Ingen mojlighet att prova pa
Svart for perifera arbetsgivare att
konkurrera

Svart att visa upp mjuka varden

Studiebesik

Snabb inblick i konkret arbetsplats
Kan ge en kansla for mjuka varden
Viss mojlighet att upptacka nya yrken
& branscher

Fa mojligheter att prova pa sjalv
Begransad kansla for arbetsplatsen
Kraver en del samordning

Prao

God inblick i konkret arbetsplats
Ger en kénsla for mjuka varden
Chans att prova pa arbetsuppgifter

Kraver en del samordning
Mycket sma grupper i taget

Sammanstallning av intervjudata

ungdoms
barometern
© 2022



Strukturerad samoraning




Vi skulle behéva kontalit med en
Vi behover tydligare planer ihop, skola och

eIl slivskoordinator. For att se vad arbetslivet, sa att man satter en malbild

finns det for projelct som inte vi vet om och planer ihop. Mer strakturerat
att vara med i. Nan kontakt som samarbete. Och att man gor det i god tid
samordnar. och forklarar syfte. Da skulle en del haka
- pd, det finns ett stort intresse fran
- Arbetsgivare, Tillverkning o
foretagen.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Stora aktiviteter

behéver planeras med BEHOV AV STRUKTUR

ca 6-12 mawnaders

framforhallning. OCH FRAMFOR"A)UN’NG

- Arbetsgivare, Vard

Véxjo-SYVarna gillar de har
samarbetena, men det ar inget
strulcturerat, det ar det ju inte.

Ndgot som ar strultturerat och
aterkommande, hosten och varen, dar
man ser direkta resultat. Det ar ju inga

arbetsgivare som tvekar om att delta - Arbetsglvare, Verg

ndsta ar da, det ar sjalvklart att man ska , ’

vara dar liksom.

- Arbetsgivare, Vard

A
. . . y ungdoms
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STRUKTUR, SAMORDNING OCH FRAMFORHALLNING

Arbetsgivarna efterfragar alla att regionen tar en storre roll i att initiera och organisera mer
strukturerade samordningsformer. | slutdndan handlar det mycket om effektivitet och att
regionen kan hjélpa till att sénka troskeln sd att det dr lattare for arbetsgivare att delta dven i
tidiga och breda insatser. Foljande efterfragas for att avlasta foretagen:

FRAMFORHALLNING & FORUTSAGBARHET

Alla arbetsgivare vill se mer framférhallning, ju mer
desto battre, for att lattare kunna tacka ja till aktiviteter.
Allra helst ska aktiviteterna planeras aterkommande pa
arsbasis. Det gor ocksa att troskeln for deltagande sanks
eftersom ett nytt beslut inte behover tas aktivt varje

gang.

ATERKOMMANDE STRUKTUR

Samverkansformer bor fungera pa ett forutbestamt satt,
gdrna med samma former och processer varje gang.

TYDLIGA FORVANTNINGAR

Arbetsgivarna efterfragar tydlighet i vilken insats som
kravs fran deras hall (hur manga personer? material? hur
lange?) och vilka resultat en viss atgard vantas ge.

@ Sammanstallning av intervjudata

4.

PERMANENT KONTAKTPERSON

For att minimera insatsen sa ar det viktigt att ha en fast
kontaktperson som samordnar aktiviteter. Helst en och
samma kontaktperson for alla aktiviteter och 6ver tid.

ATERKOPPLING & FEEDBACK

Manga av arbetsgivarna vill gdrna se att samordnaren
aterkopplar pa nagot satt efter aktiviteter. Det kan vara
allt fran en formell utvardering till att samla in
erfarenheter fran arbetsgivare eller att motas for att
planera nasta steg.

CENTRALT ANSVARSTAGANDE

For breda och langsiktiga aktiviteter behovs det ofta en
aktér med storre ansvarsomrade dn enskilda foretag.
Manga arbetsgivare ser behovet av atgarder riktade mot
unga i allmanhet men har svart att investera sina egna
resurser i projekt som syftar till att hoja en hel bransch.

ungdoms
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Vi skulle behova mer strukturerade samarbeten. Sa att det
inte blir en inbjudan till nagon dag och sa blir det bara en
gang. Egentligen ska man varje ar ha “pa histen hénder
detta och pa varen komwmer detta, och da har vi alltid
samma, och da ska vi se till att synas vm"[e ar, for det kan
vi'se frukten av-om 10 ar.

- Arbetsgivare, Tillverkning



Ett dterkommande forslag

Ett aterkommande konkret forslag fran
olika arbetsgivare var att strukturera
samarbetet arsvis utifran olika kvartal, likt
en business-cycle. Arshjulet kan anvandas
for att synkronisera region, skola och
arbetsgivare. Regionens roll i det hela blir
da att halla hjulet snurrande och skicka ut
information nar det behdvs.

Breda insatser

Arliga aktiviteter som syftar till att arbeta
langsiktigt skapa kdnnedom hos en bred
grupp och bidra till langsiktig
kompetensforsorjning. Detta bor sannolikt
endast forekomma en gang om aret om
deltagargruppen ska bli stor och bred nog
for att det ska vara vart for foretag att
delta i en aktivitet som inte ar riktad.

ARSHJULET - EN SAMVERKANSMODELL

Strategiska insatser

Strategiska insatser av direkt relevans
for ett foretags eller branschs
rekrytering, som exempelvis
paverkan infor gymnasieval, kan vara
utspridda och aterkommande i
kvartal nar det ar extra viktigt.

Prao, studiebesik och
sommarjobb

Aven Prao, studiebesok och
sommarjobb skulle kunna vara en del
av arshjulet. Det skulle géra det
lattare for foretagen att planera och
avsatta tid, och gor det lattare att
samordna med skolor som letar
praktikplatser i god tid.

ungdoms
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Egentligen ska det finnas ett drshjul med
aterkommande samverkansaktiviteter for
skola och foretag i varje kvartal. Ibland ar
det kanske taktiskt infor gymnasieval och
ibland specialprojelt.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Regionen behover hira av sig i god tid innan
om vi ska ha wmedarbetare dar pd plats.
Helst flera madnader. Garna med lopande
dialog dér man planerar vad som ska hénda
under dret och gora en budget. Fasta vagar
in sd man inte behover jaga. HR skulle
kunna ange en kontaktperson sd att vi kan
ha kontakt med varandra.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Det ar viktigt att man ar valdigt tydlig i sitt
budskap néar man kontaktar sana som wmig, for
Jag blir helt bombarderad av mail. Att man har
en tanke, ett syfte, upplagq... Kanske i form av
en drsplanering. Sd gor vi med universiteten. Da
blir det faktiskt enklare att fa in liksom | sin
vardag, om det ar ndgot som aterkommer.

- Arbetsgivare, Tillverkning

Det finns ingen given traffpunkt mellan SYv
och arbetsgivare. Det skulle kunna vara
arliga traffar, att man bjuder in de storsta
arbetsgivarna for en arbetsmarknadsdag
och inventera behov, métas.

- Arbetsgivare, Vard

Ungdamsbarometern AR © 2020 ‘



FYRA KEY TAKEAWAYS!

FOLJ UPP FORALDRARNAS ROLL!

Att foraldrarna ar viktiga vet vi sen 2020, men i ar ser vi pa flera olika matt att
foraldrarna har asikter och paverkar elevernas val. Det ar inte sa konstigt, att
gora sina foraldrar stolta har blivit allt viktigare for Generation Z. Foraldrar ar i
arets undersokning den vuxengrupp som har tydligast asikter om vilken typ av
program som ar bast och endast 12% av eleverna uppger att fordldrarna inte
har nagon betydelse. Foréldrarna bor darfor ses som en viktig malgrupp att
arbeta mot och forsta battre, kanske genom en workshop dar foraldrarna
sjalva far bidra till att utveckla samverkansformer?

VINN OVER 0SAKRA GYMNASIEVALJARE!

38% av eleverna i arskurs 8 ar osakra pa vad de ska valja och lamnar
fortfarande 6ppet for bade yrkes- och hogskoleférberedande program.
Samtidigt efterfragar eleverna i allt storre utstrackning mer information i
nastan alla tankbara former. Inte minst vill eleverna garna diskutera och med
personer i sin omgivning men ocksa med arbetsgivarrepresentanter. Vi ser
ocksa att Prao och uppfoljning av Yrkes-SM kan spela en viktig roll eftersom att
bade elever och arbetsgivare vardesatter konkreta erfarenheter.

TA MED ERFARENHETER FRAN YRKES-SM!

Yrkes-SM var en framgang sett till besdkarnas upplevelse och lardomar.
Eleverna, som i hog grad uppskattade Yrkes-SM, fick diskutera mer om yrken
och utbildning redan i arskurs 7 infor Yrkes-SM, larde sig mer om konkreta
yrken som de inte kande till och hela 1 av 5 uppger i efterhand att Yrkes-SM
har paverkat deras studie- och yrkesval. Yrkes-SM ar ocksa speciellt for att det
lockade arbetsgivare som sag en stor fordel i exponeringen till en bred
malgrupp unga. Samtidigt efterfragar arbetsgivarna bland annat lite mer
genomtankt placering och nagon form av uppféljning av Yrkes-SM.

IMPLEMENTERA ARSHJULET!

Sist men inte minst sa vill vi sla ett slag for att ta vara pa all den input som
arbetsgivarna gav om vad som krdvs for mer, bredare och tidigare samverkan.
Arbetsgivarna vill att regionen tar en central och aktiv roll genom att initiera,
driva och organisera aktiviteter sa att steget for enskilda arbetsgivare att delta
blir sa litet som mojligt. For detta ar det ocksa viktigt att samverkansinsatser ar
planerade i god tid, gérna aterkommande samt tydligt strukturerade, bland
annat sett till vilken insats som kréavs och det forvantade utfallet. Arshjulet &r
en modell som kan delas av region, skola och arbetsgivare for att med god
framforhallning kunna arbeta med arliga aktiviteter.

ungdoms
barometern
© 2022



Akerstrom

ICa

< Jess

&ob Strandell

Ja

ANSVARIG ANALYTIKER

'
[
)

5

g
\



mailto:jessica@ungdomsbarometern.se

