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Forenklade grundvillkor for
regionala driftsanslag 2023

Om grundvillkoren

Forenklade grundvillkor for regionala driftsanslag 2023 beskriver kulturnimndens mal
och syfte med férdelning av regionala driftsanslag samt de villkor som giller f6r
fordelningen. Villkoren féljs upp och revideras arligen.

Villkoren galler for organisationer som tar del av kulturnimndens regionala
driftsanslag.1

Mal och syfte

Kulturnaimndens fordelning av regionala driftsanslag ska bidra till regionala och
nationella kulturpolitiska mal och garantera en stabil regional infrastruktur for
kultur 1 Kronoberg.

Arbetet med kultur i Kronoberg ska priglas av konstnirlig frihet, hog kvalitet,
goda villkor f6r professionella kulturskapare och en god tillginglighet f6r
invanare och besékare i Kronoberg.

Till grund for férdelningen ligger de styrdokument som tecknats mellan Region
Kronoberg och respektive organisation, till exempel 6verenskommelser, samt
kulturnimndens arliga grundvillkor.

Regionala mal

Den regionala kulturpolitiska visionen ar att Kronoberg ska erbjuda ett hillbart
och inkluderande kulturliv med bredd och spets. Visionen ir laingsiktig och en
del i Region Kronobergs 6vergripande vision om ett gott liv 1 ett livskraftigt
Kronoberg.

Under kulturplaneperioden 2022—2024 prioriterar Region Kronoberg tre
utvecklingsomraden:

1 For den regionala kulturverksamhet som tilldelas statsbidrag via kultursamverkansmodellen
samt for studieférbunden finns sirskilda grundvillkor.
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e En hillbar konstnirlig och kulturell infrastruktur
e Breddat deltagande i kulturlivet
e Likvirdig kulturell valfiard for barn och unga

Nationella mal

Till grund f6r kulturnimndens férdelning av regionala driftsanslag ligger dven de
nationella kulturpolitiska malen om att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha
mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

Principer for styrning

Region Kronoberg formulerar 6évergripande mal och syfte med fordelningen
samt de villkor som giller. Varje organisation formulerar sjalvstindigt sina egna
malsittningar och ansvarar for planering, genomférande och uppféljning av sin
verksamhet.

For att sakerstilla konstnirlig frihet arbetar Region Kronoberg pa politisk niva
och forvaltningsniva enligt principen om armlingds avstand.

Villkor

Organisationen ska anvinda det regionala driftsanslaget i enlighet med beslutade
styrdokument och nedanstaende villkor.

Manskliga rattigheter och demokrati

Organisationen ska verka 1 enlighet med Region Kronobergs Policy for lika
mijligheter och réttigheter i en héllbar Region Kronoberg® samt férmedla och férankra
respekt for de manskliga rittigheterna.

Organisationen ska vara demokratiskt styrd och agera i enlighet med sitt
dndamal.

Regionalt driftsanslag limnas inte till en organisation om den eller nagon av dess
foretridare som agerar inom ramen foér verksamheten:

1. utovar vald, tvang eller hot mot en person eller pa annat sitt krinker en
persons grundliggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar individer eller grupper av individer eller pa annat sitt
bryter mot principen om alla minniskors lika virde,

2 www.regionkronoberg.se/om-tregion-kronoberg/styrdokument
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3. forsvarar, frimjar eller uppmanar till sidana ageranden som anges i 1
eller 2, eller
4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

Jamstalldhet

Organisationen ska verka 1 enlighet med malet 1 den nationella
jamstilldhetspolitiken; att kvinnor och mian ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.

Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor
Organisationen ska verka f6r en god arbetsmilj6 och skiliga arbetsvillkor f6r
bade medarbetare och de professionella kulturskapare som anlitas.

Tillganglighet

Organisationen ska verka 1 enlighet med malen for den nationella
funktionshinderspolitiken och striva efter att erbjuda en verksamhet som ar
tillgénglig for alla.

Barn och unga

Organisationen ska verka for att verksamhet riktad till barn och unga utgar frin
barnkonventionen. Medarbetare som méter barn och unga ska kunna visa utdrag
ur belastningsregistret.

Nationella minoriteter
Den regionala kulturverksamheten ska verka f6r de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Redovisning och uppfdljning

Region Kronoberg foljer upp grundvillkoren érligen. Organisationen ska bidra
till uppfoljningen genom ordinarie redovisning av féregaende ars verksamhet.
Redovisningen ska skickas in till Region Kronoberg senast 31 mars och
innehalla:

e verksamhetsberittelse inklusive ekonomisk arsredovisning och
revisionsberittelse,
e verksamhetsplan som minst omfattar innevarande ar.

Verksamhetsdialog

Som en del i uppfoljningen ska organisationen medverka vid
verksamhetsdialoger som Region Kronoberg bjuder in till.
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Ovriga villkor

Kontaktperson

Organisationen ska utse en kontaktperson som ar mottagare av information fran
Region Kronoberg samt snarast meddela eventuella férindringar av
kontaktperson.

Ofdrutsedda handelser

Om organisationen bedémer att uppdraget inte kan genomforas i enlighet med
overenskommelser, grundvillkor eller andra styrdokument ska Region
Kronoberg snarast informeras om detta.

Folja gallande ratt
Organisationen ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med géllande
svensk forfattning.

Tillhandahalla information

Organisationen ir skyldig att ge Region Kronoberg information och svara pa
fragor som regionen stiller i samband med uppféljning. Det giller bide under
och efter avslutad anslagsperiod. Vid begiran om information ska denna
inkomma i enlighet med anvisningar fran Region Kronoberg. Region Kronoberg
har dven ritt att besOka verksamhet som far driftsanslag fran regionen.

Aterbetalning och &terkrav
Om en organisation inte genomfér det som den atagit sig kan Region
Kronoberg besluta att krava tillbaka hela eller delar av driftsanslaget.

Organisationen kan bli aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren har limnat oriktiga uppgifter eller pa nigot annat sitt orsakat
att driftsanslaget har beviljats felaktigt eller med f6r hégt belopp,

2. driftsanslaget av nagot annat skl har limnats felaktigt eller med £61r hogt
belopp och mottagaren borde ha insett detta,

3. driftsanslaget helt eller delvis inte har utnyttjats eller om det inte anvints
for det dndamal som ldg till grund for att anslaget beviljades,

4. mottagaren inte limnar in en korrekt redovisning, i enlighet med
informationen i avsnitt Redovisning och uppfoljning ovan,

5. 1 6vrigt inte fOljt Forenklade grundvillkor for regionala driftsanslag 2023.

Kommunikation

Det ska framga att organisationen finansieras av Region Kronoberg. Region
Kronobergs logotyp kan laddas ner via www.regionkronoberg.se/om-region-
kronoberg/mediaservice /logotyp-for-nedladdnin
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Ekonomi

Region Kronobergs budgetprocess

Region Kronobergs fullmiktige fattar arligen beslut om budget f6r kommande
ar inklusive driftsram for respektive nimnd. Kulturnimnden fattar darefter
beslut om hur den anvisade driftsramen ska fordelas.

Utbetalningsrutin
Utbetalning av driftsanslaget sker kvartalsvis. Den forsta utbetalningen baseras
pa foregaende ars driftsanslag och justeras vid foljande utbetalningar.

Organisationen ansvarar for att sikerstilla att Region Kronoberg har korrekta
uppgifter for utbetalning.

Askande

Om de ekonomiska behoven férindras finns mojlighet att inkomma till Region
Kronobergs kulturnimnd med ett dskande. Ett eventuellt dskande infoér
kommande budgetar ska inkomma senast 31 mars.
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