Kallelse och dagordning till ledningsgruppen for

samordning
Halso- och sjukvard, skola och socialtjanst

Tid Fredagen den 1 november kl 11:00-15:00

OBS! Enbart socialtjanst och hilso- och sjukvard

Plats Regionhuset, Nygatan 20 Vixjo, Sal Bolmen

Anna-Karin Pélsson, Markaryd
Anneli Loberg, Alvesta

Annelie Kjellstrém, Vixjo
Catherine Persson Lundgren, Lessebo
Ewa Ekman, region Kronoberg
Marie Karlsson Jensen, Ljungby
Monika Amaral, Almhult

Rizana Talic, Vixjo

Sandor Eriksson, region Kronoberg
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd
Ulrika Bostrom, Alvesta

Marcus Johansson, RGK
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Arende Foredragande
Oppning av dagens méte Sandor
e FPoregiende motesanteckningar
e Dagens dagordning
Aterkoppling fréan dialog i AU: Sandor/Ulrika
Fortsatt arbete baserat pa ledningsgruppens workshop 4/10 om prioriterade
aktiviteter i handlingsplanen.
Diskussion om organisering och resurssattning.
e Allainitiativ behdver synkroniseras.
e Paverkar hur process- och arbetsgrupper behover formeras
framdver
o Kunskapsstyrningen allt viktigare att vdga in i arbetet (ny
SoL, GPP, HSV). Behdver utga fran det nar vi bygger nya
strukturer
e Expertnatverk och chefsnatverk maste inkluderas tydligare.
(SAS — viktig roll i samverkan)
o Taktisk niva behdver integreras i arbetet for att undvika smal
implementering och bristande kontinuitet.
e Folkhalsa behover genomsyra allt arbete. Folkhélsa ingar
idag i flera medicinska grupper (expertnétverk).
o Kronobarnsmodellen behdver féljas upp med
processmatt/inforandematt — antal barnets plan etc. samt
stodjas tydligare av forskningen kring Connected Children.
e Arbetet med “alla aldrar/hela livet” behdver integreras i
ovriga processer (ny SoL och GPP). Intentionen finns i den
gemensamma malbilden for Nara Vard och Framtidens
socialtjanst.
Information om projekt: Plattform for jimlik hilsa samt Linn Hellqvist,
Omradesansvar for jamlik hilsa RGK
Bordléiggs 111l decembermiitet
LUNCH
Dialog: Centrum mot vald i néra relation Rizana

Underlag: Bakgrund och syfte, forslag pa organisering

Rizana gir igenom syfte och bakgrund enligt underlag. Fokus pa
samordnande funktion st6d och radgivning. Arbetssgrupp Heder




fortsitter sitt uppdrag att ta fram innehall. Planen ér att synka och
inkorporeras arbetsgruppen med arbetet kring Centrum mot vald.

Ledningsgruppens beslut: Vixjo far i uppdrag att fortsitta arbetet enligt
torslaget.

Reviderad 6verenskommelse: Hemsjukvardsavtal
Bakgrund och syfte: Genomgang av arbetsgruppens sammansittning

Ambitionen ér att fringa troskelprincipen for att uppna nira vird pa
riktigt, med fokus pa patientens behov med vara gemensamma resurser.
Bygger pa tillit och fértroende.

Dialog och diskussioner:
e Bred representation i arbetsgruppen, vil genomarbetat forslag.
e Inga storre forindringar jimfért med det gamla avtalet.
e Politisk dimension i tolkningen av avtalet.

e Behov av att virdera forflyttningen som gors till nytta for
Kronobergarna.

e Ledningsgruppen behover kommunicera en tydlig signal kring
6verenskommelsen som en positiv forflyttning.

° Overﬂyttning av ansvar till kommun innebar inte mindre arbete
for regionen, den hégspecialiserade varden vixer.

e Oro kring rehabinsatser - Kommunerna saknade tidig och tydlig
kommunikation kring nedliggning av rehab.

e Beslut och nista steg: Forslaget ligger pa bordet, alla behéver
bearbeta det. Ambitionen 4r att kunna fatta beslut pa
ledningsgruppen i december.

Ewa

Dialog kring revidering av trak-avtal

Bordléiggs till decembermitet




Dialog kring fortsatt arbete Rehab 2030
Underlag: PP Rehab organisationskarta

Sandor redogor £6r bakgrund och syfte. Tog beslut innan sommaren. Regionen
formerat sig. Paborjar nu dialogen med kommunerna £6r vidare hantering.

Onskar tillsittning av arbetsgrupp med 3-5 kommunrepresentanter. Bra om
representation dr en blandning av chef, MAS och MAR.

SPRIH specialiserad rehab i hemmet. — beh&ver resurssittas
Regionen kan stétta upp i kommunikationsmatetial till kommunerna
Ledningsgruppens beslut: Socialcheferna stiller frigan om resurssittning till

sin MAS, hanteras i nitverket. Chefsrepresentationen tillsitts utifrdn vilka
kommuner som utser MAS/MAR

Sandor

Information/dialog:
Chefskap och ledarskap f6r integrerad missbruk- och beroendemottagning,.

Sandor redogér f6r nulige och planering framat

Sandor

Information om resurssittning:
Behov av MAS-kompetens i processgrupp Avtal och éverenskommelser.

MAS/ MAR-gruppen har utsett Marie Edvardsson, Uppvidinge.

Marcus




