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Ledningsgrupp för samordning av länets  

hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst  
 
Tid:  Fredagen den 6 september  kl 1100-15:00 
OBS! Skolcheferna ansluter efter lunch och samtliga parter deltar på 
punkt 2-10 

Närvarande: 

Anders Elingfors, Växjö 
Anna-Karin Pålsson, Markaryd 
Anneli Loberg, Alvesta 
Annelie Kjellström, Växjö 
Bodil Gustafsson, Uppvidinge 
Catherine Persson Lundgren, Lessebo 
Cristina Haraldsson, region Kronoberg 
Ewa Ekman, region Kronoberg  
Thomas Aronsson, region Kronoberg 
Martin Hansson, Tingsryd 
Magnus Frithiof, region Kronoberg 
Monika Amaral, Älmhult 
Peter Magnusson, Tingsryd 
Rizana Talic, Växjö  
Roger Johansson, Älmhult 
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd 
Susanne Appelberg, Markaryd 
Therese Linnér, Ljungby 
Ulrika Boström, Alvesta 
 
Inbjudna föredragande:  
Torbjörn Forkby, Linnéuniversitetet  
Björn Olausson, Region Kronoberg 

 
 
 



 Ärende  Föredragande  

 Ordförande Roger Johansson och Magnus Frithiof 

Mötets öppnande 

Genomgång av föregående mötesanteckningar samt dagens 

dagordning.  

Punkter utanför programmet till dagens möte: 

• Statsbidrag Psykisk hälsa  

På ledningsgrupp 7e juni lyfte Sandor Eriksson hantering 

och utbetalning av medlen. Tjänsteskrivelse skickades ut 

mailledes. Svar saknas från några kommuner. 

 

Underlag: 

Tjänsteskrivelse Hantering av länsgemensamma medel inom 

Statsbidrag för insatser inom området psykisk hälsa och 

suicidprevention 2024  

 

Förslag till beslut: Kan ledningsgruppen föra till 

protokollet att medlen betalas ut enligt den tjänsteskrivelse 

som gick ut i samband med mötet i juni. 

 

Beslut:  

Ledningsgruppen bifaller utbetalning enligt förslag. 

 

• Utökning av folkhälsokompetens till processgruppen för 

Kronobarnsmodellen  

 

Underlag:  

Förslag till utökning av kompetens till processgruppen för 

Kronobarnsmodellen_2024 

 

Ledningsgruppens beslut: 

Frågan har varit uppe i AU som gett bifall till utökningen. 

Ledningsgruppen ställer sig bakom AUs beslut. 

 

Magnus och 
Roger 

1 Överenskommelse avseende in- och utskrivning av patienter i 

slutenvård 

Inkomna synpunkter från MAS/MAR-nätverket har beretts av 

arbetsgruppen för framtagande av överenskommelsen. Återkoppling 

från arbetsgruppen och beskrivning av förtydliganden och 

justeringar i bilaga 1.a. 

Underlag: 

1.       Överenskommelse  

1.1 Bilaga – Bakgrund och information 

1.2 Bilaga – Sammanställning utfall juni-augusti 

 

Ewa 



 

Ewa redogör för bakgrund och ambition med 

överenskommelsen.  

Dialog i ledningsgruppen:  Principerna för samverkan upplevs som 

ensidiga och behöver förtydligas så att det går åt båda hållen. Viktigt 

signalvärde i ett sådant dokument. 

Ewa svarar att principernas intention går åt båda hållen. Om 

regionen inte lever upp till överenskommen rutin så uppmanas 

kommunerna påtala detta. Modellen som föreslås är att betrakta som 

ett signalsystem för att kunna fånga upp svårigheter eller problem i 

den gemensamma processen kring utskrivningsklara. 

Ledningsgruppens beslut: Överenskommelsen antas under 

förutsättning att det förs till protokollet att principerna om ansvar i 

samverkan gäller samtliga parter inkl. regionen.  

Vidare önskas förtydligande vad som gäller om en part ensidigt 

säger upp eller väljer att stå utanför överenskommelsen. 

 

 Infopunkt utanför protokollet:  

Ewa informerar om Rehabklinikens stängda vårdplatser och den 

utredning som pågår. (Bildspel bifogas underlaget.) 

 

Ewa 

 LUNCH  

2 Forskning Connected Children -LNU Rapport och dialog 

Årlig avrapportering av pågående forskning och resultat inför 

styrgruppen samt diskussion kring fortsatt forskarsamverkan. 

Torbjörn berättar om bakgrund till forskarsamverkan Connected 

Children. Man ser att utvecklingsarbetet behöver korrigeras över tid. 

Förändringsarbete är en strävsam process där man behöver lära av 

misstag och styra mot målet, ”det går sällan som man tänkt”. 

Forskningen riktar in sig på vad som sker i praktiken - avvikelser, 

hanterbarhet för medarbetare och framför allt; vad som händer med 

och kring barnen. Forskarna har varit med ute i kommunerna och 

följt hur man arbetar med modellen och verktygen. Några av fynden 

man gjort: 

• Barns delaktighet är ett tydligt utvecklingsarbete. 

Hur tar vi fasta på barns röster i utveckling av verksamhet? 

• Implementeringen har skett fläckvis. Ojämnt runt om i länet 

- Verksamhetslogik står ibland emot förändringsarbete. 

- Funkar inte utan lokala motorer/ambassadörer. 

 

Torbjörn Forkby, 
Linnéuniversitetet 



• Rekommendation: Ifrågasätta egna organisationen, 

stödsystem, fundera kring vilka resurser som krävs för en 

lyckad implementering. 

Dialog kring indikatorer och mätbarhet – implementering av nya 

arbetssätt.  Ledningsgruppen konstaterar behov av att utveckla 

dialogen med forskningen.  

3 Sammanhållen planering 1177 

Dialog kring möjligheten kring gemensam viljeinriktning när det 

gäller att publicera information på 1177.se. 

Underlag: 

Förslag till överenskommelse om viljeinriktning. 

Förslag till beslut:  

Att ledningsgruppen antar föreslagen överenskommelse. 

 
Björn redovisar det nationella projektet. (Bildspel bifogas 

underlaget) 

 

Dialog: Ledningsgruppen önskar justering kring några formuleringar 

i överenskommelsen samt att den går på remiss till 

elevhälsochefsnätverket. Man ser också ett behov av att utöka 

projektgruppen med representant från elevhälsan. 

 

Ledningsgruppens beslut: Justerad överenskommelse för remiss 

till elevhälsochefsnätverk som också utser representant till 

projektgrupp. Överenskommelsen tas upp igen för beslut vid 

ledningsgrupp i november. 

 

Björn Olausson, 
IT RGK 

4 Gemensam plan primärvård. Återrapportering från 

arbetsgruppen 

Underlag: 

Tjänsteskrivelse och Underlag för beslut i Hälso- och 

sjukvårdnämnden 

• Syfte med underlag, gemensam förankring i berörda 

politiska nämnder 

• Ett förslag har tagits fram och behandlas av 

socialchefsnätverket. 

 

Anneli L / 
Catherine 

5 Beslutad handlingsplan för länets ledningsgrupp 

Återrapportering från AU:  

Ulrika/Magnus 



Prioriterade aktiviteter 

• Utveckla och anpassa länsgemensamt material för individer över 

18 år och för alla åldrar, inklusive pyramiden, praxismodellen och 

samverkansplanen, för att underlätta övergången vid 18-årsdagen 

och ge tydlighet mellan verksamhets- och organisationsgränser. 

• Ta fram en gemensam plan för primärvårdsnivån i samverkan 

mellan länets kommuner och region Kronoberg (Gemensam plan 

primärvård) 

Ledningsgruppens beslut: Ledningsgruppen ställer sig bakom 

prioriteringarna. 

AU får i uppdrag att återkomma med ett förslag på resurssättning 

och tidplan. 

6 Workshop med processgrupperna HT24 

Förslag: AU träffar processgrupperna för workshop kring 

organisering och uppdrag utifrån prioriteringar i handlingsplanen. 

Dialog kring riktning och innehåll. Viktigt att vi tänker in 

förankring. 

Beslutad verksamhetsplan, handlingsplan och dess prioriterade 

aktiviteter för länsarbetet påverkar uppdragen och hur vi organiserar 

oss. Ledningsgruppen behöver tillsammans med processgrupperna 

planera hur man bäst når målen i det länsgemensamma arbetet. 

Workshop planeras till november. 

 

Ulrika/Magnus 

7 ESF-projekt SKRUVAS 

Projektet finansieras av Europeiska socialfonden och har initierats 

av Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK). Projektet har 

behov av en styrgrupp med representation från skola och 

socialtjänst.  

Underlag: 

7 Sammanfattning projektets syfte och mål 

7.1 Beviljad projektansökan 

AUs förslag till beslut:  Skolcheferna utser representanter som 

adjungeras till ASK vid uppföljning av projektet. 

Utsedda representanter: 

Bodil Gustafsson, Uppvidinge, Marit Persson, Alvesta, Daniel 

Linares, Markaryd  

 Roger/Cristina 

 

 



8 Arbetsgrupp Heder 

Bakgrund mötesanteckning från ledningsgrupp 3 maj 2024: 

Beslut: Samtliga kommuner i Kronobergs län och RGK säger upp 

avtalet med resurscentrumheder till årsskiftet 24/25. RGK tar 

huvudansvar för att en beskrivning på hur samverkan och arbetet i 

frågan tas fram tillsammans med länets kommuner. 

Återrapportering i länets ledningsgrupp i oktober för hur frågan 

kring heder ska fortsätta. 

Tidplan – avtalet löper ut vid årsskiftet. 

Kommunerna behöver utse representanter från socialtjänst och skola 

till arbetsgrupp.   

AUs förslag till beslut: Att chefsnätverken utser en representant 

från vardera kommun, (t.ex 2 från skola/elevhälsa 6 från 

socialtjänst) 

 

Utsedda representanter meddelas till Marcus. 

 

Ulrika/Cristina 

 

9 Länsgemensam analysgrupp indikatorer Kronobarnsmodellen. 

Återrapportering nuläge  

• Indikatorerna har tidigare tagits fram i samarbete med 

följeforskningen LNU. 

• Analysgruppen har bestått av Barnens bästa-samordnare och 

representanter från regionen. 

• Har varit omständligt och tagit tid att få fram data hos 

respektive part.  

• Vi har olika definitioner och sätt att mäta hos respektive 

kommun. Mycket dialog i analysgruppen kring vad utfallet 

egentligen säger. 

• Ambitionen har varit att ändå sammanställa inkomna data.  

• Ett samlat material finns i Netpulicator som underlag till 

dagens möte. 

 

Beslut: AU får i uppdrag att ta fram förslag på relevanta indikatorer 

för att följa implementering.  

 

 

Marcus 

10 Dagordning Kommunalt forum 

Förslag på punkter att återkoppla till politiken: 

Marcus 



 
 

       
 
Mötesanteckningar: Marcus Johansson 

 

• Nuläge länets ledningsgrupp, handlingsplan och 

prioriteringar. Kronobarnsmodellen 

• Barnutredningen 

• Ny socialtjänstlag 

• Gemensam plan primärvård 

• Livsstil Kronoberg utifrån ANDTS-samt det 

brottförebyggande arbetet.  

Dialog kring prioriteringsordning. Oklart om alla punkter ryms i 

dagordningen.  

 

 


