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Ledningsgrupp f6r samordning av linets

hilso- och sjukvard, skola och socialtjinst

Tid:

Plats:

Nairvarande:

Fredagen den 7 juni 11:00-11:30 hela ledningsgruppen
11:30-12:00 Socialchefer, omsorgschefer och hilso- och
sjukvardschefer

Digitalt via Teams

Anna-Karin Pélsson, Markaryd
Anneli Loberg, Alvesta

Annelie Kjellstréom, Vixjo

Camilla Denker, Ljungby

Catherine Persson Lundgren, Lessebo
Ewa Ekman, region Kronoberg

Marit Persson, Alvesta

Martin Hansson, Tingsryd

Magnus Frithiof, region Kronoberg
Monika Amaral, Almhult

Rizana Talic, Vixjo

Roland Olofsson-Dolk, region Kronoberg
Sandor Eriksson, region Kronoberg
Therese Linnér, Lessebo

Ulrika Bostrom, Alvesta

Erika Lagergren, region Kronoberg
Marcus Johansson, region Kronoberg

1. Motets 6ppnande

Foredragande: Magnus, Ulrika

-Foregaende minnesanteckningar

-Dagens dagordning

-AU aterkopplar fran dialog kring handlingsplan

2. Handlingsplan f6r ledningsgruppens arbete

Faredragande: Magnus, Ulrika



. Handlingsplanen har uppdaterats enligt de inspel som chefsnitverken
limnade pa féregaende mote.

. I Arbetsutskottets beredning férordades att delar av beslutsunderlaget
till Forvaltning och fortsatt drift av Kronobarnsmodellen inférlivas 1
handlingsplanen. Det giller kategorin Delar av
Kronbarnsmodellsarbetet foreslas flyttas med till linsgemensam
process for Hela livet. I underlaget dr dessa punkter gronmarkerade.

e  Begreppet "hela livet” justerad till ”oavsett alder” el. motsv.

. Som bilaga 2.b ligger punkter fran ovanstiende beslutsunderlag som
bedéms vara mer av arbetsuppgifter/uppdrag till
processledare/processgruppen

Beslut:
Ledningsgruppen antar Handlingsplan for lanets ledningsgrupp.

3. Forvaltning av Kronobarnsmodellen
Foredragande Magnus

*  Reviderat forslag som innehaller aktiviteter 1 kategorierna forvaltas av
respektive huvudman/i respektive verksamhet samt forvaltas
linsgemensamt

*  Kategorin Delar av Kronbarnsmodellsarbetet foreslas flyttas med till
linsgemensam process for Hela livet har delvis inforlivats 1 forslag till
handlingsplan, (se punkt 2).

Beslut:

Ledningsgruppen antar féreslagen ansvarsfordelning
4. Arshjul fér ledningsgruppens arbete
Fordragande Magnus

e Paforegiende mote saknades arshjulet i underlaget men gicks igenom
pa motet. Ledningsgruppen stillde sig da positiv till strukturen.

Beslut:
Ledningsgruppen antar arshjul f6r ledningsgruppens arbete



5. Aterrapportering fran arbetsgrupp Gemensam plan primirvard

Faredragande Marcus,

e Arbetsgruppen bestir av Anneli Loberg (Alvesta), Catherine Persson
Lundgren (Lessebo). Ewa Ekman, Sandor Eriksson, Roland Olofsson
Dolk (Region). Sammankallande 4r Marcus Johansson och Hanna
Lunding (Region)

e [orankring av arbetet kommer ske 16pande i ledningsgruppen.
Arbetsgruppen har i uppdrag att sammanstilla underlag f6r vidare dialog
och forankring hos respektive part berérda nimnder. Delrapportering pa

Kommunalt Forum 1 oktober

Nedanstiende punkter enbart socialchefer, omsorgschefer och hilso- och

sjukvardschefer

6. Overenskommelse om utskrivningsklara fran sjukhusvarden.
Faredragande: Ewa

*  Omsesidigt ansvar for att fortsitta forbittra hemtagning av
utskrivningsklara.

e  Ide fall en kommun inte tar hem pa 6verenskommet vis kommer
regionen att ta en kontakt direkt med ansvarig forvaltningschef

. Om en kommun, trots kontakt, brister i hemtagning av
utskrivningsklara efterfragas en handlingsplan. Handlingsplan och
resultat f6ljs upp med tita intervall.

*  Om detinte sker en forbattring faktureras kommunen for

utskrivningsklara patienter

Dialog: Ledningsgruppen stiller sig tveksam till ett antal formuleringar 1

overenskommelsetexten samt 6nskar férankring och aterkoppling fran

MAS-natverket.

Beslut: Ledningsgruppen skickar 6verenskommelsen pa aterremiss.

Textmassiga forandringar stims av med faktadgare. Socialcheferna



ombeds involvera sina MAS och sedan aterkoppla eventuella
synpunkter.

7. Revidering av vardprogram demens
Foredragande Magnus

. Underlag, information och dialog kring forslaget pa foregiende mote.

Beslut: Ledningsgruppen antar reviderat virdprogram.

8. Overenskommelse - Hantering av avvikelser i samverkan

Foredragande Magnus

. Revidering av nuvarande 6verenskommelse som skapar ett mer
processinriktat arbetssitt f6r hantering och atgirder av avvikelser i
samverkan.

. Underlag, information och dialog kring forslaget pa féregaende mote.

Beslut: Ledningsgruppen antar reviderad 6éverenskommelse

Moétesanteckningar: Marcus Johansson



