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Ledningsgrupp för samordning av länets  

hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst  
 

Tid: Fredagen den 7 juni  11:00-11:30 hela ledningsgruppen  
11:30-12:00 Socialchefer, omsorgschefer och hälso- och 
sjukvårdschefer 
   

Plats:  Digitalt via Teams  
 

Närvarande: 

Anna-Karin Pålsson, Markaryd 
Anneli Loberg, Alvesta 
Annelie Kjellström, Växjö 
Camilla Denker, Ljungby 
Catherine Persson Lundgren, Lessebo 
Ewa Ekman, region Kronoberg 
Marit Persson, Alvesta 
Martin Hansson, Tingsryd 
Magnus Frithiof, region Kronoberg 
Monika Amaral, Älmhult 
Rizana Talic, Växjö  
Roland Olofsson-Dolk, region Kronoberg 
Sandor Eriksson, region Kronoberg 
Therese Linnér, Lessebo 
Ulrika Boström, Alvesta 
Erika Lagergren, region Kronoberg 
Marcus Johansson, region Kronoberg 
 

1. Mötets öppnande 

Föredragande: Magnus, Ulrika 

 

-Föregående minnesanteckningar 

-Dagens dagordning 

-AU återkopplar från dialog kring handlingsplan 

 

2. Handlingsplan för ledningsgruppens arbete 

Föredragande: Magnus, Ulrika  



• Handlingsplanen har uppdaterats enligt de inspel som chefsnätverken   

lämnade på föregående möte.  

• I Arbetsutskottets beredning förordades att delar av beslutsunderlaget 

till Förvaltning och fortsatt drift av Kronobarnsmodellen införlivas i 

handlingsplanen. Det gäller kategorin Delar av 

Kronbarnsmodellsarbetet föreslås flyttas med till länsgemensam 

process för Hela livet. I underlaget är dessa punkter grönmarkerade. 

• Begreppet ”hela livet” justerad till ”oavsett ålder” el. motsv. 

• Som bilaga 2.b ligger punkter från ovanstående beslutsunderlag som 

bedöms vara mer av arbetsuppgifter/uppdrag till 

processledare/processgruppen 

 

Beslut:  

Ledningsgruppen antar Handlingsplan för länets ledningsgrupp.  

 
 
 

3. Förvaltning av Kronobarnsmodellen 

Föredragande Magnus 

 

• Reviderat förslag som innehåller aktiviteter i kategorierna förvaltas av 

respektive huvudman/i respektive verksamhet samt förvaltas 

länsgemensamt 

• Kategorin Delar av Kronbarnsmodellsarbetet föreslås flyttas med till 

länsgemensam process för Hela livet har delvis införlivats i förslag till 

handlingsplan, (se punkt 2). 

 

Beslut:  

Ledningsgruppen antar föreslagen ansvarsfördelning 

 

 

4. Årshjul för ledningsgruppens arbete 

Fördragande Magnus 

 

• På föregående möte saknades årshjulet i underlaget men gicks igenom 

på mötet. Ledningsgruppen ställde sig då positiv till strukturen. 

 

Beslut:  

Ledningsgruppen antar årshjul för ledningsgruppens arbete 



5.  Återrapportering från arbetsgrupp Gemensam plan primärvård 

Föredragande Marcus,  

 

• Arbetsgruppen består av Anneli Loberg (Alvesta), Catherine Persson 

Lundgren (Lessebo). Ewa Ekman, Sandor Eriksson, Roland Olofsson 

Dolk (Region). Sammankallande är Marcus Johansson och Hanna 

Lunding (Region) 

• Förankring av arbetet kommer ske löpande i ledningsgruppen. 

Arbetsgruppen har i uppdrag att sammanställa underlag för vidare dialog 

och förankring hos respektive part berörda nämnder. Delrapportering på 

Kommunalt Forum i oktober 

 

 

 

Nedanstående punkter enbart socialchefer, omsorgschefer och hälso- och 

sjukvårdschefer 

 

 

 

6. Överenskommelse om utskrivningsklara från sjukhusvården. 

Föredragande: Ewa 

 

• Ömsesidigt ansvar för att fortsätta förbättra hemtagning av 

utskrivningsklara. 

• I de fall en kommun inte tar hem på överenskommet vis kommer 

regionen att ta en kontakt direkt med ansvarig förvaltningschef 

• Om en kommun, trots kontakt, brister i hemtagning av 

utskrivningsklara efterfrågas en handlingsplan. Handlingsplan och 

resultat följs upp med täta intervall. 

• Om det inte sker en förbättring faktureras kommunen för 

utskrivningsklara patienter 

 

Dialog: Ledningsgruppen ställer sig tveksam till ett antal formuleringar i 

överenskommelsetexten samt önskar förankring och återkoppling från 

MAS-nätverket. 

 

Beslut: Ledningsgruppen skickar överenskommelsen på återremiss. 

Textmässiga förändringar stäms av med faktaägare. Socialcheferna 



ombeds involvera sina MAS och sedan återkoppla eventuella 

synpunkter. 

 

  

 

 

7. Revidering av vårdprogram demens 

Föredragande Magnus 

 

• Underlag, information och dialog kring förslaget på föregående möte. 

 

 Beslut: Ledningsgruppen antar reviderat vårdprogram. 

 

 

 

8. Överenskommelse - Hantering av avvikelser i samverkan 

Föredragande Magnus 

 

• Revidering av nuvarande överenskommelse som skapar ett mer 

processinriktat arbetssätt för hantering och åtgärder av avvikelser i 

samverkan. 

• Underlag, information och dialog kring förslaget på föregående möte. 

 

 Beslut: Ledningsgruppen antar reviderad överenskommelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mötesanteckningar: Marcus Johansson 


