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1. Motets 6ppnande

Motet inleds med en presentationsrunda — Ledningsgruppen hilsar Annelie
Kjellstrom vilkommen, nytilltradd forvaltningschef omsorgsforvaltningen,
Vixjo.

Genomgang av foregaende minnesanteckningar och dagens dagordning.

AU aterkopplar fran métet med representanter fran
Kommunchefsgrupp Kronoberg
Foredragande: Magnus, Ulrika, Roger

Pa motet framférde kommuncheferna sin forvintan pa ledningsgrupp for
samordning. Systemledning viktigt for att fa framdrift 1 gemensamma
utmaningar. Vi maste prioritera motena.

Tydligt budskap att man inte kan ga in och ur. Linets ledningsgrupp endast

nar hela konstellationen ar samlad.

Forsta fredagen 1 manaden ar avsatt for lansarbete. AU har 1 uppdrag att
planera tiden for de olika konstellationerna ock sikerstilla att drenden tas i
forum med representation frin berorda.

Andreas Liljentud T.F paborijat arbete/dialog med SKR kring stottning i att

etablera starkare systemledning.

2. Handlingsplan
Respektive nitverk dterkopplar synpunkter pa handlingsplanen
Faredragande Magnus, Therese, Ulrika, Erika

Skolcheferna: Onskar konkretisering kring vissa punkter for att tydliggéra
kopplingen t.ex. gentemot processgrupperna. Dialog kring tydliggérande av
mal och delmal kontra aktivitet.

Socialcheferna: Handlingsplanen ir 6vergripande som inkluderar ”Hela
livet”, 1 sig en stor process. Handlingsplanen behover forhalla sig till den

processen och mer arbete behover laggas for att bereda det.

Hilso- och sjukvarden: Instimmer. Bra att Ramverk f6r uppfoljning finns

med som ambition.



3. Arshjul och planering av hésten
Faredragande: Marcus

Genomgang och dialog kring férslaget som bygger pa den workshop
ledningsgruppen genomforde 1 borjan av aret. Ambitionen ir att arshjulet
ska halla 6ver tid och bygger pa samma princip som PDSA med
behovsinventering/priotitering genomférande, uppfoljning/utvirdering.

Underlaget med drshjulet hade endast gatt ut till AUs representanter och
saknades 1 underlaget till 6vriga deltagare. Parterna ombeds inkomma med
eventuella dndringsforslag skriftligt. Beslut tas pa ledningsgruppens mote i

junt.

4. Fortydligat beslutsunderlag - Kronobarnsmodellen
Foredragande: Erika

Endast redaktionella inspel kring de delar som foreslas forvaltas av
respektive huvudman/i respektive verksamhet samt forvaltas
linsgemensamt.

Dialog kring de delar som foreslas flyttas med till linsgemensam process
for Hela livet.

- Begreppet "Hela Livet” inte tillrickligt forankrat. Bor upp i Kommunalt forum.

- Abrbetet behiver paketeras sa att det blir tydligt vad som avses.

- Tanken att bredda kronobarnsmodellen till alla dldrar innefattar
myndighetssamverkan. Risk att statliga aktorer backar pad detta.

- Det finns olika bilder av vad det fortsatta arbetet kommer innebdra

- Bebdver mer tid och grunda i detta.

- Vi bebover synka oss kring besiutad verksambetsplan, pagaende arbete med

handlingsplan och paketering av processen som foreskds under bendmningen “"Hela
Liver”.



- Overgripande handlar det om att samordna det vi har gemensamt: Frimjande samt
forebyggande arbete, tidig uppticks, verktyg och metoder samt strukturer for
sanmwerkan.
“Hela 1 zvet” dr en riktning och ambitionsniva. vi behiver birja i nagon dnda. Om vi
fokuserar pa vilka aktirerna dr och hur de kommer forballa sig sd dr risken att vi

kommer ga vilse.

Finns behov av en forstudie?

Bir vi borja med en prioriterad malgrupp?

Beslut: AU tar tillbaka fragan for beredning 13 juni — bendmning, paketering och
omfattning av process samt fragan kring prioritering.
Respektive chefsnatverk har sedan i uppdrag att aterkomma med forslag.

5. Dialog Barnutredningen

Dialog om fragestillningar vi vill jobba vidare med i respektive nitverk

utifran fortsatt linsgemensamt arbete.

Therese Linnér har kontakt med Sandor och har meddelat att hennes
verksamheter dr redo att sta till tjinst om ndgot ska testas.

Utbilda, stotta handleda. Projekt? Tillgdnglige6ra specialistkompetens?
Skolchefsnitverket har inte hunnit fundera pa frigan men vill ha till efter
sommaren pa sig sa de kan kinna sig vil férberedda.

Kanske flera olika pilotprojekt efter sommaren?

6. Uppsdgning avtal resurscentrum heder

Beslut: Samtliga kommuner i Kronobergs lin och RGK siger upp avtalet
med resurscentrumheder till drsskiftet 24/25. RGK tar huvudansvar for att
en beskrivning pa hur samverkan och arbetet i fragan tas fram tillsammans
med linets kommuner. Aterrapportering i linets ledningsgrupp i oktober for
hur fragan kring heder ska fortsatta.

7. Linsgemensam konferens
Faredragande: Magnus



Konferensen vinder sig till chefer och medarbetare 1 vira verksamheter.
Genomférandet dr 1 huvudsak digitalt, men nagra kommer aven erbjudas att
delta fysiskt pa plats.

AUs forslag pa tema f6r konferensen ar frimjande och férebyggande
omstillningsarbete.

Respektive nitverk for dialog om goda exempel eller utmaningar med
lampliga foreldsare som man vill foresla till konferensen.

AU och Regionens utvecklingsdirektor prioriterar forslag pa innehall till

konferensen.

Nuldge planering: I huvudsak digital konferens, nagra fysiska platser. Tema
diskuterat 1 au — fraimjande och forebyggande omstillningsarbete. Forslag att
au prioriterar inkomna forslag. Socialchefsnitverket och skolchefsnatverket
diskuterar vilka arbeten de skulle kunna tinka sig att lyfta till au. Forslagen
ska lyftas till au senast i september.

Save the date pa datumen i november ska skickas ut till linets
ledningsgrupps deltagare.

Punkt 8-10, enbart socialchefer, omsorgschefer och hilso- och
sjukvardschefer.

. Overenskommelse om utskrivningsklara

Fordragande: Ewa

Ewa Ekman presenterar kort ett ppt-material om utskrivningsklara och
takturering. Ewa efterfragar inspel till sig eller Marcus Johansson. Forslag pa
att principer himtade frin Ostergotland ska lyftas in. Ewa skickar ut senaste
versionen for inspel nir gruppen som jobbar fram det ar klara.

Statistik behover varje kommun sjilv ta fram och sammanstilla (girna pa
torsdagar).

Roland Olofsson-Dolk lyfter primarvirden som aktor i fragan.

Forslag pa beslut: Gruppen stiller sig bakom det presenterade forslaget med
principerna inskrivna.



9. Revidering av vardprogram demens
Faredragande Kristine 1orentzson, Marianne Wirdmo, Region Kronoberg

Kristine och Marianne presenterar sitt arbete med andringar och tilligg 1
revideringen. Bildspel bifogas underlaget

Ledningsgruppen tackar for informationen. Beslut gillande vardprogrammet
tas pa ledningsgruppen i juni.

10. Hantering av avvikelser i samverkan
Faredragande Ulrika Thaysen och Zandra Anivike, Region Kronoberg

Forslag pa revidering av nuvarande 6verenskommelse och arbetssitt.
Bildspel bifogas underlaget.

Ulrika och Zandra berittar om tidigare arbetssitt och redogor for historik
gillande inkomna avvikelseanmalningar.

Dialog kring hur man involverar privata vardcentraler i cykeln.

Ledningsgruppen tackar for informationen. Beslut gallande

overenskommelsen tas pa ledningsgruppen 1 juni.

Motesanteckningar férda av Marcus Johansson och Erika Lagergren



