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1. Mötets öppnande 

 

Mötet inleds med en presentationsrunda – Ledningsgruppen hälsar Annelie 

Kjellström välkommen, nytillträdd förvaltningschef omsorgsförvaltningen, 

Växjö. 

Genomgång av föregående minnesanteckningar och dagens dagordning. 

 

AU återkopplar från mötet med representanter från 

Kommunchefsgrupp Kronoberg   

Föredragande: Magnus, Ulrika, Roger 

 

På mötet framförde kommuncheferna sin förväntan på ledningsgrupp för 

samordning. Systemledning viktigt för att få framdrift i gemensamma 

utmaningar. Vi måste prioritera mötena.  

Tydligt budskap att man inte kan gå in och ur. Länets ledningsgrupp endast 

när hela konstellationen är samlad. 

 

Första fredagen i månaden är avsatt för länsarbete. AU har i uppdrag att 

planera tiden för de olika konstellationerna ock säkerställa att ärenden tas i 

forum med representation från berörda. 

Andreas Liljenrud T.F påbörjat arbete/dialog med SKR kring stöttning i att 

etablera starkare systemledning.  

 

 

2. Handlingsplan 

Respektive nätverk återkopplar synpunkter på handlingsplanen 

Föredragande Magnus, Therese, Ulrika, Erika  

 

Skolcheferna: Önskar konkretisering kring vissa punkter för att tydliggöra 

kopplingen t.ex. gentemot processgrupperna. Dialog kring tydliggörande av 

mål och delmål kontra aktivitet.  

 

Socialcheferna: Handlingsplanen är övergripande som inkluderar ”Hela 

livet”, i sig en stor process. Handlingsplanen behöver förhålla sig till den 

processen och mer arbete behöver läggas för att bereda det. 

 

Hälso- och sjukvården: Instämmer. Bra att Ramverk för uppföljning finns 

med som ambition. 



 
 

 
 
 

3. Årshjul och planering av hösten 

Föredragande: Marcus 

 

Genomgång och dialog kring förslaget som bygger på den workshop 

ledningsgruppen genomförde i början av året. Ambitionen är att årshjulet 

ska hålla över tid och bygger på samma princip som PDSA med 

behovsinventering/prioritering genomförande, uppföljning/utvärdering.  

 

Underlaget med årshjulet hade endast gått ut till AUs representanter och 

saknades i underlaget till övriga deltagare. Parterna ombeds inkomma med 

eventuella ändringsförslag skriftligt. Beslut tas på ledningsgruppens möte i 

juni. 

 
4. Förtydligat beslutsunderlag -  Kronobarnsmodellen 

Föredragande: Erika 

 

Endast redaktionella inspel kring de delar som föreslås förvaltas av 

respektive huvudman/i respektive verksamhet samt förvaltas 

länsgemensamt. 

 

Dialog kring de delar som föreslås flyttas med till länsgemensam process 

för Hela livet. 

 

- Begreppet ”Hela Livet” inte tillräckligt förankrat. Bör upp i Kommunalt forum.  

- Arbetet behöver paketeras så att det blir tydligt vad som avses. 

- Tanken att bredda kronobarnsmodellen till alla åldrar innefattar 

myndighetssamverkan. Risk att statliga aktörer backar på detta.  

- Det finns olika bilder av vad det fortsatta arbetet kommer innebära  

- Behöver mer tid och grunda i detta. 

- Vi behöver synka oss kring beslutad verksamhetsplan, pågående arbete med 

handlingsplan och paketering av processen som föreslås under benämningen ”Hela 

Livet”. 



- Övergripande handlar det om att samordna det vi har gemensamt: Främjande samt 

förebyggande arbete, tidig upptäckt, verktyg och metoder samt strukturer för 

samverkan. 

- ”Hela Livet” är en riktning och ambitionsnivå. vi behöver börja i någon ända. Om vi 

fokuserar på vilka aktörerna är och hur de kommer förhålla sig så är risken att vi 

kommer gå vilse.  

- Finns behov av en förstudie?  

- Bör vi börja med en prioriterad målgrupp?  

 

Beslut: AU tar tillbaka frågan för beredning 13 juni – benämning, paketering och 

omfattning av process samt frågan kring prioritering.  

Respektive chefsnätverk har sedan i uppdrag att återkomma med förslag. 

 

5. Dialog Barnutredningen 

 

Dialog om frågeställningar vi vill jobba vidare med i respektive nätverk 

utifrån fortsatt länsgemensamt arbete. 

 

Therese Linnér har kontakt med Sandor och har meddelat att hennes 

verksamheter är redo att stå till tjänst om något ska testas.  

Utbilda, stötta handleda. Projekt? Tillgängliggöra specialistkompetens? 

Skolchefsnätverket har inte hunnit fundera på frågan men vill ha till efter 

sommaren på sig så de kan känna sig väl förberedda.  

Kanske flera olika pilotprojekt efter sommaren? 

 

 

6. Uppsägning avtal resurscentrum heder  
 
Beslut: Samtliga kommuner i Kronobergs län och RGK säger upp avtalet 
med resurscentrumheder till årsskiftet 24/25. RGK tar huvudansvar för att 
en beskrivning på hur samverkan och arbetet i frågan tas fram tillsammans 
med länets kommuner. Återrapportering i länets ledningsgrupp i oktober för 
hur frågan kring heder ska fortsätta. 
  

 
 

7. Länsgemensam konferens 

Föredragande: Magnus 

 



Konferensen vänder sig till chefer och medarbetare i våra verksamheter. 

Genomförandet är i huvudsak digitalt, men några kommer även erbjudas att 

delta fysiskt på plats. 

AUs förslag på tema för konferensen är främjande och förebyggande 

omställningsarbete. 

Respektive nätverk för dialog om goda exempel eller utmaningar med 

lämpliga föreläsare som man vill föreslå till konferensen. 

AU och Regionens utvecklingsdirektör prioriterar förslag på innehåll till 

konferensen. 

 

Nuläge planering: I huvudsak digital konferens, några fysiska platser. Tema 

diskuterat i au – främjande och förebyggande omställningsarbete. Förslag att 

au prioriterar inkomna förslag. Socialchefsnätverket och skolchefsnätverket 

diskuterar vilka arbeten de skulle kunna tänka sig att lyfta till au. Förslagen 

ska lyftas till au senast i september.  

Save the date på datumen i november ska skickas ut till länets 

ledningsgrupps deltagare. 

 

 

Punkt 8-10, enbart socialchefer, omsorgschefer och hälso- och 

sjukvårdschefer. 

 

 

8. Överenskommelse om utskrivningsklara 

Fördragande: Ewa 

Ewa Ekman presenterar kort ett ppt-material om utskrivningsklara och 

fakturering. Ewa efterfrågar inspel till sig eller Marcus Johansson. Förslag på 

att principer hämtade från Östergötland ska lyftas in. Ewa skickar ut senaste 

versionen för inspel när gruppen som jobbar fram det är klara.  

Statistik behöver varje kommun själv ta fram och sammanställa (gärna på 

torsdagar). 

Roland Olofsson-Dolk lyfter primärvården som aktör i frågan. 

Förslag på beslut: Gruppen ställer sig bakom det presenterade förslaget med 

principerna inskrivna. 

 

 

 

 



9. Revidering av vårdprogram demens 

Föredragande Kristine Lorentzson, Marianne Wirdmo, Region Kronoberg 

 

Kristine och Marianne presenterar sitt arbete med ändringar och tillägg i 

revideringen. Bildspel bifogas underlaget 

 

Ledningsgruppen tackar för informationen. Beslut gällande vårdprogrammet 

tas på ledningsgruppen i juni. 

 

  

 

 

10. Hantering av avvikelser i samverkan 

Föredragande Ulrika Thaysen och Zandra Anivike, Region Kronoberg 

 

Förslag på revidering av nuvarande överenskommelse och arbetssätt. 

Bildspel bifogas underlaget. 

Ulrika och Zandra berättar om tidigare arbetssätt och redogör för historik 

gällande inkomna avvikelseanmälningar. 

Dialog kring hur man involverar privata vårdcentraler i cykeln.  

 

Ledningsgruppen tackar för informationen. Beslut gällande 

överenskommelsen tas på ledningsgruppen i juni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mötesanteckningar förda av Marcus Johansson och Erika Lagergren 


