REGION
KRONOBERG

Delegationsordning for regionala utvecklingsnamnden i Reg-
ion Kronoberg

Faststalld av RUN 2023-02-12

Sidat1av5b



go
i

REGION
KRONOBERG

Delegationsordning

1 Inledning

Denna delegationsordning reglerar f6rdelning av beslutanderatt fran regionala utvecklingsnamnden.

2 Bakgrund

Enligt 7 kap. 5 § och 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far en styrelse/nimnd uppdra it ett presidium,
utskott, en ledamot, en ersittare, en anstilld hos Region Kronoberg eller en automatiserad besluts-
funktion att besluta 4 nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av adrenden. Foljande dren-
den far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut om etablering av ny verksamhet, 6vergripande eller principiella férindringar av befintlig verk-
samhet sisom permanent nedlaggning av verksamhet, ny inriktning av verksamhet samt kostsamma nya
behandlingsmetoder far inte delegeras 1 Region Kronoberg.

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att de ska f6lja gallande lagar, forordningar och regel-
verk och den av regionfullmiktige beslutade policyn samt ligga inom budgeterad ram f6r den verksam-
het beslutet giller. Delegering till anstilld och fortroendevald 1 férening, sa kallad blandad delegering,
far ej forekomma (att skilja fran kontrasignering, vilket ar tillimpligt i vissa fall).

Delegat kan hinskjuta beslutsfattande i ett drende till h6gre niva.
3 Anmalan av beslut
Beslut fattade med st6d av delegation ska dokumenteras och anmalas snarast mojligt till delegerande

styrelse eller nimnd (6 kap 40 § KL).

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna de beslut som fattas enligt delegation.
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4 Vidaredelegering
Delegerade beslut far endast vidaredelegeras i sarskilt angivna drenden (7 kap 6 § KL). Vidaredelegering
far endast ske 1 ett led. Formell vikarie for delegat erhaller dennes delegation.

Regional utvecklingsdirektors beslutade vidaredelegeringar ska diarieféras och anmilas till respektive
styrelse eller nimnd enligt rutin angiven i dennadelegationsordning.

Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna beslut som fattas enligt vidaredelegation. Beslut ska
anmilas av delegaten till respektive styrelse eller nimnd.

Om en delegat, med ritt att besluta med stéd av en vidaredelegering vill hanskjuta drendet till en hégre
niva ska beslutsfattandet hinskjutas till den som har limnat vidaredelegeringen.

5 Aterkallelse
En limnad delegering kan aterkallas med omedelbar verkan. Aterkallelsen kan goras generellt, eller i ett
sarskilt drende. Ett beslut som har fattats med st6d av delegation kan normalt inte atertas.

6 Delegering eller ren verkstallighet
Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse f6r fragan om beslut kan 6verklagas ge-

nom laglighetsprovning (och om beslut maste anmalas).

Delegationsordningen syftar pa delegering av beslutanderitt, att skilja frain den befogenhet som varje
intern arbetsférdelning inom en organisation medfor (verkstillighet).

Med beslut avses i delegationsbestimmelserna endast beslut 1 kommunallagens mening. Kédnnetecknande
tor sadana beslut ar att det foreligger alternativa l10sningar av principiell och 6vergripande natur.

Med verkstillighet asyftas atgarder som utgor ett led 1 den dagliga verksamheten. Verkstillighetsbeslut ér
beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som avilar befattningen.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidaredelegering
1.2 Finansi- Regional utveck- Ritt att, efter samrad Bitridande regional ut-
ering eller lingsdirektor med vecklingsdirektor
medfinansi- ordforande, fatta beslut
ering enligt férordning om
bidrag fér projektverk-

samhet inom den reg-
ionala utvecklingspoliti-
ken (SFS 2003:596) upp
till 1 000 000 kr ur an-
slag 1:1 inom utgifts-
omrade 19 Regional ut-
veckling, samt
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forvaltningens egna
medel upp till 1 000
000 kr per beslut.

Far vidaredelegeras.

1.3 Pro- Regional utveck- Signering av projektan- | Bitridande regional ut-
jektans6kningar lingsdirektor s6kningar och medfi- | vecklingsdirektor
ochmedfinansi- nansieringsintyg 1 de
eringsintyg fall firmatecknare inte

ar ett krav.
Fir vidaredelegeras.

1.4 And- Regional utveck- Andringsbeslut an- Finansieringsansva-
rings- lingsdirektor slag 1:1 avseende rig samordnare for
beslut redan beviljade pro- projektutveckling &
anslag jekt inom befintlig foretagsstod (1:1-
1:1 budgetram. ansvarig)

Fir vidaredelegeras.

1.5 Foretagsstod

Regional utveck-
lingsdirektor

Ritt att fatta beslut om
medel till féretag enligt
radande férordningar.
Far vidaredelegeras.

Finansieringsansvarig
samordnare f6r pro-

jektutveckling & fore-
tagsstod (1:1-ansvarig)

1.6 Kommersiell ser-
vice

Regional utveck-
lingsdirektor

Ritt att fatta om beslut
om medel f6r Kom-
mersiell service enligt
radande férordning.
Fir vidaredelegeras.

Finansieringsansvarig
samordnare for pro-

jektutveckling & fore-
tagsstod (1:1-ansvarig)

2. Foretradarskap

Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidaredelegering
2.1 Bradskande beslut | Regionala utvecklings- | Ritt att fatta beslut 4 Nej
nimndensordférande | regionala utvecklings
eller vid forfall for nimndens vagnar i
denne regionala ut- arendensom 4r sa
vecklingsnimndens bradskande att nimn-

forste vice ordforande

dens avgorande inte
kan avvaktas (6 kap 39
§KL).
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2.2 Ersattnings-
berittigade
forrittningar

Regionala utveck-
lingsnamndensord-
férande

Ritt att fatta beslut
om ledamoter/ersatta-
res deltagande 1 ersatt-
ningsberittigade for-
rittningar, narregion-
ala utvecklingsnamn-
dens

avgorande inte kan av-
vaktas.

2.3 Fullmakt

Regional utveck-
lingsdirektor

Ritt att utfirda full-
makt att fora talan i
arenden som roOr
niamndens
verksamhetsomrade.

2.4 Yttranden 6ver
vigirenden

Regional utveck-
lingsdirektor

Ritt att avge yttranden 1
vigirenden ickeprinci-
piella fragor.

Fir vidaredelegeras.

Bitridande regional ut-
vecklingsdirektor
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