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REGION
KRONOBERG

Delegationsordning medvidaredelegering for hdlso-och
sjukvardsnamnden 2023-2026

1 Inledning

Denna delegationsordning reglerar férdelning av beslutanderitt frin hilso- och sjukvirdsnimnden.

2 Bakgrund

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) fir en styrelse/nimnd uppdra at ett presidium, utskott, en
ledamot, en ersittare, en anstilld hos Region Kronoberg eller en automatiserad beslutsfunktion att
besluta a nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Féljande drenden far enligt
6 kap. 38 § KL inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. irenden som vackts genom medborgarfoérslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det galler
1. drenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap K1L..,
2. drenden dir beslut enligt lag eller annan foérfattning inte far 6verklagas,
3. drenden om upphandling, eller

4. drenden om valfrihetssystem.

En styrelse/nimnd fir dven uppdra it ordfoérande, eller en annan ledamot som styrelsen/nimnden
utsett att besluta pa styrelsens/nimndens vignaridrenden som it s bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

1. Vissaarenden som anges i sarskilda foreskrifter.
Beslut om etablering av ny verksamhet, 6vergripande eller principiella férindringar av befintlig
verksamhet sasom permanent nedliggning av verksamhet, ny inriktning av verksamhet samt
kostsamma nya behandlingsmetoder far inte delegeras i Region Kronoberg.

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att de ska f6lja gillande lagar, forordningar och
regelverk och den av regionfullmiktige beslutade policyn samt ligga inom budgeterad ram f6r den
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verksamhet beslutet giller. Delegering till anstilld och fértroendevald i férening, sa kallacﬁ)lan a

delegering, fir ej férekomma (att skilja fran kontrasignering, vilket dr tillimpligt i vissa fall).
Delegatkan hinskjuta beslutsfattande i ett drende till hogre niva.

3 Anmalan av beslut

Beslut fattade med st6d av delegation ska dokumenteras och anmailas snarast méjligt till delegerande
styrelse eller nimnd (6 kap 40 § KL). Bradskande beslut enligt 6 kap. 39 § ska anmalas vid
styrelsens/nimndens nista sammantride.

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna de beslut som fattas enligt delegation.

4 Vidaredelegering
Delegerade beslut far endast vidaredelegeras i sarskilt angivna drenden (7 kap 6 § KL). Vidaredelegering
far endast ske i ettled. Formell vikarie for delegat erhéller dennes delegation.

Beslutade vidaredelegeringar ska diarieféras och anmilas till respektive styrelse eller nimnd enligt rutin
angiveni denna delegationsordning.

Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna beslut som fattas enligt vidaredelegation. Beslut ska
anmilas av delegaten till respektive styrelse eller naimnd.

Om en delegat, med ritt att besluta med stéd av en vidaredelegering vill hinskjuta drendet till en hogre
niva ska beslutsfattandet hinskjutas till den som har limnat vidaredelegeringen.

5 Aterkallelse
En limnad delegering kan aterkallas med omedelbar verkan. Aterkallelsen kan goras generellt, elleri ett
sarskilt drende. Ett beslut som har fattats med stod av delegation kan normalt inte dtertas.

6 Delegering eller ren verkstallighet
Grinsen mellan delegering och ren verkstallighet har betydelse for frigan om beslut kan 6verklagas

genom laglighetsprévning (och om beslut méaste anmilas).

Delegationsordningen syftar pa delegering av beslutanderitt, att skilja frin den befogenhet som varje
intern arbetsférdelning inom en organisation medfor (verkstillighet).

Med beslut avsesidelegationsbestimmelserna endast besluti kommunallagens mening.

Kinnetecknande f6r sidana beslut dr att det foreligger alternativa 16sningar av principiell och
6vergripande natut.

Med verkstillighet dsyftas atgiarder som utgor ett led i den dagliga verksamheten.

Verkstillighetsbeslut ar beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen fér de uppgifter som avilar
befattningen.
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1. Overgripande beslut

inom ramen for
nimndens
verksamhetsomride
enligt f6ljande:

1. Socialstyrelsen: Nya
och reviderade
nationella riktlinjer

2. Socialstyrelsen: Nya
och reviderade
kunskapsstod

3. Nationella
stodfunktionen,
Nationellt system for
kunskapsstyrning hilso-
och sjukvard, Sveriges
regioner i samverkan,
Sveriges kommuner
och regioner (SKR):
Nya och reviderade
vardprogram

4. Regionalt
cancercentrum (RCC):
Nya och reviderade
vardprogram

5. Sveriges kommuner
och regioner (SKR): Nya
och reviderade

vardférlopp

6. Gvriga remisser
gillande revidering av

sjukvardsdirektor

vagnar, forutsatt att:
- bedémda kostnadsokningar kan hanteras
inom befintlig budgetram.
- forslagen inte leder till visentliga
tillgdanglighets- och utbudsférsamringar

Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidare-
delegering
1.1 Resurstordelning | Hilso- och Ritt att fatta beslut om omférdelning avmedel Nej
sjukvardsdirektér | under 16pande budgetar mellan
verksamhetsomraden upp till ett belopp
av 10 miljoner kronor per beslut.
1.2 Remissyttrande Hilso- och Ritt att fatta beslut a hilso- och sjukvardsnimndens| Nej
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foreskrifter, riktlinjer
och rekommendationer
fran SKR, RCC och
statliga myndigheter

1.3 Bidragtill Hilso- och Ritt att fatta beslut om medel till Nej
organisationer och sjukvardsdirektor funktionsvariationsforeningar.
foreningar
2. Foretradarskap
Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidare-
delegering
2.1 Bradskande beslut Hilso- och Ritt att fatta beslut 4 hialso- och Nej
sjukvardsnimndens sjukvardsnimndens vignaridrenden
ordférande eller vid som ar sa briadskande att nimndens
torfall f6r denne hilso- | avgorande inte kan avvaktas (6 kap 39
och sjukvardsnimndens | {KL).
forste vice ordforande
2.2 Ersittningsberittigade | Hélso- och Ritt att fatta beslut om Nej
forrittningar sjukvardsnimndens ledaméter/ersittares deltagande i
ordférande ersittningsberittigade forrittningar,
nirhilso- och sjukvardsnamndens
arbetsutskotts avgorande inte kan
avvaktas.
2.3 Fullmakt Halso- och Ratt att utfirda fullmakt att fora talani | Nej
sjukvardsdirektor irenden som rér den egna
verksamheteninom nimndens
ansvarsomrade.
Omfattar inte rittegangs fullmakt, se
regionstyrelsens delegationsordning
3. Sarskild delegation
Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidare-
delegering
3.1 Stod och service tillvissa| Halso- och Ritt att fatta beslut om stéd och Verksamhet
funktionshindrade sjukvé’lrdsdirektér service till vissa funktionshindrade schef barn-
enligt lag omstéd och service till vissa | habiliteringg
funktionshindrade (SFS1993:387). n
tillhérighet till personkrets 16, Verksamhet
: schef
—bes'lu.t om insatser 9§ 1 uxen-
-individuell plan 10 § habiliteringe
n
3.2 Besoksinskrankningarvid| Hilso- och Ritt att fatta beslut om Chefsoverla
tvangsvard sjukvardsdirektor besoksinskrinkningar enligt lag katre inom
ombesoksinskrinkningar vid viss 'réittspsykiatr
in

tvangsvard (SES 1996:981).
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4. Vardrelaterade beslut
Arendetyp Delegering till: Beskrivning Vidare-
delegering
4.1 Teckna vardavtal med | Halso- och Ritt att teckna vardavtal med Upphand-
privat vardgivare sjukvardsdirektor privatvardgivare inom angiven lingschef
budget.
4.2 Vikarier for privata Hilso- och Ritt att besluta om godkinnande Utredare
vardgivare sjukvardsdirektor av vikarier for - kundvals-
privatpraktiserande likareoch enheten
sjukgymnaster med avtal med
Region Kronoberg.
4.3 Anmalan till Inspektionen| Hilso- och Ratt att till IVO anmala hindelser Chefslakare
for vard och omsorg (IVO) - | sjukvardsdirektor sombhar eller hade kunnat medféra
vardskada en allvarlig vardskada enligt 3 kap
5§ patientsikerhetslagen.
4.4 Anmilan till Inspektionen| Hilso- och Rittatt till IVO anmila om det HR-direkto
tor vard och omsorg (IVO) - | sjukvardsdirektor finns skilig anledning att befara att
personaldrende en person,som har legitimation for

ett yrke inom hilso- och sjukvarden
och som dr verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan
utgora en fara for patientsikerheten
enligt 3 kap 7§

patientsikerhetslagen.

4.5 Anvindning av Hailso- och Rattatt uppdra aten Nej
medicintekniska produkter | sjukvdrdsdirektor verksamhetschef att ansvara f6r
samtliga eller vissa av deomriaden
och uppgifter i en verksamhetsom
nagon annan verksamhetschef
ansvarar for 1 enlighet med SOSFS
2008:1. De uppgifter som en
vardgivarehar tilldelaten
verksamhetschef ska
dokumenteras.
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4.6 Biobank Hilso- och Ratt att anmala beslut till Verksambhet]
sjukvardsdirektor Socialstyrelsen ominrittad biobank, | schef for
andrade forhillanden for biobank klinisk
samt nedlaggning av biobank patologi
och cytologi
4.7 Utlamnande av material | Hilso- och Ratt att besluta om utlimnande av Verksamhet]
frin biobank sjukvardsdirektor material frin biobank for forskning. | schef for
klinisk
patologi
och cytologi
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