OPF-KR Omstallningsstod och
pension for fortroendevalda

OPF-KR - Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda - géller for
fortroendevald som nytilltrader efter valet 2014 eller senare. | vissa delar
aven for fortroendevald som inte tidigare omfattats av Bestammelser om
pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF), Pensions-
reglemente for kommunala fortroendevalda (PRF-KL) eller av andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

FOr att OPF-KR ska tillampas kravs ett
lokalt antagande av bestdmmelserna hos
respektive kommun, region eller kommunal-
forbund. Lokala avvikelser kan férekomma
varfor en kontakt med respektive pensions-
myndighet rekommenderas for informa-
tion om exakta villkor.

FORMANER | OPF-KR

OPF-KR innehaller bade omstallningsstod
och pensionsférmaner. For att omfattas av
omstallningsférmanerna kravs ett uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Aven foér sjukpension och familjeskydd
kravs ett uppdrag om minst 40 procent av
heltid men for 6vriga pensionsférmaner
finns ingen begransning av uppdragets
omfattning for att omfattas. Det betyder
att dven fortroendevalda med mindre upp-
drag har rétt till pensionsavsattning

och efterlevandeskydd.

De olika férmanerna ses beskrivna nedan.

Omstiéllningsférmaner

- Aktiva omstallningsinsatser

- Ekonomiskt omstallningsstod

- Forldngt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsférmaner

- Avgiftsbestdmd alderspension
- Sjukpension

- Efterlevandeskydd

- Familjeskydd
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OMSTALLNINGSFORMANER

Mojligheten att erhalla den aktiva omstall-
ningsinsatsen och det ekonomiska omstall-
ningsstodet bedoms separat och ar inte
avhangiga varandra.

Aktiva omstillningsinsatser

En fortroendevald har ratt till aktiva

omstéllningsinsatser forutsatt att villkor

enligt nedan ar uppfyllda:

- Innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt 40 procent av heltid.

- Ladmnat sitt/sina uppdrag efter minst
fyra ars sammanhangande uppdragstid.

- Inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar hen ldmnar sitt

uppdrag

Bestdmmelserna faststéller inte vilka
aktiva insatser den fortroendevalda ska
erhéalla eller vad insatsen ska kosta. Res-
pektive fullmaktige faststaller kostnadsra-
men och vilken typ av insats som ska sittas

in. Vagledning for insatserna kan hdmtas
fran befintliga kollektivavtalade omstall-
ningsférmaner som finns pa arbetsmarkna-
den. Omfattningen och innehallet pa insat-
sen dr avsedd att vara individuell varfor
den kan skilja sig at mellan olika individer.

Ekonomiskt omstéllningsstod

N&r det politiska uppdraget upphor finns
en mojlighet att fa ersittning i form av eko-
nomiskt omstéllningsstdd. Forutsattning-
arna for att fa detta dr att den fortroende-
valda innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt 40 procent av heltid samt
ldmnat sina uppdrag efter minst ett ars
sammanhangande uppdragstid.

Ersdttningens storlek

Det ekonomiska omsstéllningsstddet
berdknas pa den fértroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under
det senaste aret och utges med 85 procent
de tva forsta aren och med 60 procent det
tredje aret.



Ett ars uppdrag genererar tre manaders
ersdttning. Som mest kan man fa& eko-
nomiskt omstallningsstdd i tre ar. Under
ersattningstiden krévs att den fértroende-
valde aktivt s6ker annan férsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Efter en period med ekonomiskt omstall-
ningsstdd finns en mojlighet till férlangt
ekonomiskt stod.

Den méjligheten finns for de som uppnatt
tidigaste uttagsalder for allman pension
och som i direkt anslutning till att det eko-
nomiska omstallningsstddet upphdrt anso-
ker om den forldngda ersdttningen. Forut-
sdttningarna dr att den fértroendevalda
innehaft ett eller flera uppdrag med sam-
manlagt 40 procent av heltid samt ldmnat
sina uppdrag efter minst atta ars samman-
hangande uppdragstid.

Ersdttningens storlek

Den forlangda ersdttningen utges ett ar

i taget efter arlig anskan och langst till
och med kalendermanaden innan den for-
troendevalde uppnatt motsvarande i

32 a § LAS angiven alder. Den berédknas pa
den fortroendevaldes arsarvode aret fore
avgangstidpunkten och motsvarar 60 pro-
cent av berdkningsunderlaget.

Under ersattningstiden kravs att den
fértroendevalde aktivt séker annan
férsorjning.

Samordning

Omstallningsersdttningarna ska
samordnas med andra forvarvsinkomster
om inget annat anges. Det forsta arets
utbetalning av ekonomiskt omstallnings-
stdd samordnas inte och de tva foljande
aren undantas arligen ett prisbasbelopp.

Ansdkan om omstallningsstod

Ansdkan om att fa omstéllningsstdd och
omstdllningsinsats ska ske skriftligen
enligt Pensionsmyndighetens anvisningar.
Omstéllningsstddet utbetalas av upp-
dragsgivaren, vilket bor ske senast tre
manader efter det att anstkan tagits emot.

PENSIONSFORMANER

Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgifts-
bestdmd alderspension. Varje ar berdknas
en pensionsavgift som avsétts till en
pensionsbehallning som forvaltas av den
kommun, region eller kommunalférbund
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dédr den fortroendevalda innehar ett upp-
drag.

Premienivan pa den avgiftsbestamda

alders pensionen ar:

- 6 procent upp till och med 7,5 inkomst-
basbelopp.

- 31,5 procent mellan 7,5 ibb upp till och
med 30 inkomstbasbelopp.

Premien for den avgiftsbestdmda alders-
pensionen grundar sig pa den fortroende-
valdas pensionsgrundande inkomst som
utgors av arsarvode, sammantradesersatt-
ningar samt andra i det pensionsgrun-
dande uppdraget utgivna kontanta ersatt-
ningar upp till 30 inkomstbasbelopp.

For fortroendevald med uppdrag om minst
40 procent ingér dven inkomstbortfall till
foljd av sjukdom, arbetsskada eller ledig-
het enligt fordldraledighetslagen i den
pensionsgrundande l6nen som om inget
avdrag gjorts.

Utbetalning av den avgiftsbestimda
alderspensionen

Den avgiftsbestdmda alderspensionen ar
livsvarig och betalas ut manadsvis tidigast
fran den tidpunkt som den fortroende
valda kan ta ut allmén pension. Ansékan
ska goras i enlighet med Pensionsmyndig-
hetens anvisningar och b&r komma in
senast tre manader innan pensions-
utbetalningen ska bdrja.

Sjukpension

En fortroendevald har rétt till sjukpension
férutsatt att den fortroendevalda innehar
ett uppdrag omfattande minst 40 procent
av heltid och far réatt till sjuk- eller aktivi-
tetsersattning enligt Socialforsakrings-
balken (SFB). Den fortroendevalda ska dven
ha befriats fran sitt uppdrag fére mandat-
periodens utgang sa som foreskrivs i kom-
munallagen.

Ar villkoren f6r sjukpension uppfyllda

ska under motsvarande period premie-
avsdttning till pensionsbehallningen goras.
Sjukpensionen motsvarar den manads-
ersdttning som utbetalas till anstéllda
enligt AGS-KL och ska vdrdesdkras pa mot-
svarande sdtt. Sjukpension utbetalas av
uppdragsgivaren.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa
det genomsnittliga manadsarvodet som
den fértroendevalde hade kalenderaret
fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Sjukpensionen dr proportionell i

forhallande till den nedsatta arbetsforma-
gan i uppdraget.

Efterlevandeskydd

Vid dédsfall finns ratt till efterlevan-
deskydd som innebdr att vdrdet av den
intjanade pensionsbehallningen betalas ut
till efterlevande make/maka, registrerad
partner, sambo eller barn i fem ar. Efterle-
vandeskyddet betalas i forsta hand ut till
efterlevande make/maka, sambo eller
registrerad partner. | andra hand till barn
och adoptivbarn, dock langst till mdnaden
innan barnet fyller 20 ar.

I direkt anslutning till uttag av alders-
pension finns méjlighet att vdlja bort efter-
levandeskyddet.

Familjeskydd

Familjeskydd géller for fortroendevald som
innehar uppdrag omfattande minst 40 pro-
cent av heltid. Det géller dven om den for-
troendevalde avlider under tid da hen far
sjukpension. | férmanen finns ocksa ett
efterskydd pa sex manader.

| familjeskyddet ingar
- familjeskydd till efterlevande vuxen
- familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande vuxen

betalas ut till

- make/maka eller registrerad partner

- sambo om det finns gemensamt barn
eller om man tidigare har varit gifta med
varandra

Dessutom kan rétt till familjeskydd finnas

for efterlevande vuxen om man vid déds-

fallet var sammanboende och uppfyller

nagot av foljande villkor:

- om man bott tillsammans i minst 5 ar

- om man bott tillsammans med barn
under 18 ar ddr nagon av den avlidne eller
den efterlevande dr vardnadshavare

Efterlevande make, maka, registrerade
partner eller sambo har ratt till ersattning
med manadsvis utbetalning under fem ars
tid med 1,1 inkomstbasbelopp per ar. For-
manen raknas arligen upp med férand-
ringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas
ut till arvsberéattigade barn.

Efterlevande arvsberattigade barn har ratt
till ersattning med 0,5 inkomstbasbelopp
per ar upp till 18 &rs alder. Om barnet gar



i grundskola eller gymnasium finns ratt till
ersdttning langst till och med juni det ar
barnet fyller 20 ar. Om det finns fyra eller
fler efterlevande barn far de istédllet dela
pa 1,5 inkomstbasbelopp per ar. Férménen
raknas arligen upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Utbetalning av sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd
Utbetalning av sjukpension, efterlevande-
skydd och familjeskydd sker manadsvis.
Ansokan ska goras i enlighet med
Pensionsmyndighetens anvisningar och
b&r komma in senast tre manader innan
pensionsutbetalningen ska bdrja.
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