PSYKISK HALSA

Handlingsplan fér Region Kronoberg och lanets kommuner 2018-2025
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Inledning

Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har genom en 6verenskommelse ensats om behovet av en langsiktig plan f6r omradet med

gemensamma strukturer for fortsatt utvecklingsarbete utifran basta tillgangliga kunskap.

Den 14 december 2015 undertecknade Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting/SKL en 6verenskommelse om stod till riktade insatser
inom omradet psykisk hilsa 2016. Staten och SKL ar eniga om behovet av en langsiktig plan f6r omradet psykisk hilsa med gemensamma strukturer
tor utvecklingsarbete som skapar férutsittningar f6r huvudmannen att erbjuda insatser med utgangspunkt i basta tillgiangliga kunskap. Inriktningen i

denna 6verenskommelse ska vara utgangspunkten for arbetet de narmaste tre aren.

Mailsattning

Staten och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har en gemensam malsittning om att befolkningen ska erbjudas behovsanpassade och effektiva
insatser av god kvalitet, savil vad giller forebyggande och frimjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser. Insatserna bor utformas
med beaktande av regeringens mal om att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Sadana insatser ska vara jamlika, jamstéllda och
tilledngliga Staten och SKL idr eniga om behovet av en langsiktig plan f6r omradet psykisk hilsan med gemensamma strukturer f6r utvecklingsarbete
som skapar férutsittningar f6r huvudmannen att erbjuda insatser med utgangspunkt 1 bista tillgangliga kunskap. Inriktningen i denna
overenskommelse ska vara utgangspunkten for de nirmaste tre aren. Malsattningen dr att 6verenskommelsen 2016 ska foljas av 6verenskommelser
under 2017 och 2018 med en likartad inriktning, férutsatt att det inte beddms nédvindigt att revidera innehéllet, samt under férutsittning att riksdagen

beviljar medel f6r dndamalet.

Syftet
Det 6vergripande syftet ér att 6ka tillgingligheten till stdd och behandling av god kvalitet och att f6rebygga och motverka psykisk ohilsa. En central

utgangspunkt dr att forstirka kommunernas och landstingens kapacitet och moijligheter att géra analyser av behov och utmaningar, lokalt och

regionalt, pa omradet psykisk hilsa. Analyserna ska ligga till grund for arbetet med att identifiera lokala och regionala utmaningar pa kort och ling sikt.



Den dirav féljande handlingsplanen skapar forutsittningar for en indamalsenlig implementering av biasta tillgingliga kunskap for att frimja psykisk
hilsa och ge ritt insatser, pa ratt sitt och 1 ratt tid.
Mil

e uppmirksamma befolkningens behov inom de fokusomriaden som 6verenskommelsen omfattar,

e ange ansvarsfordelning f6r de behov som finns och vid behov samorganisering dir behoven ar av komplex karaktir, i syfte att motverka att
enskilda inte fir de samordnade vard- och stddinsatser som behdvs,

e sitta upp mal och planera sin verksambhet, var f6r sig och gemensamt,

e samverka med varandra, berérda brukar- och intresseféreningar samt andra berérda aktorer pa omradet.

SKL har likaledes tagit fram en langsiktig handlingsplan f6r psykisk hilsa. Det 6vergripande malet med handlingsplanen ér att skapa en enighet om
behovet av en lingsiktig plan f6r omradet psykisk hilsa med gemensamma strukturer f6r utvecklingsarbete som skapar forutsittningar for
huvudminnen att erbjuda insatser med utgangspunkt i bista tillgingliga kunskap.

Fokusomraden

Hir bor framhallas att innehallet i fokusomradena ir och kan vara 6verlappande

® [rimjande och férebyggande insatser
® Tillgingliga och tidiga insatser

® Enskildas delaktighet och rittigheter
® Utsatta grupper

® [edning, styrning och organisation
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— Frimjande och forebyggande insatser: Ett hialsofrimjande sambhille f6r alla dldrar med kunskap och maijlighet till riktad prevention for att
minska hilsoklyftorna.

— Tillgangliga och tidiga insatser: Tidiga insatser f6r barn och ungas psykiska hilsa med sirskilt fokus pa synkronisering av insatser frin
skolvisendet, socialtjanst, hilso- och sjukvard samt en utveckling av en bred och litt tillgianglig fOrsta linjes insatser med sarskilt stod till
ungdomsmottagningarna. Hir berdrs elevhilsan, forsta linjen, ungdomsmottagningar, familjecentraler, BUP och socialtjinst. Har berdrs dven
Primirvirdens mojlighet att effektivt moéta psykisk ohidlsa och minska sjukskrivningarna for psykisk ohilsa och sjukskrivningsprocessen — hela
livet. En hilsofrimjande arbetsplats och tidiga insatser fOr att minska risken for arbetsrelaterad psykisk ohilsa

— Enskildas delaktighet och rittigheter: Hir ber6rs framst behovet av att minska tvangsatgirder for alla aldrar, och i alla olika situationer, som
regleras enligt lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard, lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga, lagen (1991:1129)
om rattspsykiatrisk vard samt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall. Delar som dven berérs dr samordning av insatser till
petrsoner i behov av sammansatt stod (till exempel samordnad individuell plan) och integrering/samorganisering av vard och st6d till personer
med omfattande behov fran flera huvudmin



— Utsatta grupper: Hir ber6rs personer som star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av psykisk ohilsa och hir ska insatser riktas till omraden
sasom studier, arbete och sysselsittning, Dessutom ligger fokus pa att forbattra bemotandet av personer med, eller risk for att utveckla,
sjalvskadebeteende samt utveckling av det suicidpreventiva arbetet. Gillande nyanlindas psykiska hilsa sa ber6rs helheten fran férebyggande
och hilsofrimjande insatser till specialiserad traumabehandling,

— Ledning, styrning och organisation: Sociala investeringar som en metod for att skapa langsiktigt effektivt resursutnyttjande, genom att flytta
insatserna tidigare i processen, skirpa resultatuppfoljning och 6verbrygga olika aktorers organisation och budgethinder. Effektiv styrning och
ledning, utvecklingsfrimjande strukturer, god arbetsmilj6 och bemétande som frimjar delaktighet for alla. Dir grunden ska utga fran
analysstod, datainsamlingar och kvalitetsregister. SKI. kommer hir att jimféra hur man styr i linen genom resurser, personal och kompetens,

metoder, uppdrag samt vem bestimmer/har ansvar.

Begrepp
I denna handlingsplan anvinds ”psykisk hilsa” som ett 6vergripande samlingsbegrepp.

Mentalt vilbefinnande; dir varje individ kan forverkliga de egna mojligheterna, kan klara av vanliga péafrestningar, kan bidra till det samhille hon/han
lever i. Psykisk hilsa innefattar mer dn franvaro av psykisk sjukdom. (WHO)

Litt till medelsvar psykisk ohilsa anvinds ofta som ett samlingsbegrepp for de tillstind som kan behandlas inom primarvard, forsta linjen — oftast
mildare former av depression, angest och stressrelaterade tillstand. Vid allvarligare och mer komplicerade tillstaind ansvarar specialistpsykiatrin f6r en

mer kvalificerad utredning och behandling.

Syfte

Syftet ar att astadkomma forbittringar for malgrupperna inom de omraden som omfattas av 6verenskommelsen samt att stimulera kommuner och
landsting att genom analys och handlingsplaner:
— uppmirksamma befolkningens behov inom de fokusomraden som 6verenskommelsen omfattar,
— ange ansvarsférdelning f6r de behov som finns och vid behov 6verviga moijligheten till samorganisering dir behoven ar av komplex karaktir, i
syfte att motverka att enskilda inte far de samordnade vard- och stédinsatser som behovs,

— sitta upp mal och planera sin verksamhet, var for sig och gemensamt,



— samverka med varandra, berérda brukar- och intresseféreningar samt andra berdrda aktorer pa omradet.

Analys- och handlingsplansarbetet:

Analys- och handlingsplansarbetet forutsatter att man 1 respektive lin konkretiserar Gverenskommelsens fem fokusomraden i olika delomraden for

vilka man kan
1) stalla upp mal,
2) beskriva aktiviteter

3) bestimma indikatorer som ska anvindas for att folja upp forindring i arbetssitt och resultat i befolkningen

Overgripande mal fér Kronoberg
Barnens bista i Kronobergs lin

1. I Kronobergs lin har alla barn- och unga férutsittningar att ma bra och att slutféra gymnasiet utifran sina egna mojligheter.

Trygg och siker vird och omsorg genom ett effektivt resursutnyttjande i Kronobergs lin

2. I Kronobergs lin far invanarna en trygg, effektiv och saker vard och omsorg utifran sina behov

Delmal

e att tillgodose den enskildes behov av hilso- och sjukvird, rehabilitering/habilitering, vird och omsorg samt olika former av st6d genom att

starka det lokala samarbetet och skapa en sammanhallen vardprocess.
e att tillgodose barnets/ungdomens behov av socialt och pedagogiskt stod
e att genom samverkan och i dialog uppna en helhetssyn av individens behov och resurser
e att samverkan alltid utgar fran ett individperspektiv och att det sker med den enskildes eller dennes féretradares delaktighet och samtycke

e att inkludera brukarorganisationerna i det systematiska kvalitetsarbetet
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Forutsittningar for att nd de 6vergripande malen

e en vilutvecklad modra-, barn-, ungdoms- och elevhilsa med kunskap om riskfaktorer for psykisk ohilsa och metoder for att kunna identifiera

riskgrupper samt metoder for att kunna ge riktade, forebyggande och hilsofrimjande insatser till barn, unga och deras nirstiende

e vil utvecklade verksamheter bade i forsta linjen och pa specialiserad niva som dels kan méta barn och ungdomar som har eller riskerar att
utveckla psykisk ohilsa, dels har kunskap och metoder for att uppticka, behandla och varda barn och unga med sjilvskadebeteende, missbruk

eller annan svar psykisk ohalsa

e vil utvecklade samverkansmodeller och metoder som gér det mojligt att méta, beddma och behandla unga vuxna med psykosocial

problematik

e kompetens och god kunskap inom primarvarden, specialistpsykiatrin och den kommunala hilso- och sjukvarden om langvariga psykiska

funktionsnedsittningar och dess konsekvenser
e utvecklade, integrerade och teambaserade behandlingsmodeller f6r personer med komplexa och svara virdbehov

e integrerade mottagningar alternativt val fungerande samverkan inom sjukvarden och mellan sjukvarden och socialtjansten kring missbruks- och

beroendevard
e att region och kommun har implementerat och arbetar efter aktuella och f6rekommande nationella riktlinjer

e att skapa fOrutsittningar for ett sjalvklart och tydligt samarbete med linets brukarorganisationer

Generellt viktiga framgangsfaktorer ar att:

e littillgdnglig information finns samt stod for egenvard och behandling i olika former, anpassad efter olika malgruppers behov
e skriftliga samverkansoverenskommelser finns med en tydlig ansvarsférdelning mellan kommun och region

e virdprogram, riktlinjer och rutiner finns for att sikerstilla att alla vard- och stodinsatser som erbjuds ér i Gverenskommelse med aktuell

kunskap och beprovad erfarenhet samt anpassad efter olika gruppers speciella behov
e alla patienter och brukare i behov av insatser fran bada huvudminnen ska erbjudas en samordnad individuell plan

e grunddata och kvalitetsindikatorer ska tas fram i syfte att fa en regelbunden och systematisk uppféljning av psykiatrins och socialtjanstens

verksamheter inom det psykiatriska omradet



indamalsenlig kunskap och kompetens finns inom samtliga vardnivaer
ett aktivt rekryteringsarbete sker av olika kompetenser till den specialiserade psykiatrin

aktivt arbeta med att synliggbra och tillvarata patienternas, brukarnas och anhorigas kunskap, synpunkter och erfarenheter, savil pa individniva

som pa verksamhets- och enhetsniva
starka stod till anhériga och nirstiende

att tidigt inkludera brukarorganisationerna i utvecklings- och forbittringsarbete

Systematiskt forbattringsarbete

For att kunna redovisa vad som gjorts, ratta till brister och visa pa férandringar och forbattringar behovs systematik i forbattringsarbetet. Sa langt som

mojligt ska evidensbaserade metoder anvindas. Detta innebir att vi ska arbeta med att:

e utveckla gemensamma metoder for systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete

e o6ra fortlopande resultatredovisningar

e sikerstilla att resultatredovisningar ska vara en stiende punkt pa dagordningen nir ledningsgruppen f6r samordning av linets halso- och
sjukvard och socialtjanst triffas tillsammans med skolcheferna i linet.

e sikerstilla att resultatredovisningar genomfors fortldpande pa olika nivaer i vara organisationer. Ansvariga for hur resultaten sprids i respektive
organisation ar ansvariga chefer i linets kommuner och i regionen

e lyfta komplexa avvikelser av principiell karaktir

e synlige6ra och underlitta samband mellan olika férbattringsomraden

e identifiera, inféra och forbittra metoder av system och strukturer i starkt samarbetet — halso- och sjukvird, socialtjinst samt skolancheferna i
linet

e sprida goda exempel

Implementering

Handlingsplanen ska géras kind i hela organisationen. Det aligger var och en i ledningsgruppen f6r samordning av linets hilso- och sjukvard och

socialtjanst samt skolcheferna att anvinda befintliga strukturer i sin egen organisation for att sikra implementering av handlingsplanen. Flera sma



kommuner kan om sa bedéms lampligt ga samman f6r att hjilpas at i implementeringsarbetet. Ledningsgruppen tillsammans med skolcheferna i linet

avgor nar och hur tvirgrupperna samt beredningsgruppen for barn och unga ska engageras 1 implementeringen.

Nulage

Under aret har utékat samrad och méten skett med brukarorganisationer i linet. Ridande samverkanséverenskommelse och handlingsplan har gatts
igenom och brukarorganisationer har limnat synpunkter kring férbattringsatgarder. Savil representanter fran regionen som linets kommuner ser stora
mojligheter att utdka samarbetet infér kommande érs arbete.

Uppfoljning

Tidigare ars 6verenskommelse i ldnet har visat att det finns utvecklingsbehov for att forbattra virden och omsorgen for barn och unga med psykisk
ohilsa och for personer med mer omfattande eller komplicerad psykiatrisk problematik. Den reviderade 6verenskommelsen och handlingsplanen
grundar sig pa dessa utvecklingsbehov. Kvalitetsregistren ska anvindas som ett stod till forbattringar och foérandrat arbetssitt da kvalitetsregistren
samlar viktiga data som pa olika sitt kan aterforas till verksamheten och ledningarna. Vardens och omsorgens resultat blir mer synliga samtidigt som
det ger ett adekvat underlag f6r uppfoljning, ledning och styrning samt forbattringsatgarder pa enhetsniva. Registren utgér ocksa en struktur och ett
stod for att f6lja den bista tillgangliga evidensen och de riktlinjer som finns inom omradet

— Handlingsplanens mal och aktiviteter f6ljs upp av ledningsgruppen for samordning av linets hilso- och sjukvird och socialtjdnst i samarbete
med skolcheferna i linet

— Uppfdljning av handlingsplanens mal och aktiviteter dr en stiende punkt pa ledningsgruppens méten och dir samarbetet med skolcheferna i
linet 4r avgorande for forbattringar

— Brukarorganisationer ska ges mojlighet att vara delaktiga i det pagaende arbetet

— Vatje nimnd/styrelse informeras fortlopande om resultaten i delirsbokslut och arsredovisningar



Forkortningar

BKC
BoUH
BUP
HSL
SIP
SoL.
LSS
VPS
IFO
LVU
LVM
LPT
LRV

Skollagen

Barn- och kvinnocentrum

Barn- och ungdomshailsan

Barn- och ungdomspsykiatrin

Hilso- och sjukvardslagen

Samordnad individuell plan

Socialtjanstlagen

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
Vuxenpsykiatrin

Individ- och familjeomsorg

Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
Lag om vard av missbrukare i vissa fall

Lag om psykiatrisk tvangsvard

Lag om rittspsykiatrisk vard
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BARN OCH UNGA

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, linets kommuner och brukarorganisationerna

Fokusomrade/Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer f6r uppfoljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad

Prioritering 2018-2019

Ledning, styrning och
organisation

”Behov av att implementera faststilld
linssamverkanséverenskommelse”

Faststilla linsévergripande rutiner for
implementering

Andelen verksamheter som
implementerat 6verenskommelsen —
nulige 2017 utvirdering 2019

Linets ledningsgrupp tillsammans
med skolcheferna i linet utser
ansvariga i respektive kommun och
Region Kronberg och
brukarrepresentanter som ansvarar
f6r implementering av
6verenskommelse

Region, socialtjinst, skola,
brukarorganisationerna.

2018-2019 — huvudansvarig regional
samordnare

Tillgingliga och tidiga insatser
”Behov av att identifiera psykisk
ohilsa i ett tidigt skede hos
professionella”

Oka kompetensen av att identifiera
psykisk ohilsa i ett tidigt skede

Andel professionella som genomgatt
utbildning under 2018-2020

Paborja utbildning kring identifiering
av psykisk ohilsa i ett tidigt skede for
personal som arbetar med barn och
unga inom vara verksamheter

Utse ansvariga for framtagande av
underlag och organisering av
linsgemensam utbildning
Skolchefer/elevhilsochefer
Underlag och organisation klart 2018
genomfort 2020

Tillgingliga och tidiga insatser
(Barn och ungdomar)

Oka kunskapen om psykisk hilsa

Andel elever som genomgatt
utbildning under 2018-2020

Behov av att utbilda elever i psykisk
hilsa

Utse ansvariga for framtagande av
underlag och organisering av
linsgemensam utbildning
Skolchefer/elevhilsochefer
Underlag och organisation klart 2018
genomfort 2020

Enskildas delaktighet och
rattigheter

”Liansgemensamt behov av att
lingsiktigt arbeta fram ett arbetssatt
kring unga som varken arbetar eller
studerar”

Utreda kring gruppen unga som
varken arbetare eller studerar

Ta fram underlag gillande andelen
unga som varken arbetar eller
studerar, underlaget f6ljs sedan av
beslut och vilka nyckeltal som ska
redovisas i handlingsplanen psykisk
hilsa, da 4rlig redovisning

Paborjan utredning

Linets ledningsgrupp

Paborja utredningsuppdraget under
2018— utvecklingen redovisas sedan
arligen

Enskildas delaktighet och
réttigheter

”Fungerande arbetssitt, SIP”
Se éver formuleringarna

Att ha kunskap om SIP som
arbetsmetod

Folja statistiken i avvikelsesystemet

(MAS) Oka medvetandegraden

SIP-korkort
Utveckla avvikelsehantering

Linets ledningsgrupp gemensamt
med skolcheferna i lanet

Enskildas delaktighet och
rattigheter

”Fungerande arbetssitt
brukarmedverkan”

Att 6ka delaktigheten och inflytande,
mojliggdra deltagande i att delta i
métesforum kring psykisk halsa

Antal moten som
brukarorganisationerna pa nagot sitt
kunnat paverka exempelvis i
Tvirgrupperna

Bjuda in, skapa métesforum, delge
handlingar

Linets ledningsgrupp gemensamt
med skolcheferna i lanet

Paborjat men ej slutfort
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Enskildas delaktighet och
réittigheter

Riktat forildrastod”

Se 6ver formuleringarna

Anvinda metoder som ir anpassade
for foraldrar med
funktionsnedsittning

Inom Kronoberg finns ett nitverk for
barn och forildrar dir en eller bida
foraldrarna har intellektuella eller
andra kognitiva nedsittningar som t
ex autismspektrumtillstind (SUT).
Vid mote inom nitverket i oktober,
framkom 6nskemal om utbildning i
Parenting Young Children (PYC) frin
framfor allt kommunerna, men det
kan dven vara aktuellt f6r nagon
medatbetare i Region Kronoberg.

Andel kommuner som erbjuder
forildrastod anpassat for personer
med intellektuella eller andra
kognitiva funktionsnedsittningar

Skapa forum for dtertriff for
utbildade PYC:are ett linsuppdrag.
for att hilla i och hilla ut

Ansvarig for uppdraget dr respektive
chef i verksamheten och aterkoppling
sker infor inskickade av handlingsplan
2018-2025 — viktigt att flja upp

Ledning, styrning och
organisation

”Behov av
linsorganisering/Skottlandsmodellen,
se bifogad beskrivning”

Utveckla linsgemensam organisering i
Kronobergs lin

Ta fram underlag gillande andelen
placerade barn/unga/vuxna och
andelen barn/ungdomat/vuxna som
finns i en komplex kontext,
underlaget f6ljs sedan drligen via
handlingsplan psykisk hilsa

Slutféra utredningsuppdraget gillande
linsgemensam organisering och
péaborja organisering

Linets ledningsgrupp, se bifogad
organisationskarta
Paborjades 2017, arlig avstimning

Ledning, styrning och
organisation
(Gemensam ledning)

Arbete med linsgemensam
organisation (Se ytterligare info i
bifogat dokument kring regionala
stodstrukturer.)

Antal méten och motesnarvaro -
protokoll

Linets ledningsgrupp f6r samordning
socialtjanst och hilso- och sjukvard
samt skolchefer har ett gemensamt
ansvar att hitta former for
gemensamma regelbundna méten.

Ta fram indikatorer for att f6lja
utvecklingsarbetet 6ver tid

Ledningsgruppen f6r samordning av
socialtjanst och hilso- och sjukvird
gemensamt med skolcheferna

Utsatta grupper

”Inf6ra diplomering av HBTQ samt
arbetet kring psykisk hilsa kopplat till
sexuell hilsa samt virderingar och
normer (samarbete med regional
utveckling)”

Arscykel kring insatser kopplat till
psykisk hilsa/sexuell hilsa 2017-2020
samt ensamkommande ungdomar —
jamlikhet och sexuell hilsa, se bifogat
dokument

Antalet diplomerade medarbetare som
utbildats samt antal utbildare friends to
friends som genomfort utbildning pa
boende for ensamkommande
flyktingbarn

Starta upp diplomering inom linets
olika organisationer

Region Kronoberg tillsammans med
linets kommuner

Paborjades 2017 med arlig
uppfoljning
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Vuxna

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, linets kommuner och brukaror

ganisationerna

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer for uppfoljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad

Prioritering 2017-2018

Tillgdngliga och tidiga insatser
”Behov av att identifiera psykisk
ohilsa i ett tidigt skede hos
professionella”

Oka kompetensen av att identifiera psykisk
ohilsa i ett tidigt skede

Andel professionella som
genomgitt utbildning under 2018-
2020

Pabotja utbildning kring
identifiering av psykisk ohdlsa i ett
tidigt skede for personal som
arbetar med vuxna inom vira
verksamheter

Linets ledningsgrupp ger uppdrag
till tvargrupp Vuxna

Underlag och organisation klart
2018 genomfort 2020

Enskildas delaktighet och
rittigheter
“Fungerande arbetssitt, SIP”

Att ha kunskap om SIP som arbetsmetod

Folja statistiken i avvikelsesystemet
(MAS) Oka medvetandegraden

SIP-korkort
Utveckla avvikelsehantering

Region, socialtjinst, skola,
brukarorganisationerna.
2018-2019

Enskildas delaktighet och

Att 6ka delaktigheten och inflytande,

Antal méten som

Bjuda in, skapa métesforum, delge

Linets ledningsgrupp utser

rittigheter mojligedra deltagande i att delta i brukarorganisationerna pa nigot handlingar arbetsgrupp kring hur detta ska
”Fungerande arbetssitt métesforum kring psykisk hilsa sitt kunnat paverka exempelvis i mojliggdras

brukarmedverkan” Tvirgrupperna

Ledning, styrning och Faststilla linsévergripande rutiner for Andelen verksamheter som Linets ledningsgrupp tillsammans Region, socialtjinst, skola,
organisation implementering implementerat 6verenskommelsen | med skolcheferna i linet utser brukarorganisationerna.

”Behov av att implementera faststilld

lanssamverkansoverenskommelse”

— nuldge 2018 utvirdering 2019

ansvariga i respektive kommun och
Region Kronberg och
brukarrepresentanter som ansvarar
f6r implementering av
Overenskommelse

2018-2019

Péiborjat men ej slutfort

Ledning styrning och
organisation

Arbete med linsgemensam organisation (Se
ytterligare info i bifogat dokument gillande
de regionala stodstrukturerna)

Ta fram indikatorer for att f6lja
utvecklingsarbetet 6ver tid

Ledningsgruppen f6r samordning
av socialtjnst och hilso- och
sjukvard

Genomfort — bor foljas upp

Frimjande och forebyggande
insatser

”Behov av
narstiendegrupper/anhorigeruppet
for personer som har vuxna barn
som it i behov av insatser fran
vuxenpsykiatrin”

Nirstdendeprojekt
Vuxenpsykiattin/anhorigkonsulent/regional
samotdnare/ Vixjo kommuns PRIO-
samordnare

Under viren 2017 tillfraga en
testgrupp om intresse finns att fa ta
del av behandlingsstéd i form av
DBT via utbildare for att
forildrarna littare ska kunna stédja
sina vuxna barn och dven ta hand
om sig sjdlva i relation till de vuxna
barnen.

Testgrupp for att se om mojligheter
finns till ett okat stod for foraldrar
till vuxna barn med behov av
insatser frin

Linets ledningsgrupp — styrgrupp
ansvaret bor ligga pa
vuxenpsykiatrin/verksamhetschef,
aterkoppling till styrgruppen érligen
med rapport
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Aldre

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, linets kommuner och brukarorganisationerna

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer f6r uppfoljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad

Prioritering 2018-2019

Tillgingliga och tidiga insatser
”Behov av att identifiera psykisk
ohilsa i ett tidigt skede hos

Oka kompetensen av att identifiera
psykisk ohilsa i ett tidigt skede

Andel professionella som genomgitt
utbildning under 2018-2020

Paborja utbildning kring identifiering
av psykisk ohilsa i ett tidigt skede for
personal som arbetar med dldre inom

Linets ledningsgrupp ger uppdrag till
tvirgrupp Aldre
Underlag och organisation klart 2018

professionella” vira verksamheter genomfort 2020
Ledning, styrning och Faststilla linsévergripande rutiner f6r | Andelen verksamheter som Linets ledningsgrupp tillsammans Region, socialtjinst, skola,
organisation implementering implementerat 6verenskommelsen — | med skolcheferna i linet utser brukarorganisationerna.

”Behov av att implementera faststilld
lanssamverkansoverenskommelse”

nulige 2017 utvirdering 2019

ansvariga 1 respektive kommun och
Region Kronberg och
brukarrepresentanter som ansvarar
f6r implementering av
overenskommelse

2018-2019

Enskildas delaktighet och
rattigheter

”Fungerande atbetssitt
brukarmedverkan”

Att 6ka delaktigheten och inflytande,
mojliggora deltagande i att delta i
motesforum kring psykisk hilsa

Antal méten som
brukarorganisationerna pé nagot sitt
kunnat paverka exempelvis 1
Tvirgrupperna

Bjuda in, skapa métesforum, delge
handlingar

Region, socialtjinst, skola,
brukarorganisationerna.
2018-2019

Enskildas delaktighet och
rittigheter
“Fungerande arbetssitt, SIP”

Att ha kunskap om SIP som
arbetsmetod

Folja statistiken 1 avvikelsesystemet
(MAS) Oka medvetandegraden

SIP-korkort
Utveckla avvikelsehantering

Region, socialtjinst, skola,
brukarorganisationerna.
2018-2019

Paborjat men ej slutfort

Ledning styrning och organisation

Arbete med linsgemensam
organisation (Se ytterligare info i
bifogat dokument gillande de
regionala stoédstrukturerna)

Ta fram indikatorer for att f6lja
utvecklingsarbetet 6ver tid

Ledningsgruppen f6r samordning av
socialjanst och hilso- och sjukvard

Genomfort — bor foljas upp

Aldrehilsa Kronoberg

Paborjat i vistra linsdelen

Andelen kommuner som ar
samarbetar kring dldrehilsa
Kronoberg

Uppstart dr igang kring att ansluta fler
kommuner till samarbetsformen,
fortsitta utvecklingen av samarbetet

Linets ledningsgrupp f6r samordning
av hilso- och sjukvard och
socialtjanst
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