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Fokusomrade 1: Forebyggande och framjande arbete
Fokusomrade 2: Tillgangliga tidiga insatser
Fokusomrade 3: Enskildas delaktighet och rattigheter
Fokusomrade 4: Utsatta grupper

Fokusomrade 5: Ledning, styrning och organisation

Indelning: Barn och unga, vuxna och aldre

BARN OCH UNGA

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer for uppfoljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad

Arbeta forebyggande och ge
tidiga insatser, for att barn-
unga och deras familjer i
Uppvidinge kommun ska fa
forutsattningar att fa en bra
uppvaxt och att fa utveckla
de formagor som kravs for
att leva ett gott liv.

Motverka att barn och unga
hamnar i utanforskap.

Starka barnets personliga utveckling,
starka familjens egen formaga, samt
frdmja social inkludering av barnet och
familjen.

Projektarbete med
uppféljning tillsammans med
skola och socialtjanst.

Projektarbete under 2 ar
dér en projektanstalld
person tillsammans med en
styrgrupp, utarbetar forslag
till arbetsmodell for hur
Uppvidinge kommun kan
arbeta for att motverka att
barn- unga och deras
vardnadshavare riskerar att
hamna i utanfoérskap.

Arbeta med tidiga insatser
till barn och familj pa olika
plan sdsom tex. i skola och

Socialchef och
projektledare.
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i hemmet.

Detta projekt kopplas
ocksa till det arbete som
pagar lansgemensamt.

Minska risken for att barn
och ungdomar utsétts for
omsorgssvikt.

Starka foréldrar, i sin
foraldraroll. Fa en djupare
forstaelse for barns och
ungdomars beteende och
behov av anknytning. Fa
strategier att anvénda sig av
for att stodja en positiv
relation till barnet samtidigt
som man klarar av att sétta
granser och skapa en god
miljo for utveckling.

Foraldrar uppmuntras att fundera 6ver
nya satt att forsta sitt barn och dess
beteende, sig sjalva och sitt satt att
reagera pa som foralder samt att finna
nya mojligheter i foraldrarollen.

Samtal och uppféljning med
personal som arbetar med
foraldrar inom socialtjanst
och
familjecentralsverksamhet.

Utbilda personal inom
PYK. Tillsammans med
familjen skapa goda
strategier for foraldraskap.

Enhetschef Oppenvarden

Minska risken for att barn
och unga med psykisk
ohdlsa hamnar i
organisatoriska mellanrum.
Barn och unga med psykisk

Oka antalet genomforda SIP i skolans
verksamheter.

Alla barn och unga som behover
samordnad individuell plan ska

Samordnad individuell plan.
Fortsétta utbilda rektorer och
annan berdrd personal om
SIP. Antal utbildad personal
samt genomférda SIP inom

2018

Rektorer och
psykiatrisjukskéterska
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ohélsa ska fa ta del av vard, | erbjudas detta. skolans verksamheter.
stdd och behandling som de
ar i behov av pa ett
valfungerande sétt.

Forbattra stodinsatser och Kompetenshojning till pedagoger samt | Utbildning: 2018 Linnéuniversitetet, skolchef
bemdtande i skolan samt personal som arbetar inom LSS. Neuropsykiatriska och Chef for LSS

inom verksamheter inom Neuropsykiatrisk.funktionsnedséattning. funktionsmajligheter -

LSS till personer med Utokade kunskaper om malgruppens

forstaelse, bemotande och
samverkan. Utbildningen
medfor 6kade mojligheter till
bl.a. férebyggande och
frdmjande insatser tidigt.

neuropsykiatrisk behov och ge ett battre bemotande.
funktionsnedséttning.

Ett tidigt arbete och tidiga
insatser skapar béttre
forutsattningar for framtiden
med b.la. arbete, social
formaga och kognitiva
verktyg. Utbildningen belyser
de styrkor, behov och
svarigheter som kan finnas
hos den utsatta gruppen barn,
unga och vuxna med ADHD
och Autism. Utbildningen ger
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ocksa en introduktion till
neurobiologiska,
psykologiska, sociala och
pedagogiska faktorer av
betydelse for forstaelse av
barn, unga och vuxna med
neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning.
Gemensam kunskap skapar
tvarvetenskapliga perspektiv
och grundldaggande kunskap
om ADHD och
Autismspektrumtillstand,
bemotande, pedagogiskt
arbete, insatser till personer
med neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning samt
underlattande och
forsvarande
omgivningsfaktorer.
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Vuxna

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer for
uppféljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad kostnad

Utoka mojligheterna att
ga vidare i aktivitet
utanfér kommunens
dagliga verksamhet

Delaktighet

Andelen personer med
som gatt i aktivitet
utanfor egen regi

Registrera hur stor
andel som erbjudits
samtal

Kontaktman genomfor samtal
for deltagare i kommunens
dagliga verksamhet
(Socialtjanstlagen). Samtalet
ska dokumenteras och bl a
innehalla personens mal och
tillvagagangssatt for att ga
vidare till annan aktivitet &n
daglig verksamhet, det vill
séga utanfor egen regi.

2 samtal/person genomférs under 2018.

Enhetschef Gppenvarden
Kontaktman
Uppfoljning pa PRIO-moten

Utveckla
dagverksamheten som
kan mojliggora battre
forberedelse for
yrkeslivet. Tidiga
insatser. Minska
arbetsloshet och
psykisk ohalsa.

Skapa battre mojligheter till
sysselséttning och
delaktighet for malgruppen
personer med psykisk
ohalsa.

Mata antalet deltagare
samt antalet timmar.
Mata minskat antal
timmar i form av
boendestdd hos den
enskilde individen pa
sikt.

Okat samarbete mellan
dagverksamhet och daglig
verksamhet. Det gemensamma
arbetssattet framjar
mojligheter till sysselsattning
och arbete for malgruppen
personer med psykisk ohélsa.

| denna form av verksamhet

2018

Chef for sysselsattningsverksamhet och
personal + brukarmedverkan inom
sysselsattning.
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kan tidiga insatser ges i form
av uppsokande verksamhet
utan beslut. Arbetsséattet
tillvaratar den enskildes
formagor, rattigheter och
forebygger isolering och
syssloloshet. | det sociala
sammanhanget skapas daglig
struktur vilket ocksa
forebygger psykisk ohélsa.

Aven brukarmedverkan
planeras.

Minska risken for att
personer med
samsjuklighet hamnar i
organisatoriska
mellanrum.

Forbattra delaktighet
och sjélvbestdmmande
for den enskilde
individen genom 6kad
anvandning av SIP.
Malgruppen personer
med psykisk ohélsa ska
fa ta del av vard, stod

och behandling som de

Alla som behover
samordnad individuell plan
ska erbjudas detta.

Mata antalet utbildad
personal inom
socialforvaltningen.
Mata antalet
genomforda SIP inom
socialférvaltningen.

Samordnad individuell plan.
Fortsatta utbilda personal om
SIP.

2018

Enhetschef for Oppenvarden och
psykiatrisjukskdterska
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ar i behov av pa ett
valfungerande sétt.

Oka samverkan.

Skapa en gemensam
grundsyn som ger goda
forutsattningar for
malgruppen personer
med samsjuklighet att
fa ta del av vard, stod
och behandling som de
ar i behov av pa ett
valfungerande sétt.

Kompetensutveckling av
personal som i sitt arbete
moter personer med
samsjuklighet. Utokade
kunskaper om malgruppens
behov och ge ett battre
bemdtande.

Inventering av hur det
integrerade arbetet ser
ut i dag och planera for
hur det arbetet kan
forbattras.

Kompetensutveckling hos
kommunala psykiatrigruppen,
behandlargruppen,
bistandshandlaggare,
socialsekreterare,
sjukskdoterskor mfl.

Utbildning: Samsjuklighet och
integrerat stod - vid
psykiatrisk/neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning och
beroendeproblematik.

2018

Linnéuniversitetet samt alla bertrda parter
som arbetar med samverkan

Oka samverkan.

Skapa mojligheter till
en mer integrerad
verksamhet for
personer med
samsjuklighet. Oka
forstaelsen for
varandras
verksamheters roll och

funktion.

Ge den enskilde mojlighet
att ta del av de insatser som
finns i kommun och region
for malgruppen personer
med samsjuklighet.

Inventering av hur det
integrerade arbetet ser
ut i dag och planera for
hur det arbetet kan
forbattras.

Skapa funktioner pa lednings
och organisationsniva som
medfor integrerade
stddinsatser. Inventering av
hur det integrerade arbetet ser
ut i dag och planera for hur
det arbetet kan forbattras.

2018-2019

Socialchef
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Aldre
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer for uppfoljning | Aktiviteter Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad
Okad kunskap kring psykisk | Kompetenshgjning till Antalet utbildad personal. Utbildning till all Under 2018, genomfors av
hélsa och psykisk ohélsa hos | omvardnadspersonal. Utdkade omvardnadspersonal. sjukskoterskor fran
aldre kunskaper om malgruppens aldrepsykiatriska
behqy med fokus pa Oppenvarden.
bemotande.

Ansvarig: respektive
enhetschef inom
aldreomsorgen




