Vaxjo kommuns handlingsplan for psykisk halsa for 2018-2020

BARN OCH UNGA

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer

Fokusomrade/Langsiktiga mal | Kortsiktiga mal Indikatorer f6r uppfoljning Aktiviteter Ansvarig
Endast region

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer f6r uppfoljning Aktiviteter Ansvarig
Endast kommun Vixj6

Langsiktiga Kortsiktiga mal Indikatorer f6r uppfoljning Aktiviteter Ansvarig
mal/fokusomraden

Moijliggora att olika fokusomriden

hills samman och utvecklas.

Halla samman utvecklingsarbetet

inom Vixj6 kommun.

Projektledare som samordnar projekt
och aktiviteter inom psykisk halsa
under 2018.

Projektledare psykisk halsa Kristin

Jeansson.

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgingliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Att implementera den nya modellen
familjeorienterat arbetssitt i hela

organisationen.

Enkit till familjebehandlare och
boendestdjare samt socialsekreterare
i Arbete och Vilfird och

Omsorgsforvaltningen.

Formedla ut enkat till berorda
februari 2018.

Projektledare i samverkan med
verksamhetsutvecklare/utredare
pa Arbete och Vilfird.

Forebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,

Att fler barn/ungdomar fir stod i ett
tidigt skede.

Genom att utbilda skolpersonal och
forildrar i lagaffektivt bemdtande.

Forstirka upp tidiga insatser inom
centrumomradet och Teleborg genom
att utbilda, stétta och handleda
boendestédjare, elevstodjare,

pedagoger och férildrar som har barn

Avdelning Barn och familj,
avdelningschef Charlotta Brag och
enhetschef Magnus Wibert
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styrning och organisation

med kognitiva
funktionsnedsittningar/NP-
problematik.

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgangliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Att fler familjer far ratt hjdlp av ritt

personer.

Mita antal familjer som ér i behov av

samordning.

Koordinera stod och insatser till ca 20
familjer som tas ut i ett pilotprojekt.
Erfarenheterna jimfors med liknande
familjer som en del i det s.k.
Sydafrikaprojektet.

Avdelning Arbete och lirande,
avdelningschef Ulrika Bostrém

Vuxna

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer for uppféljning Aktiviteter Ansvarig
Endast region
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer for uppfé6ljning Aktiviteter Ansvarig
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Endast kommun, Vixj6

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter

Ansvarig

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgingliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

Att vidga triffpunktsverksamheten till

fler manniskor.

Att utveckla daglig verksamhet.

1.1 Mita antalet personer som idag
kommer till triffpunkterna.

1.2 Utvirdera genom enkit alt samtal
om ndjdheten i innehallet.

1.1 Utveckla och samordna

traffpunktsverksamheterna.

1.2 Utforma aktiviteterna sa att de
upplevs stimulerande.

1.3 Utreda/kartligga traffpunkter,
sysselsittning och daglig verksamhet.

Arbete och lirande, avdelningschef
Ulrika Bostrom.

Forebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Att 6ka forstielsen och kunskapen
hos medarbetare inom skola och

socialtjanst kring samtalstekniker.

2.1 och 2.2. Utvirdera utbildningarna

2.1 Forelasare Nikkve Balldin for 700

personer

2.2 Foérdjupningsutbildning om NP

Projektledare Kristin Jeansson i

samverkan med Kompetensradet

Foérebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta gruppet/enskildas
delaktighet och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Att utveckla anhérigstodet.

3.1 Erbjuda fler anhérigstod

3.2 Genom en enkit f6lja upp det
stod som getts till anhériga

3.3. Utbilda personalgrupper i
anhorigstodsfragor.

Ut6ver befintlig satsning med 0.5
tjdnst anstills ytterligare en person,
1.0 tjdnst till anhérigstédet under
2018

Avdelning Vuxna, Anna Hammarsten

Rosander,
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Aldre

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer f6r uppfoljning Aktiviteter Ansvarig

Endast region

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer for uppféljning Aktiviteter Ansvarig

Endast kommun, Vixj6

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Indikatorer for uppféljning Aktiviteter Ansvarig




