
Växjö kommuns handlingsplan för psykisk hälsa för 2018-2020 

BARN OCH UNGA  

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer 

Fokusområde/Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

Endast region  

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

Endast kommun Växjö 

Långsiktiga 

mål/fokusområden 

Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

Möjliggöra att olika fokusområden 

hålls samman och utvecklas.  

Hålla samman utvecklingsarbetet 

inom Växjö kommun. 
 Projektledare som samordnar projekt 

och aktiviteter inom psykisk hälsa 

under 2018. 

Projektledare psykisk hälsa Kristin 

Jeansson.  

 

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

styrning och organisation 

Att implementera den nya modellen 

familjeorienterat arbetssätt i hela 

organisationen. 

Enkät till familjebehandlare och 

boendestödjare samt socialsekreterare 

i Arbete och Välfärd och 

Omsorgsförvaltningen. 

Förmedla ut enkät till berörda 

februari 2018. 

Projektledare i samverkan med 

verksamhetsutvecklare/utredare 

på Arbete och Välfärd. 

 

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

Att fler barn/ungdomar får stöd i ett 

tidigt skede. 

Genom att utbilda skolpersonal och 

föräldrar i lågaffektivt bemötande. 

Förstärka upp tidiga insatser inom 

centrumområdet och Teleborg genom 

att utbilda, stötta och handleda 

boendestödjare, elevstödjare, 

pedagoger och föräldrar som har barn 

Avdelning Barn och familj, 

avdelningschef Charlotta Brag och 

enhetschef Magnus Wibert  
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styrning och organisation med kognitiva 

funktionsnedsättningar/NP-

problematik. 

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

styrning och organisation 

Att fler familjer får rätt hjälp av rätt 

personer. 

Mäta antal familjer som är i behov av 

samordning. 

Koordinera stöd och insatser till ca 20 

familjer som tas ut i ett pilotprojekt. 

Erfarenheterna jämförs med liknande 

familjer som en del i det s.k. 

Sydafrikaprojektet. 

 

Avdelning Arbete och lärande, 

avdelningschef Ulrika Boström 

 

 

 

 

Vuxna  

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer 

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

     

Endast region  

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     



Växjö kommuns handlingsplan för psykisk hälsa för 2018-2020 

Endast kommun, Växjö 

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

styrning och organisation 

Att vidga träffpunktsverksamheten till 

fler människor. 

Att utveckla daglig verksamhet.  

1.1 Mäta antalet personer som idag 

kommer till träffpunkterna.  

1.2 Utvärdera genom enkät alt samtal 

om nöjdheten i innehållet. 

 

1.1 Utveckla och samordna 

träffpunktsverksamheterna. 

1.2 Utforma aktiviteterna så att de 

upplevs stimulerande. 

1.3 Utreda/kartlägga träffpunkter, 

sysselsättning och daglig verksamhet. 

Arbete och lärande, avdelningschef 

Ulrika Boström.  

 

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

styrning och organisation 

Att öka förståelsen och kunskapen 

hos medarbetare inom skola och 

socialtjänst kring samtalstekniker.  

2.1 och 2.2. Utvärdera utbildningarna  

 

2.1 Föreläsare Nåkkve Balldin för 700 

personer 

2.2 Fördjupningsutbildning om NP 

Projektledare Kristin Jeansson i 

samverkan med Kompetensrådet   

Förebyggande och främjande 

arbete/tillgängliga och tidiga 

insatser/utsatta grupper/enskildas 

delaktighet och rättigheter/ledning, 

styrning och organisation 

Att utveckla anhörigstödet. 3.1 Erbjuda fler anhörigstöd 

3.2 Genom en enkät följa upp det 

stöd som getts till anhöriga 

3.3. Utbilda personalgrupper i 

anhörigstödsfrågor. 

 

Utöver befintlig satsning med 0.5 

tjänst anställs ytterligare en person, 

1.0 tjänst till anhörigstödet under 

2018 

  

 

Avdelning Vuxna, Anna Hammarsten 

Rosander, 
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Äldre  

Samverkan/samarbete mellan Region Kronoberg, kommun, brukarorganisationer 

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

Endast region  

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

Endast kommun, Växjö 

Långsiktiga mål Kortsiktiga mål Indikatorer för uppföljning Aktiviteter Ansvarig 

     

     

 


