Uppvidinge

Uppvidinge Kommuns handlingsplan for Psykisk Hilsa 2020

Fokusomrade 1: Férebyggande och framjande arbete

Fokusomrade 2: Tillgéngliga tidiga insatser Fokusomrade
Fokusomrade 3: Enskildas delaktighet och rattighete

Fokusomrade 4: Utsatta grupper

Fokusomrade 5: Ledning, styrning och organisation

Indelning: Barn och unga, vuxna och dldre

Alla aldersgrupper

Insats/Fokusomrade

Langsiktiga och kortsiktiga mal

Aktiviteter

Indikatorer for uppféljning

Processansvarig Tid

finns till att genomfoéra

Undersdka vilka mdjligheter det

Webutbildning i suicidprevention

Okad kunskap kring sucicidprevention

Webutbildning

Antal personer som har
genomgatt utbildningen

Uppdinges representant i
Lansgruppen

NPF - (neuropsykiatrisk

av lokaler

funktionsnedsittning)anpassning

Okad kunskap kring hur den fysiska
miljon i vara lokaler psykisk paverkar

de som befinner sig dari.

Tillsammans med personalavdelningen
skapa checklista for Friskfaktorer i fysisk
miljo, som ska spridas till kommunens
alla verksamheter.

Anpassa alla kommunens lokaler

Skapa Checklista fér NPF-anpassning av
fysisk miljo som ska spridas till berérda
verksamheter.

Anpassa alla berorda lokaler

Att checklistan &r skapad
och publicerad pa
kommunnes intranit

Antal lokaler som har
anpassats

Att checklistan &r skapad
och publicerad pa
kommunnes intranat

Antal lokaler som har
anpassats

Personalavdelningen
Chef for elevhilsan
Uppdinges representant i
Lansgruppen maj 2020

Chef for respektive verksamhet

Uppvidinges representant i
Lansgruppen maj 2020

Chef for respektive verksamhet




BARN och UNGA

Insats/Fokusomrade

Langsiktiga och kortsiktiga mal

Aktiviteter

Indikatorer fér uppféljning

Processansvarig Tid

Barnens basta giller i Kronobergs
lan: Arbeta forebyggande och ge
tidiga insatser, for att barn- unga
och deras familjer i Uppvidinge
kommun ska fa forutsittningar att
fa en bra uppvaixt och att fa utveckla
de formagor som krivs for att leva
ett gott liv. Motverka att barn och
unga hamnar i utanférskap.

Starka barnets personliga utveckling,
starka familjens egen formaga, samt
fradmja social inkludering av barnet och
familjen.

Projektarbete med uppfdljning och
samverkan mellan hem,
socialforvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltnignen och
arbetsmarknads- och etableringsenhet.

Att implementera och arbeta utefter
"Rutin och riktlinjer f6r problematisk
franvaro"

Undersdka forutsattningarna for att
arbeta med UVAS (unga som varken
arbetar eller studerar). Skapa arbetssatt
for att de inte ska hamna i orgnisatoriska
mellanrum.

Genomf6ra utbildningen "Pappa kom
hem 2.0” vilken numer dven inkluderar

mamma.

Tva personer fran Elevhélsan kommer
utbildas i Foraldraskspasstod integration

Utbildning for vardnadshavare inom
Foraldrskapsstod Integration

Antal genomférda
utbildningar

Genomféord utbildning

Antal genomfdrda
utbildningar

Styrgrupp: Forvaltningschefer
for Socialférvaltningen,
Samhallsservice forvaltningen
och barn och
ubildningsférvaltningen
Arbetsgrupp: avdelningschefer
for Elevhalsan, Abetsmarknad
och etablering och Individ- och
familjeomsorgen

Detta projekt kopplas ocksa till
arbetet som pagar
lansgemensamt.

Rektorer tillsammans med
skolhalsovarden

Avdelningschef individ- och
familjeomsor, KAA
(Kommunens aktivitets
ansvarig) och Skolhélsovarden

Arbetsmarknad- och
etableringsenheten

Chef for elevhalsan

januari 2020

var och host 2020




BARN och UNGA fortsittning

Insats/Fokusomrade

Langsiktiga och kortsiktiga mal

Aktiviteter

Indikatorer fér uppféljning

Processansvarig Tid

En socialsekreterare kommer att ubildas i
Trygghetscirkeln mot 0-3 ar.

Utbildning for vardadshavare inom
Trygghetscirkeln

COPE utbildningar fér vardadshavare
kommer att ske bade for 6-12 och tonar

Genomférd utbildning

Antal genomfdrda
utbildningar

Antal genomfdrda
utbildningar

varen 2020

var och host 2020

var och host 2020

Socialnimndens mal med
valdsutsatta samt barn som varit
utsatta for eller bevittnat vald

Att kunskap om véld i ndra relationer

Okar hos medarbetare inom
socialférvaltningen

Samtliga verksamheter ska minst en
gang per ar lyfta amnet vald i nara

relationer pa ett APT.

Att samtliga verksamheter inom

socialférvaltningen uppréttar rutiner
och arbetssatt for vald i ndra relationer
och for barn som har utsattas for eller

bevittnat vald.

Att ta fram en vagledning som stdd for
medarbetare inom socialférvaltningen.

Alla medarbetare inom
socialforvaltningen ska genomga NCK:s
(nationellt centrum for kvinnofrid)
webbkurs om vald och lamna intyg till
nédrmsta chef

Diskussionsfragor utifran olika teman,
som chefen ansvarar for, som behandlar
amnet

Skapa rutiner inom samtliga
verksamheter inom socialférvaltningen

Intyg lamnas efter
genomford kurs till chef

Chefer inom socialférvaltningen
2018-2020

Chefer Kontinuerligt

Chefer tillsammans med
representant fran
arbetsgruppen for vald i ndra

relationer 2018-2020

Arbetsgruppen for vald i ndra
relationer




BARN och UNGA fortsittning

Insats/Fokusomrade

Langsiktiga och kortsiktiga mal

Aktiviteter

Indikatorer fér uppféljning

Processansvarig Tid

Sprida information om vilket stoéd och
hjélp det finns att fa for valdsutsatta
och valdsutovare.

Delta i aktuella natverk.

Genom att sitta upp affischer om
Familjefrid och trycka upp broschyrer
om socialtjansten och sprida dessa i hela
kommunen. Titta igenom sa att det star
relevant information pa hemsidan.

Arbetsgruppen for vald i nara
relationer kontinuerligt

Utsedda personer inom
socialforvaltningen
kontinuerligt

Enskildas delaktighet och
rittigheter - Oka medborgarnas
delaktighet inom vard och omsorg

Okad brukardelaktighet. Fa en samlad
bild 6ver brukarens behov av
samverkan for att 6ka delaktighet.

Lyssna in vad man som
brukare/patienter behover eller 6nskar
sig fran varden och féra dom asikterna
fram till ratt mottagare Gemensamt
anstdllda brukarsamordnare

Regionens stadsbidrag for
brukarmedverkan

Minska risken foér att barn och unga
med psykisk ohilsa hamnar i
organisatoriska mellanrum. Barn
och unga med psykisk ohilsa ska fa
ta del av vard, stéd och behandling
som de ir i behov av pa ett
vialfungerande sitt.

Oka antalet genomférda Samordnad
individuell plan - SIP inom barn- och
utbidIningsforvaltningens
verksamheter. Alla barn och unga som
behover samordnad individuell plan
ska erbjudas detta.

Mata antal utbildad personal samt
genomforda SIP inom barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter.

Fortsatta utbilda rektorer
och annan berérd personal
om SIP.

Ingar i den lansovergripande
planen med utbildning om SIP
over hela regionen




Vuxna

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer fér uppf6ljning

Aktiviteter

Processansvarig Tid

Utoka moéjligheterna att ga vidare i
aktivitet utanfér kommunens
dagliga verksamhet

Delaktighet

Andelen personer med som gatt i
aktivitet utanfor egen regi. Registrera
hur stor andel som erbjudits samtal

Kontaktman genomf&r
samtal for deltagare i
kommunens dagliga
verksamhet
(Socialtjanstlagen). Samtalet
ska dokumenteras och
bland annat innehalla
personens mal och
tillvagagangssatt for att ga
vidare till annan aktivitet an
daglig verksamhet, det vill
sdga utanfor egen regi.2
samtal/person genomfors
under 2020

Chef fér 6ppenvarden

Oka samverkan. Oka forstielsen for
varandras verksambheters roll och
funktion.

Ge den enskilde mdajlighet att ta del av
de insatser som finns i kommun och
region for malgruppen personer med
samsjuklighet.

Inventering av hur det integrerade
arbetet ser ut i dag och planera for hur
det arbetet kan forbéttras.

Skapa funktioner pa
ledningsoch
organisationsniva som
medfor integrerade
stodinsatser. Inventering av
hur det integrerade arbetet
ser ut i dag och planera for
hurdet arbetet kan
forbattras.

Samtliga medarbetare inom alla
forvaltningar




Vuxna fortsittning

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Indikatorer fér uppf6ljning

Aktiviteter

Processansvarig Tid

Minska risken for att personer med
samsjuklighet hamnar i
organisatoriska mellanrum.
Forbittra delaktighet och
sjdlvbestimmande f6r den enskilde
individen genom 6kad anviandning
av SIP. Malgruppen personer med
psykisk ohilsa ska fa ta del av vard,
stod och behandling som de dr i
behov av pa ett vialfungerande sitt.

Alla som behover samordnad
individuell plan ska erbjudas detta.

Mata antalet utbildad personal inom
socialfoérvaltningen. Mata antalet
genomforda SIP inom
socialférvaltningen.

Fortsétta utbilda personal
om SIP.

Ingar i den lansovergripande
planen med utbildning om SIP
over hela regionen

ALDRE

Insats/Fokusomrade

Léangsiktiga och kortsiktiga mal

Aktiviteter

Indikatorer for uppfoéljning

Processansvarig Tid

Uppmairksamma dldre med
missbruk och beroendeproblematik.

Okad kunskap kring missbruk och
beroendeproblematik hos dldre.

Faststalla rutin for att uppmarksamma
och ge stod till dldre med missbruk och
beroendevard. Implementera rutin hos
personal inom &ldreomsorgen.

Socialt ansvarig samordnare
och verksamhetsutvecklare.
Chefer {or berord personal

Undersoka mdjligheten till att
infora "Vintjanst dldre mat" samt
dven mojligheten till intragration i
projketidén.

Minska ensamheten hos dldre som bor
i ordinart boende. Oka integrationen

Undersoka hur projektet skulle kunna
genomfdras

Styrgrupp psykisk hélsa

Ateruppta projekt "Vad ska vi tinka
pa vid akut oro"

Att personal far kinnedom om
strategier for att bemdta psykisk ohélsa

Utbildning i alternativ till psykofarmaka.
Ateruppta checklista pa enkla atgarder
som ska genomfdras innnan kontakt tas
med sjukskoterska

Minska férskrivning av
psykofarmaka till vara aldre
i sdrskilt- och
ordindrtboende.

Sjukskoterska med
psykiatriuppdrag




