Vaxjo kommuns handlingsplan for psykisk halsa for 2018-2020

VAXJO KOMMUN

-Barn och unga

Fokusomréden Langsiktiga och kortsiktiga mal Indikatorer for Aktiviteter Ansvarig
uppfoljning
Moijliggora att olika Halla samman utvecklingsarbetet inom Projektledare som samordnar projekt och aktiviteter Projektledare psykisk hilsa
fokusomriden halls samman Psykisk hilsa projektet i Vixjé kommun. inom psykisk hilsa under 2018 och 2019 Kristin Jeansson.
och utvecklas.
Forebyggande och frimjande | Att implementera den nya modellen Modellen ingir i Kopplat modellen till verksamhetssystemen. 2018-2019 | Projektledare i samverkan med

arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta
gruppet/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

familjeorienterat arbetssitt i hela

organisationen.

verksamhetssystemet.

Information och utbildning

Regelbundna triffar och information pa APT.

Informerat om den nya modellen. M6te med

referensgruppen var 6e vecka. 2018-2019

Fyra boendestddjare har deltagit pa SUF-konferens i
Uppsala. 2018.

Sma och stora-grupp i samverkan med Svenska kyrkan,
for forildrar med psykisk ohilsa, ev fortsittning. 2018-
2019

Tagit fram ”Min bok” f6r att underlitta i métet med
professionella 2018-2019

PYC-utbildning f6r behandlare och boendestédjare. 20
personer. 2018. Implementera 2019 och framit.

verksamhetsutvecklare/utredare
pé Arbete och Vilfird.

Avdelningschef Avdelning Barn
och familj Charlotta Brag och
avdelningschef avdelning
Vuxna Anna Hammarsten
Rosandet/Rizana Mustedanagic

Forebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga

Att fler barn/ungdomar fir stod i ett

Genom att utbilda

skolpersonal och forildrar i

Forstirka upp tidiga insatser inom centrumomradet
och Teleborg genom att utbilda, stétta och handleda

Avdelning Barn och familj,
avdelningschef Avdelning Barn
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insatser/utsatta
gruppet/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

tidigt skede.

ligaffektivt bemotande.

Enkit till skolpersonal

boendestbdjare, elevstddjare, pedagoger och forildrar
som har barn med kognitiva
funktionsnedsittningar/NP-problematik. 2018-2019

och familj Charlotta Brag och
enhetschef Oppenvird Barn
Magnus Wibert

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgangliga och tidiga
insatser/utsatta
grupper/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Genom skapandet av multikompetenta
“Familjeteam” som samordnar de
insatser som finns kring familjer med
minga stodinsatser, far familjerna

snabbare och mer effektiv hjilp.

Familjer som ingr i

Familjeteamsprojektet £6ljs

upp kontinuerligt med
enkiter till de vuxna
individerna i familjen och
barn-KASAM-tester med

barnen.

Koordinera stéd och insatser till ca 20 familjer som tas
ut i ett pilotprojekt. Erfarenheterna jimférs med
liknande familjer som en del i det s.k.
Sydafrikaprojektet. 2018-2019

Studiebesok, handledning och relevant
kompetensutveckling till de professionella som ingar i
Familjeteamet under tiden f6r projektet. 2018-2019

Avdelning Planering och
Ekonomi, avdelningschef Tina
Storbjork

Petter Berg anstilld som
projektledare.

Foérebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta
gruppet/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Tillginglighetsanpassa lokaler och
utbilda personalen inom skola och
socialférvaltning, med fokus pa
svérigheter vid neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning.

Pilotgrupper som ska

utvarderas.

Ta fram checklistor och férbittra lokaler med fokus pa
svarigheter vid NPF. 2019

Studiebesok pa Killbrinksskolan i Huddinge. 2018

Utbilda NPF-ambassadérer ca 16 personer inom bade
skola och socialtjinst, som ska kunna utbilda vidare
inom skola och socialtjanst. 2018-2019

Tjanstekop fran barn och ungdomshabiliteringen
gillande att ta fram moduler som NPF-
ambassadorerna utbildar vidare i. 2018-2019

Projektledare Kristin Jeansson i
samarbete med
verksamhetsutvecklare pa
Arbete och Vilfird.

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgingliga och tidiga
insatser/utsatta
grupper/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

Utveckla fritidsaktiviteter for barn med

funktionsnedsittning.

Enkit till foraldrar och till

fritidskonsulenten.

Anstilla 0,5 tjanst fritidskonsulent 2019

Oka utbudet kring fritidsaktiviteter fér barn och
ungdomar med funktionsnedsittning. 2019

Enhetschef Lena Lofqvist
Avdelning Barn och familj

-Vuxna
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Fokusomrade

Langsiktiga och kortsiktiga mal

Indikatorer for
uppfoljning

Aktiviteter

Ansvarig, tid, uppskattad
kostnad

Forebyggande och frimjande
arbete/tllgangliga och tidiga
insatser/utsatta
grupper/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

Att utveckla daglig verksamhet och
traffpunkterna.

Mita antalet besokare som
idag kommer till
traffpunkterna.

Utvirdera genom enkit alt
samtal om n6jdheten i

innehdllet.

Utveckla och samordna triffpunktsverksamheterna.

2018-2019

Ekonomicirkel, skapandecirkel, enklare
matlagningscirkel. 2018-2019

Utreda/kartligga traffpunkter, sysselsittning och

daglig verksamhet. 2018-2019

En vig in, ta fram modell f6r enklare vigar in i
traffpunkt/DV/sysselsittning.

En aktivitetssamordnare anstalls. 2018-2019

Studiebesok i1 Jonkoping, inspiration for
traffpunktspersonalen. 2018

Fokusgrupp som traffats 1 ging/ménaden. 2018-
2019

Anstilla 1.0 arbetsterapeut 2019

Arbete och lirande, avdelningschef
Ulrika Bostrém och avdelningschef
Avdelning Vuxna Anna Hammarsten
Rosander/ Rizana Mustedanagic

Tva projektsamordnare anstillda.

Forebyggande och frimjande
arbete/tillgingliga och tidiga
insatser/utsatta

grupper/enskildas delaktighet

Att 6ka forstaelsen och kunskapen hos
medatbetare kring neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning, psykisk ohilsa och

Utvirdering i samband med

forelisningarna.

Forelisare Nakkve Balldin f6r 1000 personer 2018

Foérdjupningsutbildning om NPT och person med

Kristin Jeansson, projektledare
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och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

integration.

egen erfarenhet. 2018-2019
Studio 3 utbildning fér 35 personer. 2018

Psykisk hilsa och integration, f6r ca:700 personer.
2019

Person med egen erfarenhet och projektledare
foreldser for socionomstudenter. 2018-2019

Starta upp ett referensbibliotek inkép av bécker
2018-2019

Foérebyggande och frimjande
arbete/tllgingliga och tidiga
insatser/utsatta
gruppet/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,

styrning och organisation

Att ge fler anhorigstéd och utveckla
anhorigstodet.

Genom en enkit f6lja upp
det st6d som getts till
anhériga

Utover befintlig satsning med 0.5 tjanst anstills
ytterligare en person, 1.0 tjdnst till anhorigstddet
under 2018 och 2019

Utbilda personalgrupper i anhorigstédsfragor.
2018-2019.

Forelisningar for allmidnheten om psykisk ohilsa
och funktionsnedsittningar. 2018-2019

Cirklar for forildrar, syskon mfl. 2018-2019

Familjeband utbildning 2018, anordna cirklar i
familjeband 2019

Informera pa gymnasium och universitetet om
anhorigstdd och anhérigas situation. 2018-2019

Enkit till anhoriga, f6lja upp svaren och arbeta med

forbattringsomriden. 2019

Avdelning Vuxna, avdelningschef
Anna Hammarsten Rosander/ Rizana

Mustedanagic

Forebyggande och frimjande

Ta fram en modell for hur

Klienter och

Klienter/omsorgstagare informeras om mojligheten

Avdelning Vuxna avdelningschef
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arbete/tllgangliga och tidiga
insatser/utsatta
gruppet/enskildas delaktighet
och rittigheter/ledning,
styrning och organisation

brukarinflytandet kan se ut pa

férvaltningen Arbete och Vilfird

omsorgstagares synpunkter,
erfarenheter och kunskap
tas tillvara. Sd sker t ex
genom
brukarundersékningar och
inflytandeforum.

Grunden i vart arbete ir ett
respektfullt bemétande
gentemot vara klienter och
omsorgstagare. Folja upp
om vi lever upp till var
grund. Sikerstilla att det
finns inflytandeforum pa
alla férvaltningens alla
boenden. Tex husmoten

mm.

till inflytande och delaktighet i st6d och insatser.
2019

Da det dr méjligt tillfragas brukare och klienter om
att delta vid anstillningsintervjuer,
omorganisationer i verksamheterna,
nybyggnationer, informationer om psykisk ohilsa
m.m. 2019

Ligga upp strukturer for inflytandearbetet,
exempelvis skapa och samordna ett inflytande

forum f6r férvaltningen. 2019

Omvirldsbevaka, nitverka och utveckla
inflytandearbetet och vid behov bistd enheterna
med tips och forslag i inflytandearbetet 2019

Vara forvaltningens representant i samverkansradet.

2019

Anna Hammarsten Rosander/ Rizana
Mustedanagic




