Vaxj6 kommuns handlingsplan for psykisk halsa for 2020

VAXJO KOMMUN

Fokus- Langsiktiga och Indikatorer f6r Aktiviteter Nulédge och Ansvarig
omraden kortsiktiga mal uppféljning och resultat
brukarinflytande
Ledning Stirka samverkan inom Folja upp delmil Projektledartjanst Projektledare psykisk
styrning omradet psykisk hilsa i Vixj6 | utifrin beslutade hilsa och styrgrupp,
och kommun. Forbittra indikatorer. Projektledaren samordningar delprojekten och aktiviteterna inom avdelningschefer inom
organisation férutsittningarna for barn, psykisk hilsa under 2020 i linje med de nationella fokusomridena. Arbete och Vilfird.
vuxna och dldre med psykisk . . . e
ohilsa Styrgruppsméten med avdelningschefer inom Arbete och Vilfird.
En gang i manaden triffas linsgruppen Psykisk hilsa Region
Kronoberg och de andra kommunerna i linet.
-Barn och
unga
Fokus- Langsiktiga och Indikatorer for Aktiviteter Nulige och Ansvarig
omraden kortsiktiga mal uppféljning och resultat
brukarinflytande
Alla fokus- Implementera boendestdd till | Ge ett mer Familjeorienterat boendestod Modellen ar Projektledare i
omriden att aven omfatta stod i helhetsbaserat stod, beslutad att samverkan med

foraldrarollen, sk
familjeorienterat boendestod
for foraldrar som far stod av

socialpsykiatrins boendestod.

Som ett tilliggsbeslut pa

ordinarie boendestodsbeslut.

ett praktiskt
pedagogiskt stod i
hemmet anpassat efter

familjens behov.

Inféra beprévad
modell dir

boendestbdjare dven

Arbetat vidare med utvecklingsomridena som utredare tagit fram i

rapporten familjeotienterat boendestéd
Mbote med arbetsgrupp familjeorienterat arbetssitt var 8e vecka.

Regelbundna triffar och information pa APT. Informerat om den

nya modellen.

implementeras i
befintlig
verksamhet. Beslut
av
ledningsgruppen
for Arbete och
Vilfird. Modellen

ar aven

arbetsgrupp
familjeorienterat
arbetssatt.

Avdelningschef
Avdelning Barn och

familj och
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ger stod i Medlem i SUF-nitverket (linsnitverk, samverkanforildrar med presenterad for avdelningschef
forildrarollen. funktionsnedsittning) nimnden AoV. avdelning Vuxna
Alla fokus- Utveckla fritidsaktiviteter £6r | Enkit till fordldrar Fritidsaktiviteter for barn med NPF Ansvarig enhetschef
omride barn med neuropsykiatriska och till ungdomarna Avdelning Barn och
funktionsnedsittning, under 2019 som gér Starta upp en fritidsklubb med fokus pa E-sport och familj Ansvarig for
konstaterad eller under pa VK-fritidsklubb. barn/ungdomar med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. genomforande/samor
utredning. . . . . dning och uppf6ljning
Enkiten foljs upp Anstilla en fritidskonsulent pd 40 % for att starta upp fritidskonsulenten
under 2020. fritidsklubben. Utdka fritidsklubben ytterligare en kvill 1 veckan
under 2020. Tisdagar och torsdagat.
Utveckla fritidsklubben utifrin svaren utifrin enkiten.
Alla fokus- Kunna erbjuda en kravlds Sinnesstimnings- Dans for hilsan Projektledare i
omriden atmosfir med stédjande formulir, fére och samarbete med Region
gemenskap. Okat efter terminen. Starta upp en dansgrupp for tjejer med stressrelaterad psykisk Kronoberg
vilbefinnande och minska ohilsa, i alder 13 4r-18 ar.
stress. Fo6r 20 ungdomar, 12 ginger, hosten 2020.
-Vuxna
Fokus- Langsiktiga och Indikatorer f6r Aktiviteter Nulédge och Ansvarig
omraden kortsiktiga mal uppfoljning och resultat
brukarinflytande
Alla fokus- Genom att anstilla en Stegforflyttning for Arbetsterapeut i ekonomiskt bistand Arbete och lirande,
omriden arbetsterapeut undanréja och | malgruppen. avdelningschef,
identifiera hinder for Testar en ny yrkeskategori inom ekonomiskt bistind, en enhetschef och
stegforflyttning/egen Préva nya metoder. arbetsterapeut, som utfor arbetsterapeutiska insatser. Till exempel arbetsterapeut
fBrsotining. utredningar, behandlingar och insatser f6r att skapa
férutsittningar for att underlitta och hitta méjligheter f6r
Jamn fordelning mellan dlder stegforflyttning nirmare arbetsmarknaden och/eller annan
och kon pa deltagarna. forsorjning.
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Fler i egen f6rsorjning genom
fokus pa
arbete/sysselsittning/studier,
utifran en

stegforflyttningstrappa.

Anstilla en arbetsterapeut 80 % som ska arbeta med personer som
har ekonomiskt bistind.

En arbetsgrupp som stottar arbetsterapeuten som triffas 1 ging i
minaden,

Ta fram en utbildningsdag f6r koordinatorerna kring kartliggning.

Utbilda personal pa ekonomiskt bistind om
funktionsnedsittningar, perception och tydliggérande pedagogik.

Alla fokus- Implementera anhorigstod i Enkat riktad till Anhorigstod Nimnden f6r AoV | Avdelning Vuxna,
omriden befintlig verksamhet. malgruppen under har beslutat att avdelningschef
2020. Fortsatt anstillning av tvd anhorigkonsulenter (1,5 tjdnst.) implementera
. : . e anhorigstodet
Félia upp Erbjuda enskilda samtal, anhorigeirklar f6r férdldrar, syskon mfl. 2021
arsberittelserna. Mai-bra aktiviteter, tex skiddkning, skogsbad och familjekvill
Tjanstedesign. Annevik.
Kontinuerlig kontakt Foreldsningar for allmidnheten om psykisk ohilsa och
med funktionsnedsittningar.
brukarféreningarna.
Utbilda personalgrupper i anhorigstédsfragor.
Alla fokus- Ol forstielsen och Utvirdering i samband | NPF-ambassadoérer Eventuellt Projektledare i
omriden kunskapen hos medarbetare med utbildningarna. implementera samarbete med
kring psykisk ohlsa, Internutbilda ytterligare 7 NPF-ambassadorer inom f6rvaltningen | 5021 verksamhetsutvecklare
neuropsykiatrisk Arbete och Vilfird med inriktning bar och unga. Deras uppdrag pa Arbete och Vilfird.
funktionsnedsittning. ir att utbilda om bemétande och kunskap om neuropsykiatri, samt

Sakerstilla tillgang till NPT-

anpassa lokaler.

ge tips pa hur man kan anpassa métesrum med mera.

Ta fram manualer for att kunna visa pd hur man kan NPF-anpassa
lokaler.

Sprida filmen om perception.
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Alla fokus- Att anvinda Tjinstedesign Tjanstedesign ska Tjanstedesign Avdelningschef
omriden som en metod for att fungera som st6d till Anstilla en person som gor detta i del av tjanst. Utbilda projekt och utveckling
sikerstilla brukarinflytande. verksamhet med medarbetare i direkt anslutning aktiviteter inom projektets ramar. och projektanstilld
kontinuerliga
Arbeta f6r implementering av uppféliningar for att Stotta i kommunikation till chefer.
arbetsmetoden och skapa en | gikerstilla
forstielse kring virdeskapande Genomlysa befintliga aktiviteter for att tidigt identifiera omraden
forhallningssittet. insatser. dir metodiken bor tillimpas.
Syftet ir att effektivisera vart Att initiera och handleda tre arbetsgrupper (ett var) inom
arbete utifran ett omridena barn/ungdomar, vuxna och idldre.
kund kti
HnApersperty Skapa initierat samarbete mellan Vixj6é kommun, Finsam och
Region Kronoberg dir samarbetet utgar fran behov.
Alla fokus- Oka brukarinflytandet pa Brukarsamordnarna Brukarsamordnare Avdelning Vuxna
omriden forvaltningen. har gjort en rapport. avdelningschef
En ligesanalys och Anstilla en brukarsamordnare. brukarsamordnare,
forslag pa . o ) projektledare
. . Forslag, ta fram en utbildning f6r brukarombud inom
forbittringar kring i o - o L
. socialpsykiatrin. Genomfdra brukarutbildningen pa sirskilda
brukarinflytande ) ) o
boenden i socialpsykiatrin.
Ta hjilp av personer . . . . . L
Hjilpa till specifikt inom en enhet inom socialpsykiatrin, avbok
med egen erfarenhet ) N )
. . inom boendestod, hur kan man minska avboken.
gillande utbildningen
f6r brukarombuden. Ta fram en handbok f6r boendestddjare tillsammans med
boendestédjare.
Alla fokus- Okad samverkan mellan Intervjuer och enkiter | Forberedande sysselsittning Avdelningschef
omriden avdelningarna. Arbete och lirande
Hitta nya arbetssitt for att frimja sysselsittning, insatser som bitridande chef och
Intern samordning och stirker individens méjligheter till sysselsittning. enhetschef

teambaserat arbetssatt for att

frimja individens méjlighet
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till ett drogfritt och
sjalvstindigt liv med

Metodutveckling med fokus pa samsjuklighet, personer med
psykisk ohilsa och missbruk.

sysselsittning och eget Avdelningschef
boende. I samverkan mellan avdelning Vuxna och avdelning Arbete och Avdelning Vuxna
larande.
Alla fokus- Att Oka forstaelsen, Utvitdering i samband | Utbildningar/konferenser Projektledare i
omraden medvetenheten och med utbildningarna. samarbete med olika
kunskapen hos medarbetare Psykisk hilsa och unga, konferens for upp till 700 personer. aktdrer.
kring neuropsykiatrisk L . L
. . . Samarbete med Psykiatrin Region Kronoberg, utbildningar
funktionsnedsittning, psykisk - ] ) . .
. . . gillande bipolaritet, psykoser, schizofreni, tving mm
ohilsa och integration.
Alla fokus- Samordna, utveckla och Kartliggning kring Suicidpreventionsarbete Projektledare i
omriden stodja det suicidpreventiva suicidarbetet i samarbete med MAS,
arbetet i kommunen. kommunen. Ta fram en handlingsplan fér Arbete och Vilfird och Omsorgsforvaltningen
Omsorgsforvaltningen, kring suicidpreventionsarbete.
Ta fram efterlevnadsstodsrutiner tillsammans med
anhoérigkonsulenterna. Samverkan med Regionen och deras arbete
med suicidprevention.
Alla fokus- Genom att préva en Enkit till enhetschefer | Arbetsterapeut i socialpsykiatrin Avdelning Vuxna
omriden arbetsterapeut som arbetar Uppdragen till avdelningschef,
teambaserat verka for atbetsterapeut gir via | AAnstilla en arbetsterapeut pi 20 % i socialpsykiatrin. enhetschef,

kompetenséverféring
gillande digitala 16sningar,
handledande f6rhillningssitt
riktat till personal inom

socialpsykiatrin.

en enhetschef

Handledning och NPF-stéd till personalgrupper. Oka kunskapen
kring appar och hjilpmedel, tydliggérande pedagogik,
anpassningar och kompensatoriska atgirder mm. Bide arbeta
informativt och praktiskt ut mot grupperna.

Gora en broschyr om insatsen arbetsterapeut i socialpsykiatrin.
Widget -online utbildning erbjuds till personalgrupperna. Vara ett
stod till handliggarna gillande IBIC i samband med utredningar.

arbetsterapeut och
projektledate
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-Aldre

Fokus- Langsiktiga och Indikatorer f6r Aktiviteter Nulédge och Ansvarig
omraden kortsiktiga mal uppféljning och resultat
brukarinflytande
Alla fokus- Minska ofrivillig ensamhet Enkit Ofrivillig ensamhet hos dldre Projektledare
omriden hos ildre.
Intervjua pensionirer, | Underséka om vii Vixj6 kan infora dldrekontakt for att minska Avdelningschef inom
personal. ofrivillig ensamhet, med fokus pa sociala plattformar dir dldre kan omsorgsforvaltningen,

umgds med varandra, i form av virdfamiljer dit man kan komma

och fika tillsammans.

Utbilda hemtjanstpersonal, en pilotgrupp for att 6ka kunskapen
om psykisk ohilsa och dldre.

Inventera 1-2 restauranger pa dldreboenden for att se Gver om vi
kan 6ka antalet dldre som kommer och dter pa kommunens
restauranger for kunna erbjuda social samvaro i samband med
maltid.

projektledare,
projektanstilld och
handliggare inom

omsorgstorvaltningen




