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1 Om riktlinjerna

Dessa riktlinjer giller alla verksamheter som bedriver ST-utbildning.
Foreskriften for ST SOSES 2015:8 respektive HSLE-FS 2021:8 tillimpas
tillsammans med Socialstyrelsens mélbeskrivning f6r aktuell specialitet.

Verksamhetschefen vid det tjanstgoringsstille (klinik eller vardcentral) dir en
ST-lakare genomfo6r sin huvudsakliga tjidnstgoring har det 6vergripande
ansvaret for ST-lakarens specialiseringstjinstgoring.

Overgripande riktlinje f6r ST-utbildning 4r utarbetad av 6vergripande
studierektor f6r ST i samarbete med 6vergripande studierektorer f6r ST
primirvard och ST klinikstudierektorer.
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2 Utbildning och utbildningsprogram

Likare under specialiseringstjanstgoring skall tillsammans med handledare och
studierektor ha utarbetat ett individuellt utbildningsprogram senast sju
manader efter forsta anstillningsdatum vid den utbildande enheten. Detta
giller alla legitimerade lakare efter AT eller med intyg om baskompetens
(genomfort BT) oavsett anstillningsform.

Varje utbildande enhet skall erbjuda regelbunden internutbildning fér ST-

lakare.

ST-lakaren skall dessutom beredas tid for regelbundna och planerade
sjalvstudier motsvarande minst 2 timmar i veckan i genomsnitt. Innehallet skall
overenskommas med och utvirderas av huvudhandledare och dokumenteras
av ST-lakaren.

I samrid med verksamhetschef och handledare skall ST-lakaren beredas
mojlighet att delta 1 de kurser som krivs enligt malbeskrivningen samt 1
relevanta nationella och internationella moten. For de kurser som har
forberedelseuppgifter skall tid avsittas for detta.

Varje ST-lakare har individuella utbildningsmedel ("Ryggsickspengar™)
omfattande 110 000 kr. Dessa medel anvinds bland annat f6r kurser som kravs
for att uppna C-mal i Socialstyrelsens malbeskrivning och anvindandet regleras
enligt riktlinje publicerad pa ST-sidorna pa vardgivarwebben.

Kurser for A/STa- och B/STb - mal organiseras av Region Kronoberg. Dessa
kurser finansieras centralt och belastar inte individuella utbildningsmedel.

Om det for att uppna kompetenskrav enligt malbeskrivning for aktuell
specialitet finns behov av fler kurser dn vad som ticks av de individuella
utbildningsmedlen finansieras dessa av den utbildande enheten.

3 Handledning

Alla aktiva ST-handledare ska vara handledarutbildade, liksom merparten av
ovriga specialistlikare inom den utbildande enheten. For att tjanstgoringstid
skall kunna tillgodoraknas i specialiseringstjanstgoringen ska alla legitimerade
vikarierande likare ha handledarutbildad handledare inom aktuell specialitet.
Detta giller dven for tjanstgoringstid som legitimerad likare innan
bastjinstgoring.
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Alla ST-likare ska ha avsatt tid f6r personlig handledning minst nio ganger per
ar, inom allmidnmedicin minst en gang per vecka. Den personliga
handledningen ska dokumenteras av ST-likaren och girna ocksa av
handledaren. Tid ska avsittas f6r utbkad handledning om behov av detta
framkommer 1 den kontinuerliga kompetensbedémningen.

ST-lakare som har sidotjanstgoring ska ha en utsedd handledare pa den
mottagande enheten innan tjinstgdringen startar. Aterkoppling under och
efter en ST-ldkares sidotjanstgoring ska ske mellan mottagande och sindande
enhet enligt en pa férhand 6verenskommen struktur.

4 Beddtmning av ST-ldkarens kompetensutveckling

Handledare och verksamhetschef ska genomféra en kontinuerlig bedémning
av ST-likarens kompetensutveckling.

En av bedomningsmetoderna bor vara specialistlikarkollegium, som bor
utforas minst fyra ganger under en ST-utbildning. Métet leds och organiseras
av klinikstudierektor. Specialistlakarkollegiet skall dokumenteras och
aterkopplas till ST-ldkaren av handledare.

Inom allminmedicin ansvarar handledare, ST-likare och studierektor for en
arlig arsrapport/utvirdering. Dessutom genomfors specialistlikarkollegium
tva ganger under ST. ST-ldkare i primirvarden ska genomgi extern
utvirdering, ”Mitt-i-ST”.

Ovriga etablerade bedémningsmetoder (tex MiniCex, CBD, DOPS) ska
genomforas minst 6 ganger per ar. Instruktioner for rekommenderade metoder
och bedémningsmallar finns pa Region Kronobergs ST-sidor.

Verksamhetschef/likarchef ska ha arliga utvecklingssamtal med ST-ldkaren,
dir samtal om ST-likarens kompetensutveckling ska inga. I de fall
verksamhetschef inte dr likare med aktuell specialistkompetens utses en
specialistkompetent likare inom enheten for att bedoma ST-ldkarens
kompetensutveckling under ST. Detsamma giller f6r bedémning av
specialistkompetens infor ansékan till Socialstyrelsen.

Verksamhetschefen har enligt foreskrifterna ansvar for att det individuella
utbildningsprogrammet tas fram och f6ljs upp samt att
kompetensbedémningar dokumenteras. Med anledning av detta bor
verksamhetschefen ta del av ST-ldkarens individuella utbildningsprogram och
dokumenterade kompetensbedémning minst en gang per at.
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5 Sidotjanstgoring och finansiering

Sidotjdnstgoring pa annan enhet inom Region Kronoberg finansieras av den
utbildande enheten. Sidotjanstgoring utanfér Region Kronoberg regleras 1 avtal
med Region Skane.

De tre forsta manaderna pa Skanes universitetssjukhus betalas av sindande
klinik., ddrefter betalar den sindande kliniken enbart eventuell 16neskillnad.
Denna grundregel giller dven vid tjanstgdring pa mer dn ett sjukhus/klinik
och/eller om tjdnstgdringen dr uppdelad i flera separata perioder.
Sidotjdnstgbring i annan region kan beviljas om det utifran aktuell
malbeskrivning finns behov av tjanstgoring som inte kan erbjudas 1 S6dra
sjukvardsregionen Information om villkor f6r resor och boende vid
sidotjanstgoring finns pa ST-sidorna pa vardgivarwebben.

6 Medicinsk vetenskap

For uppfyllande av mal a5/ STa3 har ST-likaren ritt att avsitta upp till 10
veckor, inklusive deltagande i Region Kronobergs kurs i medicinsk vetenskap
tor ST-likare. Vid tidigare genomfort vetenskapligt arbete (motsvarande
masterexamen i grundutbildningen), som ST-likaren dmnar tillgodorikna sig
vid ans6kan om specialistkompetens, avsitts enbart tid for kurs och den
projektplan som ingar i kursen. Avsatt tid for kurs samt projektplan dr da 3
veckor, max totalt 4 veckor.

ST-likare ska presentera en vetenskaplig artikel pa journal
club/artikelgranskning pa den utbildande enheten eller i annat sammanhang
minst 3 ganger under ST. ST-ldkaren ska delta 1 en vetenskaplig internationell
eller nationell medicinsk sammankomst, girna tillsammans med
huvudhandledare eller annan specialistkompetent lakare.

Utbildningsaktiviteterna kan dven genomforas i annan region eller inom
forskarutbildning.

7 Kvalitetsarbete

For genomférande av utvecklingsarbete i1 verksamheten och uppfyllande av
delmal a4/Sta2 rekommenderas minst 2 och upp till 4 veckor avsatt tid
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beroende pa arbetets omfattning. Instruktion och handledning erbjuds inom
LEK -kursen.

Verksamhetschef ansvarar for att tillhandahalla relevanta och avgrinsade
forbattringsomraden samt for att bidra med stod och avsatta tid for 6vrig
personal som behéver inga i forbittringsteam. Resultatet ska redovisas skriftligt
samt muntligt bade vid LEK-kursens avslutning och inom den verksamhet
som arbetet har utforts.

Deltagande i att kritiskt granska den egna verksamheten och ta del av arbetet
med risk- och hindelseanalys kan ske i métes- eller seminarieform pa den egna
enheten.

8 Ledarskap, kommunikation och pedagogik/larande

Alla ST-likare bor beredas mojlighet att handleda AT/BT-likare,
likarstudenter eller andra medarbetare. ST-ldkare ska ocksa planera och
genomfora undervisning inom den egna specialitetens amnesomrade. ST-
likarens huvudhandledare ansvarar for att aterkoppling sker.

Teamledande funktion i kliniskt arbete ska bedémas érligen med limplig
metod. Vid genomférandet av utvecklingsarbete inom ramen f6r LEK-kursen
bed6éms och trinas ST-likaren i team- och forindringsledning,
presentationsteknik och kommunikation. ST-likarens kommunikativa
kompetens ska regelbundet tas upp vid handledning samt finnas med i
aterkoppling frin specialistlikarkollegium/arsrappott.

Det dr en malsittning att alla ST-ldkare bereds mojlighet att inneha ett mindre
ansvarsuppdrag (max 5% av arbetstiden) under en period av
specialiseringstjanstgoringen och att aterkoppling fran uppdragsgivare (i regel
verksamhets- eller likarchef) sker.

9 Kuvalitetsgranskning av ST

Extern kvalitetsgranskning ska goras minst en gang vart femte ar.
Overgripande studierektorer bevakar att det genomférs pa samtliga utbildande
enheter. Arh'g intern kvalitetskontroll sker i form av kvalitetsindikatorer for ST
per ST-likare och klinik.
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