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Verkstallighetsbeslut Regiondirektér 2021

Arende: Ersattningsmodell fér ST- studierektor pa klinikniva samt ViL,
AT och BT utbildningsansvarig pa klinikniva

Beslut

Jag beslutar hirmed att faststilla rutin fOr ersattningsmodell f6r ST-
studierektorer pa klinikniva samt Vil, AT och BT utbildningsansvarig pa
klinikniva enligt bifogat beslutsunderlag.

Martin Myrskog

Regiondirektor

REGION
KRONOBERG
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Beslutsunderlag

Ersattningsmodell for ST- studierektor pa klinikniva
samt ViL, AT och BT utbildningsansvarig pa klinikniva

Bakgrund

Studierektorsorganisationen har byggts upp under ménga ar och efter hand anpassats f6r de
torandringar som har kommit i form av nya foreskrifter, organisationsforandringar, nya
mnriktningsbeslut och forandrade krav och férvantningar pa utbildningssituationen for likare.

Det forekommer i nuldget fyra olika sorters utbildningslikare i nomenklaturen och alla kommer
att vara aktuella inom region Kronoberg i ytterligare upp till tio 4.

ViL. - verksamhetsintegrerat lirande, likarstudenter frin grundutbildningen som har kliniska
placeringar. Studenterna frin LinkGping héller pa att fasats ut och istillet fasas studenter frin
Lund in 1 organisationen.

Allmintjinstgérande (AT)-likare — Likare med examen som méste gora minst 18 méinaders
praktisk tjanstgoring varvat med teoretiska utbildningsmoment for att f4 anséka om svensk
lakatlegitimation hos Socialstyrelsen. Frin och med 2027/2028 kommer AT successivt att fasas ut.

Basstjanstgdrande (BT)-likare — Likare som inom kott blir aktuella i regionen och som hat
lakarexamen med likarlegitimation frin grundutbildningen och som méste géra BT som en
obligatorisk inledande del av ST enligt HSLF-FS 2021:8. Frin HT 2027 giller detta likare frin den
nya svenska likarutbildningen, men redan frin juli 2021 giller det likare med likarlegitimation
fran EU-land.

Specialiseringstjinstgdrande (ST)-ldkare — Legitimerade likare under
specialiseringstjanstgoring. Det finns fram till sommaren 2022 tre parallella foreskrifter f6r ST
(2008, 2015 och 2021 érs), direfter de tva senare pa obegtrinsad tid.

For AT finns i Kronoberg sedan mer 4n 10 ir tillbaka en struktur med fem AT-studierektorer pa
overgripande niva. Tva for slutenvird (Vixj6 och Ljungby), tva for primarvard (Gstra och vistra)
och en for psykiatrin. For vatje studierektor finns en skriftlig uppdragsbeskrivning.
Utbildningsansvaret f6r AT ar inte reglerad i foreskrift men delar av de uppgifter som
studierektorerna utfor finns reglerade i SOSES 1999:5 med senaste tillagg HSLF-FS 2021:9.

For ST finns det en 6vergripande studierektor, som dven har specifikt ansvar for slutenvird och
psykiatti, samt tva 6vergripande studierektorer med ansvar for primarvard. Overgripande
studierektorer for primirvird har bide ett uppdrag motsvarande klinikstudierektor f6r enskilda ST
och en 6vergripande del.
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P3 kliniker och virdcentraler bedtivs den huvudsakliga delen av utbildningen genom klinisk
tjanstgoring. Det ar verksamhetscheferna, med stod och riktlinjer frin den centrala
studierektorsotrganisationen, som ansvarar for att utbildningen bedrivs enligt gillande foreskrifter.

I den Gvergtipande analys av ST 1 Region Kronoberg, som p4 uppdrag av hilso- och
sjukvirdsdirektéren genomfordes av LIPUS ar 2019, var en av fem rekommendationer att
faststalla en riktlinje for tid och arvode for klinikstudierektorerna for ST. Det fanns dé och finns
fortfarande en stor variation i hur klinikstudierektor ST ersitts 1 form av avsatt tid och 16netilligg.

Arendebeskrivning

Den nya foreskriften for likares specialiseringstjanstgoring HSLF-FS 2021:8 stipulerar att
virdgivaren ska tillhandahilla studierektor med relevant specialistkompetens f6r ST- och BT-
likare. Vatje klinik ska ha en klinikstudierektor f6r ST med uppdrag dimensionerat efter den
utbildande enhetens antal ST-likare.

Klinikstudierektor ST ir specialistkompetent inom relevant specialitet och har
handledarutbildning. Klinikstudierektor utgdr en stodfunktion for virdgivare, verksamhetschef,
handledare och ST-likare och har ansvarsomriden i enlighet med ”Uppdragsbeskrivning for
klinikstudierektor Region Kronoberg”.

Forslaget till ersittningsmodell bygger pi ett ograverat l6netilligg f6r uppdraget samt avsatt tid
for uppdraget. Detta regleras utifrin antalet anstillda ST-likare inom sin forsta basspecialitet pa
kliniken och vikarierande legitimerade likare pa den utbildande enheten/klinik inklusive det per
manad genomsnittliga antalet sidotjanstgérande ST-lakare frin annan specialitet. Hinsyn tas tll
berdknat medelantal ST-likare under den tid som uppdraget avser. For kliniker med ett stort antal
ST-likare har befintlig struktur och férekomst av etablerade rutiner betydelse f6r behovet av tid
for utvecklingsarbete.

Det 4r viktigt att vér utbildningsorganisation 4r anpassad efter antalet utbildningslikare samt att
studierektorerna har tid for sina uppdrag i vardagen. Tid for uppdraget ska schemaliggas. Tiden
fordelas i samrid med klinikstudierektor si att det 4r mojligt att utfora arbetsuppgifterna i
uppdragsbeskrivningen. Den schemalagda tiden kan fordelas ojamnt 6ver éret, till exempel med
uppehill 1 semesterpetiod som fordelas om till perioder med storre arbetsborda vid till exempel
specialistlakarkollegium och utvecklingsarbete.

Forslag ersittningsmodell klinikstudierektor ST

<4 <4 timmar/vecka. (5 - 10%) 2000 ke

Minimitid 2 timmat.
5-9 4 timmar/vecka (10%) 2000 kr
10-19 8 timmar/vecka (20%) 2000 kr
> 20 210 timmar/vecka (25%) 2000 kr
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Avsatt tid och 16netilligg f6r uppdragen ovan hanteras ansvarsmassigt inom respektive
klinik/enhets vetksamhetsbudget.

For studierektorer pa Regionévergripande nivé, beslutar utvecklingsdirektoren om omfattningen
av uppdraget, och diskussion fots mellan utvecklingsdirektor och forhandlingschef om
ersittningen for uppdraget.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget

Inom den specialiserade varden finns det idag klinikstudierektor ST pa 21 av 22 kliniker. 13 av
dessa har ett l6netilligg, 9 stycken 2000 kr och 4 stycken 1500 k. Atta Klinikstudierektorer har
reglerad tid avsatt pa 10% och tva pa 20%. For primirvirden si kombineras rollen som
overgtipande studierektor med klinikstudierektorsrollen dar savil tid som arvode utgér. Forslagen
kan till storsta delen genomforas inom ramen for befintlig budget forutom for de 7 studierektorer
som idag inte har det foreslagna 16netilligget pa 2000 kr.

Kommunikation

Forslaget har tidigare presenterats pd FoUU styrgrupp som stillde sig positiva till forslaget.
Kommunikation med berérda inom vérdval, HR och hilso- och sjukvirdens ledningsgrupp infor
RD-beslut.

Forslag till beslut

Att vatje klinik fortsatt har en klinikstudierektor f6r ST med uppdrag dimensionerat efter den
utbildande enhetens antal ST-ldkare/ vikarietande legitimerade underlikare.

Att verksamhetschefen pi den utbildande enheten tillsitter klinikstudierektor ST.

Att klinikstudierektor ST fir utses for minst ett &r och hogst 3 dr i taget, samt att omfattningen av
uppdraget tydligt ska framga av beslutet.

Att samtliga uppdrag som klinikstudierektor ST ersitts med ett 16netilligg pa 2000 kr, ograverat
samt att I6netilligget inte utgir vid lingre frinvaro, nir ersittare maste utses.

Att ersittningsmodellen for klinikstudierektor ST innebir avsatt tid utifrin antalet ST-
lakare/vikatrierande legitimerade undetlikare pa kliniken dock max 10 tim/vecka.

Att tid som avsitts for klinikstudierektor och utbildningsansvariga ska schemaliggas.
Schemaliggningens uppligg ska ske i samrad mellan schemaliggare, verksamhetschef och
studierektor/utbildningsansvatig.

Att respektive klinik finansierar avsatt tid och lonetilligg f6r klinikstudierektor ST.
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Att vetksamhetschef kan utse ansvarig f6r samordning av ViL,, AT och BT pi klinikniva dar
benimningen forslis vara utbildningsansvarig. Utbildningsansvariga arbetar efter ett
utbildningsuppdrag som speciellt kan limpa sig f6r ST-likare och fir maximalt omfatta 2

timmat/vecka (max 5% av en heltid) per uppdrag Inget lonetilldgg foreslas utga for uppdraget
som utbildningsansvarig.

Att for studierektorer pd Regiondvergripande nivi, beslutar utvecklingsdirektoren om
omfattningen av uppdraget, och diskussion férs mellan utvecklingsdirekt6ér och forhandlingschef
om ersattningen for uppdraget.

Att ersittningsmodellen for klinikstudierektor ST giller frin och med 2022-01-01.

Ingeborg Franzén
Utvecklingsdirektor

Bilaga 1. Uppdragsbeskrivning klinikstudierektor ST.
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Bilaga 1
Uppdragsbeskrivning klinikstudierektor ST

Klinikstudierektor for specialiseringstjinstgorande likare (ST-ldkare) 4t en
specialistkompetent Likare inom relevant specialitet och har handledarutbildning.
Klinikstudierektor utgor en stodfunktion for verksamhetschefen i det 6vergripande ansvaret for
ST-lakare p3 kliniken/enheten i enlighet med SOSFS 2008:17, SOSES 2015:8 och HSLF-FS
2021:8.

Klinikstudierektor har féljande ansvarsomraden:

e Klinikens/utbildande enhetens tiktlinjer for ST-lakares, vikarierande legitimerade
underlikares och sidotjinstgorande ST-likares placering i1 vertksamheten. I dessa ingit:
o Strukturerat introduktionsprogram inklusive struktur for den forsta
tjanstgoringstiden innan individuellt utbildningsprogram upptittats.
e Samordna ST-likarnas interna och externa utbildningsaktiviteter (tex tjinstgdringar och
kurser)

e Rutiner for handledarnas kompetensbedémning av ST-likare och ta del av de
dokumenterade bedémningarna.

e Medverka vid bedomning av ST-likarens kompetens infér ansékan om
specialistkompetens enligt 2015:8, och som specialistkompetent likare (om samma
specialitet) intyga specialistkompetens enligt 2021:8.

Klinikstudierektor ska dven stédja vardgivare och verksamhetschef, huvudhandledare och ST-
lakare 1 foljande ansvarsomriden:

e Ta fram individuellt utbildningsprogram f6r ST-likare.

e Utse huvudhandledare f6r klinikens ST-likare och vikarierande legitimerade undetlikare
e Utse handledare for sidotjanstgérande ST-lakare frin andra specialiteter.

o Atgirder i hindelse av brister i ST-likares kompetens.

e Systematisk granskning (egen uppfoljning, regionens kvalitetsuppfoljning av ST, extetrn
granskning SPUR)

Bidra till utbildningskvalitet pa kliniken, foljsamhet till socialstyrelsens féreskrift, regionens
overgripande riktlinje f6r ST och SPUR:s kvalitetsindikatorer genom att:

e Samlade uppfoljningar av varje ST-likares utbildning och kompetensutveckling, till
exempel 1 form av specialistlikarkollegium

e Regelbundna handledartriffar for klinikens ST-handledare.
Regelbundna ST-triffar med ST-likarna.

Delta 1 méten f6r Region Kronobergs klinikstudierektorer och utvalt regionalt/nationellt
samatbete mellan studierektorer.

e Samverka med 6vergtipande BT-studietektor och (nir det forekommer) BT-studierektor/
utbildningsansvarig for BT pi kliniken/enheten.

Sida5Sav5s



