
 

Postadress Besöksadress Telefon 0470-58 85 00 vx  

  E-post region@kronoberg.se 

 Fax  

   
 

   

 

 

 

 

 

Uppdragsbeskrivning klinikstudierektor ST 

Klinikstudierektor för specialiseringstjänstgörande läkare (ST-läkare) är en specialistkompetent 
läkare inom relevant specialitet och har handledarutbildning. Klinikstudierektor utgör en 
stödfunktion för verksamhetschefen i det övergripande ansvaret för ST-läkare på kliniken/enheten i 
enlighet med SOSFS 2008:17, SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8.  

Klinikstudierektor har följande ansvarsområden: 

• Klinikens/utbildande enhetens riktlinjer för ST-läkares, vikarierande legitimerade underläkares 
och sidotjänstgörande ST-läkares placering i verksamheten. I dessa ingår: 

o Strukturerat introduktionsprogram inklusive struktur för den första tjänstgöringstiden 
innan individuellt utbildningsprogram upprättats. 

• Samordna ST-läkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter (tex tjänstgöringar och kurser) 

• Rutiner för handledarnas kompetensbedömning av ST-läkare och ta del av de dokumenterade 
bedömningarna.  

• Medverka vid bedömning av ST-läkarens kompetens inför ansökan om specialistkompetens 
enligt 2015:8, och som specialistkompetent läkare (om samma specialitet) intyga 
specialistkompetens enligt 2021:8. 
 

Klinikstudierektor ska även stödja vårdgivare och verksamhetschef, huvudhandledare och ST-läkare i 
följande ansvarsområden: 

• Ta fram individuellt utbildningsprogram för ST-läkare. 

• Utse huvudhandledare för klinikens ST-läkare och vikarierande legitimerade underläkare 

• Utse handledare för sidotjänstgörande ST-läkare från andra specialiteter. 

• Åtgärder i händelse av brister i ST-läkares kompetens. 

• Systematisk granskning (egen uppföljning, regionens kvalitetsuppföljning av ST, extern 
granskning SPUR) 

 
Bidra till utbildningskvalitet på kliniken, följsamhet till socialstyrelsens föreskrift, regionens 
övergripande riktlinje för ST och SPUR:s kvalitetsindikatorer genom/att/:  
 

• Samlade uppföljningar av varje ST-läkares utbildning och kompetensutveckling, till exempel i 
form av specialistläkarkollegium 

• Regelbundna handledarträffar för klinikens ST-handledare. 

• Regelbundna ST-träffar med ST-läkarna. 

• Delta i möten för Region Kronobergs klinikstudierektorer och utvalt regionalt/nationellt 
samarbete mellan studierektorer.  

• Samverka med övergripande BT-studierektor och (när det förekommer) BT-studierektor/ 
utbildningsansvarig för BT på kliniken/enheten. 
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