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Policy for lika maojligheter och rattigheter
i en hallbar Region Kronoberg

Denna policy for lika méjligheter och rittigheter i en hallbar Region Kronoberg tydligg6r vart
ansvar for manskliga rittigheter samt den virdegrund och inriktning som genomsyrar allt vi gor.

Vi utgar fran respekt for manniskan och forstielsen for att alla manniskor ar fédda fria och lika 1
virde och rittigheter sa som de beskrivs i svensk grundlag, FN:s Allmidnna forklaring om
minskliga rittigheter, Europeiska konventionen om skydd f6r de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna samt FN:s Konvention om barnets rittigheter. Alla som ar verksamma
inom Region Kronoberg ska respektera, skydda och frimja invanarnas manskliga rattigheter. Var
vision ér ett gott liv i ett livskraftigt lin.

Vart arbete for en hallbar utveckling i Kronoberg vilar pa tre ben: ekonomisk, ekologisk och
social utveckling. Det innebar att vi ska bidra till en utveckling som tillgodoser dagens behov utan
att dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

1. Respekt och forbud mot diskriminering
Det ir en minsklig rittighet att inte utsdttas for diskriminering. Det handlar om hur vi 4r mot
varandra, mot invanare, mot samarbetspartners och mot intressenter.

® Virvirdegrund kinnetecknas av omtanke, professionalitet, engagemang och
helhetsperspektiv. Vi utgar fran respekt for manniskan, allas lika virde, jamstilldhet,
jamlikhet, ansvarstagande och virdighet.

® Det goda bemétandet ska prigla sivil méten med invanare och samarbetspartners som
moten mellan medarbetare inom organisationen. Att bli respektfullt och rittvist behandlad ar
en rattighet.

® Viutgar fran ritten till respekt och fé6rbud mot diskriminering. Vi arbetar frimjande och
férebyggande mot diskriminering. Vi beméter alla pa ett respektfullt sitt oavsett dlder, kon,
funktionsnedsittning, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell liggning, kénsidentitet och
konsuttryck, samt socioekonomisk bakgrund och bostadsort.

*Vi arbetar utifrin respekt och icke-diskriminering oavsett dlder, kon, funktionsnedsittning, etnisk eller religiés
tillhorighet, sexuell liggning, kénsidentitet och kénsuttryck, samt socioekonomisk bakgrund och bostadsort.



2. Information och delaktighet

Alla ska ha likvirdig tillgang till information och delaktighet. Detta ska speglas 1 hur Region
Kronoberg informerar och ger inflytande till medarbetare, invanare, samarbetspartners och
intressenter.

I enlighet med var vardegrund lyssnar vi pa varandra och stravar efter dialog, samarbete,
samsyn och vi-kdnsla. Vi ar tydliga och transparanta i dialogen om resurser och prioriteringar.
Vi dr delaktiga i arbetet med att utveckla och forbattra.

Det goda métet dr grunden i all kommunikation. Genom en 6ppen, tydlig och begriplig
dialog bygger vi forstielse, fortroende och delaktighet. All kommunikation ska priglas av god
ton och respekt for varje manniskas integritet.

Vi speglar 1 vair kommunikation den bredd av individer som finns i samhillet och arbetar
for att motverka stereotypa forestillningar om dlder, kon, funktionsnedsittning, etnisk eller
religi6s tillhorighet, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Vi har ansvar for att information om verksamheten och den demokratiska processen ska vara
tillgdnglig for alla. Invinare som behover information 1 alternativa former ska fa detta. Vi
kommunicerar pa ett vardat, enkelt och begripligt sprak.

Alla invanare ska ges lika villkor att uttrycka sin mening i viktiga beslut som paverkar deras
liv. Vi skapar mojligheter f6r invanare att vara delaktiga i beslut som ber6r dem, och
skapar forutsittningar for olika intressenter att delta 1 samrad och dialoger.

3. Goda levnadsyvillkor

Alla ska ha likvirdig tillgang till goda levnadsvillkor samt till en trygg och siker livsmiljé for
medarbetare, invanare, samarbetspartners och intressenter.

Vi arbetar f6r att ge manniskor ett gott liv i ett livskraftigt 1in och méjlighet till en god
livskvalitet utifran sina forutsattningar. Vi ska bidra till att linets invanare kan leva i 6ppna
och hillbara livsmiljéer. Vi skapar férutsittningar for goda och jamlika* levnadsvillkor.

Vi ska bidra till barns och ungdomars ritt till likvirdiga villkor och goda
forutsittningar for optimal utveckling. Vart arbete ska bidra till att barn far en god
uppvixt med goda forutsittningar att slutfora sin utbildning, eftersom detta har stor betydelse
for barns och ungas fortsatta liv och jamlika hilsa.

Vi bidrar till att skapa en trygg och sdker livsmiljo i linet, vilket inkluderar vart ansvar att
uppmirksamma vald i nira relationer och barn som far illa. Vi ska skapa férutsittningar for
en trygg och siker verksamhet fo6r bade invanare och medarbetare.

Vi strivar efter integration med samhaillets mangfald som grund. Vi bidrar till en
samhaillsutveckling som kinnetecknas av 6msesidig respekt och tolerans av alla, oavsett
bakgrund*.

Vi bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling genom att hushalla med resurser, minska
milj6- och klimatpaverkan, anpassa oss till ett forindrat klimat samt stirka den sociala
hallbarheten. Vi verkar for att de varor och tjanster som kops in dr producerade under
héllbara och ansvarsfulla férhallanden.

*Vi arbetar utifrin respekt och icke-diskriminering oavsett dlder, kon, funktionsnedsittning, etnisk eller religiés
tillhorighet, sexuell liggning, kénsidentitet och kénsuttryck, samt socioekonomisk bakgrund och bostadsort.



4. Den goda arbetsplatsen

Alla ska ha lika villkor och méjligheter i arbetslivet. Region Kronoberg ska vara en
hilsofrimjande arbetsplats for alla medarbetare.

Vi utgar fran var gemensamma virdegrund i all verksamhet. Medarbetare visar vilja att
forsta varandra, varandras kompetens, uppgifter och férutsittningar. Vi star upp for och tar
ansvar for var verksamhet. Viljan till samverkan och levande dialog ir en sjalvklarhet.

Vi ska erbjuda alla medarbetare lika villkor och méjligheter i arbetslivet, samt motverka
diskriminering*. Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla medarbetare dir
det finns goda arbetsférhallanden med goda utvecklings- och karriarmoiligheter. Att frimja
mangfald utvecklar kvaliteten 1 verksamheten. Alla ska ha maojlighet att séka jobb hos oss och
inga osakliga I6neskillnader far finnas. Alla medarbetare ska kunna férena férvarvsarbete med
torildraskap och socialt liv. Pa arbetsplatserna giller nolltolerans mot trakasserier och
krinkande sirbehandling.

I kunskapsorganisationen Region Kronoberg ska all verksamhet sa langt som moijligt bygga
pé aktuell och evidensbaserad kunskap, annars giller vedertagen beprovad erfarenhet. Vi
uppmuntrar intresset for utveckling, vidareutbildning, forskning, innovation och
omvirldsbevakning.

I vart systematiska forbéttringsarbete foljer vi upp, analyserar, utvecklar och sikrar
kvaliteten for att stegvis bli béttre. Var verksamhetsutveckling bygger pa samarbete 6ver
organisationsgrinser och mellan professioner, med invanarens bista i fokus.

Som medarbetare i Region Kronoberg ser vi varandra och var del 1 helheten. Vi tar ansvar
ar engagerade och visar respekt. Genom delaktighet och samverkan bidrar vi gemensamt till
en god arbetsmiljé och utvecklar verksamheten.

b

Det goda ledarskapet i Region Kronoberg utgar frin att ledare 4r modiga och motiverade.
Ledarskapet genomsyras av tydlighet, tillit och helhet. Vira ledare representerar Region
Kronoberg och ir lojala mot fattade beslut, 6vergripande mal och birare av vir virdegrund.
De har forutsittningar att utféra ett hallbart ledarskap Gver tid.

Region Kronoberg ansvarar for att alla medarbetare har ett hallbart arbetsliv med en god
tysisk, psykisk och social arbetsmiljé. Vi arbetar for att skapa halsofrimjande arbetsplatser;
med fokus pa friskfaktorer skapas ett tillitande klimat dér alla trivs, mar bra och utvecklas. Vi
har en nollvision — ingen ska komma till skada eller drabbas av ohilsa pa grund av sitt arbete.

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del av den dagliga verksamheten. Kontinuerligt och
systematiskt undersoker och riskbedémer vi arbetsmiljon for att identifiera behov av
forbattringar och atgirder. Vi féljer upp och utvecklar insatser och handlingsplaner.

Vi arbetar aktivt for att uppticka tidiga signaler pa ohalsa och vidtar atgarder for att frimja
arbetsférmaga. Vi bedriver ett effektivt rehabiliteringsarbete 1 samverkan med individen for
att skapa forutsittningar for arbetsatergang vid sjukfranvaro.

Alla arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria och arbetstiden ar tobaksfri for alla
medarbetare.

*Vi arbetar utifrin respekt och icke-diskriminering oavsett dlder, kon, funktionsnedsittning, etnisk eller religiés
tillhorighet, sexuell liggning, kénsidentitet och kénsuttryck, samt socioekonomisk bakgrund och bostadsort.
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