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Utvecklingsomrade
Att inféra och utveckla journal club-
verksamheten pa infektionskliniken i Vaxjo.

Vad vill vi uppna?

med vetenskap och evidens.

Vi vill skapa en lokal struktur for journal clubs pa kliniken med regelbundna traffar. Da kan ST-ldkarnas vetenskapliga kompetens starkas, och dven bedémas. Alla klinikens lakare
deltar och far pa det sattet 6kad vana att lasa och diskutera vetenskap, samt far héra om nya och viktiga studier inom infektionsmedicin. Var vision &r att lakare pa var klinik ska vara
uppdaterade avseende relevanta ron och ha férmaga att kritiskt granska nya data och bedéma hur det kan paverka var verksamhet. Vi kan da erbjuda dndamalsenlig vard i enlighet

Syfte och bakgrund

Medicin dr en vetenskaplig disciplin och manga beslut som fattas dagligen av kliniskt
verksamma ldkare bottnar i vetenskapliga studier. Det ar viktigt for utbildningslakare att
utveckla sin férmaga att granska och diskutera vetenskap, och det kan dven vara vardefullt
for en klinik att ha en struktur for att diskutera nya studier. Mot bakgrund av detta
rekommenderas i ST 2021 att ST-lakare ska presentera artikel pa journal club minst tre
ganger.

Utveckling av journal club-verksamhet ar alltsa inte bara ett bra verktyg for verksamheter
att uppratthalla kompetensutveckling och evidensbaserad vard, utan en férutsattning for
att kunna utbilda ST-lakare. Med detta kvalitetsarbete vill vi forséka inféra och utveckla
sadan verksamhet pa var klinik.

Majliga l6sningar

Under vart planeringsmote 2022-05-03
anvande vi oss av PDSA-hjulet for att
strukturera arbetet. Vi illustrerade effekten
och anstringningen/kostnaden av olika
idéer med en PICK-graf. Foljande idéer
hamnade i Genomfor-kvadranten: Utarbeta
en skriftlig instruktion, utse en ansvarig
person, ha en mapp pa mottagningen dar
man kan lagga intressanta artiklar nar man
hittar dem, bestam ett “lokalt krav” for
journal club for ST pa var klinik.

Ansvarig

Olof Elvstam

ST-lakare, Infektionskliniken i Vaxjo
Med dr, Institutionen for translationell
medicin, Lunds universitet, Malmo

olof.elvstam@kronoberg.se

Tidplan

Varterminen -22: Planering och initiering. Ta
fram instruktion for journal club. Fére-matning.
Hostterminen -22: OE foraldraledig men
ersattare tar ansvar for att verksamheten
pagar.

Varterminen -23: Utvardering langs vagen, hur
manga traffar har vi haft? Nagot som ska
andras i instruktionen eller strukturen?
Hostterminen -23: Efter-matning, samman-
stéllning, planering for vidare journal club-
verksamhet efter forbattringsarbetets avslutande.

Nuldge, behov och analys
Nulage i siffror (maj 2022):
e Just nu 4 ST-ldkare (2015), inga leg. underlidkare
e Under januari 2021 till maj 2022 har vi haft 3 journal clubs, OE har hallit i alla.

Kliniken har tidigare haft journal clubs, men det har varit glest mellan traffarna och
instruktioner har saknats. Med ett fiskbensdiagram identifierade vi tdnkbara orsaker till att
det har varit svart att integrera regelbundna journal clubs i var verksamhet:

e Tradition: Ingen forskningstradition pa kliniken.

e Motivation: Vad ar vardet for patienterna, kliniken, medarbetaren?

e Tidsbrist: Tid for sjalva motet; Tid att forbereda sig.

e Osakerhet/ovana: Ovan att |3sa artiklar; Osdkerhet infor formatet.

e Stdd hos ledning: Ingen "pabud” — hdnger pa egna initiativ; Allmant fokus pa

vardproduktion snarare an vidareutbildning

Vilka resultat har ni sett

efter testerna?
Under juni 2022 till oktober 2023

Jag vet hur jag haller mig uppdaterad

Fore
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kring forskningsléget inom mitt falt

har vi haft fyra journal clubs, och
alla ST-lakare pa kliniken har
hallit varsin. Trots att klinikens
ST-lakare har varit mycket borta
pa foraldraledigheter och
randningar har vi alltsa lyckats
bade ha aterkommande traffar
och lyckats sprida
arrangorskapet inom hela ST-
gruppen. Resultat fran enkaten
redovisas i figuren till hoger.

artikel

Jag kénner mig séker pa att ldasa och
forsta en vetenskaplig artikel

Jag kanner mig séker pa att presentera
en vetenskaplig artikel - 2

0%20% 40% 40% 0%

60% 0%

Jag kanner mig s#ker pa att diskutera
och kritiskt granska en vetenskaplig
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Instammer delvis Instammer i hog grad Instammer helt

B. Mal och matt
Vara mal ar:
1. Regelbundna traffar,
gdrna tva per termin
(men beror pa antalet
lakare i tjanst).

A. Samla ihop och ga vidare

Pa en skala mellan anvdandaren och verksamheten, ligger
detta kvalitetsarbete ganska nara verksamheten. Vi har
inte gjort nagra anvandarstudier, utan grundar arbetet
pa representanter dels fran var verksamhet (OE, SJ, KA),
dels frdn det vetenskapliga samfundet (OE, SAO). Indirekt

bedémer vi dock att det ligger i anvandarnas (och hela 2. Alla ST-ldkare
samhallets) intresse att utbildningen av ST-ldkare haller delaktiga.
god vetenskaplig niva, samt att det finns ett bra 3. Okad vana/férmaga pa

vidareutbildningsklimat inom var verksamhet. kliniken att l3sa,

granska och diskutera
vetenskap.
For den sista punkten kommer
vi ta fram en enkat som vi
anvander foére (som
utgangsvarde) och efter.

Efter ett inledande mote i projektgruppen 2022-05-03
bestamde vi hur vi skulle ga vidare med projektet: OE tar
fram enkat och stammer av med gruppen; OE tar fram
instruktion for journal club; OE utser ersattare att ta
ansvar for journal club under hans foéraldraledighet.

Efter testerna — vad blir ert nasta steg?

Behover detta spridas eller skalas upp?

e Vibedomer att vi uppnatt vara tva forsta mal, men dven om enkaten visar att vi kan vara pa ratt vag avseende mal 3 bedémer vi
att fortsatta journal clubs behovs. Det handlar dock snarare om att halla i vad vi nu har, an att skala upp.

e Eftersom alla kliniker som utbildar ST-ldkare nu behéver ha en struktur for journal clubs, tror vi att det vore vardefullt om detta
arbete kunde spridas. | viss man har sadan spridning redan pabdrjats: instruktionen som togs fram som en del av detta arbete har
delats med andra kliniker och med en regiondvergripande grupp som arbetar med journal clubs.

Vi har identifierat flera faktorer som kan bidra till att detta arbete leder till en hallbar férandring: bl.a. stod fran chef, en fast tid for motet,
tydligt krav pa ST-lakare, schemalagd studietid. Att en person pa kliniken ansvarar for journal clubs och ser till att paminna och planera
kommer ocksa vara vardefullt. En forutsattning for hallbar fordandring ar ocksa att klinikens lakare tycker att det ar givande och relevant,
vilket vi har stod for i enkaten. Vid ett tillfalle bjod vi in anestesikliniken till gemensamt mote, vilket ledde till bra diskussioner — denna typ
av gemensamma moten kan a ena sidan vara svarare att planera in men kan a andra sidan vara vardefulla.

En sak som vi bedémer ar i behov av fortsatt utveckling dr formatet for strukturerad bedémning av ST-lakaren som haller motet. Vi har
hittills anvant oss av bedémningsmallen ”Aterkoppling efter muntlig presentation”, men dar saknas helt bedémning av ST-lakarens
vetenskapliga kompetens — hér finns utrymme for fortsatt utvecklingsarbete.
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