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Utvecklingsomrade
Utformning av introduktion fér ST/underlakare vid Kirurgkliniken i Vaxjo.

Vad vill vi uppna?

En trygg och givande forsta tid pa kliniken dar individen snabbt kommer in i arbetet och lar kdnna kollegorna.

Den nya medarbetaren ska veta hur den forsta tiden ser ut och vad som forvantas vilket skapar forstaelse och trygghet.
Genom en utarbetad rutin blir det lattare for kliniken att ge alla nya kollegor samma forutsattningar.

Syfte och bakgrund

Introduktionen for nya lakare pa kliniken har skiljt sig mycket at och skapat osdkerhet kring
vad som forvantas av individen den forsta tiden. Kliniken far svart att veta vad kollegan
gatt igenom och kollegan far svart att veta vad kliniken vill att denne ska fokusera pa.

Vi behover en rutin for att skapa trygghet fér nyanstallda déar alla far samma
forutsattningar att komma in i de viktigaste delarna av verksamheten pa sa kort tid som
moijligt. Problemet har lyfts fram vid flertalet tillfallen vid samtal inom ST gruppen. En
enklare introduktion har funnits sedan tidigare, men visat sig vara for bristfallig som mall
for att skapa liknande férutsattningar for alla som boérjar hos oss.

Moijliga l6sningar Ansvarig Tidplan
Mojliga l6sningar har lyfts fram via PICK-graf | Christian Dimell med hjalp av ST kollegor Var-host 2023.

dar de med storst effekt kopplat till minsta samt studierektor pa kliniken.
insats har valts ut.

Nulage, behov och analys

Vid diskussion inom den nuvarande gruppen av ST och underlakare pa kliniken
framkommer flertalet synpunkter pa den nuvarande introduktionen som har mycket kvar
att 6nska. Via ett fiskbensdiagram ses bland annat behov av struktur samt chans att lara
kdnna nya kollegor. Det finns dven en kdnsla av att tidsbrist och produktionskrav ibland
bidrar till en samre introduktion an vad som kunde ha uppnatts.

Vilka resultat har ni sett efter testerna?

Resultatet har blivit en mer strukturerad mall for introduktionen de férsta 2 manaderna pa kliniken. ST-kollegorna kanner sig tillsammans
nodjdare med den utformade mallen an den tidigare. Vi ser goda mojligheter till att den ska hjalpa vara kommande kollegor att kdnna en
Okad trygghet gallande inlasning, kollegialt samarbete och arbetet i stort.

A. Samla ihop och ga vidare B. Mal och matt
Vara ST lakare kanner ett stort behov av att | Malet ar ett mer strukturerat
forbattra introduktionen. | nuldget har den | ST/underlakarintro for att snabbt och

skiljt sig sa mycket at att vissa blivit osakra tryggt komma in i arbetet pa den nya
pa om det faktiskt finns en utarbetad plan arbetsplatsen

eller om det bara ar arbetsplatsens akuta
behov som styr vad man gor den forsta

tiden Kommande kollegor far avgéra om de

har haft nytta av denna struktur. Ex via
utvdrdering av intro.

Efter testerna — vad blir ert nasta steg?
Introduktionen kan behdva finjusteras om det framkommer ytterligare brister i utvarderingar.
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