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Sysselsatt nattbefolkning = Personer mellan 20-64 ar med en sysselsittning och som bor i

Kronobergs lin. Kan antingen arbeta i linet eller pendla till ett annat lin fOr att arbeta.

Sysselsatt dagbefolkning = Personer mellan 20-64 ar som arbetar i Kronobergs lin. Kan
vara personer som bor och arbetar i Kronobergs lin eller inpendlare fran andra lin.

Sysselsittningsgrad = Andelen av befolkningen i arbetsfor alder (20-64 4r) som bor i linet
och som har en sysselsittning.

Pa SCB:s hemsida finns fler begreppsforklaringar.


http://www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Regionala-statistikprodukter/Fardiga-tabellpaket/Definitioner/

Inledning och bakgrund

Varje ar publicerar Statistiska centralbyran (SCB) registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Statistiken baseras pd en rad olika register och dr den mest tillférlitliga nir det giller
regional arbetsmarknadsdata. Nackdelen med RAMS ir att den vid publicering ir nistan ett ar
gammal. Dirf6r har rapporten ar 2015 som uppfoljningsar. Pa SCB:s hemsida finns férdjupande

information om RAMS.

I samband med att ny statistik om befolknings- och sysselsittningsutvecklingen tillgingliggdrs
tar Region Kronoberg fram 6versiktliga rapporter om dmnena. Rapporterna syftar till att ge en

overgripande bild av utvecklingen i linet inom de biada omradena. F6r mer férdjupande rappor-

ter, inom olika dmnen, hinvisar vi till var rapportsida.

For fragor eller synpunkter pa rapporten, kontakta Robin Rikardsson, samordnare f6r analys och

uppfoljning pa den regionala utvecklingsenheten.

Sysselsattning 2015

Antalet sysselsatta 0kade

Efter en svag aterhimtning sedan finans-
och eurokrisen hade Kronobergs lin en god
jobbtillvixt for andra dret i rad. Utvecklingen
1 linet foljer ddrmed den allmint goda kon-
junkturen i riket. Totalt 6kade antalet syssel-
satta 1 linet med 1460 personer, 1,7 procent
— den hogsta tillvixtnivan sedan 2007. Anta-
let sysselsatta i linet uppgick vid slutet av
2015 till 88 285 personer, vilket innebar att
linet ater dr pa de nivaer som radde fore fi-
nanskrisen. I riket har antalet sysselsatta

dock Okat med drygt fem procent mellan
2007-2015.

I relation till 6vriga ldn i riket hade Krono-
bergs lin den sjitte hogsta tillvixttakten i ri-
ket. Storstadsregionerna tillsammans med
grannlin hade fortsatt den hogsta takten.
Den svagaste tillvixttakten noterades i linen
Norrbotten, Dalarna och Givleborg. Med
en tillvixttakt pa 0,6 procent hade Kalmar
lin den svagaste utvecklingen i av linen i
Smaland. I Jonkopings lin uppgick den till
1,5 procent.
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Diagram 1: Antal sysselsatta i Kronobergs lin, 2004-
2014 (dagbefolkning 20-64 4r)
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Diagram 2: Utveckling antal sysselsatta 2014-2015
(dagbefolkning 20-64 ar)


http://www.scb.se/contentassets/a5f118521a3145c0bcb008ff39805e15/am0207_bs_2015.pdf
http://www.scb.se/contentassets/a5f118521a3145c0bcb008ff39805e15/am0207_bs_2015.pdf
http://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/fakta-och-statistik-om-regionen/rapporter/
mailto:robin.rikardsson@kronoberg.se

Tillvaxt i sex av atta kommuner
Jobbtillvixten i linet fordelade sig pa sex av
atta kommuner. I relativa tal var den som
hégst i Almhult, Markaryd samt Vixjo. 1 fak-
tiska skedde den hdogsta jobbtillvixten i
Vixj6, Almhult samt Ljungby. De tre kom-
munerna stod fér 90 procent av linets totala
jobbtillvixt. I Uppvidinge och Alvesta upp-
gick tillvixten till 0,6 respektive 0,5 procent.

Det var endast i Lessebo och Tingsryd som
antalet anstillda inte 6kade under aret. I Les-
sebo minskade antalet arbetstillfallen med 0,8
procent och i Tingsryd med 0,9 procent.

Trots tillvaxt i flera av lanets kommuner ar det
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Diagram 3: Utveckling antal sysselsatta 2014-2015 och
2007-2015, kommunerna (dagbefolkning 20-64 ar)

endast Almhult och Vixj6 som aterhdmtat de arbetstillfillen som férsvann i samband med fi-

nanskrisen 2009. I 6vriga kommuner har antalet arbetstillfillen mellan 2007-2015 minskat med

mellan 4-18 procent. Lessebo kommun har haft den kraftigaste nedgangen, f6ljt av Uppvidinge

och Tingsryd, som alla har haft en nedgang pa mer dn 10 procent under denna tidsperiod.

Stark tillvaxt inom handel och foretagstjanster

Sedan finanskrisen har tillvixten i linet varit
koncentrerad till niringar inom service och
tjanstesektorn. Tillvixten hade samma mons-
ter under 2015, da foéretagstjanster, fastighets-
verksamhet samt handel stod fér den hogsta
tillvixttakten. Aven offentlig sektor fortsatte
att vaxa. I faktiska tal 6kade antalet sysselsatta
mest inom handel och féretagstjdnster.

I faktiska tal har antalet anstillda, mellan 2008-
2015, okat mest inom fOretagstjnster och
vardsektorn.

Under 2015 fortsatte tillverkningssektorn den
negativa utveckling som har varit ihallande allt
sedan 20012, da en mindre aterhdmtning efter
finanskrisen avbrots. Totalt har antalet syssel-
satta inom sektorn minskat med 4 800 perso-
ner mellan 2008-2015, och 2015 noterades en
minskning pa 328 personer. Dock ¢kade anta-
let anstillda inom sektorn i Tingsryd, Alvesta
och Markaryd.

Foretagstjanster
Fastighetsverksamhet
Handel
Offentlig forvaltning
Utbildning
Hotell- och restaurang
Vard och omsorg
Transport
Bygg

Information och...
Tillverkning
Energi

Kulturella och...
Finans- och forsikring
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Diagram 4: Utveckling antal anstéllda efter bransch
2008-2015 och 2014-2015 (dagbefolkning 16+ ar)



Positiv men svag utveckling av sysselsattningsgraden i lanet

Sysselsattningsgraden miter hur stor an-

del av de som ir i arbetsfor alder och som :ZE:
bor 1 linet som har en sysselsittning. 82,0
Detta innebir att sysselsittningsgraden 328
inte endast paverkas av hur manga syssel- 7(,:()
sittningsutvecklingen, utan dven av be- 74,0
folkningsutvecklingen. Studenter och for- :ii;
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sysselsittningsgraden 1 Kronobergs lin.
Dirfor var det ett positivt trendbrott att
den 6kade under 2015. Okningen uppgick
till 0,2 procentenheter vilket innebar att
sysselsittningsgraden kom att uppga till 78,7 pro-
cent. Fortfarande har mannen i linet en hogre
sysselsittningsgrad dn kvinnorna. Skillnaden upp-
gick till 2,8 procentenheter. Dock minskade ande-
len sysselsatta min med 0,1 procentenhet samtidigt
som andelen sysselsatta kvinnor 6kade med 0,4
procentenheter. Totalt uppgick antalet 1 arbetsfor
alder i Kronobergs lin till 106 750 personer, varav
83 967 med sysselsittning och 22 783 utan.

Trots att sysselsattningsgraden 1 linet okade var
det, 1 relation till 6vriga lin, en svag 6kning. Kro-
nobergs lin hade den tredje svagaste 6kningen un-
der 2015, endast Dalarnas- och Blekinge lin hade
en simre utveckling. I relation till 6vriga lin har
Kronobergs lin hamnat lingre ner pa listan sett till
hur hég andel av befolkningen som har ett arbete;
2007 var sysselsittningsgraden 1 linet den tredje
hogsta 1 riket, 2015 den elfte. Trots den svaga ut-
vecklingen av sysselsittningsgraden 1 Kronobergs

Diagram 5: Sysselsittningsgrad i Kronobergs lin, efter
kon, 2004-2015 (nattbefolkning 20-64 4r)
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Diagram 6: Forindring av sysselsittningsgrad

2014-2015, i procentenheter.

lin de senaste aren lag nivan 6ver riksgenomsnittet 2015. Hogst sysselsittningsgrad registrerades

1 Hallands-, J6nképings- och Norrbottens lin och lagst i Blekinge-, Virmlands- och Skane lin.

Anledningarna till att sysselsittningsgraden i linet har utvecklats svagt mellan 2007-2015 ir att

antalet sysselsatta boendes 1 Kronobergs lin under denna tidsperiod minskat med drygt 1 000

personer, samtidigt som antalet i arbetsfér alder boendes i linet 6kat med ndstan 3 000 personer.



Sysselsattningsgraden okade i tre av atta kommuner
Sysselsattningsgraden 6kade i tre av atta
kommuner i linet. Den hogsta 6k- L0
ningen skedde i Vixjo- och Ljungby 05
kommun. I Alvesta 6kade andelen sys-
selsatta av befolkningen med 0,3 pro- 0,0
centenheter och i Uppvidinge kommun -0.5

lig den kvar pa samma niva som 2014. T -0,7

Den storsta nedgangen av sysselsitt- 1,5 13
ningsgraden skedde i1 kommunerna 17
Tingsryd, Lessebo samt Almhult. B

Givet att sysselsittningsgraden paver- S @ ¢S 8 & g fb\\’,\m
kas av bade sysselsittningstillvixt och
den generella befolkningstillvixten kan  Diagram 7: Férindring av sysselsittningsgrad i 2014-2015, i
anledningarna till utvecklingen inom en procentenheter, efter kommun (nattbefolkning 20-64 ir)

geografi vara flera.

I kommunerna i Kronobergs lin var den

vanligaste anledningen till att sysselsatt- Befolkningstillvaxt och
. . ) =z jobbminskning Tingsryd
ningsgraden minskade att befolknings- =
tillvaxten var storre 4n 6kningen av anta- 5
=}

e . 3 )
let sysselsatta. Endast i ngsryd kombi- © Befolkningstillvaxt storre | Lessebo, Almhult,
nerades en befolkningstillvixt med ett 4n jobbtillvaxt Markaryd
minskat antal sysselsatta bland den ar-
betsfora befolkningen. Befolkningsminskning

o storre an jobbminskning | Alvesta
Den 6kning som skedde i tre av kom- % | Jobbtillvaxt och befolk-
munerna hade skilda anledningar. I Al- § ningsminskning Ljungby
vesta 6kade sysselsittningsgraden for att Jobbt.|llva>.<t s't'orre an be- o
folkningstillvaxt Vaxjo

befolkningsminskningen var stérre dn Tabell 1: Komponenter bakom utvecklingen av sysselsatt-
minskningen av antalet sysselsatta. I ningsgraden 2014-2015 (arbetsfor alder 20-64 ir)

Ljungby skedde 6kningen for att jobb-

tillvixten inte kombinerades med en befolkningstillvixt. I Vixj6 6kade sysselsittningsgraden
for att 6kningen av antalet sysselsatta bland befolkningen var stérre dn den totala befolknings-

Okningen.

Det kan synas paradoxalt att sysselsittningsgraden i Almhults kommun minskade samtidigt som
antalet sysselsatta i kommunen totalt sett 6kade relativt kraftigt. Forklaringen till detta dr att en
stor del av den totala jobbtillvixten i kommunen tillf6ll inpendlare till kommunen.

I flera av linets kommuner ir sysselsittningsgraden fortsatt hog. I Ljungby och Almhult uppgick
den till 6ver 80 procent under 2015 och i Uppvidinge, Alvesta, Tingsryd samt Vixjo till mellan
78-79 procent. I Markaryds- och Lessebo kommun noterades dock en lagre niva pa 76 respektive
72 procent.



Stora skillnader pa arbetsmarknaden

Att antalet 1 arbetsfor dlder okat i Kro- -

nobergs lin under 2000-talet beror ute- o0 83986 85 .
slutande pa att det invandrat fler till 14- 80 77,2 %0 78,7
net an vad det utvandrat frin linet. 70 38350

Drygt 21 procent av befolkningen i ar- f((;

betsfor alder i linet utgors av personer 40

foéddaiett annatland 4n Sverige. Mellan 30

2005-2015 okade antalet i arbetsfor al- 20

der 1 linet med 4 000 personer. Om vi 13

riknar bort invandringen till linet under Inrikes fodda  Utrikes fodda  Inrikes och utrikes
denna tid skulle denna grupp istillet ha fodda
minskat med 5 500 personer. ® Kvinnor MMin ™ Kvinnor och min

Invandringen har bidragit med en de-  Diagram 8: Sysselsittningsgrad efter ursprungsregion och
mografisk balans i linet. Dock har ut-  kon, 2015 (nattbefolkningen 20-64 ar)

landsfédda en betydligt ligre sysselsatt-

ningsgrad dn inrikes fédda. For inrikes fodda 1 Kronobergs lin uppgick sysselsittningsgraden
2015 till 84,5 procent, den tredje hogsta nivan jamfort med Gvriga lin. For utlandstédda uppgick
den endast till 56 procent — en skillnad pa nistan 30 procentenheter. Dock 6kade sysselsittnings-
graden for utlandsfédda 1 linet med 0,4 procentenheter, vilket var den hogsta 6kningen sedan
2011.

Sysselsittningsgraden for utlandstédda kvinnor uppgick till 53,5 procent, vilket var 4.8 procen-
tenheter under nivan fér utlandsfédda

min. Konsgapet mellan utlandsfédda, 100

sett till sysselsittningsgrad, dr saledes 90

dubbelt sa stort jamfért med inrikes o0

. ) . 70

tédda. For denna grupp uppgick gapet 60

till 2,1 procentenheter. 50
40

Det rader stora skillnader mellan kom- 30

munerna sett till utlandsféddas syssel- 38

sattningsgrad. Mellan Ljungby och Les- 0

sebo skiljde det sig 23 procentenheter, &“ \&%@ &% b& qu \«:'@§ B @&\

for intikes fodda var differensen mellan %z& k@‘ N QQ\\ %&\“ TS <&
@Y @ RN RS

kommunerna endast tre procenten- NN O NS

heter. I Lessebo var differensen mellan
inrikes- och utrikes fodda, sett till

sysselsittningsgrad, 43 procentenheter Diagram 9: Sysselsittningsgrad efter ursprungsregion och
och i Almhult 24 procentenheter. kon, 2015, kommunerna (nattbefolkningen 20-64 ar)
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Pendlingen till [Anet 6kade
Kronobergs lin har, i relation till befolk-

ningen, den hégsta inpendlingen i Sve- 15000
rige. Positionen forstirktes under 2015 10000 e P
genom att antalet inpendlare till linet
- . 5000
okade med 627 personer. Detta innebar
att linet nadde ett positivt pendlings- 0
. SRS S QN G
netto pa drygt 4 500 personer. Antalet NN RN ﬁ/\\ S %\\\\q IS ﬁ>\\q,n\\\ NN
utpendlare fran linet lig dock kvar pa .
L e [npendlare Gver linsgrans
samma nivd som under 2014. Av den
. e e Jtpendlare 6ver linsgrins
sysselsatta befolkningen ilinet pendlade ’ '
. . . Nettopendling
7,7 procent till ett annat lan for att ar- '
beta. Diagram 10: In- och utpendling 6ver linsgrins 2004-2015

Skane lin stod for drygt 60 procent av den 6kade inpendlingen till linet, Kalmar lin for 14
procent och Hallands lin for sju procent.

Pendlingen 6ver kommungrans 6kade

Andelen av lanets befolkning som pendlar 6ver kommungrins for att arbeta har successivt 6kat
under de senaste tio aren. Trenden holl i sig under 2015 dd andelen 6kade med 0,3 procenten-
heter, drygt 450 personer. Totalt arbe-

tade 19 736 personer i en annan kom- 60.0% 1,2% 1.5%
mun 4n dér de hade sin bostad. o 50,0% . Y
5 04% T
.. % 40,0% 0,3% 0, 20/ 0 - g =
Lessebo- och Alvesta ir de kommuner 9. ® " =&
£ 30,0 () o R
med hogst andel arbetspendlare bland 3 200% v 0,0% i
den sysselsatta befolkningen. I Lessebo < 10,0% I * I I -0.5% & g
6kade andelen utpendlare frin 46,9 pro- 0.0% 10%
. . N gL Q& R ‘,\ﬁ :0
cent till 47,9 procent och 1 Alvesta frin ’ é“ & s ': y\&}‘ '&o_ _\\& \\\w: ¥ =
. N x @ > D
S A (M, 5T e
42,9 procent till 43,2 procent. I kom- ST IS
munerna Tingsryd, Uppvidinge och
Markaryd arbetspendlar mellan 24-29 ® Andel utpendlare @ Férindring 2014-2015

rocent av den sysselsatta befolkningen
P v Y b & Diagram 11: Andel utpendlare av sysselsatt nattbefolkning,

och andelen ckade i Samt]iga av dessa 2015 och foérindring i procentenheter 2014-2015
kommuner. I Markaryd 6kade den med

1,2 procent, vilket var den hégsta 6kningen bland kommunerna i linet. I Almhult, Vixj6é samt
Ljungby pendlar mellan 16-17 procent av den sysselsatta befolkningen. Andelen 6kade 1 Vixjo
och Ljungby men minskade i Almhult. Nistan 81 procent av arbetspendlingen éver kommun-
grins inom Kronobergs lin sker i relation till Vixjé kommun.

Av kommunerna i linet har Vixjé det hégsta pendlingsnettot (3 319), foljt av Almhult (2 602),
Markaryd (759) och Uppvidinge (314). Almhult hade den hégsta Skningen av antalet inpendlare
(434) och Vixj6 den nist hogsta (227). Under aret 6kade inpendlingen till samtliga av linets
kommuner.



Framskrivningar 2016-2020

Framskrivningen av antalet syssel-

satta i linet baseras pa Konjunkturin- 05000 Lot
stitutets prognos for riket. 01000 . ‘
.
Basalternativet, i denna rapport be- 90000 -
domt som mest sannolikt, 4r framta- 89000 .’.
get utifran hur tillvixten i linet har 88000 /
87000

torhallit sig till jobbtillvixten i riket
mellan 2009-2015. Alternativet fore- 86000

skriver att en tillviaxt dr att vinta fram #2000

till 2020, men inte i samma utstrack- BA000 THYE XSS NOFINCn ® QS
ning som i riket. Primart beror detta SSSSSSSSSSSSSSS8S
pfi att en konsumtionsdriven tillvaxt Antal sysselsatta Alternativ 1: Bas
inte gynnar linet i samma utstrick- o 0o Alternativ 2: Hog

ning som riket. Detta alternativ inbe-
& Diagram 12: Framskrivning av antalet sysselsatta 2016-2020,

griper en fortsatt svag utveckling Kronobergs lin (dagbefolkning 20-64 ar)
inom industrisektorn som dock ba-

lanseras av tillvixt inom handel, féretagstjanster och offentlig sektor. I faktiska tal innebir detta
alternativ att antalet sysselsatta 1 linet forvintas att 6ka med 750 personer 2016, 650 personer
2017 och 470 personer 2018. Tillvaxttakten avtar sedan nagot och forvintas att uppga till runt
200 personer 2019 och 2020.

Om ovan alternativ intriffar dr det mest sannolika att tillvixten i linet huvudsakligen kommer
att ske 1 Vixjo och Almhult, som har en hogre koncentration av tjanster och service dn Gvriga

kommunet.

Det andra alternativet, som foreskriver en hog tillvaxttakt, dr baserat pa antagandet att tillvixt-
takten i linet under 2016-2020 kommer att ligga pa samma niva som den prognosticerade till-
vixttakten for riket under denna period. Alternativet bedéms som mindre sannolikt 4n basalter-
nativet, aven om linets tillviaxt under 2015 Gversteg tillvixten i riket. En fOrutsittning for att
detta alternativ ska intriffa lir vara att antalet sysselsatta inom industrin 6kar samtidigt som en
tillvixt sker 1 6vriga ndringar. Alternativet skulle ge en mer balanserad tillvixt inom regionen som
folid av att det finns fler industritjanster i kommunerna utanfér Almhult och Vixj. Om detta
alternativ realiseras skulle antalet sysselsatta i regionen 6ka med 1 300 personer under 2016,
1 200 personer 2017 och 800 personer 2018.

Aven om antalet sysselsatta i linet 6kar under de nirmaste 4ren ir en fortsatt svag utveckling av
sysselsittningsgraden att forvinta. Befolkningsprognosen for linet visar att antalet 1 arbetsfér
alder forvintas att 6ka med drygt 5 000 personer under tidsperioden 2016-2020. En sadan 6k-
ning av den arbetsféra befolkningen i linet skulle resultera i att den prognosticerade sysselsitt-
ningstillvixten inte skulle vara tillrdcklig for att sysselsattningsgraden i linet skulle 6ka. Dock ar
det viktigt att understryka de osikerheter som finns inbyggda i nuvarande befolkningsprognoser.
Utfallet beror till stora delar pa hur stor invandringen till linet kommer att bli under prognospe-
rioden — nagot som for narvarande dr mycket svart att uppskatta.



Kronobergs lin har ur ett lingre perspektiv haft en mycket god omstillningsférmaga. Om vi
studerar tidsperioden 1990-2015 framkommer att Kronobergs lin tillsammans med Jénkoépings
lin édr ett av fa lin utanfor storstadsregionerna som har haft en positiv sysselsattningstillvaxt
under denna period. Detta beror pa att en rad nya arbeten vuxit fram inom exempelvis I'T, handel
och utbildning, men dven for att den regionala industrin haft en god konkurrenskraft jamfort
med flera andra lan.

Sedan finanskrisen har Kronobergs lin haft en relativt svag sysselsattningstillvixt, frimst med
anledning av att antalet anstillda inom industrin minskat. Jobbtillvixten under denna period har
frimst skett inom foretagstjanster, vard- och omsorg, handel, information och kommunikation
samt handel- och restaurang. De geografiska konsekvenserna av att det frimst dr den inhemska
konsumtionen som drivit jobbtillvixten i bade linet och riket ér att befolkningstita geografier,
likt Vaxj6 och andra regionala centrumstider, haft en god tillvixt samtidigt som mer exportbe-
roende geografier, som i hog utstrickning ar befolkningsglesa, haft en svagare utveckling. I Kro-
nobergs lin har detta inneburit att Vixjé och Almhult stitt for dterhimtningen sedan finanskri-
sen. Almhult ir forvisso en liten kommun, men har en stor tjinstesektor.

Pa sikt dr det av betydelse att linet uppritthaller en god konkurrenskraft inom industrisektorn,
sarskilt f6r de mindre kommunerna. Kronobergs lin dr det lidn 1 riket som har hégst exportvirde
per capita, vilket beror pa nirvaron av flertalet framgangsrika teknikforetag i regionen. Detta ar
torstas en fordel for linet — export genererar extern kapital till regionen som kan anvindas till
att utveckla regionen dn mer. Dock medfér detta dven en hég konjunkturkinslighet nir viktiga
exportmarknader férsvagas.

Dirfor ar det positivt att det vaxer fram nya jobb inom andra niringar. Detta innebir att den
regionala arbetsmarknaden diversifieras och blir mindre konjunkturkénslig. Tillvixten inom set-
vice- och tjianstesektorn 1 Vaxjé och Almhult 4r dirfor viktig f6r balansen i linet. Det finns dven
flera goda exempel pa nya foretag inom turism som bidragit med nya arbetstillfallen i linets
mindre kommuner. Framvixten av liknande arbeten dr positivt for linet da dessa ofta ar plats-
bundna och bidrar till att bredda mindre arbetsmarknader.

Kommunikationer dr en annan viktig komponent f6r en god utveckling pé linets arbetsmarknad.
Linet har en mycket h6g utomregional inpendling som bidrar till den regionala kompetensfor-
sorjningen. Den inomregionala pendlingen ir dven den av stor betydelse. I takt med att antalet
arbetstillfallen 1 Vixjo 6kat har inpendlingen fran grannkommuner tilltagit. Exempelvis pendlar
nistan hilften av den sysselsatta befolkningen i Lessebo kommun éver kommungrins for att
arbeta, varav en stor majoritet till Vixjo. Att méinniskor kan bo i en kommun och arbeta i en
annan Oppnar upp for en storre bostadsmarknad, med bredd bade sett till pris och utbud, och
att orter utanfor stiderna kan vixa och utvecklas.

En central fraga f6r den framtida utvecklingen pa linets arbetsmarknad dr kompetensforsorj-
ningen. I bérjan av 2000-talet visade befolkningsprognoserna att en svag befolkningsutveckling
— frimst med anledning av flyttstrémmar till storstadsregionerna — var att férvinta. Istillet har
antalet invanare i linet 6kat med 15 000 invanare mellan 2000-2015. Tillvixten beror nistan
uteslutande pa att linet har haft ett positivt utrikes flyttnetto. Med andra ord har invandringen
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till Ianet bidragit till att balansera den demografiska strukturen och darmed forstirkt mojlighet-
erna till att linet pa sikt ska klara att forse arbetsmarknaden med arbetskraft.

Dock kvarstar utmaningar. Den laga sysselsittningsgraden f6r utlandsfédda visar pa att match-
ningen mellan dem och den regionala arbetsmarknaden brister. For samtidigt som antalet i ar-
betstor alder 6kat visar flera undersokningar att foretag i lanet har stora svarigheter med att hitta
ritt kompetens. Att hitta vigar for att utnyttja arbetskraftens potential och dirmed sikra kom-
petensforsorjningen i linet dr darfor centralt f6r en god utveckling pa den regionala arbetsmark-

naden.
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