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Nyckelbegrepp

Sysselsatt nattbefolkning = Personer mellan 20-64 ar med en sysselsittning och som bor i
Kronobergs lin. Kan antingen arbeta i linet eller pendla till ett annat lin for att arbeta.

Sysselsatt dagbefolkning = Personer mellan 20-64 ar som arbetar i Kronobergs lin. Kan
vara personer som bor och arbetar i Kronobergs lin eller inpendlare frin andra lin.

Sysselsittningsgrad = Andelen av befolkningen i arbetsfor alder (20-64 dr) som bor i linet
och som har en sysselsittning. Nattbefolkning, inkluderar de som bor och arbetar i linet/kom-
munen och de som bor i linet/kommunen men som pendlar 6ver kommun-/linsgrins for att
arbeta.

Bruttoregionprodukt = BRP ir ett aktivitetsrelaterat matt som visar hur stor produktionen ar
inom en region. BRP ir inte ett matt pa regional valfird eller regionala inkomster. Summan av
regionernas BRP ir, per definition, lika med rikets BNP.

Pa SCB:s hemsida finns fler begreppsférklaringar.


https://www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Regionala-statistikprodukter/Fardiga-tabellpaket/Definitioner/

Inledning

Sedan 2015 publicerar Region Kronoberg en arlig rapport om sysselsittningsutvecklingen i linet.

Rapporten skrivs 1 samband med att den Statistiska centralbyran publicerar den senaste arbets-
marknadsstatistiken for landets regioner. Syftet med rapporten ar att folja och beskriva utveckl-
ingen i Kronobergs lin och att analysera regionens tillvixtforutsittningar. I drets rapport har vi

valt att gora ett férdjupande avsnitt om utvecklingen efter finanskrisen.

All statistik 1 rapporten dr hamtad frin Statistiska centralbyran.

Utveckling 2016

God jobbtillvaxt i lanet och Smaland-Blekinge

Under 2016 6kade antalet sys-

_ B 91000

selsatta 1 Kronobergs lin med 90000
1 735 personer, vilket innebar 2 89000
.. . 88000

procent. Okningen var den 47000
hogsta sedan den f6rra hogkon- 86000
junkturen och innebar dven att :Zggfi
linet har haft en jobbtillvixt 33000
82000

under tre ar 1 rad. Totalt upp-

. - 81000
gick antalet sysselsatta i ldnet

under 2016 till 90 020 personer.

o
Under aret 6kade antalet sys-
selsatta 1 samtliga av rikets lan.
I riket som helhet uppgick 6kningen till 2,1 pro-
cent, vilket dr den hogsta tillvixttakten sedan
2000. I relativa tal hade Blekinge lin den hogsta
tillvaxten av samtliga lin. Ligst tillvaxt hade
Norrbotten lin.

Smiland-Blekinge som region hade en mycket
god utveckling under 2016. Totalt 6kade antalet
sysselsatta inom regionen med 2,1 procent, vilket
var en hogre tillvixttakt 4n under férra hégkon-
junkturen. Tillsammans med storstadslinen och
till dem niéraliggande lin hade regionen bland de
hégsta tillvixtnivaerna i landet under aret. Att
Smaland-Blekinge hade en tillvixttakt i nivd med
riket under dret dr en positiv avvikelse — detta har
inte intraffat nagot annat ar under tidsperioden
2005-2015.
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25 Notrbottens lin
09 Gotlands lin

19 Vistmanlands lin
22 Visternorrlands lan
21 Givleborgs lin

24 Visterbottens lin
20 Dalarnas lin

17 Virmlands lin

04 Sédermanlands lin
23 Jamtlands lin

08 Kalmar lan

13 Hallands lan

07 Kronobergs lin

18 Orebro lin

Riket

12 Skéne lin

06 Jonkopings lin

05 Ostergdtlands lin
01 Stockholms lin

14 Vastra Gotalands. .

03 Uppsala lin
10 Blekinge lin

Figur 1: Sysselsatt dagbefolkning (20-64 ar) i Kronobergs lin, 2004-2016

% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

Figur 2: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning (20-64 dr),

2015-2016



Tillvaxt i sex av atta kommuner

Sex av lanets atta kommuner hade en
positiv  sysselsittningsutveckling un-
der 2016. Fyra av atta kommuner i l4-

Lessebo 5,5%
net — Markaryd, Uppvidinge, Tingsryd Markaryd 3.8%
och Vixj6 — hade en hogre tillvaxt dn Uppuidinge 3.7%
riksgenomsnittet. Endast Alvesta- och Tingsryd 3.6%
Ljungby kommun hade en negativ Storstider 26%
sysselsattningsutveckling under Aret. Forortskommuner till storstader 2,6%
I faktiska tal hade Vixjé kommun den ~ VaXid 2,3%
hogsta tillvixten i linet med en 6kning ~ Storre stader 2,1%
pa 1005 personer. Totalt stod kom- Forortskommuner till stérre stiader 2,1%
munen for 55 procent av linets jobb- Riket 2,1%
tillvixt under 4ret. Almhults kommun ~ Almhult 2,0%
hade den nist storsta tillvixten med ~ Pendlingskommuner L7%
195 personer och Markaryds- och Varuproducerande kommuner 1,5%
Tingsryds kommun den tredje hégsta Kommuner i titbefolkad region 1,5%
pa runt 175 personer i respektive  Turismkommuner 1,3%
kommun. Kommuner i glesbefolkad region 0,4%

Glesbygdskommuner 0,3%
Sveriges kommuner och landsting har Alvesta -0,4%
kategoriserat rikets samtliga kommu- Ljungby 0,6%

ner i olika kommungrupper. Syftet Tabell 1: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning (20-64 ar), 2015-2016

med grupperna ir att den enskilda

kommunen ska kunna jamfora sig med jimférbara kommuner, det vill siga med kommuner som
har liknande férutsittningar som den egna kommunen.

Kommunerna Markaryd, Uppvidinge, Tingsryd och Ljungby tillh6r gruppen ”Varuproduce-
rande kommuner”. Kinnetecknande f6r kommunerna i denna grupp ir att den varuproduce-
rande sektorn stir for en stor andel av kommunens arbetstillfillen. Under 2016 6kade antalet
sysselsatta inom kommungruppen ”Varuproducerande kommuner” med 1,5 procent. Samtliga
industrikommuner i linet f6rutom Ljungby hade en hogre tillvixttakt under dret. I kommunerna
Markaryd, Uppvidinge och Tingsryd var den mer dn dubbelt sa hog.

Vixj6 kommun dr den enda kommunen i linet som tillhér kommungruppen ”’Storre stider”.
Antalet sysselsatta inom denna kommungrupp 6kade med 2,1 procent under 2016. I Vixj6 kom-
mun uppgick tillvixttakten till 2,3 procent och 6versteg saledes jimforelsegruppens tillvixt med
0,2 procentenheter. Av linets tva pendlingskommuner — Alvesta och Lessebo — hade endast
Lessebo kommun en hégre tillvixttakt dn jimférelsegruppen. Almhults kommun ingar i
kommungruppen "Kommuner i titbefolkad region”. Denna grupp hade en tillvixt pa 1,5 pro-
cent under aret. Almhults kommuns tillvixttakt var hégre uppgick till 2 procent.



Tillvéxt inom flera branscher

I riket 6kade antalet anstillda inom samtliga sektorer férutom jordbruks- och tillverkningssek-
torn'. Riknat i faktiska tal 6kade antalet sysselsatta, pd riksniva, mest inom vird och omsorg,
utbildning samt information och kommunikation. Procentuellt sett 6kade antalet anstillda mest
inom sektorerna information och kommunikation, utbildning samt offentlig férvaltning.

™

=@==[ronobergs lin @® Uppvidinge Lessebo
® Tingsryd ® Alvesta Almhult
® Markaryd ® Vixjo ® Ljungby

Figur 3: Utveckling av sysselsatt dagbefolbning (16+ dr) fter bransch, 2015-2016
I Kronobergs lin var jobbtillvixten sirskilt god inom vard- och utbildningssektorn. Dessa bada
sektorer vixte i nastan samtliga kommuner och stod f6r en betydande del av linets sammantagna
sysselsittningstillvaxt. Ndstan 51 procent av tillvixten inom vard- och utbildningssektorn skedde
1 Vixj6 kommun. Inom den privata sektorn hade féretagstjdnster och byggverksamhet den
hégsta tillvixten. Nir det giller foretagstjinster stod Almhults kommun 61 92 procent av syssel-
sattningstillvixten inom sektorn och Ljungby kommun f6r 11 procent. Vixjé kommun stod for
70 procent av tillvixten inom byggnadssektorn, f6r 90 procent av tillvixten inom informations-
sektorn samt 66 procent av tillvixten inom transportsektorn. Tillvixten inom hotell- och restau-
rangsektorn skedde till 92 procent i Vixjo- och Lessebo kommun.

Till skillnad mot riket 6kade antalet anstéllda inom tillverkningssektorn i Kronobergs lin. Ok-
ningen uppgick till 145 personer och 85 procent av tillvixten inom sektorn tog plats i Markaryds-
och Uppvidinge kommun. Samtidigt minskade antalet anstéllda inom sektorn i kommunerna
Lessebo, Almhult samt Ijungby.

! Den branschspecifika statistiken ér inte dldersindelad utan inkluderar dven personer som ir 65+ ir. Aldersforde-
lad branschstatistik publiceras lingre fram. Frimst dr det jord- och skogsbrukssektorn som paverkas av detta da
personer mellan 65-74 4r och som deklarerar niringsverksamhet (ex: skogsfastighet) registreras som sysselsatta.
Mer information aterfinns har.


https://www.scb.se/contentassets/8f77a3ca7ba84558b06d233c7aad5a6a/forandring-i-rams-2011.pdf

Sysselsattningsgraden i lanet 0kade for andra aret i rad

For andra dret i rad okade )
. . 83,0%

sysselsittningsgraden 1

Kronobergs lin. Okningen 82,0%

uppgick till 0,7 procenten- o0

>

heter och resulterade i att

den totala sysselsdttnings- U
graden steg till 79,3 pro-
cent. Okningen var i niva
med den genomsnittliga
forindringen  for  riket. 77.0%
Sysselsattningsgraden — for
kvinnor uppgick till 78,1
procent (+0,9 procenten- 5,0%
heter) och f6r man till 80,5
procent (+0,5 procenten-
heter).

008 2010 2012

Figur 4: Utveckling av sysselsitiningsgraden (20-64 ar), 2004-2016

2014 2016

Att sysselsittningsgraden 6kar behdver inte innebira att antalet sysselsatta har 6kat. Det kan,

exempelvis, lika girna vara s att befolkningen i arbetsfor dlder minskat mer 4n antalet personer

1 arbete. Att antalet sysselsatta bland befolkningen 6kar behover heller inte innebira att syssel-

sittningsgraden Okar. Detta om antalet i arbetsfor

alder okar an mer.

Tabellen visar att sysselsittningsgraden ¢kade som
mest i Vistra Gotalands lidn. Svagast utveckling no-
terades 1 Kalmar lin, som var det enda linet med en
negativ utveckling under 2016. Att sysselsittnings-
graden Okade i Kronobergs lin berodde pa att till-
vixten av antalet sysselsatta, boendes i ldnet,
(+1 609) 6versteg befolkningstillvixten (+1 103).

Av de 21 ldnen i riket hade 19 av dem en positiv
utveckling av sysselsittningsgraden som en foljd av
att jobbtillvixten 6versteg befolkningstillvaxten.
Undantagen var Norrbottens och Kalmar lin. I
Norrbottens lin steg sysselsittningsgraden for att
antalet sysselsatta 6kade samtidigt som antalet i ar-
betstor dlder minskade. Pa sikt kan detta férhallande
leda till akut arbetskraftsbrist. I Kalmar lin mins-
kade sysselsittningsgraden som en foljd av att k-
ningen av antalet sysselsatta var mindre dn befolk-
ningstillvixten. Over tid brukar ett sidant forhal-

Forandring
2016
14 Vastra Gotalands lan 1,1%
10 Blekinge lan 1,0%
05 Ostergétlands l3n 0,9%
23 Jamtlands lan 0,8%
24 Vasterbottens lan 0,8%
19 Vastmanlands lan 0,8%
12 Skane lan 0,8%
Riket 0,7%
03 Uppsala lan 0,7%
21 Gavleborgs lan 0,7%
06 Jonkopings lan 0,7%
07 Kronobergs lan 0,7%
18 Orebro lin 0,7%
17 Varmlands lan 0,6%
01 Stockholms lan 0,6%
13 Hallands lan 0,6%
25 Norrbottens lan 0,6%
04 S6dermanlands lan 0,5%
09 Gotlands lan 0,5%
22 Vasternorrlands lan 0,5%
20 Dalarnas lan 0,4%

08 Kalmar lan

Tabell 2: Forindring av sysselsittningsgrad, i procenten-

heter (20-64 ar), 2015-2016

lande balanseras; antingen genom utflyttning eller 6kad jobbtillvixt.
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Figur 5: Sysselsittningsgrad (20-64 dr), 2016

Med en sysselsittningsgrad pa 79,3 procent placerade sig linet pa plats tio jamfort med 6vriga
lin i riket. Jamfort med 2015 steg linet en placering. Hogst var sysselsittningsgraden i Hallands
lin (82,5 procent) och som ldgst i Skane lin (73,9 procent). Sju av linen hade en sysselsitt-
ningsgrad pa 80 procent eller 6ver, vilket dr malnivan bade for linet och riket.

Sysselsattningsgraden dkade i sex av atta kommuner

Sysselsattningsgraden Okade i sex av linets

vesta-, Lessebo- och Uppvidinge kommun. Alvesta 80,3% 1,2%
Att sysselsittningsgraden Okade i Alvesta

A ] . . Lessebo 73,0% 1,2%
samtidigt som antalet jobb i Alvesta mins-

. . . Uppvidinge 80,2% 1,1%
kade nagot forklaras genom 6kad utpend- PPVICINg 0 0
ling, Vixjo 78,9% 1,0%

L . L Tingsryd 78,5% 0,4%
Sysselsattningsgraden minskade i Ljungby-

“ . . Mark: 75,79 0,19
och Almhults kommun. Anledningen till arkaryd 7% %
nedgingen i de bida kommunerna var att Liungby E2/058 L
befolkningsékningen var storre dn Ok- Almhult 81,5% -0,4%
ningen av den sysselsatta nattbefo]knjngen_ Tabell 3: Sysselsittningsgrad (20-64 dr) 2016 och fordndring i procen-

tenheter 2015-2016

Att notera dr att sysselsittningsgraden
oversteg 80 procent i halften av linets kom-
muner under 2016. Detta dr en hég niva



och i linje med regionens sysselsittningsmal for 2025. Bide Ljungby- och Almhults kommun
hade, trots nedgangen under aret, de hogsta sysselsittningsgraderna i linet.

Trots den héga jobbtillvixten i Lessebo kommun har kommunen en fortsatt lag sysselsittnings-
grad. Under 2016 uppgick den till 73 procent vilket var den ligsta nivan i linet. Over en lite
lingre tidperiod har utvecklingen av sysselsittningsgraden i kommunen varit svag. Under de
senaste fem dren har antalet personer i arbetsfér alder, boendes 1 kommunen, 6kat samtidigt som

den sysselsatta nattbefolkningen minskat nagot.

Skillnaden 1 sysselsdttningsgrad
mellan min och kvinnor uppgick
under aret till 2,4 procentenheter. Inrikes fodda 85,3 86,9 86,1

Under de senaste dren har kdnsga- Utrikes fédda 547 59,1 57

et minskat ndgot som en folid av
p 8 J Inrikes och utrikes fodda 78,1 80,5 79,3

att en hogre andel kvinnor ar 1 ar- Tabell 4: Sysselsttningsgrad (20-64 ar) efter fodelseregion, 2016, Kronobergs lin

bete samtidigt som sysselsittnings-
graden f6r min minskat nagot. For
inrikes fodda uppgar konsgapet till
1,6 procentenheter och for utrikes
fodda till 4,4 procentenheter.

Sysselsattningsgraden for inrikes fédda uppgar till 86,1 procent och for utrikes fédda till 57 pro-
cent. Differensen mellan inrikes- och utrikes f6dda, boendes 1 Kronobergs lin, uppgar saledes
till 29,1 procentenheter. Storleken pa sysselsittningsgapet mellan inrikes- och utrikes fédda har
legat runt 27-29 procentenheter under hela 10-talet. Under 2016 6kade dock sysselsdttningsgra-
den for utlandsfédda med en procentenhet. For inrikes fédda uppgick 6kningen till 1,1 procen-
tenheter.

In- och utpendlingen 6kar

Pendlingen till och
fran inet Skade | 206 eraindring 2015:2016 |
under 2016. Totalt Inpendling Utpendling Nettopendling Inpendling Utpendling
uppgick antalet in- Kronobergs lan 11977 7327 4 650 426 285
pendlare till 11 977
personer och anta- Uppvidinge 1477 1111 366 62 10
let utpendlare till Lessebo clon — -860 63 43
7 327 personer Tingsryd 1596 1629 -33 134 -25
Antalet inpendiare Alvesta 2539 i -1585 9 172
Okade med 426 Almhult 4126 1438 2688 159 73
h ant Markaryd 1897 1039 858 96 -3
crsoner ocn anta-
ft tpendl d Viéxj6 10461 7046 3415 333 237
ct utpenalare me
P Ljungby 2077 2276 -199 -49 141
285 personer och Tabell 5: In- och utpendling, Kronobergs lin, 2016 och forandring 2015-2016

linets pendlings-
netto 6kade till
4 650 personer.



Den totala pendlingen 6kade i samtliga av linets kommuner. I hilften av kommunerna 6kade
bade in- och utpendlingen. Mest 6kade inpendlingen till Vixjé, Almhult och Tingsryd. Utpend-
lingen 6kade som mest fran kommunerna Vixjo, Alvesta och Ljungby. Trots att Alvesta- hade
en negativ jobbitill-

vixt totalt sett 20 20m 2012 2013 2014 205 2016

———————————————————————————————

. . Lessebo 440%  43,1%  43,7%  454%  46,9% 47,9%  47,8%
okade sysselsatt-
) . Alvesta 41,0%  41,2%  41,6%  42,1%  42,9%  432%  442%
ningsgraden i1 kom- .
Tingsryd 26,7%  26,9%  27,2%  281%  29,0%  29,3%  28,6%
munen som en
o ) Uppvidinge 23,9%  24,1%  251%  24,8%  24,2%  251%  24,6%
f6ljd av den Gkade Markaryd 21,4%  202%  20,9% 21,9%  22,8%  24,0%  23,4%
utpendlingen. Almhult 16,7%  16,7%  17,4%  17,4%  17,8%  17,2%  17,7%
Ljungby 14,8%  150%  151%  146%  150%  155%  16,2%
Andelen av den
Vaxjo 16,1%  15,6%  152%  153% 157% 16,0% 16,1%

Sysselsatta nattbe- Tabell 6: Andelen av den sysselsatta nattbefolfeningen som pendlar dver kommmungrins for att arbeta, 2010-
folkningen som 2016

bor i linet och som pendlar 6ver kommungrins ¢kade under aret fran 21,6 procent till 21,8
procent. De mest utpriglade pendlingskommunerna i linet, har matt som andelen pendlare av
den sysselsatta nattbefolkningen, dr Lessebo- och Alvesta kommun, dir mer dn 40 procent pend-
lar 6ver en kommungrins for att arbeta. Under aret 6kade andelen utpendlare i halften av kom-
munerna. De hogsta 6kningarna skedde i Alvesta- (+1,1 procent), Ljungby- (+0,8 procent) samt

Almhults kommun (+0,6 procent).

Pa linsniva var det pendlingen mellan Kronobergs- och Skine lin var som 6kade mest under
aret. Totalt 6kade in- och utpendlingen till- och frin Skane lin med 307 personer. Pa kommu-
nal niva var det pendlingsrelationen mellan Alvesta och Vixj6 som 6kade mest.

Jobbprognos 2017-2018

De senaste tre aren har jobbtillvix-

ten i Kronobergs lin foljt den nat- 94000

[ ]
ionella tillvixttakten. Antagandet 92000 o
([ ]
for arets prognos ar att detta kom- 90000
mer att vara fallet aven under de tva 88000
kommande prognosaren. Som 86000
grund f.or Prognosen ligger Kon- 24000
junkturinstitutets och Arbetsfor-
: L 82000
medlingens prognoser for riket.
80000
Givet de starka konjunkturindikato- 78000
rerna i linet och Smalandsregionen, 2385 rg 22823232 2
SRS RS RN S T SIS I S BRSBTS AR S I S B S IR ST o

utifrdn  siffror fran  Arbetsfor-

. . . . e \natal sysselsatta © ® @ ® Prognos
medlingen och Konjunkturinstitutet, : v

ar det rimligt att anta att jobbtillvix-
- Figur 6: Prognos for antalet sysselsatt dagbefolkning (20-64 dr), prognosir 2017-
ten i linet kommer att vara stark )¢ ‘

aven under 2017.



Den prognosticerade 6kningen for 2017 ér pa 2 procent, vilket 4r samma niva som under 2016.
I faktiska tal innebér detta att antalet sysselsatta 1 linet fOrvintas att 6ka med ungefir 1 800
personer under 2017. Under 2018 avtar dock tillvixttakten som en f6ljd av att konjunkturen pa
nationell niva forvintas att forsvagas nagot. Jobbtillvixten i linet férvantas under detta ar att
uppga till 1,3 procent, vilket innebdr ndstan 1 200 jobb.

Med andra ord ir det en mycket optimistisk jobbprognos for linet och en rejil uppskrivning
jamfort med foregiende ars prognos. De frimsta faktorerna bakom uppskrivningen dr att 1)
linet har foljt rikets tillvixttakt under de senaste aren och en fortsatt god jobbtillvixt forvintas
péa nationell nivd under tidsperioden 2017-2018 2) de regionala konjunkturindikatorerna for
2017-2018 visar pa en stor framtidsoptimism 1 linet, dven jamfort med riket 3) befolkningstill-
vixten i lanet under 2017 ar fortsatt mycket hog.

TEMA: Vad har hant sedan finanskrisen?

Det har gitt nidstan tio ar sedan finanskrisen briserade och vi kan nu studera vilka langsiktiga

effekter den fick pa den regionala arbetsmarknaden. Att studera ekonomiska kriser dr intressant
da resultaten av dem ofta ger en fingervisning om vilka drivkrafter det ar som ligger bakom den
ckonomisk-geografiska utvecklingen.

Jobbtillvaxt, sysselsattningsgrad och befolkningsutveckling
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Figur 7: Firandring av sysselsatt dag- och nattbefolfning, sysselsdttningsgrad och befolkningsantal (20-64 dr), 2007-2016



Sedan finanskrisen har 8 av 21 regioner i Sverige dterhamtat antalet sysselsatta. I riket har jobb-
tillvixten under denna tidsperiod uppgatt till 7,3 procent. Kronobergs lin ér ett av de lin som
har lyckats med aterhamtningen. Totalt har antalet sysselsatta ilanet 6kat med 1,7 procent mellan
2007-2016, den trettonde hogsta tillvaxttakten i riket, dock langt under riksgenomsnittet. Hogst
tillvixt under denna period, sett till utvecklingen av den sysselsatta dagbefolkningen, hade Stock-
holms-, Uppsala- och Skane lin. Ligst tillvixt hade Visternorrlands-, Blekinge- och Giévleborgs

lan.

En hallbar regional utveckling kriver en balans mellan jobb- och befolkningstillvixt. Om befolk-
ningen vixer mer dn antalet jobb minskar andelen i sysselsittning. I det redovisade diagrammet
framkommer att det finns ett tydligt samband mellan jobb- och befolkningstillvixt. Regioner
som har haft en svag jobbtillvixt har i regel dven haft en svag befolkningsutveckling. Detta tyder
pa att det demografiska underlaget 1 en region anpassas i forhallande till utvecklingen pa den
regionala arbetsmarknaden.

Mellan 2007-2016 6kade antalet jobb som helhet i Kronobergs lin (dagbefolkning) med 1,7 pro-
cent och antalet sysselsatta boendes 1 Kronobergs lin (nattbefolkning) med 0,6 procent. Detta
innebir att relativt stora delar av jobbtillvaxten i linet under denna period tillfoll inpendlare frin
andra lin. Men trots att antalet sysselsatta boendes i linet 6kade under perioden minskade syssel-
sattningsgraden med 2,6 procentenheter — den storsta minskningen i hela riket. Forklaringen till
detta dr att linets befolkningstillvixt var hogre dn 6kningen av den sysselsatta nattbefolkningen.
Utvecklingen i linet under denna period ér saledes splittrad — 4 ena sidan en jobb- och befolk-

ningstillvixt, 4 andra sidan en minskad sysselsittningsgrad.

Vistmanlands- och Orebro lin hade en befolkningstillvixt i nivdi med Kronobergs lin mellan
2007-2016. I Orebro- och Vistmanlands lin kombinerades befolkningstillvixten med en ékning
av sysselsittningsgraden, detta med anledning av att sysselsittningstillvixten Gversteg befolk-
ningstillvixten. I de biada linen 6kade den sysselsatta nattbefolkningen med runt fyra procent. I
Kronobergs lin var motsvarande ¢kning 0,6 procent. Aven Jénképings lin hade en negativ ut-
veckling av sysselsattningsgraden under denna period. Detta berodde pa, precis som i Krono-

bergs lin, att befolkningstillvixten Gversteg jobbtillvixten.

Trots att Kronobergs lin har haft en svag utveckling av sysselsittningsgraden sedan finanskrisen
ar nivan fortsatt — som beskrivits i tidigare avsnitt — 6ver riksgenomsnittet. Med andra ord sjonk
sysselsittningsgraden fran en hog niva. Under 2007 uppgick sysselsittningsgraden i lanet till 81,9
procent, vilket var den tredje hogsta nivin i riket. Nedgangen sedan finanskrisen har dock inne-
burit att linets relativa placering i relation till 6vriga lin har forsimrats. Vid 2016 ars mitning

hade linet den tionde hogsta sysselsittningsgraden i riket.

Produktivitet och ekonomisk tillvaxt

En god produktivitetsutveckling ér i grunden positivt for en region. Att produktiviteten Skar
indikerar att vi blir mer effektiva och konkurrenskraftiga. Pa kort sikt leder inte alltid en kraftigt
6kad produktivitet till en hég jobbtillvaxt, ibland forhaller det sig tvirtom. Pa lingre sikt dr en
god produktivitetsutveckling dock oftast positivt f6r jobbtillvaxten da en konkurrenskraftig reg-
ion attraherar kapital och investeringar. En god ekonomisk avkastning och lingsiktig konkur-
rensférmaga forutsitter 1 regel att vi successivt blir mer produktiva, sirskilt i en global virld.
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Fignr 8: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning och BRP, 2007-2016

Kronobergs lin har haft den femte hégsta BRP-tillvaxten 1 riket mellan 2007-2016 men endast
den trettonde hogsta jobbtillvixten. Diagrammet ovan visar att Kronobergs lin i viss utstrick-

ning avviker fran sambandet mellan
jobb- och ekonomisk tillvixt under
denna period. Utifran antagandet att en
god ekonomisk tillvixt har en jobbskap-
ande effekt borde linets jobbtillvixt un-
der den redovisade perioden ha varit be-
tydligt starkare dn 1,7 procent, vilket la-
nets avstand till trendlinjen i diagrammet

visualiserar.

En forklaring till att linet har haft en god
ekonomisk tillvixt men en relativt svag
jobbtillvixt dr att produktiviteten i linet
har 6kat. Givet att linet har en stor indu-
strisektor, den tredje storsta i riket, finns
stora mojligheter att effektivisera vir-
deskapandet genom rationaliseringar och
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Figur 9: Utveckling av produktivitet (BRP per sysselsatt) 2007-2016

teknisk utveckling Att linet har haft en mycket god produktivitetsutveckling under den studerade
perioden framkommer i diagrammet till héger. Mellan 2007-2016 har linet haft den ndst hogsta
produktivitetsutvecklingen i riket, vilket innebir att virdeskapandet per anstilld har 6kat kraftigt.



Branschutveckling

Det pagar en stindig strukturomvandling pa arbetsmarknaden. Nya arbeten vixer fram samtidigt
som andra forsvinner, ibland som en f6ljd av teknikutveckling, ibland som en f6ljd av en for-
indrad konkurrenssituation. For en region dr utmaningen att frimja en god férnyelseférmaga —
nir arbeten férsvinner inom en niring behéver nya vixa fram inom andra naringar. Denna ba-
lansgang ar inte enkel. Mellan 2007-2016 har ett flertal regioner haft en negativ jobbutveckling
samtidigt som antalet jobb i riket som helhet har 6kat. Detta innebir att en del geografier i viss
mening har haft en svar omstallningsperiod — arbeten har férsvunnit 1 hogre takt dn nya vaxt
fram. Istillet har de nya arbetena vixt fram i andra regioner, vilket pa sikt kan leda till en om-

flyttning fran den egna regionen till de vixande regionerna.
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Figur 10: Utveckling av antal sysselsatta efter bransch (20-64 ar), 2007-20152

Kronobergs lin ir ett av de mer industriberoende linen i riket. Under 2007 arbetade 24,8 procent
av de sysselsatta i linet inom industrisektorn, 2015 hade andelen sjunkit till 18,8 procent. Detta
som en f6ljd av att sektorn drabbades mycket hart av finanskrisen. Mellan 2007-2015 minskade
antalet sysselsatta inom sektorn med drygt 24 procent (5 300 personer), vilket var en nagot storre
nedgiang dn 1 riket dér antalet anstillda inom sektorn minskade med 20,1 procent. Ovriga

21 detta avsnitt anvinder vi dldersindelad branschstatistik for att undvika dlderseffekter och sikra jamforbarheten
6ver tid. Tyvirr har dldersindelad branschstatistik inte publicerats f6r 2016.



branscher som minskade under den aktuella tidsperioden var jordbruk (-263 personer) och for-
sikringsverksamhet (-149 personer). Nedgangen inom industrisektorn dr siledes den som har
haft storst paverkan pa linets jobbutveckling som helhet.

Jobbtillvixten i linet mellan 2007-2016 var som hogst, i faktiska tal, inom féretagstjanster (1828
personer), vard- och omsorg (984 personer), handel (852 personer), utbildning (537 personer),
hotell och restaurang (415) samt information- och kommunikation (378 personer). Mitt i pro-
cent var tillvixten under denna tidsperiod som hogst inom féretagstjinster, hotell- och restau-
rang samt information och kommunikation.

Delar av tillvixten inom foretagstjanster beror pa att antalet anstallda via bemanningsféretag har
okat, b.la. inom industrisektorn. Dock férklarar denna forskjutning endast en mindre del av ned-
gangen inom industrisektorn. Men samtidigt dr det viktigt att understryka att grinserna mellan
olika branscher blir allt mer otydliga; den varuproducerande sektorn blir allt mer tjdnsteintensiv
och inte sillan outsourcar eller koper tillverkningsforetag exempelvis I'T-, ekonomi- samt tek-
niska konsulttjdnster, och bidrar dirmed till jobbtillvixten inom tjinstesektorn.

Om vi ser till vilka branscher som har vixt mellan 2007-2015, bade i riket och ldnet, dr det tydligt
att det frimst dr den inhemska konsumtionen och den demografiska utvecklingen som varit
drivkrafterna bakom jobbtillvixten. Branscher inom service- och tjanstesektorn har 6verlag haft
en relativt god utveckling, vilket gynnat befolkningstita geografier. Tillvixten inom vard- och
utbildningssektorn hinger samman med den kraftiga befolkningsékning som har skett under

perioden.
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och i Vixj6 kommun till 7,3 procent. Av de sex kommuner i linet som har haft en jobbminskning
mellan 2007-2016 dr Markaryds kommun den kommun som under 2016 var narmast att ha édter-
hiamtat tappet. Lessebo kommun har diremot haft en svag aterhimtning och under 2016 var
antalet jobb 1 kommunen 13,3 procent firre in under 2007.

Samtliga av linets kommuner har haft en negativ utveckling av sysselsittningsgraden sedan fi-
nanskrisen. Vixjo kommun har haft den ligsta nedgangen pa 1,2 procentenheter och Lessebo
kommun den stérsta pa 7,7 procentenheter.

Trots att sysselsdttningsgraden minskat i samtliga av linets kommuner under tidsperioden 2007-
2016 ligger flera av dem kvar pa en hég niva. I kommunerna Alvesta-, Uppvidinge-, Almhult
och Ljungby uppgick sysselsittningsgraden under 2016 till 6ver 80 procent. Detta trots att flera
av dem hade en nedgang pa tre procentenheter eller mer mellan 2007-2016. Nedgangen skedde
saledes fran en hog niva.

Under de forsta aren av 10-talet hade linet en svag tillvixttakt. Nu har den tilltagit rejilt och f6r
tredje dret i rad registreras en god jobbtillvixt 1 linet. Antalet anstéllda ar nu fler 4n innan finan-
skrisen och jobbminskningen inom tillverkningssektorn avtog under aret. For nirvarande pekar
alla konjunkturbarometrar uppit och optimismen pa den regionala arbetsmarknaden dr mycket
hég. I den senaste regionala konjunkturundersékningen, genomférd av Arbetstérmedlingen och
publicerad i december, nar konjunkturmiatningarna rekordhoga nivaer. For narvarande pekar alla
faktorer pa att linet befinner sig i en hégkonjunktur som bor resultera i en god utveckling pa
arbetsmarknaden de nirmaste aren.

Att antalet jobb 6kar behéver inte innebira att arbetsmarknaden dr i balans. Jobbtillvixten maste
sittas 1 relation till befolkningstillvixten. Under de senaste aren har linet haft en rekordhég be-
folkningsokning som en foljd av ett historiskt hogt invandringsnetto. I relation till Gvriga lin har
Kronobergs lin haft, i relation till befolkningen, ett av de hégre utrikes flyttdverskotten under

de senaste aren.

Mellan 2011-2014 hade linet en mycket svag utveckling av sysselsittningsgraden som en féljd
av att befolkningstillvixten Gversteg jobbtillvaxten. De senaste tvd aren har sysselsattningsgraden
dock 6kat och under 2016 tilltog 6kningstakten. Detta dr glidjande da 6kningen beror pa att
antalet sysselsatta 6kade mer dn befolkningen i arbetsfér dlder. Pa sikt dr det denna balans som
ar viktig att behalla for att uppna en héllbar och positiv regional utveckling. Alternativen ar inte
sarskilt tilltalande da de innebir att linet antingen genomgar en krympande anpassning — for att
6ka eller bevara sysselsdttningsgraden — eller att sysselsittningsgraden sjunker.

En grundliggande utmaning for att nd en hallbar regional utveckling och en arbetsmarknad i
balans dr att minska sysselsittningsgapet mellan inrikes- och utrikes fédda. Utlandsfédda har
statt for hela arbetskraftstillvixten i linet under 2000-talet och foérvintas att utgéra en allt storre
andel av befolkningen i arbetsfor alder. For ett ldn likt Kronoberg, med ett negativt inrikes flytt-
netto, ir en vilfungerande integration avgorande fOr att fortsitta vixa och klara den framtida



kompetensforsorjningen. Linets kraftiga befolkningsékning under de senaste aren skedde paral-
lellt med en relativt svag jobbutveckling. Nir jobbtillvixten nu tilltagit och forvintas vara ihal-
lande de nirmaste aren har linet mojligheter att dra nytta av den ekonomiska potential en be-
folkningsokning i regel innebar. Detta under forutsittning att matchningen mellan utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden successivt forstirks.

Det finns anledning att lyfta den geografiska dimensionen nir vi studerar linets arbetsmarknad,
utvecklingen i linets olika delar ir inte likartad. Sedan finanskrisen har jobbtillvixten skett i Alm-
hults- och Vixj6é kommun, 1 6vriga kommuner har man inte lyckats aterhdmta nedgiangen. Ut-
vecklingen beror frimst pa att antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin minskat samtidigt
som antalet sysselsatta 6kat inom tjdnste- och servicebetonade branscher. Givet att flera av linets
mindre kommuner har en hég andel verksamma inom tillverkningsindustrin har detta resulterat
1 en svag jobbtillvaxt for dem mellan 2007-2016. Lokala undantag férekommer — i Markaryds
kommun har antalet anstillda inom sektorn 6kat ndgot mellan 2007-2016.

Industrisektorn har och kommer att ha en stor betydelse f6r linets utveckling, sirskilt for flera
av de mindre kommunerna. Under 2016 skedde en betydande uppging av antalet anstillda inom
sektorn 1 bade Uppvidinge- och Markaryds kommun, en indikation pa att anstillningsbehoven
inom sektorn dr pa uppgaende. Detta efter att branschen under néagra ar stillt om och effektivi-
serat verksamheterna — vilket inte minst den mycket starka produktivitetsutvecklingen i linet
under tidsperioden 2007-2016 antyder. Givet branschens konjunkturkinslighet ar flera av lanets
mindre kommuner dock fortsatt sarbara vid lagkonjunkturer. P sikt dr det ddrfér av fortsatt
betydelse att utveckla strategier for att minska sarbarheten i linets olika delar. Beroende pa for-
utsittningar 1 kommunen finns det olika strategier att tillga: 1) forstirka konkurrenskraften inom
befintlig industri, 2) frimja en diversifiering av arbetsmarknaden inom den egna kommunen, 3)
stirka tillganglicheten for att dra nytta av tillvixtmarknader i andra kommuner, bade inom utan-
for lanet. For att na en minskad sarbarhet krivs formodligen att man arbetar med samtliga stra-
tegier.

En forutsittning for att den tredje strategin ska fungera dr fOrstds att det finns vixande jobb-
marknader i niromradet. De senaste arens tillvixt har primirt drivits av den inhemska konsumt-
ionen och gynnat service- och tjinstebranscherna. Dessa branscher aterfinns frimst i befolk-
ningstita geografier dirav den starka jobbtillvixten i storstadsregionerna och storre stider. I
Kronobergs lin fyller dirf6r Vaxjé kommun en viktig funktion som storre stad. Kommunen har
en god branschbredd — och didrmed en mindre konjunkturkinslighet — och erbjuder bra tillvaxt-
forutsittningar for arbeten inom service- och tjanstesektorn. Mellan 2007-2016 stod kommunen
tor 78 procent av jobbtillvixten i linet. En f6ljd av jobbtillvixten i kommunen ar att inpend-
lingen fran andra kommuner har 6kat med 1 700 personer; ett tecken pa en tilltagande region-
forstoring, dir de administrativa grinserna blir allt mer otillrdckliga for att beskriva och forstd
den regionala arbetsmarknaden.
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