TRAFIKNAMNDEN

Tid
Plats

Kallade

Ovriga kallade

torsdag 29 januari 2015 09:00
Sessionssalen, Regionens kansli, Vaxjo

Ordinarie ledamoter

Peter Freij (S), ordférande

Helena Lagstrand (V), vice ordférande
Sven Sunesson (C), 2:e vice ordférande
Carl-Olof Bengtsson (S)

Carina Engstrand (S)

Julia Berg (S)

Ann-Charlotte Wiesel (M)

Viktor Emilsson (M)

Eva Johnsson (KD)

Ersattare

Marianne Nordin (S)
Conny Simonsson (S)
Erik Jansson (MP)
Tommy Andersson (M)
Josef Tingbratt (KD)

Patric Littorin, Sektreterare
Thomas Nilsson

Patrik Tiddsen

Clas Catlsson

Linda Vingren

Patrik Ohlsson

Ulf Pettersson

Kallelse
Datum: 2015-01-22

REGION
KRONOBERG

Utskriftsdatum: 2015-01-22



Kallelse
Datum: 2015-01-22

REGION
KRONOBERG

1. Val av justerare
2. Faststéllande av dagordning
3. Lanstrafiken Kronoberg - verksamhet och

organisation

Forslag till beslut
Forelsis att trafiknimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.
Sammanfattning

Trafikdirektér Thomas Nilsson redogor £6r Lanstrafiken Kronobergs
verksamhet och organisation.

4, Lagesrapporter

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Utskriftsdatum: 2015-01-22



Kallelse y ll'
Datum: 2015-01-22 '
REGION

KRONOBERG

Sammanfattning
Ansvariga handlidggare féredrar aktuella ligesrapporter.

Rapporter fran externa uppdrag

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att med godkinnande notera informationen till protokollet.

Redovisning Kollektivtrafikbarometer 2014
15RK43

Forslag till beslut
Foresreslis att trafiknamnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Kollektivtrafikbarometern dr en branschgemensam kvalitets- och
attitydundersokning. Resultatet f6r Kronobergs lin heldret 2014 presenteras vid
trafiknimndens sammantride.

Beslutsunderlag
o Redovisning Kollektivtrafikbarometer 2014

Utskriftsdatum: 2015-01-22
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Datum: 2015-01-22 '
REGION

KRONOBERG

Arsplan med sammantradestider 2015 for
trafikndmnden (TN) med presidieberedningar
15RK33

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att faststilla arsplan med sammantridestider 2015 f6r trafiknimnden med
presidieberedningar

Sammanfattning

Landstingsfullmaktige faststillde 2014-11-25 arsplan och sammantridesdagar for
regionfullmiktige, styrelsen, utskott, nimnder och beredningar i Region
Kronoberg 2015. Namndernas drenden bereds av respektive nimnds presidium
enligt reglemente.

Presidierna i landstingsstyrelsen och davarande regionstyrelsen har berett forslag
till sammantridestider f6r nimndernas presidieberedningar. Trafiknimnden
faststiller sammantradestider for nimndens presidieberedningar.

Beslutsunderlag
o Sammantridesplan trafikndmndens presidieberedningar 2015(18137)
o Sammantriden 2015 Region Kronoberg trafikndmnd med beredningstider siutlig 141210

Utskriftsdatum: 2015-01-22
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Datum: 2015-01-22 '
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Delegationsordning for trafiknamnden i
Region Kronoberg 14LTK1370

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att faststilla delegationsordning for trafikndmnden i Region Kronoberg

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 33§ kommunallagen (KL) fir en styrelse/nimnd uppdra it ett
utskott, at en ledamot eller en ersittare eller at en anstilld hos Region
Kronoberg att besluta 4 nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. 6 kap. 34 § reglerar vilka drenden som inte fir delegeras.

Delegationsordning for regionstyrelsen, hilso- och sjukviardsnimnden, regionala
utvecklingsnimnden, trafiknimnden och kulturnimnden i Region Kronoberg
reglerar férdelning av beslutanderitt fran regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnimnden, regionala utvecklingsnimnden, trafiknimnden och
kulturnimnden. Varje styrelse/nimnd fattar beslut om sin delegationsordning.

Beslutsunderlag

e Delegationsordning for trafikndmnden i Region Kronober

o Delegationsordning for regionstyrelsen, hdlso- och sjukvdrdsnénnden, regionala ntveklingsnannden,
trafikndmnden och kulturndmnden

Utskriftsdatum: 2015-01-22



Kallelse
Datum: 2015-01-22

Yttrande och forslag pa Budget 2016 med
flerarsplan 2017-2018 14LTK1381

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att ge trafikdirektéren 1 uppdrag, att senast 2015-02-26 ta fram ett férslag pa
overgripande budget och verksamhetsplan for trafiknimnden 2016 med
flerarsplan 2017 — 2018

Sammanfattning

I'juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om en 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ska
senast 2015-03-13 till regionstyrelsen inkomma med ett yttrande och forslag pa
budget f6r denna period.

Beslutsunderlag

»  Budgetdirektiv 2016 trafikndmnden

o Firslag till beslut. Budgetdirektiv Budget 2016 med flerarsplan 2017 - 2018.
o Tidplan budgetprocess 2016-2018-150107

o Mall budget 2016 med flerarsplan 2017-2018

o SV Mp budget 2015 141105

o Lanstrafiken Kronobergs budget 2015 inkl. Regionfullmaiktiges besiut § 26, 2014-05-23

o Lanstrafiktaxa 2015 inkl. Regionfullmatktiges beslut § 41, 2014-10-10

N
"

REGION
KRONOBERG

Utskriftsdatum: 2015-01-22
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Kallelse y ll'
Datum: 2015-01-22 '
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Resenarsrad — val av politiska representanter
15RK38

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att Resenirsradet fortsitter i nuvarande form med samma antal representanter
fran samma organisationer

att trafikndmnden utser tva ordinarie ledamoter och en suppleant att
representera trafiknimnden under perioden 2015-01-29 — 2018-12-31.

Sammanfattning

Resenirsradet dr ett forum med inriktning pa dldre och funktionshindrades
resor. Syftet dr att utgdra en link mellan Serviceresor/Lanstrafiken och berérda
organisationer/medlemmar. Resenirsradets representanter dr budbirare i
respektive organisation i de fragor som lyfts pa motena. Resendrsradet har
traffats fyra ganger per ar och en representant fran Linstrafiken och chef frin
Serviceresor har medverkat.

Beslutsunderlag
o Val av representant till Resendrsrid
o al av politisk representant till Resendrsridet

Utskriftsdatum: 2015-01-22
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Datum: 2015-01-22

REGION
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Krosatagsamarbete - val av politisk
representation 15RK99

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att utse nimndens presidium att representera Linstrafiken Kronoberg/Region
Kronoberg i Krésatigsamarbetet.

Evenemangstrafik, policy och rutiner 15RK42

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att dven framgent tillimpa policy for evenemangstrafik i enlighet med beslut
taget av Trafikndmnden § 37 2013-04-03 dock med skillnaden att begreppet
“medlemmar” nu istallet dr i regionen ingaende kommuner.

att faststilla policy och regler enligt tjansteskrivelse

Sammanfattning
Linstrafiken Kronobergss tidigare beslutade hantering av evenemangstrafik

faststills och fortydligas med anledning av regionbildningen.

Beslutsunderlag

o Missiv Evenemangstrafik

o Tyskr Evenemangstrafik

o 37 Kollektivtrafik till och fran arrangemang, Trafikndmndens beslut 2013-04-03 (bilaga till

Utskriftsdatum: 2015-01-22



Kallelse '
Datum: 2015-01-22 .
REGION
KRONOBERG
tiansteskrivelse)
o Kollektivtrafik till och fran arrangemang, tiansteskrivelse till Trafikndmnden 2013-04-03 (bilaga til]
tidnsteskrivelse)

Utskriftsdatum: 2015-01-22
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Kallelse
Datum: 2015-01-22

Upphandling av serviceresor, fardtjanst och
skolskjuts m fl trafikslag 15RK74

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknamnden rekommenderar regionstyrelsen besluta

att uppdra at trafikndmnden att initiera upphandling av serviceresor, fardtjinst
och skolskjuts m fl trafikslag.

Sammanfattning

Samordnade upphandlingar av skolskjuts, fardtjinst och sjukresor har
genomforts sedan slutet pa 1990-talet. Med vissa variationer har flertalet
kommuner i linet deltagit i den gemensamma upphandlingen av berérda
trafikslag.

Huvuddelen av trafiken utgors av kommunala trafikslag men upphandlingen
genomfors av Linstrafiken i nira samarbete med ber6érda kommuner.

Arendet har diskuterats flera ginger i Trafiknimnden under den foregiende
mandatperioden. Samsyn har ratt om att bibehalla samma uppligg som vid
tidigare upphandlingar.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
o Upphandling av serviceresor, fardtjanst och skolskjuts m fl trafikslag
o Upphandling av serviceresor, fardtjanst och skolskjuts m fl trafikslag

N
"

REGION
KRONOBERG

Utskriftsdatum: 2015-01-22



14.

15.

16.

Kurser och konferenser

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att notera anmilningsirendena till protokollet.

Sammanfattning
Delegationsbeslut Firdtjinst och Riksfardtjanst

Ovriga arenden

Kallelse 0 'I'
Datum: 2015-01-22 '
REGION

KRONOBERG

Utskriftsdatum: 2015-01-22



Redovisning Kollektivtrafikbarometer 2014 15RK43



Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK43
Handlaggare: Patrik Ohlson,
Datum: 2015-01-13

Trafiknamnden

Redovisning Kollektivtrafikbarometer 2014

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kollektivtrafikbarometern ir en branschgemensam kvalitets- och
attitydundersokning. Resultatet f6r Kronobergs lin heliret 2014 kommer att
presenteras pa nimndssammantridet.

Thomas Nilsson Patrik Ohlson
Trafikdirektor Forsiljningsansvarig

REGION
KRONOBERG

Sidalavl



Arsplan med sammantradestider 2015 for trafiknamnden
(TN) med presidieberedningar 15RK33



Missiv beslutsunderlag

Diarienr: 15RK33

Handlaggare: Katarina Jonasson, kansliavd
Datum: 2015-01-13

REGION
KRONOBERG

Trafiknamnden

Arsplan med sammantradestider 2015 for trafiknamnden
(TN) med presidieberedningar

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att faststilla arsplan med sammantradestider 2015 f6r trafikndmnden med
presidieberedningar

Sammanfattning

Landstingsfullmaktige faststillde 2014-11-25 drsplan och sammantridesdagar f6r
regionfullmiktige, styrelsen, utskott, nimnder och beredningar i Region
Kronoberg 2015. Namndernas drenden bereds av respektive namnds presidium
enligt reglemente.

Presidierna i landstingsstyrelsen och divarande regionstyrelsen har berett forslag

till ssmmantradestider f6r nimndernas presidieberedningar. Trafiknamnden
faststiller sammantradestider f6r nimndens presidieberedningar.

Thomas Nilsson Katarina Jonasson
Trafikdirektor Kanslidirektor

Bilaga:  Arsplan med sammantridestider 2015 for trafiknaimnden (TN) med
beredningar

Sidalavl
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2014-12-10/KJ

REGION
kroNoBERG  Arsplan och sammantridestider 2015 for trafiknamnd (TN) med beredning
Handlingar TD Presidieberedning Trafiknamnd Aterkommande drenden

godkéanda av
drendeansvarig

ledningsgrupp
Mandag 8.30-12

Mandag 14.00-15.00
Lokal:

09.00 — 12.00
Lokal: Sessionssalen (LK)

9 januari

Budgetdirektiv 2016 fran RS-uppdrag till tjdnstemannaunderlag®

7 . 12 januari 19 januari Torsdag 29 januari
14 januari

20 februari Yttrande dver budgetdirektiv 2016

*24 februari 23 februari 2 mars Torsdag 12 mars Méanadsrapport januari 2015*

Internkontrollplan TN 2015

20 mars 30 mars Torsdag 16 aril Manadsrapport februari 2015*

*24 mars 23 mars 9 P Beredning av taxor och avgifter 2016
- o - - Manadsrapport mars 2015

5 juni 8 juni 15 juni Onsdag 24 juni Delérsrapport april 2015

14 augusti 17 augusti 24 augusti Torsdag 3 september Manadsrapport maj 2015

18 september
*30 september

21 september

28 september

Fredag 9 oktober

Manadsrapport juli 2015
Delarsrapport augusti 2015*
Verksamhetsplan TN 2016
Internkontrollplan TN 2016

16 oktober
*23 oktober

19 oktober

26 oktober

Fredag 6 november

Manadsrapport september 2015*

20 november
*24 november

23 november

30 november

Fredag 11 december

Manadsrapport oktober 2015*

Trafiknamndens sammantréden &r 6ppna for allmanheten

Presidieberedning ordinarie tjanstemannastod:

Trafiknamndens sammantréden ordinarie tjanstemannastod:

Namndssekreterare, trafikdirektor (TD) och ekonomichef
Namndssekreterare, trafikdirektér (TD) och ekonomichef




Delegationsordning for trafiknamnden i Region Kronoberg
14LTK1370



Missiv beslutsunderlag

Diarienr: 14LTK1370

Handlaggare: Katarina Jonasson, kansliavd
Datum: 2014-12-12

Trafiknamnden

Delegationsordning for trafikndmnden i Region
Kronoberg

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att faststilla delegationsordning for trafiknimnden i Region Kronoberg

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 33§ kommunallagen (KL) fir en styrelse/nimnd uppdra it ett
utskott, at en ledamot eller en ersittare eller at en anstalld hos Region
Kronoberg att besluta 4 nimndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. 6 kap. 34 § reglerar vilka drenden som inte far delegeras.

Delegationsordning for regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsnimnden,
regionala utvecklingsnimnden, trafiknimnden och kulturnimnden i Region
Kronoberg reglerar férdelning av beslutanderitt fran regionstyrelsen, hilso-
och sjukvardsnimnden, regionala utvecklingsnimnden, trafiknimnden och
kulturnimnden. Vatje styrelse/nimnd fattar beslut om sin
delegationsordning.

Martin Myrskog Katarina Jonasson
Regiondirektor Kanslidirektor

Bilaga:  Forslag till delegationsordning for regionstyrelsen, hilso- och

sjukvardsnimnden, regional utvecklingsnimnd, trafiknimnden och

kulturnimnden i Region Kronoberg

Ny
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Delegationsordning for

regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden
regionala utvecklingsnamnden,

trafiknd@mnden och kulturnamnden i

Region Kronoberg
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Delegationsordning

1 Inledning

Denna delegationsordning reglerar férdelning av beslutanderitt fran regionstyrelsen, hilso-
och sjukvardsnimnden, regionala utvecklingsnimnden, trafiknimnden och
kulturnimnden. Vatje styrelse/nimnd fattar beslut om sin delegationsordning.

2 Bakgrund

Enligt 6 kap. 33§ kommunallagen (KL) fir en styrelse/nimnd uppdra it ett utskott, it en
ledamot eller en ersittare eller at en anstilld hos Region Kronoberg att besluta 4 nimndens
vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Foljande drenden far enligt 6 kap.
34 § KL inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till ndmnden,
och

5. vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter

Beslut om etablering av ny verksamhet, 6vergripande eller principiella férindringar av befintlig
verksamhet sisom permanent nedliggning av verksamhet, ny inriktning av verksamhet samt
kostsamma nya behandlingsmetoder far inte delegeras i Region Kronoberg.

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att de ska folja gillande lagar och den av
regionfullmiktige beslutade policyn samt ligga inom budgeterad ram f6r den verksamhet
beslutet giller. Delegering till anstilld och fértroendevald i férening, sa kallad blandad
delegering, far ej forekomma (att skilja fran kontrasignering, vilket ér tillimpligt i vissa fall).

Delegat kan hinskjuta beslutsfattande i ett drende till hogre niva.

3 Anmalan av beslut
Beslut fattade med stod av delegation ska dokumenteras och anmilas snarast mojligt till
delegerande styrelse eller nimnd (6 kap 35§ KL).

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna de beslut som fattas enligt delegation.
Respektive nimndsekreterare himtar fortecknade delegationsbeslut i diariet f6r anmilan
till styrelsens eller nimndens niastkommande sammantrade.

4 Vidaredelegering

Delegerade beslut far endast vidaredelegeras i sirskilt angivna drenden (6 kap 37§ KL).
Vidaredelegering far endast ske i ett led. Formell vikarie for delegat erhaller dennes
delegation.



Delegationsordning @
Diarienr: 14LTK1370
Datum: 2014-12-16 '

REGION
KRONOBERG

Regiondirektorens, hilso- och sjukvardsdirektorens, regional utvecklingsdirektors samt
trafikdirektérens beslutade vidaredelegeringar ska diarieféras och anmilas till
respektive styrelse eller nimnd. Beslut om vidaredelegeringar far endast stricka sig ett
ar 1 taget. Den som vidaredelegerar sikerstiller att delegaten erhaller kopior av
vidaredelegationen.

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna beslut som fattas enligt
vidaredelegation. Beslut ska anmalas av delegaten till den som har limnat
vidaredelegeringen samt till respektive styrelse eller nimnd. Respektive
nimndsekreterare himtar fortecknade delegationsbeslut i diariet f6r anmélan till
styrelsens eller nimndens niastkommande sammantride.

Om en delegat, med ritt att besluta med stéd av en vidaredelegering vill hanskjuta
arendet till en hogre niva ska beslutsfattandet hinskjutas till den som har limnat
vidaredelegeringen.

5 Aterkallelse

En laimnad delegering kan aterkallas med omedelbar verkan. Aterkallelsen kan goras
generellt, eller i ett sirskilt drende. Ett beslut som har fattats med stod av delegation
kan normalt inte dtertas.

6 Delegering eller ren verkstallighet

Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fraigan om beslut
kan overklagas genom laglighetsprévning (och om beslut maste anmailas).
Delegationsordningen syftar pa delegering av besiutanderdtt, att skilja frin den
befogenhet som varje intern arbetsfordelning inom en organisation medfor
(verkestdlligher).

Med besiut avses 1 delegationsbestimmelserna endast beslut i kommunallagens mening,.

Kinnetecknande f6r sidana beslut ér att det foreligger alternativa l9sningar av
principiell och 6vergripande natur.

Med verkstillighet asyftas atgarder som utgor ett led i den dagliga verksamheten.

Verkstillighetsbeslut dr beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de
uppgifter som avilar befattningen.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-07 Sida 3 av 15
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DELEGATIONSORDNING FOR REGIONSTYRELSEN

Delegationsarenden

Rutin: beslut fattade med stod av delegation anmils till nistkommande sammantride
1 styrelsen. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
1.1 Resursférdelning Regiondirektor Ritt att fatta beslut om omférdelning av

medel under I6pande budgetir mellan
regionstaben och regionservice upp till
ett belopp av 2 miljoner kronor per
beslut.

2. Foretradarskap

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

2.1 Bradskande beslut Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut a regionstyrelsens

ordforande eller vid
forfall £6r denne
regionstyrelsens forste
vice ordforande

vignar i drenden som dr sa bradskande
att styrelsens avgorande inte kan
avvaktas (6 kap 36§ KL).

2.2 Ersittningsberittigade | Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om
forrittningar ordforande ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nar
regionstyrelsens arbetsutskotts
avgorande inte kan avvaktas.
2.3 Ombud Regionstyrelsens Ritt att utse ombud till
arbetsutskott bolagsstaimmor/dgarméten och till andra
externa organ.
2.4 Instruktioner till ombud | Regionstyrelsens Ritt att limna instruktioner till ombud
arbetsutskott vid bolagsstimmor/dgarméten
2.5 Rittegangsfullmakt Regionstyrelsens Ritt att utfirda rittegangs- fullmakt att

ordférande eller vid
forfall £6r denne
regionstyrelsens forste
vice ordforande

fora Region Kronobergs talan.
Kontrasignering av nimnda handling
gors av regiondirektor eller vid forfall f6r
denne av regionstyrelsen utsedd ersittare

2.6 Fullmakt Regiondirektor Ritt att utfirda fullmakt att fora talan 1
arenden som ror den egna verksamheten
(férutom 2.5).

2.7 Mottagande av Regiondirektor Ritt att motta delgivning,.

delgivning Far vidaredelegeras.

2.8 Mil och drenden 1 Regiondirektor Ritt att besluta om yttrande i mal och

myndigheter och domstol

arenden i myndigheter och domstolar
Giller dock ej mil och drenden som
grundas pa 6verklagade beslut i Region

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2015-01-07

Sida 4 av 15
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Kronoberg dir grundbeslutet fattats av
regionstyrelsen. nimnderna eller
regionfullmiktige i dess helhet (6 kap
34§ 2 KL)

Far vidaredelegeras.

2.9 Yttranden Regiondirektor Ritt att avge yttranden 6ver kommunala
detaljplaner, samt yttranden 6ver
vigirenden och andra drenden i icke
principiella friagor.

Far vidaredelegeras.
3. Personal

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

3.1 Anstillning av Regionstyrelsens Ritt att i samrad med regionstyrelsens

regiondirektor ordférande forste och andre vice ordférande fatta
beslut om anstillning, l6nesittning,
disciplindra atgarder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.2 Tillsdttning av Regionstyrelsens Ritt att i samrad med regionstyrelsens

tillférordnad regiondirektor | ordférande forste och andre vice ordférande fatta
beslut om anstillning, l6nesittning,
disciplindra atgirder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.3 Stridsatgirder Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om att starta

personalutskott stridsatgirder.

3.4 Lonebildning Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om inriktning av

personalutskott l16nebildning.

3.5 Tillsttning av Regiondirektor Ritt att i samrad med regionstyrelsens

vikarierande regiondirektor ordfoérande fatta beslut om férordnande
upp till tre manader.

3.6 Anstillning av Regiondirektor Ritt att i samrad med regionstyrelsens

torvaltningsdirektorer och presidium och berért presidium fatta

stabsdirektorer samt chef beslut om anstillning, 16nesittning,

for regionservice disciplinira atgarder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.7 Anstillning av Hilso- och Ritt att i samrad med hilso- och

centrumchefer och sjukvardsdirektor sjukvardsnimndens presidium fatta

utvecklingsdirektor beslut om anstillning och I6nesittning.

3.8 Anstillning av Hilso- och Ritt att fatta beslut om anstallning och

smittskyddslakare sjukvardsdirektor l6nesittning.

3.9 Anstillning av Hilso- och Ritt att fatta beslut om anstallning och

lakemedelskommitténs
ordforande

sjukvardsdirektor

lonesattning.

3.10 Ovriga anstillningar

Chef inom respektive

Ritt att inom befintlig personalbudget

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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enhet

fatta beslut om anstillning och
lonesattning enligt Region Kronobergs
riktlinjer.

3.11 Disciplindra atgirder,
uppsigning, avsked och
avgangsvederlag

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om-disciplinira
atgirder, uppsigning, avsked och
avgangsvederlag avser ¢j 3.1, 3.2, 3.6.
Far vidaredelegeras.

3.12 Fullmakt, arbetsgivare

Regiondirektor

Ritt att utfarda fullmakt att f6ra Region
Kronobergs talan i fragor rorande
regionens roll som arbetsgivare.

Far vidaredelegeras.

3.13 Kollektivavtal och
tvisteférhandlingar

Regiondirektor

Ritt att teckna kollektivavtal samt
genomfora tvisteférhandlingar.
Far vidaredelegeras.

3.14 Pensioner

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut i individuella drenden
avseende sirskild avtalspension eller
liknande f6r personal.

Far vidaredelegeras.

4. Ekonomi

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Avskrivning av fordran

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om avskrivning av
fordran pa enskild gildenir pa fordran
upp till och med 2 basbelopp. Fir
vidaredelegeras.

4.2 FoU-medel

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om foérdelning av
budgeterade FoU-anslag i samverkan
med FoU-beredningen.

Far vidaredelegeras.

4.3 Medelsfoérvaltning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut i enlighet med
reglemente for den finansiella
verksamheten.

Far vidaredelegeras.

4.4 Tillampningsanvisning
avseende regionens taxor
och avgifter

Regiondirektor

Ritt att besluta om
tillimpningsanvisning nir det galler
Region Kronobergs taxor, avgifter och
sjukreseersittningar. Far
vidaredelegeras.

4.5 Ekonomisk ersittning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om ersittning till
patienter och personal for férekomna
och skadade tillh6righeter m.m.

Far vidaredelegeras.

Ersdttningar upp till 20 000 kronor dr
verkstillighetsbeslut.

4.6 Forsaljning av egendom

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om forsiljning av
inventarier till en forséljningssumma upp
till 5 miljoner kronor.

Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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4.7 Arenden till Regiondirektor Ritt att fatta beslut om att 6verlimna
kronofogdemyndighet arenden till kronofogdemyndigheten f6r
utmatning av utestdende kundfordringar.
Far vidaredelegeras.
4.8 Gavor Regiondirektor Ritt att fatta beslut om mottagande av

gavor overstigande 0,5 miljoner kronor
upp till och med 2 miljoner kronor.
Far vidaredelegeras.

Belopp upp 1l 0,5 miiljoner kronor dr
verkstéllighetsbeslut.

5. Upphandling och investering (exklusive fastigheter)

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
5.1 Initiering av Regiondirektor Ritt att fatta beslut att initiera
upphandling avseende varor térbruknings-upphandling.
och tjanster Far vidaredelegeras.
(forbrukningsupphandling)
5.2 Initiering av Regiondirektor Ritt att fatta beslut att initiera
upphandling avseende upphandling av utrustning och
utrustning och inventarier inventarier inom faststilld investerings-
(investeringar) plan.
Far vidaredelegeras.
5.3 Tilldelningsbeslut, Regiondirektor Ritt att fatta tilldelningsbeslut samt
upphandling teckna avtal i upphandlingar.
Far vidaredelegeras.
5.4 Investeringar i Regiondirektor Ritt att fatta beslut inom
medicinsk teknisk investeringsramens faststillda budget.
utrustning, inventarier och Far vidaredelegeras.
Ovrig utrustning
6. Fastigheter
Arendetyp Delegering till: Beskrivning
0.1 Fastighetsinvesteringar Regiondirektor Ritt att fatta beslut om
fastighetsinvesteringar inom faststélld
investeringsplan upp till ett belopp av
15 miljoner kronor.
Far vidaredelegeras.
Arenden dver 15 miljoner kronor ska
godkdinnas av regionstyrelsen innan
[forfragningsunderlaget skickas ut.
6.2 Tilldelningsbeslut samt Regiondirektor Ritt att fatta tilldelningsbeslut och

teckna avtal vid upphandling

teckna avtal nir det giller upphandling
av byggentreprenader samt varor och
tjdnster knutna till fastighetsférvaltning
och byggnation.

Far vidaredelegeras.

6.3 Ombud f6r Region
Kronoberg som
fastighetsdgare 1 plan- och

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut och teckna Region
Kronoberg som fastighetsigare.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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servitutsarenden

Far vidaredelegeras.

0.4 Forhyrning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om extern
forhyrning med en drshyra pa hogst
2 miljoner kronor eller med en
kontraktstid pa som mest 10 ar.

Far vidaredelegeras.

0.5 Uthyrning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om extern uthyrning
med en arshyra pa hogst 2 miljoner
kronor eller med en kontraktstid pa som
mest 10 4r.

Far vidaredelegeras.

7. Allmé@nhetens ratt till insyn

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

7.1 Personuppgiftsombud Regiondirektor Ritt att utse personuppgiftsombud foér
Region Kronoberg enligt
personuppgiftslagen (SFS 1998:204) med
uppgift att sjalvstindigt fullgora i
personuppgifts-lagen fastlagda uppgifter.
Utsett personuppgiftsombud ska
anmilas till datainspektionen.

7.2 Utlimnande av allmin Regiondirektor Ritt att fatta myndighetsbeslut enligt

handling offentlighets- och sekretesslagen (SFS
2009:400, 6 kap 3) vid nekande av
utlimnande av allmin handling.

Far vidaredelegeras.

7.3 Overklagan av avslag, Regiondirektor Ritt att fatta beslut om avvisande av

utlimnande av allmin overklagande som kommit in f6r sent.

handling Far vidaredelegeras.

7.4 Arkiv Regiondirektor Ritt att utfirda tillimpnings anvisningar
till Region Kronobergs arkivreglemente
jamte tillsynsbeslut.

Far vidaredelegeras.

8. Sarskild delegation

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

8.1 Forskningshuvudman Regiondirektor Ritt att foretrida myndigheten som

forskningshuvudman enligt lag om
etikprévning av forskning som avser
minniskor (SFS 2003:460).

Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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9. Regionens anknutna stiftelser
Arendetyp Delegering till: Beskrivning
9.1 Stiftelsedrende Regiondirektor Ritt att besluta 1 drenden gillande Region

Kronobergs anknutna stiftelser 1 enlighet
med gillande arbetsordning f6r
forvaltning av regionens anknutna
stiftelser.

Far vidaredelegeras.

10. Vardrelaterade beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
10.1 Virdavtal med annat | Regiondirektor Ritt att uppratta vardavtal med annat
landsting/region landsting/region.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-07 Sida 9 av 15
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DELEGATIONSORDNING FOR HALSO- OCH
SJUKVARDSNAMNDEN

Delegationsarenden

Rutin: beslut fattade med st6d av delegation anmils till nastkommande sammantride
1 nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

1.1 Resursfordelning

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att fatta beslut om omférdelning av
medel under I6pande budgetir mellan
centrumen upp till ett belopp av 10
miljoner kronor per beslut.

2. Foretradarskap

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

2.1 Bridskande beslut

Halso- och
sjukvardsnimndens
ordforande eller vid
forfall £6r denne hilso-
och sjukvardsnimndens
forste vice ordforande

Ritt att fatta beslut 4 hilso- och
sjukvardsnimndens vignar i drenden
som 4r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36§
KL).

2.2 Ersittningsberittigade Hilso- och Ritt att fatta beslut om
forrittningar sjukvardsnimndens ledamoter/ersittares deltagande i
ordférande ersattningsberittigade forrittningar, nir
hilso- och sjukviardsnaimndens
avgorande inte kan avvaktas.
2.3 Fullmakt Hilso- och Ritt att utfirda fullmakt att fora talan 1

sjukvardsdirektor

irenden som ror den egna verksamheten
inom nimndens ansvarsomrade.
Omfattar inte rittegangs fullmakt, se
regionstyrelsens delegationsordning 2.5.

3. Sarskild delegation

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

3.1 Stod och service till
vissa funktionshindrade

Hilso- och
sjukvardsdirektér

Ritt att fatta beslut om stéd och service
till vissa funktionshindrade enligt lag om
stéd och service till vissa
funktionshindrade (SFS1993:387).
-tillh6righet till personkrets 1§,

-beslut om insatser 9§ 1

-individuell plan 10 §

Far vidaredelegeras.

3.2 Besoksinskrinkningar
vid tvangsvard

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att fatta beslut om
bescksinskrinkningar enligt lag om
bescksinskrinkningar vid viss

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2015-01-07

Sida 10 av 15




REGION
KRONOBERG

tvangsvird (SFS 1996:981).
Far vidaredelegeras.

4. Vardrelaterade beslut

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Teckna virdavtal med
privat vardgivare

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att teckna vardavtal med privat
vardgivare inom angiven budget.
Far vidaredelegeras.

4.2 Vikarier for privata
vardgivare

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att besluta om godkinnande av
vikarier for privatpraktiserande likare
och sjukgymnaster med avtal med
Region Kronoberg.

Far vidaredelegeras.

4.3 Anmialan till Inspektionen
tor vard och omsorg IVO) -
vardskada

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att till IVO anmala hindelser som
har eller hade kunnat medfora en
allvarlig vardskada enligt 3 kap 5§
patientsikerhetslagen.

Far vidaredelegeras.

4.4 Anmalan till Inspektionen
tor vird och omsorg (IVO) -

personalirende

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att till IVO anmila om det finns
skilig anledning att befara att en person,
som har legitimation for ett yrke inom
hilso- och sjukvarden och som ar
verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgéra en fara for
patientsikerheten enligt 3 kap 7§
patientsidkerhetslagen.

Far vidaredelegeras.

4.5 Anvindning av
medicintekniska produkter

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att uppdra at en verksamhetschef
att ansvara for samtliga eller vissa av de
omraden och uppgifter i en verksamhet
som nagon annan verksamhetschef
ansvarar for 1 enlighet med SOSFS
2008:1. De uppgifter som en vardgivare
har tilldelat en verksamhetschef ska
dokumenteras.

4.6 Biobank Centrumchef Rétt att anmala beslut till
medicinskt Socialstyrelsen om inrdttad biobank,
servicecentrum andrade forhallanden for biobank samt
nedldggning av biobank
4.7 Utlimnande av material Centrumchef Ratt att besluta om utldmnande av
fran biobank medicinskt material fran biobank for forskning
servicecentrum

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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Delegationsarenden

REGION
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Rutin: beslut fattade med stéd av delegation anmils till nistkommande
sammantride 1 nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de
beslut som fattats enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
1.2 Resursférdelning Regional Ritt att fatta beslut om anvindningen av
utvecklingsdirektor vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete 1 enlighet med
regleringsbrev, samt 6vriga projektmedel
inom ramen for regional utveckling upp
till 200 000 kr per beslut.
2. Foretradarskap
Arendetyp Delegering till: Beskrivning
2.1 Bradskande beslut Regionala Ritt att fatta beslut a regionala
utvecklingsnimndens | utvecklings nimndens vagnar i1 drenden

ordférande eller vid
forfall for denne
regionala
utvecklingsnimndens
forste vice ordforande

som ir sd bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36§
KL).

2.2 Ersittningsberittigade Regionala Ritt att fatta beslut om
forrittningar utvecklingsnimndens | ledamoter/ersittares deltagande i
ordférande ersattningsberittigade forrittningar, nar
regionala utvecklingsnimndens
avgorande inte kan avvaktas.
2.3 Fullmakt Regional Ritt att utfirda fullmakt att fora talan i
utvecklingsdirektor irenden som ror nimndens
verksamhetsomride.
2.4 Yttranden 6ver vagirenden | Regional Ratt att avge yttranden 1 vigirenden icke
utvecklingsdirektor principiella fragor

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2015-01-07

Sida 12 av 15



REGION
KRONOBERG

DELEGATIONSORDNING FOR TRAFIKNAMNDEN

Delegationsarenden

Rutin: beslut fattade med stod av delegation anmils till nistkommande sammantride
i nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

2. Foretradarskap

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

2.1 Bridskande beslut

Trafiknamndens
ordforande eller vid
forfall £6r denne
trafiknimndens forste
vice ordforande

Ratt att fatta beslut 3 trafiknimndens
vignar i drenden som dr sa bradskande
att namndens avgorande inte kan

avvaktas (6 kap 36 § KL).

2.2 Ersittningsberittigade
forrittningar

Trafiknamndens
ordforande

Ritt att fatta beslut om
ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nir
trafiknimndens avgorande inte kan
avvaktas.

2.3 Fullmakt

Trafikdirektor

Ratt att utfarda fullmakt att fora talan i
arenden som ror namndens
verksamhetsomrade.

2.4 Yttranden over

Trafikdirektor

Ritt att avge yttranden Over sparirenden

sparirenden 1 icke principiella fragor.

3 Beslut om tillstand for fardtjanst enligt lag 1997:736

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

3.1 Tillstand till fardtjanst Trafikdirektor Ritt att besluta om tillstand till fardtjanst
enligt 7 § lagen om firdtjdnst.

Far vidaredelegeras.

3.2 Tillstand ledsagare Trafikdirektor Ritt att besluta om att fardtjansttillstindet
dven ska gilla ledsagare enligt 8 § lagen om
firdtjdnst.

Far vidaredelegeras.

3.3 Tillstand for fardtjanst Trafikdirektor Ritt att besluta om att tillstind for

(foreskrifter och villkor) firdtjinst férenas med foreskrifter och
villkor enligt 9 § lagen om firdtjanst och
gillande reglemente for firdtjdnst.

Far vidaredelegeras.

3.4 Aterkallande av Trafikdirektor Ritt att besluta om att aterkalla tillstand

firdgdnsttillstand enligt 12 § 1 st. lagen om fardtjanst.
Far vidaredelegeras.

3.5 Avvisa 6verklagande Trafikdirektor Ritt att besluta att avvisa ett for sent
ankommet 6verklagande enligt § 24
forvaltningslagen. Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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4 Beslut om tillstand for riksfardtjanst enligt lag 1997:735

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Tillstand till riksfardtjdnst

Trafikdirektor

Ritt att besluta om tillstand till
riksfardtjianst enligt 5 § lagen om
riksfardtjdnst.

Far vidaredelegeras.

4.2 Tillstand ledsagare

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att tillstind till
riksfardtjanst ska gilla aven ledsagare enligt
6 § lagen om riksfardtjdnst.

Far vidaredelegeras.

4.3 Tillstand for riksfardtjanst
(foreskrifter och villkor)

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att tillstind till
riksfardtjianst far forenas med foreskrifter
om firdsitt enligt 7 § lagen om
riksfardtjanst.

Far vidaredelegeras

4.4 Aterkallande av
riksfardtjansttillstand

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att aterkalla tillstand att
anlita riksfirdtjanst enligt 9 § lagen om
riksfardtjanst.

Far vidaredelegeras

4.5 Avvisa 6verklagande

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att avvisa ett for sent
ankommet 6verklagande enligt § 24
Forvaltningslagen.

Far vidaredelegeras.

4.6 Rittelser

Trafikdirektor

Ritt att besluta om rittelse av skrivfel,
riknefel, eller liknande forbiseende enligt
26 § Forvaltningslagen.

4.7 Utlamnande av allmin
handling

Trafikdirektor

Ritt att besluta om utlimnande av allmin
handling som r6r fardtjinstens
verksamhetsomrade enligt offentlighets
och sekretesslagen.

4.8 Yttranden

Trafikdirektor

Ritt att avge yttrande 6ver besvar i
firdtjanstirenden enligt lagen om
fardtjanst och riksfardtjinst.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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DELEGATIONSORDNING FOR KULTURNAMNDEN

Delegationsarenden

Rutin: beslut fattade med stod av delegation anmils till nistkommande sammantride
i nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
1.1Resursférdelning Regional Ritt att fatta beslut om regionala arliga
utvecklingsdirektor | utvecklingsmedel inom
verksamhetsomradet upp till 200 000
kronor per beslut.
1.2 Region Kronobergs Ansvarig Ritt att fatta beslut om Region
konstink6p konsthanterare i Kronobergs konstinkép inom ramen f6r
Region Kronoberg | avsedd budget upp till ett prisbasbelopp.
2. Foretradarskap.
Arendetyp Delegering till: Beskrivning
2.1 Bradskande beslut Kulturnimndens Ritt att fatta beslut 4 kulturnimndens

ordforande eller vid
forfall for denne

vignar i drenden som dr sa bradskande att
nimndens avgorande inte kan avvaktas (6

kulturnimndens kap 36 § KL).
torste vice
ordférande
2.2 Ersittningsberittigade Kulturnimndens Ritt att fatta beslut om
torrittningar ordférande ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nir
kulturnimndens avgbrande inte kan
avvaktas.
2.3 Fullmakt Regional Ritt att utfirda fullmakt att fora talan i
utvecklingsdirektor | drenden som r6r nimndens

verksamhetsomrade.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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Trafiknamnden

Yttrande och forslag pa Budget 2016 med flerarsplan
2017-2018

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att ge trafikdirektéren i uppdrag, att senast 2015-02-26 ta fram ett forslag pa
overgripande budget och verksamhetsplan for trafiknamnden 2016 med
flerarsplan 2017 — 2018

Sammanfattning

I juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om en 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ska senast
2015-03-13 till regionstyrelsen inkomma med ett yttrande och forslag pa budget
tor denna period.

Bakgrund
Forslaget ska limnas utifran regionstyrelsens budgetdirektiv £6r Budget 2016 med
flerarsplan 2016-2017.

Budgeten ska vara en tredrsplan som utgar fran nuldget och ger en tydlig
malsittning fram till 2018. Budgetdokumentet bygger pa det balanserade
styrkortet f6r att bredda fokus frin ekonomi till vriga malomraden i fyra olika
perspektiv. Budgeten ér dirfor inte bara en ekonomisk plan, utan dven en
malsittning for den verksamhet som Region Kronoberg bedriver. Ledning och
styrning ska kdnnetecknas av en tydlig inriktning om vad som ska géras och en
beskrivning av hur inriktningen ska genomforas.

Thomas Nilsson UIf Pettersson

Trafikdirektor Ekonomichef

Bilaga: Budgetdirektiv 2016-2018 med bilagor

Sidalavl
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Forslag till beslut

Foreslas att regionstyrelsen beslutar

att uppdra till hilso- och sjukvardsnimnden, kulturnimnden, regionala
utvecklingsnimnden, trafiknimnden samt Grimslovs folkhogskolas styrelse att
senast 2015-03-13 inkomma med ett yttrande och forslag infor budget 2016 med
flerarsplan 2017-2018

att regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag, med utgingspunkt frin halso-
och sjukvirdsnimndens, kulturnimndens, regionala utvecklingsnimndens,
trafiknimndens samt Grimslovs folkhgskolas styrelses yttrande, att ta fram
forslag pa budget och verksamhetsplan for Region Kronoberg 2016 med
flerarsplan 2017 — 2018

Sammanfattning

I juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om en Gvergripande budget och
verksamhetsplan for Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ges 1
uppdrag att senast 2015-03-13 till regionstyrelsen inkomma med ett yttrande och
forslag pa budget for denna period.

Bakgrund

Budgeten ir inte bara en ekonomisk plan, utan dven en milsittning for den
verksamhet som Region Kronoberg bedriver. Ledning och styrning ska
kinnetecknas av en tydlig inriktning om vad som ska goras och en beskrivning av
hur inriktningen ska genomforas. Budgeten ar en tredrsplan som utgdr frin
nuliget och ger en tydlig mlsittning fram till 2018. Dirigenom skapas en
langsiktig strategi som kan mitas och féljas upp under hela perioden.
Budgetdokumentet bygger pi det balanserade styrkortet for att bredda fokus frin
ekonomi till 6vriga milomriden i fyra olika perspektiv.

Med utgangspunkt frin budgetdokumentet som beskriver vad som ska goras, ska
regionfullmiktige ocks faststilla en dvergripande verksamhetsplan som beskriver
hur strategierna ska genomforas. Verksamhetsplaner ska sedan tas fram pa alla
nivier i Region Kronoberg.

Som utgangspunkt for budgetarbetet ir ekonomisk ram fér 2015 for respektive
nimnd, och Budget 2015 med flerarsplan 2016 — 2017.
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REGION
KRONOBERG

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av langsiktighet
och hallbarhet. De framtida kraven pé en hilso- och sjukvard av hog kvalitet
medfoér omfattande investeringar under perioden 2015 - 2020 som avser nya
lokaler, ombyggnad av befintliga lokaler och ny medicinteknisk utrustning.
Investeringsbehovet ir cirka 2,7 miljarder och malsittningen ir att region
Kronoberg sett 6ver perioden ska sjilvfinansiera investeringarna. Det medfor
arligen ett resultatkrav pa 100 miljoner kronor, motsvarande 2 procent av
skatteintikter och statsbidrag.

I november 2014 faststillde landstingsstyrelsen Finansplan och Budget 2015 med
flerarsplan 2016 — 2017. Resultatmilen for 2016 och 2017 ligger dock under
resultatkravet pa 100 miljoner kronor som langsiktigt behdvs for att kunna
finansiera kommande ars investeringar och utgora marginal vid
konjunktursvingningar. Resultatet bor darfor ater budgeteras i nivd med
resultatkravet.

Hilso- och sjukvarden har en kostnadsniva som Gverstiger den budgeterade
ramen. Fér 2015 ir bedomningen att kostnaderna Gverstiger ramen med 65 mnkr.
Till det finns det ocksa ett centralt underskott pa 27 mnkr.

Fér att uppni en resultatniva pa 2 % for Region Kronoberg, och for att kunna
finansiera nya behov, ska nimndernas yttrande ocksa beskriva planerat arbete
med effektiviseringar med forvintad effekt och eventuellt dndrat arbetssatt eller
innehall for att klara de ekonomiska forutsittningarna.

ks W\

Martin Myrskog Jens Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor

Bilaga: Forslag till Budget 201 6
Tidplan budgetprocess 2016 - 2018
Budget 2015 med flerirsplan 2016-2017 (Landstinget Kronoberg)
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Forslag till Budget 2016 @
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

Skrivinstruktion/mall - Budget 2016 med flerarsplan 2017-
2018

I juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om en 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive namnd ges i
uppdrag att senast 2015-03-13 till regionstyrelsen inkomma med ett yttrande och
torslag pa budget f6r denna period.

Yttrande och forslag pa budget kommer sedan att ligga till grund f6r den
overgripande budgeten och verksamhetsplanen for Region Kronoberg.

Budgetdokumentet beskriver zad som ska goras och tas fram pa regionsniva.
Verksamhetsplanen som beskriver hur strategierna ska genomforas ska tas fram av
respektive nimnd under hésten med utgangspunkt fran regionens Gvergripande
budget och verksamhetsplan. Verksamhetsplanerna faststills av regionstyrelsen.
Verksamhetsplaner ska sedan tas fram pa alla nivaer i Region Kronoberg. (Se

bifogad tidplan.)

Budgeten och verksamhetsplanen for Region Kronoberg ska folja den struktur
som togs fram infér budgetarbetet 2015-2017 £6r Landstinget Kronoberg.( Se
bifogad Budget 2015-2017 f6r Landstinget Kronoberg.)

Mallen ar uppdelat efter de fyra perspektiven; medborgare, medarbetare,
verksambetsutveckling och efonomi. Skrivinstruktionen édr darutéver indelad:
- Del 1, Budget. Den hir delen avser budget dokumentet och tar sin

utgangspunkt i en kort omvirldsanalys, med konsekvenser och paverkan,
som lagger grunden till VAD vi sedan vill uppna 1 budgeten. I kapitlet ska
aven moijligheter och utmaningar kopplat till perspektivet beskrivas samt
kommentar hur vi bast skulle kunna hantera detta omrade for att hantera
utmaningar och mojligheter. Budgetavsnittet avslutas med beskrivning av
strategier fOr att uppna malen. Nyckelord budget: I angsiktiga mal 2018,
Slerdrsplan, strategier, 1.AD

- Del 2, Verksamhetsplan. Med utgangspunkt fran budgetdokumentet
som beskriver vad som ska goras, ska en kortfattat hur strategierna ska

genomforas.
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Forslag till Budget 2016
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

Del 1 Budget - sammanfattning av vara mal

Verksamhetsutveckling Nulage 2015 | Malvarde Langsiktigt mal
2016 2018
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Forslag till Budget 2016
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

1. Medborgare/patient

- No6jda medborgare med stort fértroende

Omvirldsanalys
Kortfattad beskrivning av omvirlden, girna i kvantifierbara termer f6r 2016-2018.

Konsekvenser och paverkan

- Hur detta paverkar vara férutsittningar och mojligheter 2016-2018 (och efter
det om visentligt)

Utmaningar och mdjligheter

Sammanfattning av utmaningar och méjligheter.

Nulige

Kortfattad beskrivning av nuldget med styrkor och svagheter. Girna
kvantifierbart.

Mal

Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

Strategi
Kortfattad beskrivning av strategier for att uppna de langsiktiga malen (i
punktform).
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Forslag till Budget 2016
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

2. Medarbetare

- Medarbetare som trivs och utvecklas, en attraktiv arbetsgivare,
delaktighet som skapar en god arbetsmiljo

Omvirldsanalys
Kortfattad beskrivning av omvirlden, girna i kvantifierbara termer f6r 2016-2018.

Konsekvenser och paverkan

- Hur detta paverkar vira férutsittningar och mojligheter 2016-2018 (och efter
det om visentligt)

Utmaningar och mdjligheter

Sammanfattning av utmaningar och méjligheter.

Nulige

Kortfattad beskrivning av nuldget med styrkor och svagheter. Girna
kvantifierbart.

Mal

Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

Strategi
Kortfattad beskrivning av strategier for att uppna de lingsiktiga malen (i
punktform).
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3. Verksamhetsutveckling

- Ledningssystem for kvalitetsstyrning och verksamhetsutveckling,

Forslag till Budget 2016
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

effektiva processer for battre kvalitet och ligre kostnader, forskning

och utveckling for bittre kvalitet

Omvirldsanalys

Kortfattad beskrivning av omvirlden, girna i kvantifierbara termer f6r 2016-2018.

Konsekvenser och paverkan

- Hur detta paverkar vira férutsittningar och mojligheter 2016-2018 (och efter

det om visentligt)

Utmaningar och majligheter

Sammanfattning av utmaningar och mojligheter.

Nulige

Kortfattad beskrivning av nuldget med styrkor och svagheter. Girna

kvantifierbart.

Mal

Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

Verksamhetsutveckling

Nulage 2015

Malvarde
2016

Langsiktigt mal
2018

Strategi

Kortfattad beskrivning av strategier for att uppna de lingsiktiga malen (i

punktform).
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Forslag till Budget 2016 i
Datum: 2015-01-05

REGION
KRONOBERG

4. En hallbar ekonomi i balans

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kédnnetecknas av lingsiktighet
och hillbarhet. De framtida kraven pa en hilso- och sjukvird av hog kvalitet
medfor omfattande investeringar under perioden 2015 - 2020 som avser nya
lokaler, ombyggnad av befintliga lokaler och ny medicinteknisk utrustning.
Investeringsbehovet ér cirka 2,7 miljarder och malsittningen ar att region
Kronoberg sett 6ver perioden ska sjilvfinansiera investeringarna. Det medfor
arligen ett resultatkrav pa 100 miljoner kronor, motsvarande 2 procent av
skatteintakter och statsbidrag.

I november 2014 faststillde landstingsstyrelsen Finansplan och Budget 2015 med
flerarsplan 2016 — 2017. Resultatmalen f6r 2016 och 2017 ligger dock under
resultatkravet pa 100 miljoner kronor som lingsiktigt beh6vs for att kunna
finansiera kommande ars investeringar och utgéra marginal vid konjunktur-
sviangningar. Resultatet bor dirfér ater budgeteras 1 niva med resultatkravet.

Hilso- och sjukvirden har en kostnadsniva som 6verstiger den budgeterade
ramen. For 2015 dr bedomningen att kostnaderna verstiger ramen med 65 mnkr.
Till det finns det ocksa ett centralt underskott pa 27 mnkr.

For att uppna en resultatniva pa 2 % for Region Kronoberg, och for att kunna
finansiera nya behov, ska nimndernas yttrande ocksa beskriva planerat arbete
med effektiviseringar med forvintad effekt och eventuellt dndrat arbetssitt eller
innehall f6r att klara de ekonomiska férutsittningarna.

Omvirldsanalys
Kortfattad beskrivning av omvirlden, girna i kvantifierbara termer f6r 2016-2018.

Konsekvenser och paverkan

- Hur detta paverkar vira férutsittningar och moéijligheter 2016-2018 (och efter
det om vasentligt)

Utmaningar och mdijligheter

Sammanfattning av utmaningar och méjligheter.

Nulige

Kortfattad beskrivning av nuldget med styrkor och svagheter. Girna
kvantifierbart.
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Forslag till Budget 2016
Datum: 2015-01-05

REGION
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Mal

Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

Strategi
Kortfattad beskrivning av strategier for att uppna de langsiktiga malen (i
punktform).

Ange forviantad effekt av beskrivna strategier fOr att uppna malen.
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Del 2 - Verksamhetsplan REGION

KRONOBERG
Viart uppdrag Vir vision Ett gott liv i ett livskraftigt lan
Verksamhetens uppdrag beskrivs kortfattat. . .
Ppetes Virt mal En kvalitetsstyrt region
Vir viardegrund Respekt f6r minniskan

Langsiktiga mal 2018
Verksamhetens langsiktiga mél beskrivs. Milen hiamtas i del 1, Budget 2016.

Ett gott liv
i ett livskraftigt lan
o
=
x>
< s : ) o 3
Léangsiktiga strategier 5 8 2
Verksamhetens langsiktiga strategier beskrivs. Strategierna hamtas i del 1, Budget 2016. g g 0
! «© =
o ]
o} [0} £
= = -
=
(0]
=
Medborgare/patient:
Respekt fér manniskan
Medarbetare:
Verksamhetsutveckling:
Ekonomi: .
. Verksamhetsutveckling
Respekt for
minniskan
Vi ser varje individs behov och de Vi méter varandra med omtanke Vi ldr oss hela tiden och arbetar Vi tar ansvar fOr att anvinda vara
som moter oss kinner fortroende  och respekt. Vi uppskattar tillsammans for att utveckla basta mojliga  resurser didr de kommer
och trygghet. varandras insats och har ett 6ppet  vard. kronobergarna bist tillgodo.

klimat.

Sida 9 av 10



Vara Viktigaste mal 2016 REGION

KRONOBERG

Vart nulige

Vira viktigaste
mal 2016

Aktiviteter
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BUDGET 2015 med plan 2016-2017

EN HALLBAR REGION MED SIKTE PA FRAMTIDEN

Kronoberg ska vara en livskraftig region dar minniskor vill leva och arbeta. Vi vill se ett samhille
som bygger pa solidaritet, tillit och samarbete - dir manniskors livskvalitet 6kar utan att det
skadar var gemensamma milj6. Vi vill se ett samhille dir varje minniska far mojlighet att bidra
efter sin forméga, dir individen kan kinna trygghet i att man i livets skiften far den hjilp man
behé6ver, ndr man beh6ver den. Det dr valfiard! Var vision 4dr att alla kan leva ett bittre liv, kinna
frihet och framtidstro.

For att utveckla en riktigt bra vilfird krivs en politik for att skapa fler jobb. Det kriver
investeringar 1 utbildning och en fungerande hilso- och sjukvard. Kronoberg ir en exportregion
och behéver en mer aktiv naringspolitik for att kunna 6ka exporten och dirigenom ga mot full
sysselsittning — vilket krivs for att trygga vilfirden.

Region Kronoberg for starkare regional utvecklingskraft

For att fa starkare regional utvecklingskraft kommer vi att fran 2015 sla samman Landstinget
Kronoberg och Regionférbundet S6dra Smaland och skapa Region Kronoberg, med
helhetsansvaret for den regionala utvecklingen.

All utveckling maste vara hallbar med sikte pa framtiden

I alla investeringar for nya jobb maste vi samtidigt ha ett genomgripande perspektiv for att skapa
ett hallbart och klimatsmart samhille. Det handlar om infrastrukturinvesteringar och
fossilbranslefri kollektivtrafik och vigen mot Europas gronaste region, men det handlar ocksa om
minniskors mojlighet och 6nskan att vara med och paverka sin livssituation.

All offentlig, skattefinansierad verksamhet maste praglas av social hallbarhet. Det innebar att vi
ska kriva att leverantOrer av varor och tjanster inom offentliga férvaltningar och bolag
respekterar och foljer lagar och regler om minskliga rittigheter,

7 arbetsritt och féreningsritt. Svenska kollektivavtal ska galla pa
@é\ svensk arbetsmarknad.
)

Ett av de viktigaste verktygen fOr att utjamna skillnader i
samhillet 4r den gemensamt finansierade hilso- och sjukvarden.
Den storsta utmaningen i allt folkhalsoarbete ar att ge varje
minniska maojlighet att utifran sina forutsittningar leva ett sa gott
liv som mojligt. Alla manniskor har behov av att kinna
delaktighet i samhillsutvecklingen och méjlighet att paverka sin
livssituation. Att ha ett arbete att ga till eller pa annat satt kinna
att man har en meningsfull vardag ar grundliggande for alla
individer. Framfor allt handlar en god folkhilsa om att kinna en
tro pa mojligheten att kunna férverkliga sina livsdrommar.

AD

Anna Fransson (S), Landstingsrad




BUDGET 2015 med plan 2016-2017
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BUDGET 2015 med plan 2016-2017

Budgeten ar vart viktigaste styrdokument

Budgeten ar inte bara en ekonomisk plan, utan dven en malsattning for den verksamhet som
Landstinget Kronoberg bedriver. Ledning och styrning ska kédnnetecknas av en tydlig
inriktning om vad som ska gdras och en beskrivning av hur inriktningen ska genomforas. Den
har budgeten ar en tredrsplan som utgar fran nulaget och ger en tydlig malsattning fram till
2017. Darigenom skapas en langsiktig strategi som kan matas och féljas upp under hela
perioden.

Budgetdokumentet bygger pa det balanserade styrkortet for att bredda fokus fran ekonomi till 6vriga
malomraden. For att fa en fokusering av hela organisationen anvands ett fatal nyckelfaktorer.

Budgeten kan beskrivas utifran den strategikarta som tagits fram. Den ar uttryckt i det balanserade
styrkortets fyra olika perspektiv. Perspektiven skapar en helhet dér strategier och mal ger en tydlig
koppling till landstingets vision.

Medborgar-/patientperspektivet talar om pa vilket satt vi ska mota befolkningens behov och
forvantningar. Medarbetarperspektivet beskriver vad vi behéver gora for att rekrytera, behalla och
utveckla vara medarbetare. Verksamhetsutvecklingsperspektivet beskriver hur vi ska anvanda vara
resurser for att fa for en sammanhallen halso- och sjukvard med hogsta kvalitet.
Ekonomiperspektivet beskriver vad som kravs for en stabil ekonomi som kannetecknas av
langsiktighet och hallbarhet.

Med utgangspunkt fran budgetdokumentet som beskriver vad som ska goras, ska landstingsstyrelsen
faststalla en landstingsovergripande verksamhetsplan som beskriver hur strategierna ska
genomfdras. Verksamhetsplaner ska sedan tas fram pa alla nivaer i landstinget.

Budget 2015 med tillhérande verksamhetsplaner:

e ger en strategisk inriktning i hela verksamheten

e ger en tydlig bild av vart vi ska och vad som
krévs for att nd uppsatta mal

e {Oversitter vara mal i konkreta handlingsplaner

e styr sd att vi anvander vara resurser ratt

e styr sd att vi foljer upp vara strategier.

oo Mydey

Martin Myrskog

Landstingsdirektor



Sammanfattning budget 2015

Forutsattningar

Vi har en positiv befolkningsutveckling i lanet
och nya prognoser visar att den utvecklingen
fortsatter. 2013 hade vi i Kronobergs lan 187
156 invanare, om 20 ar forvantas vi ha 200
000 invanare.

Inom de narmaste decennierna forvantas
aldre och yngre utgbra en storre andel av
befolkningen.  Detta  innebar framtida
utmaningar for halso- och sjukvarden och for
lanets arbetsmarknad.

Det blir allt viktigare att attrahera invanare till
lanet for att kunna mota framtidens
kompetensbehov och att sdkra framtida
skatteunderlag. Av lanets atta kommuner ar
det endast Vaxjo som berdknas ha en tillvaxt
av antalet personer i arbetsfor alder.

Resultat fran regionens folkhdlsounder-
sokningar visar att de flesta kronobergare
skattar sin halsa som god eller mycket god.
Det galler for saval barn och unga som vuxna.
Andelen som anger att de har en god eller
mycket god halsa minskar med stigande alder.
Medellivslangden i lanet fortsatter oka och ar
for kvinnor 84,2 ar och for man 80,4 ar.

Vision
Ett gott liv i en livskraftig region
Mal

Region Kronoberg ska vara ett kvalitetsstyrt
landsting.

Vardegrund

Respekt for manniskan

BUDGET 2015 med plan 2016-2017
SAMMANFATTNING

Policy

Ett gott liv - vi vill ge manniskor méjlighet till en
god livskvalitet utifran sina forutsattningar. Vi har
ett halsoframjande forhallningssatt.

En god vdrd - halso- och sjukvard ska ges med
respekt for alla manniskors lika varde och den
enskilda manniskans vardighet.

Det goda métet - varje manniska ska bemotas med
respekt och behandlas pa lika villkor.

En hdllbar utveckling - vi ska verka for ekonomisk,
ekologisk och social utveckling.

Steg for steg lite bdttre - vi arbetar systematiskt,
foljer upp, analyserar, utvecklar och sdkrar
kvaliteten i verksamheten.

Var malsattning ar att 2017

e har kronobergarna en god hilsa och
trivs 1 ett livskraftigt Kronoberg

e har medborgarna ett fortsatt stort
fortroende for var hélso- och sjukvard

e viljer kronobergarna i forsta hand vard
i Kronoberg

e ir patienter och nédrstdende delaktiga i
vérden

e har vi en hog patientsékerhet
e har vi en sammanhaéllen vard 1 ratt tid

e placerar sig var hélso- och sjukvard
bland de frimsta i nationella och
internationella kvalitetsjimforelser

e ir vi en attraktiv arbetsgivare med
medarbetare som trivs och utvecklas i
sin yrkesroll

« har vi latt att rekrytera och behalla
medarbetare med ratt kompetens
e har vi en hallbar ekonomi i balans
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STRATEGIKARTA

Strategikarta for att na vara mal och var vision

Nojda
medborgare
med fartsatt stort

fortroende for var i

halso- och
A sjukvard

Starka en god och
Jjamlik halsa, ett gott
bemaotande och
delaktighet i varden
Bedriva patientsaker
vard med hog kvalitet

T—

Medborgare/patienter

= Stort fartroende for var
halso- och sjukvard

* God halsa i befolkningen.
+ Forbattringspotential nar
det galler delaktighet och
patientsakerhet.

Ett gott liv i ett livskraftigt |an

Ett kvalitetsstyrt landsting

Medarbetare
som trivs och
utvecklas i sin

yrkesrall —

Vi &r en attraktiv
arbetsgivare

Skapa ett gott
arbetsklimat dar
medarbetarna ar

delaktiga i utvecklingen.

"~ Utvecklavar formaga att

attrahera nya
medarbetare

Medarbetare

» Hig kunskap och
kompetens hos vara
medarbetare

+ Rekryteringsbehov.

+ Behov av att utveckla
vara mal och skapa
delaktighet.

Sammanhallen
halso- och
sjukvardi ratt tid

Utvecklasystem
far ledning och styrning
Effektiviseravara
processer och var

verksamhetsplanering.

Verksamhetsutveckling

= Goda resultat | dppna
jamfarelser

» God tillganglighet i
flertalet verksamheter.

« Farbattringspotential nar
det galler samordning.

Hallbar ekonomi
i balans

Langsiktigt planera
och investera for
framtiden
Effektivt utnyttja vara
resurser.

Ekonomi

« Stora framtida
investeringar

* Obalans i relation till
resultatmal med underskott
1 vissaverksamheter.
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MAL

Vara mal
Medborgare/patient Nuldge 2014 Malvarde 2015 Langsiktigt mal 2017
Kronobergarna har en god hélsa
Ohalsotal Plats 4 i Sverige (26,4 Plats 3 Plats 1

dagar)
Sjalvskattad halsa i vuxna >75 % >78 %
befolkningen 73 % har en bra

sjalvskattad halsa
Medborgarna har stort fortroende for var hélso- och sjukvard
Fortroende for var halso- 71 % av befolkningen har | >72 % >75 %

och sjukvard

stort fértroende

Kronobergarna viljer vard i

Kronoberg

Fritt vardsbkande

6 400 patienter
(exklusive SUS)

Minska 10 % (jmf 2014)

Minska 25 % (jmf 2014)

Vard i ratt tid

Telefontillganglighet — 0
dagar

Lakarbesdk inom
primarvard — 7 dagar

Lakarbesdk inom planerad
specialiserad vard — 60
dagar

Behandling inom planerad
specialiserad vard — 60
dagar

98 % (feb 2014)
94 % (feb 2014)

77 % (feb 2014)

80 % (feb 2014)

99 %
95 %

85 %

85 %

99 %
97 %

90 %

90 %

Patienter och narstaende delaktiga i varden

Tillgang till journal pa natet

Vardkonto i E-tjanster pa
1177

Ej infort

13 % har ett vardkonto
(nuvarande Mina
vardkontakter)

Inférandet paborjas

20 %

Alla patienter har tillgang
till journal pa natet

40 %

Hog patientsakerhet

Vardrelaterade infektioner

Matmetod infors 2014

Minska 10 % (jmf 2014)

Minska 25 % (jmf 2014)




Malvarde 2015

BUDGET 2015 med plan 2016-2017
MAL

Medarbetare

Attraktiv arbetsgivare

Nulage 2014

' Langsiktigt mal 2017

Vakanser 70 vakanta tjanster 35 vakanta tjanster Endast ett fatal tillfélliga
vakanser

Antal ST-tjanster 116 123 123

Andel 41 % 43 % 45 %

specialistsjukskoterskor

Delaktighet skapar en god arbetsmiljo

Delaktighet enligt 73,2 (2013) 75 80

medarbetarenkét

Sjukfranvaro 4,4 % av ordinarie 41 % 4.1 %
arbetstid

Verksamhetsutveckling | Nuldge 2014 Malvarde 2015 Langsiktigt mal 2017

Ledningssystem for kvalitetsstyrning och verksamhetsutveckling

Malkvalitet enligt 56,1 (2013) 60 70

medarbetarenkat

Effektiva vardprocesser for battre kvalitet

Genomgangna och 1 >3 >10

implementerade

patientprocesser

Produktions- och kapacitetsplanering for hogre effektivitet

Andel av klinikernas 0% 20 % 80 %

verksamhetsplaner som

baseras pa en produktions-

och kapacitetsplanering

Halso- och sjukvard med hog kvalitet

Oppna jamférelser — Plats 2 i Sverige (2013) Plats< 2 Plats< 2

totalindex medicinska

indikatorer, tillganglighet,

patienterfarenhet

Ekonomi Nulage 2014 Malvarde 2015 Langsiktigt mal 2017

Resultatmal 2,6 % 1,6 % 1,1 %

Sjalvfinansiering 110 % 67 % 41 %

investeringar

Pensionsforvaltning 3% 3% 3%

Genomsnittlig likviditet Ca 750 mnkr, forandras 700 mnkr 700 mnkr
pga investeringstakt
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MEDBORGARE

1. Nojda medborgare med fortsatt stort fortroende

En god hélsa i ett livskraftigt Kronoberg

En forutsattning for ett gott liv i ett livskraftigt Kronoberg ar en positiv tillvaxt och utveckling i ett
hallbart Iangsiktigt perspektiv. Vi ska samverka med lanets kommuner och regionala aktérer for att
utveckla regionen och ge kronobergarna mojligheten att leva ett gott liv i ett livskraftigt lan.

En regions attraktionskraft handlar om férmagan att locka och behalla invanare, besékare och
foretag genom att erbjuda och skapa attraktiva miljoer for bland annat arbete, utbildning, boende,
fritid, naringsverksamhet, forskning, kultur och konst. Det handlar om att ha ett konkurrenskraftigt
naringsliv, en valfungerande arbetsmarknad, majlighet till utbildning och kompetensutveckling och
en hallbar infrastruktur med pendlingsmojligheter. Vi arbetar for en kostnadseffektiv kollektivtrafik
tillsammans med kommunerna och en tillfredsstallande reguljar inrikes- och utrikestrafik via Smaland
Airport AB. Arbetet inom kulturomradet fortsatter enligt den reviderade regionala kulturplanen.

Landstinget Kronoberg blir den 1 januari 2015 Region Kronoberg med ett direktvalt regionfullmaktige
med ansvar for det regionala tillvixtarbetet, transportinfrastruktur, kultur och halso- och sjukvard.
Malet med regionbildningen ar att starka demokratin med ett tydligt och starkt regionalt ledarskap,
dar hallbar utveckling och en god hélso- och sjukvard, ska méta manniskors behov.

Genom ett aktivt miljdarbete ska regionen bidra till att skapa en god livsmiljé i Kronoberg.
Miljoarbetet ska utga fran regionens hallbarhets- och miljoprogram 2015-2018 som fokuserar pa sju
strategiska malomraden — energi, resor och transporter, produkter och avfall, livsmedel, kemikalier,
lakemedel och upphandling. Malen i miljoprogrammet ska féljas upp, analyseras och vara ett
underlag for kommande prioriteringar och beslut. Verksamheten ska bedrivas sa att klimat- och
miljopaverkan minimeras och bidrar till att nationella och regionala miljomal uppnas. Miljohdnsyn
ska vagas in pa alla nivaer i organisationen.

Region Kronobergs 6vergripande folkhalsomal ar att medverka till att skapa forutsattningar for en
god och jamlik halsa i Kronoberg. En god halsa ar en resurs for den enskilda individen och en
framgangsfaktor for samhallsutvecklingen. Folkhalsoarbetet ska utga fran langsiktigt prioriterade
omraden. Halsoutvecklingen i Kronoberg ska foljas, analyseras och vara ett underlag for kommande
prioriteringar och beslut.

| syfte att starka patienternas hélsa och forebygga sjukdom har all personal inom halso- och
sjukvarden ett halsoframjande och sjukdomsférebyggande uppdrag. Regionen ska utvecklas som
hélsofrdmjande halso- och sjukvardsorganisation och vara en aktiv aktor i det lansgemensamma
folkhdlsoarbetet. De ldansgemensamma prioriterade folkhdlsoomradena ar barns och ungas
uppvaxtvillkor samt tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel.

Folkhalsoarbete handlar om social rattvisa. Halsan ar orattvist férdelad. Manniskor med laga
inkomster och kort utbildning tenderar att ha en sémre halsa dn andra. En av grund-
forutsattningarna for folkhalsoarbetet ar att manniskor har jobb och egen forsérjning. Det
forebyggande folkhdlsoarbetet maste ske ndra medborgarna pa vardcentralerna. Vi ska fortséatta
arbetet med fysiska och kulturella aktiviteter som en del i folkhalsoarbetet.
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MEDBORGARE

For att na en jamlik halsa maste vi arbeta med olika metoder och varierande fokus beroende pa
behov och forutsattningar i lanets alla delar. Vidare ska medborgarna ha tillgang till ratt Iakemedel
oavsett bakgrund. Mammografi samt dvrig screening ska inga i hogkostnadsskyddet.

Vi vill sla vakt om den fria sjukvarden for alla barn och ungdomar t.o.m. 19 ars alder ocksa i
framtiden. Det dr nodvandigt att lagga grunden till en god halsa redan i unga ar. Darfor anser vi att
friskvard och motion skall vara en naturlig del for alla under hela skoltiden.

Barnfattigdomen har de senaste aren 6kat. Manga familjer tvingas att skjuta upp eller bortprioritera
inkdp av glasdgon. Regionens glasdogonbidrag bor darfor forlangas upp till 19 ars alder. Vi vill ha en
gemensam aldersgrans pa 25 ar for bade tjejer/kvinnor och killar/man pa vara
ungdomsmottagningar.

Att utjamna klass- och kdnsklyftor, ge alla en god utbildning och skapa utrymme for allas deltagande i
sambhallet ar en strategi for att forebygga ohélsa och ojamlikhet. Region Kronoberg ska ta initiativ till
utdkad samverkan med lanets kommuner for dialog om inrdttande av sociala investeringsfonder, for
att starka det férebyggande arbetet for barn och ungas halsa. Region Kronoberg ska, tillsammans
med lanets kommuner, utreda inférandet av sociala investeringsfonder.

Mojlighet att vilja vard

Malsattningen ar att kronobergarna ska ha ett stort fortroende for var halso- och sjukvard. Region
Kronoberg ska bedriva en halso- och sjukvard med hog kvalitet, hog tillganglighet och ett gott
bemdtande sa att vard i Kronoberg blir férstahandsvalet for kronobergarna. Vardval Kronoberg ger
medborgarna mojlighet att vélja var de vill ha sin basala halso- och sjukvard.

| slutet av 2014 mojliggjordes listning 6ver lansgransen. Under 2015 behover ersattningsmodeller
ses over.

Tillgdngligheten vid ldnets vardcentraler ska vara hog sa att kronobergarna erbjuds vard pa ratt
vardniva och i ratt tid.

Kronobergarnas majlighet att ta del av kvalitetsuppfoljningar av Vardval Kronoberg ska utvecklas for
att underlatta det aktiva valet. Syftet ar att medborgarna ska kunna ta del av kvalitetsresultat pa
1177.se.

Primarvarden som &r specialiserade pa att se hela manniskan ska vara den naturliga forsta
vardkontakten fér medborgarna. Vid behov slussas patienten vidare till lanssjukvarden. Kravet pa
lakarbemanningens specialistkompetens inom allmdanmedicin ska vara75%.

| samband med budget 2016 ska Vardval Kronoberg ses éver med bland annat féljande
utgangspunkter:
* Vardval Kronoberg ska omfatta primarvarden, ej specialistsjukvard.

* Landstingsstyrelsen fattar beslut var nyetableringar av vardenheter ska lokaliseras samt ev.
nedlaggning av landstingsdrivna vardenheter. Sk “fri etableringsratt” ska inte gélla.

* Det ar inte maojligt att ta ut extra ersattning av medborgarna férutom av landstingsfullmaktige
beslutad taxa.
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* Socioekonomiska faktorer ska vaga tyngre i ersattningsmodellen fér Vardval Kronoberg.
Resursfordelning ska baseras pa 80% vardtyngd och 20% socioekonomiska faktorer.

* Meddelarfrihet och offentlighetsprincipen samt kollektivavtal géller generellt for all verksamhet
inom Region Kronoberg.

* Halso- och sjukvardsndmnden ska se dver organisationen av vardcentralerna i egen regi.

Vidare ska Region Kronoberg utveckla specialistsjukvarden i egen regi och se 6ver mojligheten att
avveckla Vardval Hud.

Patienter och narstaende ar delaktiga i varden

Varje ménniska ska bemotas med respekt och behandlas pa lika villkor oavsett personliga
egenskaper, bostadsort, dlder, kon, funktionshinder, utbildning, social stallning, sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk eller religios tillhorighet. Ett patientfokuserat forhallningssatt
som starker patientens stallning, integritet, sjalvbestimmande och delaktighet ska genomsyra hela
var halso- och sjukvard. Darfor ska rehabilitering for reumatikerpatienter erbjudas med hjalp av
klimatvard néar detta ar medicinskt motiverat.

Om patienten onskar ska narstdende ges majlighet att delta i varden, vilket starks i en ny patientlag
som infors 2015. Lagen starker dven barns inflytande 6ver sin vard: barnets basta ska beaktas dar
hélso- och sjukvard ges till barn.

Anhorigvarden ar en viktig och stor del av den nara varden. Den avlastar halso- och sjukvarden och
omsorgen och fortjanar ett aktivt stod. Region Kronoberg ska tillsammans med kommunerna
utveckla stodet for varden av anhoriga.

Region Kronoberg deltar i det nationella samarbetet e-Halsa for att starka invanarnas mojlighet att
medverka i den egna varden. Under 2015 pabdrjar vi inforandet av journal pa natet. Vi ska arbeta for
en sammanhallen vardplan som ska ge patienter och narstaende 6kad mojlighet till delaktighet.
Inférandet pabdrjas successivt under 2015. Regionens patientinformation ska vara lattillganglig pa
1177.se. Genom e-tjanster pa 1177.se ska patienter pa ett enkelt och sakert satt kunna kommunicera
med varden.

Hog patientsakerhet

Vi ska ha en hog patientsdkerhet i all verksamhet for att patienter inte ska drabbas av undvikbara
vardskador. Patienter och narstaendes medverkan i patientsakerhetsarbetet ska stdrkas och deras
erfarenheter ska tillvaratas. Patientnamnden har en viktig roll och bidrar genom sitt arbete till
kvalitetsutveckling och hog patientsdkerhet.

Vi ska utveckla teambaserade arbetssatt for en 6kad patientsdkerhet. Avvikelser ska analyseras och
utgora ett underlag i det forebyggande riskhanteringsarbetet i samtliga verksamheter.

Genom konsekvent arbete med hygienregler ska vi minimera vardrelaterade infektioner. IT-stodet
Infektionsverktyget ska sdkerhetsstélla uppféljning, identifiera risker och framgangsrika arbetssatt
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inom omradet. Hélso- och sjukvardens lokaler ska vara valstadade for att minska risken for

smittspridning.

Patienterna ska fa basta mojliga lakemedelsbehandling, pa ratt indikation, med hog
kostnadseffektivitet och med s& fa biverkningar som magjligt. Aldres likemedelsbehandling ar en stor

utmaning. Regionen ska regelbundet géra en sammanvagd bedémning av den aldres totala

medicinering och dess nytta i forhallande till risk oavsett patientens aktuella vardform. En annan

utmaning ar att minska antibiotikaférskrivningen for att minska utvecklingen av resistenta bakterier.

Vi ska folja lakemedelskommitténs rekommendationer om det inte finns skal fér undantag.

Medborgare/patient Nuldge 2014 Malvarde 2015 Langsiktigt mal 2017
Kronobergarna har en god hélsa
Ohalsotal Plats 4 i Sverige (26,4 Plats 3 Plats 1
dagar)
Sjalvskattad halsa i vuxna >75 % >78 %
befolkningen 73 % har en bra
sjalvskattad halsa
Medborgarna har stort fortroende for var halso- och sjukvard
Fortroende for var halso- 71 % av befolkningen har | >72 % >75%

och sjukvard

stort fortroende

Kronobergarna viljer vard i

Kronoberg

Fritt vardsbkande

6 400 patienter
(exklusive SUS)

Minska 10 % (jmf 2014)

Minska 25 % (jmf 2014)

Vard i ratt tid

Telefontillganglighet — 0
dagar

Lakarbesdk inom
primarvard — 7 dagar

Lakarbesdk inom planerad
specialiserad vard — 60
dagar

Behandling inom planerad
specialiserad vard — 60
dagar

98 % (feb 2014)
94 % (feb 2014)

77 % (feb 2014)

80 % (feb 2014)

99 %
95 %

85 %

85 %

99 %
97 %

90 %

90 %

Patienter och narstaende delaktiga i varden

Tillgang till journal pa natet

Vardkonto i E-tjanster pa
1177

Ej infort

13 % har ett vardkonto
(nuvarande Mina
vardkontakter)

Inférandet paborjas

20 %

Alla patienter har tillgang
till journal pa natet

40 %

Hog patientsakerhet

Vardrelaterade infektioner

Matmetod infors 2014

Minska 10 % (jmf 2014)

Minska 25 % (jmf 2014)
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2. Medarbetare som trivs och utvecklas

En attraktiv arbetsgivare

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare trivs och utvecklas. | var
kunskapsintensiva verksamhet finns vardeskapande och utvecklande arbeten, yrkes- och
karriarmojligheterna ar manga. Vi ska utveckla var férmaga att attrahera nya medarbetare att vilja
arbeta hos oss. Genom en anpassad introduktion, med bland annat mentorskap och traineeprogram,
ska vara nya medarbetare fa en bra start i var verksamhet. Vara medarbetare &r vara viktigaste
ambassadorer. Heltidsschema ska erbjudas till medarbetare som 6nskar detta.

Genom utvecklad ledning och styrning ska vi mota de framtida utmaningarna for var personal- och
kompetensférsorjning. En av de stora utmaningarna de kommande aren ar att manga av vara erfarna
medarbetare gar i pension. Vi ska arbeta pa flera olika satt for att méta det kommande
kompetensbehovet. Vi ska arbeta for att rekrytera “rdtt” kompetens, sdkra kunskapsoverforing,
anpassa bemanningsstruktur och arbetsfordelning samt utveckla kompetenssamverkan. . Alla
medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling och/eller fortbildning varje ar.

Specialistlakare och specialistsjukskoterskor dr nagra av de yrkesgrupper dar vi har ett stort
rekryteringsbehov pa grund av pensionsavgangar. Vi ska stimulera AT-ldkare till fortsatt ST-
utbildning och erbjuda sjukskoterskor mojlighet till specialistutbildning. For att minska behovet av
hyrlakare ska Region Kronoberg underséka majligheten att inrdtta en pool for specialister i
allmdnmedicin. Detta skulle bade underlatta rekrytering och sékerstélla de landstingsdrivna
vardcentralernas behov av lakarbemanning.

Tillsammans med lanets kommuner arbetar vi for att 6ka intresset bland ungdomar for framtida
utbildning och arbete inom vard och omsorg. Vi ska arligen erbjuda 1000 praktikplatser for studenter
pa olika utbildningsnivaer. Genom att erbjuda prao och minst 200 sommarjobb far vi méjlighet att
visa ungdomar vilka olika yrkesmojligheter som finns inom var verksamhet.

Vi samverkar med universitet, hogskolor, yrkeshégskolor och andra utbildningsarrangorer i syfte att
stimulera till utbildning och forskning bade for vara egna medarbetare och framtida medarbetare. Vi
ska tillvarata och erbjuda st6d till de medarbetare som vill utveckla entreprenérskap och/eller
innovationer.

Delaktighet skapar en god arbetsmiljo

Vara chefer har en viktig roll att tillsammans med medarbetarna utveckla verksamhetens innehall,
medverka till god arbetsmiljo och darmed skapa en attraktiv och halsoframjande arbetsplats. En
framgangsfaktor ar valfungerande kommunikation som bygger pa dialog mellan chef och
medarbetare. Vi ska starka vara medarbetare och chefers viktigaste kommunikativa formagor:
tydlighet, lyhordhet, férmaga att skapa sammanhang och att ge bra aterkoppling. Vara chefer och
medarbetare arbetar tillsammans for att skapa delaktighet pa arbetsplatsen och for att uppna
verksamhetens mal.
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For att framja var framtida chefsférsorjning och ledarskapsutveckling ska vi erbjuda ledarutbildningar
som leder till individuell och verksamhetsmassig utveckling.

Halso- och sjukvarden kommer att behova fler medarbetare. Region Kronoberg ska strava efter att bli
landets béasta arbetsgivare. Vi maste se 6ver schemalaggning och bemanning. En god arbetsmiljo ar
en forutsattning for att varden ska vara en attraktiv arbetsplats.

Vi vill h6ja grundbemanningen pa vardcentraler, inom psykiatrin och pa vara sjukhus. Det ar en
forutsattning for att hoja patientsdkerheten samt ge vara medarbetare en battre och sékrare
arbetsmiljo. En god arbetsmiljé med en bra bemanning och med medarbetare som ar delaktiga, kan
utvecklas och trivs hos oss skapar forutsattningar for en god hélsa.

Medarbetare Nulage 2014 Malvarde 2015 ' Langsiktigt mal 2017

Attraktiv arbetsgivare

Vakanser 70 vakanta tjanster 35 vakanta tjanster Endast ett fatal tillfélliga
vakanser

Antal ST-tjanster 116 123 123

Andel 41 % 43 % 45 %

specialistsjukskoterskor

Delaktighet skapar en god arbetsmiljo

Delaktighet enligt 73,2 (2013) 75 80

medarbetarenkat

Sjukfranvaro 4.4 % av ordinarie 4.1 % 4.1 %
arbetstid
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3. Verksamhetsutveckling for en sammanhallen halso-
och sjukvard

Ledningssystem for kvalitetsstyrning och verksamhetsutveckling

Vi ska ha en tydlig kvalitetsstyrning som utgar fran halsolaget i befolkningen och medborgarnas/
patienternas behov. Genom ett systematiskt forbattringsarbete ska vi utveckla verksamheten sa att
vara patienter far en sammanhallen vard i ratt tid och av hog kvalitet. Vi arbetar processorienterat,
foljer upp och utvarderar. Vi vill skapa en forbattringskultur som genomsyrar hela var verksamhet dar
varje medarbetare kdnner sig delaktig och bidrar till kvalitetsutvecklingen for att na vara
gemensamma mal.

Personalen ska kunna fokusera pa vardens och andra verksamheters huvuduppgifter som battre
hélsa, gott bemdtande och god vard. En central uppgift ar att minska byrakrati och krangel i varden.

Effektiva vardprocesser for battre kvalitet

Region Kronoberg ska erbjuda en sammanhallen vard pa ratt vardniva, i ratt tid. For att na dit
behover vi utveckla vara processer, analysera kvalitetsbrister, ha en kapacitetsstyrd verksamhet och
bedriva vard pa ratt vardniva. Da anvander vi vara resurser pa basta satt och skapar forutsattningar
for en god vard for vara patienter och en god arbetsmiljo for vara medarbetare.

Dagens vardgaranti ar otillracklig. Vi vill att sjukvarden ska infora ett patientkontrakt som omfattar

alla delar i hdlso- och sjukvarden: besok, undersdkningar, réntgen, remisser. Region Kronoberg ska

arbeta for att pa sikt kunna halla en maxtid pa fyra veckor fran misstanke om cancer till behandling.
Vardkedjan ska vara sammanhallen och tydlig for patienter och anhériga.

Idag koncentreras all statistik och diskussioner runt forstagangsbesok i varden. Patienter med
kroniska sjukdomar far inte del av den vardgaranti som géller idag eftersom de vantar pa planerade
aterbesok dar vantetiden inte mats. Darfor boér Region Kronoberg utvidga vardgarantin sa att dven
kroniskt sjuka patienter far del av denna.

Region Kronoberg ska infora mobila lakare, i hela lanet, som gor hembesdk hos patienter inom
hemsjukvarden. De mobila Iakarna ska arbeta tillsammans med kommunens distriktsskoterskor for
att ge vard at dldre i hemmet. Darfor ar det lampligt att dessa mobila ldkare kopplas till
primarvarden. Alla dldre mellan 70 och 75 ar bor erbjudas hdlsosamtal eller férebyggande hembesdok.

Region Kronoberg har satsat pa psykiatrisk kompetens pa vara vardcentraler. Manga patienter som
soker sig till primarvarden lider av psykisk ohélsa. For att mota detta behov vill vi bygga ut den
psykiatriska kompetensen inom primarvarden med en sarskild satsning pa psykologtjanster.

Region Kronoberg har manga valfungerande verksamheter men de behéver fogas samman 6ver
granserna med ett mer processorienterat arbetssatt. Till ar 2017 ska vi ha gatt igenom tio av de
storsta patientprocesserna. De ska vara valfungerande i praxis med kontinuerlig resultatuppféljning i
form av processmatt, resultatmatt och ledtider. Vi ska sdkra att det finns kompetens inom statistik
och logistik for validerat uttag av data. Halso- och sjukvard vid stroke, psykisk ohélsa, cancer,
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hjartsjukdom, halso- och sjukvard for de mest sjuka dldre och akutprocessen ar exempel pa stora
patientprocesser som ska genomlysas. Arbetet med att hoja kvaliteten pa lakarintygen ska fortsatta.

Ett processorienterat arbetssatt forutsatter en utvecklad samverkan med lanets kommuner och
andra vardgivare. Ett exempel pa detta ar var samverkan inom regionalt cancercentrum syd med
utveckling av en regional cancerplan och gemensamma cancerprocesser.

Vardplatserna inom den slutna varden ska anpassas for att underlatta utvecklingen av effektiva
vardprocesser och att sdkerstalla vardhygieniska krav. Genom vardplatséversynen ska det framtida
vardplatsbehovet tillgodoses. Vi ska undersoka mojligheten att inféra dygnsambulanser i lanets alla
kommuner.

Produktions- och kapacitetsplanering for hogre effektivitet

Produktions- och kapacitetsplanering ar ett verktyg for ledning och styrning av verksamheten som
ger mojlighet till hogre effektivitet. Det skapar dven en hogre forutsdagbarhet avseende
produktionsvolymer, resursatgang och kostnader vilket ger 6kad kontroll, men dven battre
forutsattningar for anpassning av verksamheten till férandringar i vardbehovet. Det ger ocksa en
grund for planering av arbetstiden som ar positivt ur arbetsmiljésynpunkt.

Samtliga verksamheter inom var halso- och sjukvard ska genomféra produktions- och
kapacitetsplanering for att utveckla sin verksamhetsplanering pa kort och lang sikt i utifran berdknat
vardbehov och tillgangliga resurser. Genom en effektiv verksamhetsplanering skapar vi
forutsattningar for hdlso- och sjukvard i ratt tid, en tillgdnglig halso- och sjukvard. Detta ska ocksa
gélla pa sommaren.

Forskning och utveckling for battre kvalitet

Kronobergarna ska erbjudas en halso- och sjukvard med hog kvalitet. Forsknings-, utvecklings- och
ett kontinuerligt forbattringsarbete ska vara en naturlig del i verksamheten. Vi foljer upp och
utvarderar for att utveckla var halso- och sjukvard. Inférandet av ny kunskap och nya metoder ska
ske strukturerat i hela organisationen sa att det omsatts i praktisk handling och kommer patienterna
till godo.

Medarbetarna ska stimuleras till att bedriva forskning och utvecklingsarbete. Vi ska ta tillvara
kompetensen hos akademiskt meriterade medarbetare sa att kunskapen omsatts i den kliniska
vardagen.

Regionens forsknings- och utvecklingsenhet (FoU Kronoberg), utvecklingsavdelningen och den
medicinska kommittén ar viktiga resurser i vart samlade kvalitetsarbete.

Region Kronoberg innebar ett vidgat ansvar for regional utveckling. Infrastruktur och kultur. Det
betyder att FoU ocksa far ett annat ansvar och en organisation, som motsvarar detta ansvar.
Folkhalsan ska kombineras med en hallbar utveckling.
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Forandrings- och forbattringsarbete

- Isamband med investeringsplanen, fullméktige 25 februari, gors en oversyn av generalplanen

Gor en bred 6versyn av samtliga taxor och avgifter samt hogkostnadsskydd inom hélso- och
sjukvarden. Inklusive avgifter vid screeningundersdkningar och konsekvenser av flera
hogkostnadsskydd

Ser over schemaldggning for att minska antalet delade turer och antalet med
rotationstjanstgoring. I samband med detta gors en Gversyn av grundbemanningen.

Okar samverkan med Landstinget i Kalmar l4n och Linnéuniversitetet i samarbetet kring
regionens kompetensbehov inte minst inom hélso- och sjukvarden.

Undersoker mdjligheten att inrétta ett hjalpmedelforskningscentrum tillsammans med
Linnéuniversitetet, lanets kommuner och néringsliv.

Omarbeta Region Kronobergs hallbarhetsprogram for klimat-, energi- och miljofrégor.

For att na effektiviseringskraven 2015 pa 13 miljoner ska regionen arbeta aktivt med bl a
minskad sjukfrénvaro
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4. En hallbar ekonomi i balans

Langsiktig planering och investering for framtiden

Regionen ska ha en stabil ekonomi som kdnnetecknas av langsiktighet och hallbarhet. De framtida
kraven pa en halso- och sjukvard av hog kvalitet medfér omfattande investeringar under perioden
2015-2020 som avser nya lokaler, ombyggnad av befintliga lokaler och ny medicinteknisk utrustning.
Investeringsbehovet &r cirka 2,5 miljarder och malsattningen ar att regionen sett 6ver perioden ska
sjalvfinansiera investeringarna. Det medfor arligen ett resultatkrav pa 100 miljoner kronor och
landstingsfullmaktige fattade darfor beslut i november 2013 om en skattehdjning 2014 med 56 Ore
som ger en skattesats pa 11,21 kronor.

Resultatkravet pa 100 miljoner kronor motsvarar resultatmalet pa 2 procent som landstings-
fullmaktige beslutat om fér god ekonomisk hushallning. Resultatmalet pa 100 miljoner kronor behovs
dven som en marginal for att finansiellt och resultatmassigt kunna std emot de sviangningar i
konjunkturerna som alltid intraffar. For 2015 ar dock férslaget 1,6 procent, 2016 1,3 procent och for
2017 1,2 procent. For att uppna det langsiktiga malet kravs att resultatet 2018 och kommande ar
Overstiger 2 procent.

Genom ett systematiskt och langsiktigt forbattringsarbete ska resurser for prioriterade omraden
frigoras. Regionen ska aktivt arbeta for att minska sjukfranvaron. Behovet av hyrpersonal ska minska
under perioden 2015-2017 genom ett prioriterat arbete for att istdllet bemanna med egen personal
med effekten av sdnkta kostnader. Vi ska ha en hog patientsdkerhet i all verksamhet for att patienter
inte ska drabbas av undvikbara vardskador, med lagre kostnader som féljd.

Region Kronoberg ska erbjuda en sammanhallen vard pa ratt vardniva, i ratt tid. For att na dit
behdver vi utveckla vara processer, analysera kvalitetsbrister, ha en kapacitetsstyrd verksamhet och
bedriva vard pa ratt vardniva. Da anvander vi vara resurser pa basta satt och skapar férutsattningar
for en god vard for vara patienter och en god arbetsmiljo for vara medarbetare. Region Kronoberg
har manga valfungerande verksamheter men de behéver fogas samman 6ver granserna med ett mer
processorienterat arbetssatt. Genom en effektiv verksamhetsplanering utifran produktions- och
kapacitetsplanering skapar vi forutsattningar for halso- och sjukvard i ratt tid, en tillgdnglig halso- och
sjukvard. Aven detta leder till lagre kostnader.

Under 2014 ska vi genomfora effektiviseringar motsvarande 47 miljoner kronor.

Ekonomi Nulage 2014 Malvarde 2015 Langsiktigt mal 2017
Resultatmal 2,6 % 1,6 % 1,1 %
Sjalvfinansiering 110 % 67 % 41 %
investeringar
Pensionsforvaltning 3% 3% 3%
Genomsnittlig likviditet Ca 750 mnkr, forandras 700 mnkr 700 mnkr
pga investeringstakt
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Ekonomiska forutsattningar

Verksamheternas driftram

| juni 2014 faststallde landstingsfullmaktige drift- och investeringsram for 2015. | finansplanen
faststaller fullmaktige finansiella ramar, skattesats samt resultatbudget. | och med sammangaendet
med Regionférbundet S6dra Smaland inkluderas regional utveckling och lanstrafiken i det nybildade
Region Kronoberg. Fordandringen far effekter for saval verksamhetens nettokostnad som finansiering
i och med att en skattevéaxling pa 39 6re genomfors med kommunerna.

De ar da val av fullmaktige har forrattats i hela landet skall budgeten faststéllas av den nyvalda
fullmaktige.

Verksamheternas driftram

Driftramen anger nivan for verksamheternas intakter och kostnader, det vill sdga nettokostnaden.
Prognosantaganden

Nettokostnadens upprakning utgar ifran SKL:s sammanvigda landstingsprisindex (LPI) *.

TABELL: Uppréakning av driftramens intdkter och kostnader

Budget| Budget Plan Plan
Prognosantaganden 2014] 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnad
Sammanvagt LPI inklusive lakemedel 2,5% 2,2% 27% 2,8%
Sammanvagt LPI exkl ldkemedel 2,9%| 2,9% 3,3% 3,3%
Lénekostnader 2,7% 3,2% 34% 3,7%
Patientawgifter 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lakemedelskostnader® 1,6%| 0,0% 0,0% 0,0%
Kopt vard 2,5%| 2,2% 2,7% 2,8%
Regionvardsintakter 2,5%| 2,2% 2,7% 2,9%
Owriga driftkostnader och intakter 1,6% 1,9% 22% 2,3%

* Eget resurstillskott, se volymfoérandring

| bilaga 1 finns en kanslighetsanalys som visar effekten vid férandringar av prognosantaganden.

Enligt SKL ar upprakningsfaktorn 2015 for lakemedel minus 2,7 procent. SKL tar dock bara hansyn till
prisférandringar. Istallet for en generell upprakning, gér Landstinget Kronoberg en bedémning av
forvantad kostnadsniva av lakemedel. Bedomningen ar en ramdkning med 32 miljoner kronor for
Okade kostnader och volymer samt nya dyra lakemedel och behandlingsmetoder, se kommande
avsnitt.

Avtal om regionala priser och ersattningar fér Sodra sjukvardsregionen 2015 har annu inte traffats.
Region- och utomlansvard raknas darfor tillfalligt upp enligt sammanvéagt landstingsprisindex
inklusive lakemedel. Avvikelser fran det sammanvéagda kostnadsindexet kommer att behandlas i
samband med tillaggsbudget 2015, vilket sker under forsta kvartalet 2015.

! Enligt SKL:s Ekonominytt nr 8/2014, 2014-04-29.
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Satsningar, resurstillskott men dven effektiviseringskrav

Forvantad resultatniva for 2014 ar plus 130 mnkr och innebér att landstingsfullmaktiges faststéllda
mal om ett helarsresultat pd +100 mnkr, motsvarande 2 % av skatteintdkter och generella
statsbidrag nas med god marginal. Det betyder ocksa att kvarstaende negativt resultat fran 2012 pa
minus 8 mnkr kan &terstillas enligt balanskravet. Overskotten i férhallande till budget under
verksamhetens nettokostnad aterfinns i allt vasentligt under landstingsgemensamma
kostnadsstallen. Karnverksamheten har dock en fortsatt ekonomisk obalans. Infér de kommande
aren kravs ytterligare atgarder for att uppna en langsiktig ekonomi i balans.

Volymaokningen (utover upprakningar) omfattar bade resurstillskott for ofinansierade kostnader

2014 och nya satsningar 2015. Resurstillskott 2015 pa 32 miljoner kronor for lakemedel avser bade
Okade kostnader och resursbehov for nya lakemedel och behandlingsmetoder. Resurser tillfors for
att utveckla verksamheten, exempelvis avseende barn- och ungdomshalsan, endoskopi och eHalsa.
For 2015 tillférs dven drygt 16 miljoner kronor till kollektivtrafiken som okar ytterligare aret darpa.

For att mota de framtida kraven pa en hélso- och sjukvard av hog kvalitet star Region Kronoberg
2015-2020 infor omfattande investeringar pa narmare 2,5 miljarder kronor som avser nya lokaler,
ombyggnad av befintliga lokaler och ny medicinteknisk utrustning. De framtida investeringarna
medfor ett resultatkrav pa 100 miljoner kronor. Som en foljd av stora investeringsvolymer kommer
avskrivningskostnaderna att 6ka, for 2015 med 22 miljoner kronor. Nivan pa avskrivningar ékar
ytterligare inom planperioden, se mer i avsnittet om investeringar.

Med hansyn tagen till effektiviseringskrav pa 12 miljoner kronor, blir den totala ramférandringen
2015, utover generell upprakning, 298 miljoner kronor jamfort med 2014. Det ger en total

nettokostnad 2015 pa 5 077 miljoner kronor.

| tabellen pa nésta sida redovisas volymférandringar (utover upprakningar) jamfért med 2014 ars
budgetram.
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TABELL: Region Kronobergs ramférandringar i forhallande till budget 2014

Volymféréndring driftram (wusentals kronor) 2015 2016 2017
Resurstillskott ofinansierade kostnader

Okade kostnader fér seniceavtal - medicinsk teknisk utrustning 5 000 5600 5 600
Kopt rattspsykiatrisk vard inom wuxenpsykiatrin 3 500 3 500 3 500
Obesitassjukvard Dietist 270 270 270
Oppenvardsurologi  (prostatacancer) sekreterare, uroterapeut, cystoskopi-

sjukskoterska 960 1500 1500
Palliativt centrum 800 800 800
Medicinskt material 1500 1500 1500
Entreprendrskap -1 000 -1 000 -1 000
Vardval plus -3 000 -3 000 -3 000
Hojd premie LOF 1100 1100 1100
Slopande av sjukskrivningsmiljarden 0 10 000 10 000
Kostnad fria Iakemedel inom férmanen for bamn- och unga <18 ar 4000 8 000 8 000
Forandrad arbetsgivarawift unga 4 400 8 800 8 800
Forandrad arbetsgivarawift pensionarer 2 000 2000 2000
Obalans landstingsgemensamt 0 0 10 000
Summa resurstillskott ofinansierade kostnader 19530 39070 49070
Prioriterade omraden

Lakemedel

Okade kostnader och volymer samt nya lakemedel och behandlingsmetoder 32 000 49 000 77 000
Forlangt glasdgonbidrag till 19 ars alder 3 000 3000 3000
Verksamhetsutveckling

Utbkad neonatalverksamhet i nya lokaler 1500 3500 3 500
Utdkade resurser hérselvarden i och med utdkat antal hérselrehabiliteringar 525 525 525
och senicebesok

Utveckla uppfdljning och analys av medicinsk utdata 1000 1000 1000
Nya lokaler barn- och ungdomshalsan 1 000 1000 1000
Familjecentral Ljungby 320 320 320
Patientsakerhetsnatverk, kompensera borttagen prestationsbaserad ersattning 3 000 3 000 3 000
Sammanhallen endoskopiverksamhet 2 000 2000 2 000
Okade IT-kostnader i och med investering i nya objekt/IT system géllande 1600 3100 4 550
vardinformationssystem och eHélsa.

Nya [T-resurser 2 000 2000 2000
Oka andelen ekologiska livsmedel - mal 60 % ar 2018 238 482 738
Etableringsstdd Kulturarnvscentrum sédra Smaland 200 400 600
Utokat stdd till Musica Vitae 200 400 600
Genomfdrandeavtal Museiparken 400 400 400
Okat bidrag till Brottsofferjouren 190 190 190
Planerings- och fastighetsrelaterade kringkostnader i samband med fastig- 1800 2100 2200
hetsinvesteringar

FoU /Universitet 0 2000 2000
Sociala investeringar 0 1000 1000
Oférdelade satsningar 0 0 11 000
Medarbetare

Utokning AT/ST-tjanster 6 000 6 000 6 000
Strukturella [6neprioriteringar 2900 5800 5 800
Allman till specialistsjukskéterskor, trainee (AT for sjukskoterska) 2 000 4000 5000
Utbildningskostnader lakare, kompensera borttagen subvention fran lake- 3 000 3 000 3 000
medelsforetag

Hojd Grundbemanning 0 35000 35000
Minskad sjukfranvaro 0 -12000 -12 000
Regional utveckling

Lanstrafiken, okat bidrag med malsattningen att 6ka resandet 16 200 19 450 19 450
Ny fértroendemannaorganisation i och med bildandet av Region Kronoberg 5500 5500 5500
Utokad administration till f6ljd av ny politisk organisation 6 100 6 100 6 100
Lokalhyra regionkansli 2 500 2500 2500
Val 2014, revisorer dubbelt antal, ékade arvoden 300 0 0
Nettokostnadsram Regionférbundet sédra Smaland 55 600 55 600 55 600
Nettokostnadsram Léanstrafiken Kronoberg 298500 298500 298 500
Awgér lamnade medlemsbidrag -181 800 -181800 -181800
Vardval Kronoberg primarvarden

Befolkningsokning ger 6kad kostnad for varderséattningen 6 300 10 000 14 000
Okat antal barn (0-6 ar), 6kad kostnad ersattning fr barnhélsovarden 2 300 2300 2300
2014 utokning barnvaccinationsprogrammet (Hepatit B), 6kad kostnad for 900 900 900
ersattning barnhalsovarden (0-12 man)

Omfordelning av Gverskott privata vardgivare -3000  -3000 -3 000
Psykologer till vardcentraler 2 000 2000 2000
Hembes&k inom vardvalet 3000 3000 3000
Mobil lakare primarvarden 4 000 7 000 7 000
Mobila team lanssjukvard (flyttas till Primanard) -4 000 -4 000 -4 000
Summa prioriterade omraden 279273 341267 387 473
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Volymférandring driftram (tusentals kronor) 2015 2016 2017
Avskrivningar

Hogre investeringsniva ger 6kade avskrivningar 22 000 31 000 37 000
Lagre kostnader for langsiktigt planerat underhall i och med inférande av -9 000 -9 000 -9 000
komponentavskrivning

Pensionskostnader

Okade kostnader enligt prognos fran KPA mars 2014 0 10 000 12 000
Taxor och avgifter

Hojda slutenvardsawgifter -2 000 -2 000 -2 000
Effektiviseringskrav

Minskat besparingskrav 2000 2000 2000
Atgérder som bidrar till nettokostnadsminskning -14 000  -17 000 -31 000
TOTAL VOLYMFORANDRING 297 803 395337 445 543
Varav volymférandringar totalt (exklusive effektiviseringskrav) 311803 412337 476 543

Kapiteringsersattning vardval och barntandvard

Vardersattning vardval Kronoberg
Se separat beslut i landstingsfullméktige 2014-11-25.

Barntandvardspeng

Upprékning av barntandvardspengen gors med 2,9 procent (LPI exklusive ldkemedel). Barntandvards-

pengen for r 2015 uppgér ddrmed till foljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

TABELL: Barntandvardspeng 2015

Barntandvardspeng kronor per barn och ar

a-pris 2014 Upprdkning a-pris 2015

Behandlingsansvar 3-19 ar 1242 36 1278
Omradesansvar 0-2 ar 251 7 258
Omradesansvar 3-19 157 5 162

Grimslovs folkhogskola

Grimslovs folkhogskola ska bedriva utbildning med inriktning pa halsa, friskvard och kultur i ett brett
perspektiv. Styrelsen for Grimslovs folkhogskola har kommit med forslag till budget 2015. Forslaget

bygger pd samma antal deltagare pa langa kurser som for lasaret 2013/2014, inklusive en fortsatt

distanskurs pa halvfart. Driftramen? raknas upp till 2015 &rs prisniva och uppgar darmed preliminart
till 8,5 miljoner kronor. Nar det galler Grimslovs folkhdgskolas fastighetsinvesteringar hanteras de av

landstingets fastighetsavdelning. Ram for investering i inventarier uppgar 2014 till 0,44 miljoner

kronor.

% Avser bade intern- och extern budget.
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Investeringar
Investeringsram

Landstingsfullmaktige beslutar i juni dret innan budgetaret om investeringsram fér budgetaret. |
borjan pa aktuellt budgetar beslutar landstingsstyrelsen om en mer detaljerad investeringsplan. Det
gors aven en tillaggsbudgetering av oférbrukade anslag fran féregdende ar som berdknas utféras
kommande ar istéllet. De ar da val av fullmaktige har forrattats i hela landet skall budgeten
faststallas av den nyvalda fullmaktige.

Investeringsram® for investeringar &r 2015 uppgar till totalt 438 miljoner kronor.

TABELL: Sammanstéllning investeringsram 2015 med plan 2016-2017

Investeringsram (miljoner kr) 2015 2016 2017
Fastigheter 272 465 544
Utrustning i samband med fastighetsinvesteringar 77 4 55
Investering medicinteknik (MT) och ateranskaffning 36 36 36
Investering informationsteknik (IT) 22 23 33
Inventarier intéktsfinansierad verksamhet 15 15 15
Ovriga inventarier 10 10 10
Investeringsbudget LTK 432 553 693
Investeringsbudget RFSS 7 7 7
Summa 438 560 700

De kommande aren star Region Kronoberg infor stora investeringar. P& nasta sida framgar den
langsiktiga investeringsplaneringen exklusive RFSS fram till och med ar 2020.

3 | investeringsramen ingar aven investeringar i inventarier och fastighetsinventarier fér de intaktsfinansierade verksamheterna. For
narvarande galler det rattspsykiatriska regionkliniken, Vardval Kronoberg, del av tandvardscentrum (konkurrensutsatt vuxentandvard),
mikrobiologin inom medicinskt servicecentrum samt hjalpmedelscentralen inom primar- och rehabcentrum. Dessa verksamheter ska
resultatmassigt finansiera sina egna investeringar i utrustning och 6vriga inventarier och &ger darmed en storre sjalvstandighet i
investeringsbesluten. Investeringsramen ska spegla landstingets totala investeringar och vara underlag for behov av finansering, varfor
dessa investeringar maste inga som underlag som en del i helheten.
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TABELL: Investeringsplanering 2015-2020

Underlag langsiktig investeringsplanering 2015-2020

Ar/miljoner kronor 2015 2016 2017 2018 2019 2020] Summa
Beslutade och pagaende 26 26
CLV+LL ombyggnad skelettlab 0
Strdlbehandling CLV 23 23
K4-K6 0
VC Tingsryd 3 3
Grimslév (nybyggn smedja+ombyggn huvudbyggnaden) 0
Lépande arligen 117 119 130 123 124 126 739
Smarre ombyggnationer fastigheter etc 34 35 36 37 38 39 219
MT-investeringar 20 20 20 20 20 20 120
Ovr inventarier/ateranskaffning 16 16 16 17 17 17 99
IT-investeringar 22 23 33 24 24 25 151
Oforutsett (inkl konstnarlig utsmyckning) 10 10 10 10 10 10 60
Inventarier/utrustning intaktsfinans vsh A 15 15 15 15 15 15 90
Generalplan centrallasarettet Vaxj6 185 241 374 225 57 29 1110
Nybyggnad av VC Strandbjérket ! 0 0
CLV ombyggnad 6gon+kliniskt traningscentrum 20 10 30
CLV nybyggnad L-huset samt BB/férlossning® 25 100 120 40 285
CLV ombyggnad réntgen och klinisk kemi 72| 72
CLV dagvard onkologi 11 11
CLV ombyggnad avd 13 24 24
CLV ombyggnad avd 33+gynmott 25 28| 53
CLV ombyggnad MFT 11 11
CLV ombyggnad plan 9 specialisttandvard 16 16|
CLV nybyggnad av barnens hus 15 60 70 85 0| 230
CLV omb scopienhet inkl med/kir-mott 33 33
CLV nybyggnad patologi | 10 70 80
Nybyggnad P-hus (kommunen) * 60 60
CLV flytt av jourrum+omkladn 11 11
CLV ombyggnad vardavdelningar 1,3,4,5 29 29 29 29 116
CLV ombyggnad IVA 4 25 25 54
CLV ombyggnad ortopedmottagning 25
Generalplan Sigfridsomradet 32 150 155 50 0 0 387
Centrumbyggnaden vuxenpsykiatri | 15| 150| 150 0 0 315
Vuxenhabiliteringen | 5 50 55
Hjalpmedelscentralen 17 17
Generalplan Ljungby lasarett 72 43 34 39 12 0 200
LL ombyggnad sterilcentral+operation 25 5| 30
LL ombyggnad klinisk kemi 15 15
LL ombyggnad vardavdelningar 2,3,4, 5, 6 27 27 27 27 108
LL omdisponering mottagning | 2 12 12 26
LL omdisponering ambulans och akutmottagningl 5 11 5 21
Summa 432 553 693 436 193 155 2462
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2015 ars planerade investeringar uppgar till 432 miljoner kronor. Sett till hela planperioden och mer
langsiktigt anda fram till ar 2020, ar det ett antal stora investeringsprojekt som ar planerade. Nedan
kommenteras kortfattat de olika investeringarna.

Beslutade och pagdende

De beslutade projekt som kommer att fardigstallas under 2015 ar foéljande:
e Tillbyggnad av stralbehandlingsenheten centrallasarettet Vaxjo
e Nybyggnad av vardcentral Tingsryd

Lépande drligen

Det arliga investeringsbehov som finns ar i samma niva som tidigare ar forutom
fastighetsinvesteringar som dven innefattar reinvesteringar efter 6vergang till
komponentavskrivning, vilket minskar det langtidsplanerade planerade underhallet i driftbudgeten.
Detaljer beskrivs i investeringsplanen 2015.

Planering for beslut

For att garantera och bibehalla en hoég patientsakerhet och en god vardmiljo kravs investeringar som
stod for den framtida verksamhetsutvecklingen. Generalplan ar framtagen som beskriver vardmiljon
for den framtida psykiatriska varden och den somatiska varden.

Under 2014/2015 fortsatter planering for beslut pa féljande projekt:

e Ombyggnad av kliniskt traningscentrum, scopimottagning, 6gonmottagning, rontgen och
klinisk kemi pa centrallasarettet Vaxjo

e Ombyggnad for specialisttandvard pa centrallasarettet Vaxjo

e Planering infér byggstart av barnens hus pa centrallasarettet i Vaxjo

e Ombyggnad for hjalpmedelscentral pa Sigfridsomradet i Vaxjo

e Renovering av vuxenpsykiatrins lokaler i Vaxjo

e Nybyggnad av hus L (innehallande fyslab, vardavdelningar och neonatal) inklusive
ombyggnad BB/forlossning i hus G

e Ombyggnad av sterilcentral och operationslokal pa Ljungby lasarett

e Ombyggnad fér ambulans, akutmottagning och vardavdelningar pa Ljungby lasarett

Generellt galler att samtliga storre investeringsprojekt kraver enskilda beslut av landstingsstyrelsen.

Hog investeringsniva ger héga avskrivningar

Investeringsramen for 2015 och plan for 2016-2017 enligt ovan visar pa stora investeringar under de
narmaste aren. Det paverkar avskrivningarna som da 6kar och utgér en stérre andel av
verksamhetens nettokostnad. Planerad 6kning av avskrivningar uppgar till 22 miljoner kronor 2015
samt ytterligare 9 miljoner kronor 2016 och 6 miljoner kronor 2017.

Fran och med 2014 infor regionen komponentavskrivning®, vilket innebar att fler komponenter i
exempelvis en byggnad aktiveras men med olika nyttjandeperioder. Det innebar bland annat att den
arliga kostnaden for langsiktigt planerat underhall (LPU) minskar och istallet aktiveras pa aktuell

* Se Rekommendation 11.4 Materiella anliggningstillgingar, december 2013, Radet for kommunal redovisning.
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fastighet. Effekten blir att avskrivningsnivan, trots hog investeringsniva i fastigheter, dampas de
forsta aren for att sedan tka ytterligare fran 2018.

| diagrammet pa néasta sida framgar de senaste arens investeringsniva i férhallande till avskrivningar
och prognos for planperioden.

DIAGRAM: Total investeringsniva i forhallande till avskrivningar

Totala investeringar och avskrivningar, miljoner kr
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Prognos resultat for planperioden

Resultatmal uppnas 2017

For att kunna bedriva verksamhet férenlig med de mal landstingsfullméaktige beslutar om, ar Region
Kronoberg beroende av att lanet utvecklas och att forutsattningar for féretagande och inflyttning
finns. Detta innebar att dven ett litet landsting i allra hogsta grad dr beroende av saval den nationella
som internationella konjunkturutvecklingen.

Formagan att hantera de tre storsta kostnadsslagen personal, lakemedel och kdpt vard ar avgérande
for att halla ekonomin inom anvisade ramar. Arbetet med kostnadsreduceringar maste fortga med
hog intensitet och efter landstingsstyrelsens anvisningar. Till detta kommer den samhallsekonomiska
utvecklingen som ar en opaverkbar faktor.

Landstingsfullméaktige har formulerat ett generellt finansiellt resultatmal till 2 procent av skatter och
generella statsbidrag. Det motsvarar en niva pa nastan 100 miljoner kronor for ar 2014 och ar 2015.
Syftet med malet ar att skapa en god ekonomisk hushallning med en hog grad av sjalvfinansiering av
nyinvesteringar samt beredskap infér kommande pensionsavgangar och konjunktursvangningar.
Tabellen nedan visar en totalbild av forutsattningarna som beskrivits i tidigare avsnitt och vad de
innebar for resultatprognos for aren 2015-2017.
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TABELL: Budgeterat resultat 2015-2017 i forhallande till skatter och generella satsbidrag

Budget 2015 Plan 2016 Plan 2017
Resultat 81 71 64
Res i forh till skatt & stb 1,6% 1,3% 1,1%

Resultatbudget
Region Kronobergs budget for ar 2015 ger ett resultat pa 81 miljoner kronor, se resultatbudget for
planperioden.

TABELL: Resultatbudget 2015-2017 jamfért med 2013 och 2014

RESULTATBUDGET (miljoner kronor) Utfall Budget Prognos| Budget| Plan| Plan
" 2013" 2014 2014 2015] 2016 2017
Verksamhetens intékter och kostnader, netto* -4 290 -4 486 -4 504| -4 866] -5091| -5 288
Avskrivningar -184 -190 -185 212 221 -226
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -4 474 -4 676 i -4 688| -5077| -5310| -5 515
Skatteintakter 3568 3848 3866 4 149] 4 347| 4539
Generella statsbidrag och utjamning 908 937 951 1016 1049 1062
Finansiella intakter 57 20 29 26 28 24
Finansiella kostnader* -39 -29 -28 -33 -42 -45
SUMMA FINANSIERING 4494 4776/ 4818 5158 5381 5579
ARETS RESULTAT* 20 100 130| 81 71 64
Justeringsposter avstamning enligt balanskravet 60
JUSTERAT RESULTAT enligt balanskravet 80 100 123 81 71 64

Nettokostnadens fordndring som framgar i tabellerna, avser bade generell upprakning (enligt SKL:s
upprakningsfaktorer) och volymforandringar (se tabellen i avsnittet om driftramen) samt
effektiviseringskrav.

For att kunna uppfylla landstingsfullmaktiges resultatmal och genomféra planerade stora
investeringsvolymer, kravs en resultatniva pa drygt 100 miljoner kronor. For att na denna
resultatniva, hojdes skattesatsen med 56 6re 2014. Infor 2015 genomfoérs en skattevaxling
med kommunerna i och med att landstinget gar samman med regionférbundet och tar éver
ansvaret for lanstrafiken. Skattevaxlingen motsvarar 39 6re och innebdr en 6kning av
skatteintakterna med 139 miljoner kronor. Den ger dven effekt i inkomstutjamningen med 33
miljoner kronor efter dialog med SKL. Ny skattesats foreslds med 11,60 kr/skattekrona.

Med givna férutsittningar blir prognosen for ar 2015 ett resultat pa 81 miljoner kronor. Ar 2016
innebar ett resultat pa 71 miljoner kronor respektive 64 miljoner kronor for ar 2017.

Diagrammet nedan visar regionens resultatutveckling med givna prognostiserade forutsattningar i
forhallande till landstingsfullméktiges resultatmal.
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DIAGRAM: Landstinget Kronobergs resultatutveckling i forhallande till landstingsfullmaktiges
resultatmal
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| diagrammet framgar att landstingsfullméaktiges resultatmal kommer att uppfyllas for planperioden.
For 2015 ingar besparingskrav med totalt 12 miljoner kronor. | resultatet for ar 2016 och 2017 ingar
ytterligare besparingar med 3 respektive 14 miljoner kronor.

Balanskravet uppfylls for planperioden

Enligt kommunallagens balanskrav®, ska en avstamning géras av resultatet dar realisationsvinster vid
forsaljning av anlaggningstillgangar inte ingar. Prognosen for 2014 indikerar ett helarsresultat pa 130
miljoner kronor. | prognosen ingar en forvantad realisationsvinst vid forsaljning av bostadsratter med
7 miljoner kronor. Nar realisationsvinsten vid forsaljning av fastighet inte ingar, uppgar prognos pa
justerat resultat 2014 enligt balanskravet, istallet till 123 miljoner kronor. Regionen har ett
aterstallandekrav i och med kvarvarande obalans fran 2012 ars resultat med minus 8 miljoner
kronor, som maste aterstallas senast 2015. | och med forvantat positivt resultat ar 2014 kan det
negativa resultatet aterstallas fullt ut redan 2014.

Resultatprognosen for 2015-2017 som framgar i féregaende avsnitt, visar att balanskravet forvantas
uppnas for hela planperioden.

5Enligt kommunallagens balanskrav gors avstamning mot ett justerat resultat, dar realisationsvinster vid férsaljning av
fastigheter samt nedskrivning av orealiserade forluster i vardepapper samt aterféring av tidigare nedskrivningar
undantas. Balanskravet innebar att ett negativt resultat ett ar maste aterstallas i sin helhet inom tre ar.
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Bilaga 1 Kanslighetsanalys

Landstingets ekonomi paverkas manga ganger av handelser utanfor dess egen kontroll, som
exempelvis konjunktursvangningar. Aven statliga beslut kan paverka landstingets ekonomi betydligt.
Landstinget ansvarar for att ha en ekonomisk beredskap for att hantera de situationer som
uppkommer. En kanslighetsanalys ar ett bra satt att visa pa hur olika forandringar paverkar
ekonomin och kan utgéra underlag for bedémning av landstingets behov av finansiell beredskap.
Kanslighetsanalysen visar att oplanerade hdndelser kan fa en avgérande betydelse for ekonomin.
Den visar ocksa betydelsen av att ha en finansiell beredskap pa saval kort som lang sikt.

Personalkostnaderna star for mer an halften av landstingets bruttokostnader. Det gor att
forandringar inom detta omrade har stor paverkan pa ekonomin. Det ar darfor viktigt att ha kontroll
dver hur léneavtal och pensionsutbetalningar utvecklas. Aven arbetsmarknadens utveckling paverkar
landstingets ekonomi, bland annat genom att det i vissa ldgen kan vara svart att rekrytera personal
och att landstinget istallet tvingas anvanda sig av dyra l6sningar genom bemanningsforetag.

Tabellen nedan visar fordandringar av prognosantaganden med en procentenhet for
personalkostnader, lakemedel, képt vard och skatteunderlag samt en férandring av skattesatsen
med 10 ore.

TABELL: Kidnslighetsanalys 2015 Landstinget Kronoberg
Kanslighetsanalys (miljoner kronor)

En procentenhets variation ger en effekt pa:

- Personalkostnader 30
- Lakemedel 6
- Kopt vard 4
- Owriga driftkostnader 16
- Skatteunderlag 38
Skatteforandring med 10 Ore: 36
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Bilaga 2 Externa bidrag 2015

Totalt avsitts 50 miljoner kronor for bidrag till externa organisationer for ar 2015. Bidragen har
jamfort med 2014 minskat med 162 miljoner kronor. Det beror p4 sammanslagningen till Region
Kronoberg.

TABELL: Externa bidrag 2015

Bidrag (miljoner kronor) Budget 14 Budget 15
(pris 15)

Medlemsbidrag

Lanstrafiken Kronoberg 120,1 0,0
Sveriges Kommuner och Landsting 4,5 4,8
Regionforbundet Sédra Smaland 44,2 0,0
Smaland Airport AB 5,5 55
Summa medlemsbidrag 174,3 10,4
Kulturinstitutioner

Lansbibliotek Sydost 2,6 2,7
Regionteatern 9,4 9,7
Kulturparken Smaland AB 8,6 8,9
Lansmusiken 7,5 7,7
Italienska Palatset (inklusive hyra) 0,4 0,4
Ljungbergmuséet 0,3 0,3
Summa kulturinstitutioner 28,8 29,7
Foreningssamverkan 3,7 3,8
Summa féreningssamverkan 3,7 3,8
Politiska partier

Politiska partier 51 6,1
Politiska ungdomsférbund 0,5 0,5
Summa politiska partier 5,6 6,5
SUMMA TOTALT 212,4 50,4

Nedan kommenteras de olika bidragen mer utforligt.

Medlemsbidrag

Fragor som berdr kollektivtrafik samt kultur och allmén regional utveckling/internationellt samarbete
hanteras av Regionforbundet sodra Sméalandio (RFSS) sedan januari 2007. Fran och med 2015
bildar Landstinget Kronoberg och RFSS en gemensam organisation, Region Kronoberg. I detta ldge
faststills enskilda budgetar for att sedan sl&s samman i samband med Finansplanen 2015 som antas i
november 2014.

Medlemsbidraget till Linstrafiken Kronoberg Fran och med 2015 bildar Landstinget Kronoberg och
RFSS en gemensam organisation, Region Kronoberg. I detta lége faststills enskilda budgetar for att
sedan slds samman i samband med Finansplanen 2015 som antas i november 2014,

Forbundsavgiften till Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, utgér fran medelskattekraften i
riket och medlemslandstingets invanarantal. For 2015 avsitts ett belopp pa 4,8 miljoner kronor som &r
en preliminér upprékning i samma niva som for ar 2014.

Region Kronoberg, Vixjo kommun och Alvesta kommun har en 6verenskommelse om arligt

driftbidrag till Smaland Airport AB for aren 2012-2015. For regionens del innebér det 5,5 miljoner
kronor arligen.
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Kulturinstitutioner
Kulturinstitutionernas bidrag har raknats upp med 1,9 procent. Utdkat stod ges dven till Musica Vitae
med 0,2 miljoner kronor. Bidragen uppgar darmed totalt till ndrmare 30 miljoner kronor for ar 2015.

Foreningssamverkan

Bidrag till ideella organisationer och vriga betalas ut med syfte att stirka invanarnas mojlighet till
demokratiskt inflytande och en 6kad livskvalitet. For 2015 budgeteras 3,8 miljoner kronor efter
prisuppréikning. Alla bidrag omprovas arligen.

Politiska partier

Bidrag till politiska partier bestims utifrén ett 10 Det dvergripande uppdraget ar att stidrka samverkan
pa regional nivé och kraftfullt verka for utveckling och hallbar tillvéxt i regionen. Regionforbundet
verkar for en positiv regional utveckling bland annat inom omréden som ldnets infrastruktur och
kommunikation, kultur, miljo, néringsliv och vélfard. Forslag till regler for Region Kronoberg fran
2015 och som budgeten utgar ifrén innebar foljande:

Grundbidrag till varje parti utgar med 2,0 prisbasbelopp och bidrag per mandat utgar med 2,0
prisbasbelopp. Enligt landstingsfullméktiges beslut, 1994-09-12 § 63, giller foljande regler for bidrag
till politiska partier: Grundbidrag till varje parti utgar med 1,4 prisbasbelopp och bidrag per mandat
utgér med 2,3 prisbasbelopp. For 2015 avsitts 6,1miljoner kronor, en 6kning med drygt 1 miljon
kronor. Okningen ingdr som en del i det tillskott som gors till ny fortroendemannaorganisation (totalt
5,5 mnkr, se tabell Volymforandring driftram i avsnittet Verksamheternas driftram) i och med
bildandet av Region Kronoberg fran 2015. Ovriga 4,5 miljoner kronor avser dkade kostnader for
regionens politiska organisation i och med fler ledamoter och utifrén forslag till nytt regelverk for
arvodena (kostnader for arvoden etc. &r inte ett bidrag utan ingar som en del i regionens 16pande
verksambhet).

Bidrag till politiska ungdomsférbund med 0,5 miljoner kronor betalas ut till verksam
distriktsorganisation inom Kronobergs l4n vars riksorganisation far statsbidrag for sin centrala
verksamhet. Bidrag utgér endast om organisationens andel barn- och ungdomsmedlemmar utgér minst
60 procent av organisationens totala medlemsantal.

31



REGIONFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

S6dra Smaland Regionfullmiktige
Sammantridesdatum Sida
2014-05-23 8 (19)

§ 26 Budget for Regionférbundet sodra Smaland 2015

Dnt: 13/0011

Bakgrund
I enlighet med fétbundsordningen skall regionfullmilktige faststilla budget med tillhérande verksamhetsplan

f¢ Regionfotbundet s6dra Smiland senast vid maj mnads utging kalenderdret innan det dret som budget
avses.

Foreslas att fullmiktige beslutar att faststilla budget 2015 for Regionférbundet sédra Smiland, Svetlimna
densamma till Landstinget Kronoberg som undetlag £+ sammanliggningsbudget £6r Region Kronoberg
2015. Foreslas att bidragsnivierna for ungdomsorganisationetna faststalls i enlighet med bilaga 4.

Beslutsunderlag
- Styrelsens protokoll § 99/14
- Budget 2015, inklusive bilagor.

Yrkanden
Roland Gustbée (M) ytkar med instimmande av Ingemar Swalander (M), bifall till regionstyrelsens forslag,
Carin Hégstedt (V) ytkat med instimmande av Monica Haider (S) pa en hdjning av dtiftsbidragen till foljande
vetksambheter:

- Studieférbunden 400 000 ke

- Smilands Idtottsférbund 110 000 kr

- SISU 50 000 kr

- Foretagsfabriken i Kronobetgs lin 68 000 kt

Propositionsordning
Ordférande stiller proposition p4 Catin Hbgstedts ytkande och Roland Gustbées yrkande och finner att

fullmiktige beslutat i enlighet med Roland Gustbées yrkande.

Voteting
Voteting begits och verkstills. Den som réstat ja réstar pd Roland Gustbées férslag och den som rSstar nej

rostat pi Carin Hogstedts forslag.

Ledamot

Mats Johnsson (M)

Robett Olesen (S)

Sven Sunesson (C)

Monica Widnematk (S)

Margareta Lofstrom

Ann-Chatlotte Wiesel (M)

Carina Bengtsson (C)

Anne Katlsson ()

Jan Lotentzson (SD)

Bengt Getmundsson (KD)

Joakim Pohlman (S)

Patrick Stihlgren (M)

Barbro Svensson (S)

IR B Pl I P L P e B ey

Ake Carlson (C)

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




REGIONFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL
S6dra Smaland Regionfullmiktige
Sammantridesdatum Sida

2014-05-23 9 (19)

Peter Skoog Lindman (5) X

Bo Frank (M)

Anna Tenje (M)

Roland Gustbée (S)

Benny Johansson (M)

Fva Johansson (C)

slisiisitalballs

René Jaramillo (KD)

Chatlotta Svanbetg (5)

Catl-Olof Bengtsson (S)

Asa K Bjorkmarker (S)

Martin Edberg (S)

Catin Hogstedt (V)

slisiisltsitells

Gunnel Jansson (MP)

Elizabeth Peltola (C)

™

Ingemar Almqvist (S)

Suzanne Frank (M)

Ingemar Swalander (M)

Petnilla Sjoberg (M)

SISl lls

Jessica Lyckwall (M)

Monica Haider (S)

Anna Fransson (S)

Rosematie Jénsson Necké (S)

lisltslls

Peter Freij (S)

Britt-Louise Berntsson (C)

i

Bétje Tranvik (SD)

Lennart Viarmby (V)

M|

Tryggve Svensson (V)

Eva Johnsson (KD)

Rolf Andetsson (FP)

Kjell Jormfeldt (MP)

Gunnar Nordmark (FP)

R |

Totalt 20

Omtéstningsresultat
Med 25 ja-tdstet och 20 nej-rOster har fullmiktige beslutat i enlighet med Roland Gustbées forslag.

Beslut

Regionfullmiktige beslutar
Att faststilla budget f6r Regionforbundet sédra Smaland 2015.

Att Sverlimna densamma till Landstinget Kronobetg som undetlag ft sammanliggningsbudget £6r Region
Kronoberg 2015.

Att faststilla nivierna for bidragen till ungdomsorganisationerna 2014 1 enlighet med bilaga 4.

Att uppdra At regionstyrelsens presidium, att med kommuner, berérda myndigheter och Almi fora diskussion
angiende Almis IFS-verksamhet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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REGIONALT UTVECKLINGSPROGRAM

I det regionala utvecklingsprogrammet sa tillhor linstrafikens verksamhet rubriken
“Tnfrastruktur och kommunikation - klimatsmatta, energieffektiva och sikra
kommunikationer for alla.” Dir anges att bra kommunikationer minskar sitbarheten 1 en
region, attraherar arbetskraft och ger bittre méjligheter att matcha utbud och efterfrigan
pé arbetskraft och kompetenser. Dessutom ger det bittre mojligheter till delaktighet 1
samhillet och knytet samman boende, atbete, utbildning, service och fritid. Sodra
Smaland satsar p foljande tvd omriden:

Tillginglighet:
Sédra Smalands infrastruktur och trafikering ska bidra till god tillganglighet sivil inom
som till och fran hela linet for niringsliv, invinare och besokare.

Hallbara kommunikationssystem:
Sodra Smaland ska karaktitiseras av lingsiktigt hallbata kommunikationslosningar.

KOLLEKTIVTRAFIKENS SAMHALLSNYTTA

Satsningar pa kollektivtrafik ses fortfarande alltfér ofta endast som en utgiftspost i
budgetsammanhang, Vi méste botja se pa kollektivtrafiken som en investering i
samhillsnytta istillet. En investering i miljo, trafiksikethet, hilsa, regionfdrstoring,
arbetskraftsforsorjning etc.

Branschorganet Svensk Kollektivtrafik gav i december 2008 ut rappotten
Kollektivtrafikens Samhillsnytta dir den samlade samhillsnyttan for kollektivtrafiken
i Sverige beriknades till 22 miljarder kronot per 4r. Tack vare kollektivtrafiken “tjinat”
alltsa samhillet 22 miljarder kronor per ar, jamfort med om resendrerna skulle ha anvint
bil, cyldat eller gatt for att n sina resmél.

Kollektivtrafiken har inget egenvirde. Men en utdkad kollektivtrafik bidrar till foljande:

e Tillvixt och regional utveckling

e En minskning av koldioxidutslippen frin persontrafiken
o Okad trafiksikerhet

e Mindte tringsel

e Fitt met jamstallt transpottsystem




REGIONAL KOLLEKTTVIRAFIKMYNDIGHET SAMT
TRAFIKFORSORJNINGSPROGRAM

I enlighet med Lag om kollektivtrafik (SES 2010:1065) it Regionférbundet sédra
Sméland regional kollektivtrafikmyndighet i KKronobetgs lin frin och med den 1 januati
2012. Den regionala kollektivtrafikmyndigheten skall anta ett trafikforsotjningsprogram
dir det faststills mél f6r den regionala kollektivtrafiken.

Ett trafikforsorjningsprogram faststilldes dirfor av regionfullmiktige i oktober 2012,
I regionfullmiktiges beslut angavs dven att malsittningen 4t att ett nytt trafik-
torsérjningsprogram ska vara klart f6r beslut vid regionfullmiktiges sammantride i
december 2013. Vid regionfullmiktiges sammantride 2013-05-24 beslutades en
teviderad tidplan innebirande att ett nytt trafikforsotjningsprogram skall vara foremal
to1 beslut under 2014.

KOLLEKTIVIRAFIKBAROMETERN

Vatje 4t genomfors ett antal intervjuer fOr att fi fram resenitrernas och allminhetens
uppfattning om Linstrafiken Kronoberg, Foljande resultat kan nimnas for 2013:

® NKI (n6jd kund index) hamnar pa 62 % i Kronobetgs lin for 4t 2013, vilket 4t en &kning pa 3
procentenheter jimfort med ar 2012, Lanstrafiken Kronoberg ligger strax dver tiket i genomsnitt, som
ligger pa 61 %.

® Andel resenirer som dr n6jda med sin senaste resa hor dkat med tre procentenheter sedan 2012 och
ligger pa 81 %.

e Linstrafiken Kronobergs marknadsandel 4r 8,2 % vilket 4t en minskning jimfért med 2012 da vi lag pa
9,2 % jamfort med ar 2012. A

e Kunder har generellt en mer positiv attityd till Linstrafiken Kronobetg 4n allminheten i stort.

® Huruvida det 4r prisvirt att resa med Linstrafiken Kronobetg hat ndjdheten 6kat bland véra resenirer
med 2 procentenheter frdn 49 % 2012 till 51 % 2013. Riket ligger pa 44 %.

® Resenirer tycker att det 4r latt att fa information. N6jdheten 2013 hos véta kundes ligget pa 80 % vilket
ir en 6kning med 6 procentenhetet jamfort med 2012.
® Resenirer tycker att det 4r enkelt att képa vara biljetter och kott. Dock tappat vi 5 procentenheter och

no6jdheten hos vara kunder ligger p& 69 %.
Observera att trots detta tapp ligger vi dnda hela 15 procentenheter Sver riket nir det giller enkelhet att

koépa vara biljetter och kott.

® Oplanerad information 4r ett omride som resenirerna #r mindre ndjda med hos Linstrafiken
Kronoberg, men dven kollektivtrafiken i allménhet. 25 % av véta reseniter it nSjda med den oplanerade
informationen ar 2013 vilket innebir en Skning med 3 procentenhetet jamfért med 2012.

® Nojdheten i regiontrafiken kar 2013 jimfort med féregiende ir men ligger pd samma nivd 1
stadstrafiken undet samma petiod.

® Relevans, kunskap och produktférdel 4t faktoter som driver resandet.

® Relevans, produktférdel och populatitet dr faktorer som dtiver nojdheten.

® Bide allmidnheten och kunder 4r nojda med sin senaste tesa. Ditemot ir ndjdheten med oss som
trafikhuvudman ldgre, vilket tyder pa ett image- eller statusproblem.

® Drygt tvé tredjedelar av alla resor i Kronobetgs lin sket som forare i bil.

® 8,2 % av alla resor sker med kollektivtrafik i Kronobetgs lin. Kvinnor reset i nigot storre utstrickning
kollektivt dn min. Yngre personets resot utgdts i stor utstrickning av kollektivtrafik, men redan frin 20
ars alder 6kar andelen resotr med bil.

e  Durygt 45 % av resor gérs med stads/lokalbuss i Ktonobetgs lin.




Periodkort r det populitaste betalsittet hos bade kvinnor och min i Kronobergs lin dir ca 80 % av
alla resor betalas med ett periodkort.

Ungefir var tionde tesa betalas med virde/rabattkort.

Kronobergaren reset framfotallt till arbetet och for dagliga inkdp. Drygt en tredjedel av alla resor ar till
atbetet. I kollektivtrafiken 4r de vanligaste dtenden atbete och skola.

De motortiserade resorna it lika langa i kilometer oavsett firdmedel, men restiden i kollektivtrafiken dr
lingre. Nistan 60 % av alla resor som gors med bil, som forare, dr 20 minuter eller kortatre men knappt
en av fyra av kollektivtrafikresorna.




TRAFIKANALYS, BIDRAG PER INVANARE

Trafikanalys gor vatje 4r en studie av den lokala och regionala kollektivtrafiken i landet.
De senaste siffrorna dr frin 2012 och visar att KKronobergs lin ligger 1 077
kronotr/invénare och dr i bidrag. Enligt Regionférbundets bokslut 2012 var beloppet

1 074 kronot/invanatre och 4t i bidrag, skillnaden berot pa att Trafikanalys avrundat sina
berdkningat.

Nyckeltal for ekonomiuppgifter efter 14n ar 2012

Totala bidrag/
tillskott/
invanare

Lin

Stockholm 3147
Vistra Gotaland 2152
Riket 1 847
Uppsala 1719
Ostergétland 1571
Kalmar 1464
Skéne 1452
S6dermanland 1 450
Virmland 1429
Jamtland 1361
Jonkoping 1326
Vistetbotten 1225
Orebro 1211
Visternortland 1116
Dalarna 1 086
Kronoberg 1077
Halland 1019
Givleborg 1009
Nottbotten 967
Blekinge 949
Vistmanland 901

Gotland 752




SJALVFINANSIERINGSGRAD

Sjalvfinansieringsgraden anges som trafikintikternas del av trafikkostnaderna.
Utvecklingen sedan 1980 har vatit enligt foljande (sjalvfinansieringsgrad i %).

Bokslut, ar Regiontrafik buss ~ Vixjo stadstrafik  Otesundstig
1980 47 47

1981 47 47

1982 45 43

1983 47 51

1984 46 46

1985 46 55

1986 46 54

1987 46 58

1988 46 54

1989 43 47

1990 43 49

1991 44 44

1992 47 51

1993 48 03

1994 48 69

1995 49 09

1996 53 72

1997 57 70

1998 59 75

1999 57 74

2000 54 72

2001 56 81

2002 55 78

2003 57 76

2004 56 73

2005 53 63

2006 55 64

2007 52 64

2008 50 54

2009 49 56 90
2010 51 55 89
2011 47 56 85
2012 46 55 91
2013 45 42 91
2014 (budget) 46 43 83

2015 (budget) 45 42 86




Sjalvfinansieringsgrad

Forbundsfullméktige beslutade 2011-10-07 om trafikeringsprinciper m.m. for
"Framtidens kollektivtrafik" och faststillde samtidigt att sjilvfinansieringsgraden
fo1 kollektivtrafiken totalt ska vara minst 50 %.

Sjalvfinansierings- Budget Budget Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut

grad 2009 - 2015 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Trafikslag

Oresundstig 85,7 83,2 90,5 90,7 84,5 89,2 90,3
Krosatag Syd 35,0 350 % - - - -
Regiontrafik buss 45,2 45,9 44,8 45,5 47,4 51,3 49,1
Vixjo stadstrafik 42,2 42,7 42,1 54,5 56,5 55,2 55,6
Pégatag 30,0 30,0 % - - - -
Krosatdg Nord 38,0 40,0 37,8 43 4 36,5 - -
Almbhults stadstrafik 26,8 25,3 37,6 33,1 - - -
Ljungby stadstrafik - - - 10,0 16,7 20,0 19,9
Kompletteringstrafik 9,1 9,1 7,0 6,9 0,3 0,9 7,3
TOTALT 53,4 53,5 57,2 60,6 59,6 60,7 59,3

*) endast vildigt kort del av aret

BUDGET 2015

Budget 2015 4t beridknad i enlighet med den undetskottsfinansiering som giller enligt
nuvatrande forbundsordning. Budget 2015 kommer sedan att ligga till grund f6r den
skattevixling som sker nir Region IKronoberg bildas 2015,

MEDLEMSBIDRAG

Medlemsbidraget f61 2015 uppgir till 298,5 MKR vilket dr 37,8 MKR hdogtre dn budget
2014 (260,7 MKR). Budgeten {61 2014 var underfinansierad med 27 MKR.

VAGNKILOMETERPRODUKTION

Trafikproduktionen i linjetrafik med buss berdknas uppga till
11 962 000 vagnkilometer 2015, se specifikation sidan 14.

TAXOR
Budgetforslaget f6r 2015 kommer att faststillas av regionfullméktige i oktober 2014,




BUDGETERADE RESANDEOKNINGAR

Foljande resandedkningar har beridknats vid berdkningen av intikterna med
utgingspunkt frin resandet kalenderdret 2012:

Regiontrafik buss:
Resandedkning 2014: 4 %
Resandetkning 2015: 1%

Viixjo stadstrafik:
Resandedkning 2014: 20 %
Resandedkning 2015: 3 %

Oresundstig:
Resandedkning 2014: 4%
Resandedkning 2015: 4%

UNDERSKOTTSFORDELNING TAGKOSTNADER

Sedan den 1 januati 20006 giller foljande principer f6r underskottsfordelningen av
Linstrafikens tigkostnader:

® 50 % av tigkostnaderna skall f6rdelas till Landstinget Kronoberg

® 20 % av tigkostnaderna skall férdelas till kommuner med tiguppehall, lika stora

andelar per kommun

® 20 % av tigkostnaderna skall fordelas till kommuner med tiguppehdll efter
kommunernas andel av befolkningen

® 5 % av tigkostnaderna skall férdelas till kommuner utan tiguppehall, lika stora
andelar per kommun

® 5 % av tigkostnaderna skall fordelas till kommuner utan tiguppehall efter
kommunernas andel av befolkningen

Detta innebir foljande férdelningsmodell £6r respektive tdgstricka:

Oresundstag:
Kommuner med tiguppehall: Alvesta, Lessebo, Vixjo, Almhult
Kommuner utan tiguppehall: Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge

Kust till Kust:
Kommuner med tiguppehall: Alvesta, Lessebo, Vixjo
Kommuner utan taguppehall: Ljungby, Markaryd, Tingstyd, Uppvidinge, Almhult

Krosatag nord:

Kommuner med tiguppehall: Alvesta, Vixjo
Kommuner utan tdguppehdll: Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge,
Almhult




Krosatag syd:
Kommuner med tiguppehall: Alvesta, Vixjo, Almhult
Kommuner utan tiguppehall: Lessebo, Ljungby, Matkaryd, Tingstyd, Uppvidinge

Pagatidg Hissleholm - Markaryd:

Kommuner med tdguppehéll: Markaryd

Kommuner utan tiguppehall: Alvesta, Lessebo, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge, Vixjo,
Almhult

SAMMANFATTNING TRAFIKFORANDRINGAR 2015
Regiontrafik buss: Inga trafikférindringar planerade.

Vixjo stadstrafik: Inga trafikforindringar planerade.
Almhults stadstrafik: Tnga trafikforindringar planerade.

Kust till Kust: Inga trafikforindtingar planerade.

Pagatag: Inga trafikférindringar planerade.

Oresundstag: Fn utSkning med en dubbeltur/dag vardagar planeras att ske i december
2014 pa strickan Vixjo — Kalmar.

Budgeterad bruttokostnad 2015: 816 tkt

Budgeterad nettokostnad 2015: 245 tkr

Krosatag Nord: Trafiken pa strickan Nissjo — Alvesta - Vixjo planeras att utfkas med
2 dubbelturer/dag till totalt 8 dubbeltutet/dag frin december 2014,

Budgeterad bruttokostnad 2015: 4 850 tkr

Budgeterad nettokostnad 2015: 3 150 tke

Krosatag Syd: Trafiken planeras att foérdndras i december 2014 genom att en ny tut
sitts in mandag-16rdag medan en befintlig tur i annat tidslige 16rdag-s6ndag slopas.
Budgeterad bruttokostnad 2015: 1 713 tkr

Budgeterad nettokostnad 2015: 1 113 tkr

PLANERADE TRAFIKFORANDRINGAR 2016

Krosatdg Nord: Trafiken pa strickan Nassjo — Alvesta - Vixjo planeras att utdkas med
2 dubbelturer/dag till totalt 10 dubbeltuter/dag frin december 2015.

Budgeterad bruttokostnad 2016: 4 995 tke

Budgeterad nettokostnad 2016: 3 247 tkr
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OSAKERHETSFAKTORER 2016 — 2020

e Resande och intikter i den nyligen startade trafiken

o Utdkat regionalt ansvar f6r Kust-till-kustbanan?

e Regionalt tigsystem Kalmar/Kartlskrona — Vixjor

e Regionalt tigsystem Hissleholm — Markaryd — Halmstad?

o Utokad trafik i Vixjo stadstrafik p.g.a. nya bostadsomriden?

o Utdkad regiontrafik, t.ex. mellan Tingstyd — Almhult och/eller Ljungby —
Halmstad?

e Fortsatt utbyggnad av tigsystemen Krosatig Syd och/eller Pagatig efter samtid
med Region Skéine?

SAMVERKANSUPPDRAG

Resultatenheterna Abonnerade skoltransportet, Setvicetesor och Sjukreseadministtation
ir samverkansuppdrag som utfors pa uppdrag av enskilda medlemmar, Medlemsbidraget
paverkas inte av kostnaderna f6r dessa uppdrag.




REGIONTRAFIK BUSS

Intdkter

Kostnader

RESULTAT REGIONTRAFIK BUSS

VAXJO STADSTRAFIK

Intdkter

Kostnader

RESULTAT VAXJO STADSTRAFIK

LJUNGBY STADSTRAFIK

Int&kter

Kostnader

RESULTAT LJUNGBY STADSTRAFIK

ALMHULTS STADSTRAFIK

Int&kter

Kostnader

RESULTAT ALMHULTS STADSTRAFIK

KROSATAG NORD

Intdkter

Kostnader

RESULTAT KROSATAG NORD

KOMPLETTERINGSTRAFIK

Intdkter

Kostnader

RESULTAT KOMPLETTERINGSTRAFIK

ABONNERADE SKOLTRANSPORTER
Intdkter

Kostnader

RESULTAT ABONNERADE
SKOLTRANSPORTER

SERVICERESOR
Intdkter

Kostnader

RESULTAT SERVICERESOR

SJUKRESEADMINISTRATION

Intdkter

Kostnader

RESULTAT SJUKRESEADMINISTRATION

ORESUNDSTAG

Intdkter

Kostnader

RESULTAT ORESUNDSTAG

KUST TILL KUST

Intédkter

Kostnader

RESULTAT KUST TILL KUST
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BOKSLUT BOKSLUT BUDGET BUDGET
2012 2013 2014 2015

79 828 80 743 87 513 88 109
-175 285 -180 421 | -190 699 -194 786
-95 457 ~-99 678 -103 186| -106 677
30 214 31 765 43 100 43 723
-55 393 -75 430 -100 988] -103 603
-25 179 -43 665 -57 888 -59 880
65 0 0 0
-650 0 0 0
-585 0 0 0
152 797 600 662
-458 -2 118 -2 370 -2 467
-306 -1 321 -1 770 -1 805
7 723 7 850 8 080 9 570
-17 794 -20 786 -20 200 -25 185
-10 071 -12 936 -12 120 -15 615
129 152 250 250
-1 865 -2 160 -2 750 -2 750
-1 736 -2 008 -2 500 -2 500
103 837 103 786 104 700 109 800
-103 837 -103 786! -104 700| -108 800
0 0 0 0
76 685 70 960 77 458 76 725
~76 685 -70 960 ~77 458 =76 725
0 0 0 0
2 427 2 498 2 953 2 800
-2 427 -2 498 -2 953 -2 800
0 0 0 0
103 489 109 222 105 453 110 020
-114 121 -120 678| -126 762| -128 365
-10 632 -11 456 -21 309 -18 345
0 0 0 0
0 0 -910 -1 012
0 0 -910 -1 012




KROSATAG SYD

Intdkter

Kostnader

RESULTAT KROSATAG SYD

PAGATAG

Int&kter
Kostnader
RESULTAT PAGATAG

GODSHANTERING

Intdkter

Kostnader

RESULTAT GODSHANTERING

SUMMA TRAFIKUNDERSKOTT

FORTROENDEVALDA
PERSONALKOSTNADER

TEKNIK + OMKOSTNADER

INFO & MARKNADSFORING
REG.KOLLEKTIVTRAFIKMYNDIGHET
UTREDNINGSUPPDRAG
OKNING/MINSKNING EGET KAPITAL
GEMENSAMMA INTAKTER
FINANSIELLA INTAKTER

EXTRA ORDINARA INTAKTER

SUMMA MEDLEMSBIDRAG
KOSTNADSOMSLUTNING

SJALVFINANSIERINGSGRAD, %
REGIONTRAFIK BUSS

VAXJO STADSTRAFIK
LJUNGBY STADSTRAFIK
ALMHULTS STADSTRAFIK
KOMPLETTERINGSTRAFIK
KRSSATAG NORD

KRSSATAG SYD

ORESUNDSTAG

PAGATAG

TOTAL TRAFIKKOSTNAD/INTAKT
(LINJETRAFIK)

TOTALA TRAFIKINTAKTER

TOTALA TRAFIKKOSTNADER
TRAFIKUNDERSKOTT

OVRIGA INTAKTER

OVRIGA KOSTNADER
OKNING/MINSKNING EGET KAPITAL
SUMMA OVRIGT

MEDLEMSBIDRAG
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BOKSLUT BOKSLUT BUDGET BUDGET
2012 2013 2014 2015
0 4 389 13 135 14 880
0 -8 745 -37 529 -42 515
0 -4 356 -24 394 -27 635
0 22 759 681
0 -55 -2 531 -2 270
0 -33 -1 772 -1 589
55 35 50 0
=27 -28 -50 0
28 7 0 0
-143 938 -175 446 | -225 849 -235 058
-2 458 -3 200 -3 300 -3 366
-18 689 -22 212 -26 696 -27 660
-18 570 -22 950 ~-23 700 -24 174
-6 173 ~7 642 -6 990 -7 130
-800 -885 -1 100 -1 122
-899 -669 -1 000 -1 000
-9 006 1 784 27 000 0
102 277 65 145
814 863 850 850
0 0 0 0
-199 617 -230 080 -260 720| -298 515
-596 131 -645 223| -732 686| -756 730
46 45 46 45
55 42 43 42
10 - - -
33 38 25 27
7 7 9 9
43 38 40 38
- - 35 35
91 91 83 86
- - 30 30
61% 57% 54% 53%
404 604 412 219 444 051 457 220
-548 542 -587 665| -669 900 | -692 278
-143 938 -175 446 | -225 849| -235 058
916 1 140 915 995
-47 589 -57 558 -62 786 -64 452
-9 006 1 784 27 000 0
-55 679 -54 634 -34 871 -63 457
-199 617 -230 080| -260 720| -298 515




MEDLEMSBIDRAG 2013 - 2015 (TKR)

Vixjo
Alvesta
Lessebo
Ljungby
Markaryd
Tingstyd
Uppvidinge
Almhult
Landstinget

SUMMA
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Budget Budget | Budget
2013 2014 12015
Medlems- | Medlems- | Medlems- Regler. | Att betala
bidrag bidrag bidrag % 2013 2015
64 680 77 196 91909 | 30,79 . 0] 91909
14 274 15 364 15 876 5,32 0 | 15876
5210 4973 5763 1,93 0 5763
13 379 14 866 17 341 5,81 0| 17341
3 559 4 483 4 471 1,50 0 4 471
6 663 6 637 7756 2,60 0 7756
7 603 7 824 9 023 3,02 0 9 023
6 896 9 320 10 079 3,37 0 10 079
107 816 120 057 136 297 | 45,66 0 | 136297
230 080 260 720 298 515 100 0 | 298515




INVESTERINGSBUDGET 2015 (TKR)

Budget

2013

Kontorsinventarier 100
Datorutrustning 200
Hiéllplatstoppar 2500
Biljettmaskiner | 1 000
Trafikinformation, monitorer, realtid 300
Serviceresor 100
Trafikdatabas, planeringssystem 100
Fordonsdatorer, fordonsutrustning 20 000
SUMMA: 24 300

*) Enligt tidigare upprittat avtal, ej nyinvestering

Finansiering: utnyttjande av befintlig likviditet.

Budget
2014

100

200

3 000
200
200
100
100

3900

Budget
2015

100

200

0

3 000 *)
200
200

100
2200 *)

6 000
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TRAFIKPRODUKTION LINJETRAFIK BUSS 2013 - 2015

Antal tusen vagnkilometer

Regiontrafik

Vixjo kommun
Alvesta "
Lessebo "
Ljungby
Matkatyd "
Tingstyd "
Uppvidinge
Almhult "
Grinstverskridande trafik
P34 begitran trafik
Fosstirkning

Summa regiontrafik

"

Komplettetingstrafik/anropsstytd
trafik

Vixjo Stadstrafik
Linjetrafik
Forstitkningstrafik
Summa Vixjo Stadstrafik

Almhults Stadstrafik

LANSTRAFIKEN KRONOBERGS

TRAFIKPRODUKTION
(den linjetrafik som paverkar
medlemsbidraget)

Budget 2013 Budget 2014 Budget 2015

3 266
1162
378
1490
310
721
842
424
553
20
45
9211

200

2350
20
2 370

45

11 826

3114
1146
371
1585
325
658
845
459
324
0

52

8 879

156

2 849

2 849

79

11 963

3101
1020
416
1638
290
702
875
462
321
0

52

8 877

156

2 851
2 851

78

11 962
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Medlemsbidrag Linstrafiken Kronoberg
Budget 2014 - 2015

TOTAL BUDGET 2014 2015
NETTOKOSTNADER TKR TKR
Regiontrafik 103186 106 677
Vixjo Stadstrafik 57 888 59 880
Almhults Stadstrafik 1770 1805
Krosatag Nord 12120 15615
Oresundstig 21309 18345
Krosatag Syd 24394 27635
Pégatag 1772 1589
Kust till Kust 910 1012
Kompletteringstrafik 2 500 2500
Fortroendevalda 3 300 3366
Personal 26 696 27 660
Teknik + omkostnader 23700 24174
Info & Marknadsforing 6 990 7130
Utredningsuppdrag 1 000 1000
Reg. kollektivtrafikmyndighet 1100 1122
Gemensamma intikter -65 -145
Finansiella intikter -850 -850
Minskat eget kapital -27 000 0
SUMMA MEDLEMSBIDRAG 260 720 298 515
TOTAL BUDGET 2014 2015
MEDLEMSBIDRAG TKR TKR
Vixjo 77196 91909
Alvesta 15364 15876
Lessebo 4973 5763
Ljungby 14866 17 341
Markaryd 4 483 4 471
Tingstyd 6 637 7756
Uppvidinge 7 824 9 023
Almhult 9320 10079
Landstinget 120 057 136 297
SUMMA MEDLEMSBIDRAG 260 720 298 515
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REGIONFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sodra Smdland Regionfullmiktige
Sammantridesdatuim Sida
2014-10-10 g (20)

§ 41 Linstrafiktaxa 2015

Dnr 13/0012

Bakgrund

Foreslas att regionfullmiktige faststiller Lanstrafiktaxa 2015 i enlighet med uppriittad handling. I ssmband
med att linstrafiktaxan f6r 2015 beriiknas trida i kraft genomfors dven en justering som likstiller
sonavstindet fbr vissa reserelationer Moheda-Vixjé/Lammhult enligt tidigare beslut i Traftknimnden den
26/2 2014 (§ 17/14).

Beslutsunderlag
- Styrelsens protokoll § 166/14 och Trafikndimndens protokoll § 17 /14 och § 71/14
- Linstrafiktaxa 2015, daterad 2014-09-03
- Tjansteskrivelse — Justering av zongrinser

Yikande
Roland Gustbée (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag med instimmande av Robert Olesen (S), Anna
Fransson (8), Guanel Jansson (MP), Carin Higstedt (V), Sven Sunesson (C) och Patrick Stihlgren (M),

Robert Olesen tilliggsyrkar enlipt féljande, med instdnunande av Anna Fransson (S), Gunnel Jansson (MP)
och Carin Hégstedt (V).
- “att infor Taxa 2016 utreda hur nyttjandegrad och kostnader foréindras genom t ex ligtrafiktaxa,
halvering av busstrafikens enkelbiljetter och gratis kollektivtrafik inom Region Kronaberg. 1
utredningen ska hiinsyn tas till WSPs rapport i regionfullmiktige 28 mars 20147,

Propositionsordning
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag mot avslag av detsamma och finner att
regionfullmiktige beslutar i enlighet med regionstyrelsens férslag.

Ordférande stiller sedan proposition pi Robert Olesens (S) tilliggsyrkande mot avslag och finner att
regionfullmiktige beslutar att avsli Robert Olesens tilliggsyrkande.

Voteting
Voteting begirs och verkstills. Den som rostar ja rostar for avslag pi Robert Olesens tilliggsyrkande och
den som rostar nej rostar for bifall till tiliggsyrkandet.

Ledamot Ja Nej
Mats Johnsson (M) X

Robett Olesen (5) X
Sven Sunesson {C) X

Monica Widnemark (5) X
Margareta Lofstedm (M) X

Ann-Charlotte Wiesel (M) X

Carin Bengtsson (C) X

Anne Karlsson (§) X
Jan Lotentzon (SD) X

Bengt Germundsson (KD} X

Joakim Pohlman (5) X
Patrick Stihlgren (M) X

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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be

Ingrid Hugosson (C)

Peter Skoog Lindman (S) X

Bo Frank (M)

Anna Tenje (M)

Roland Gustbée (M)

Lena Wibroe (M)

Guanat Elm (C)

Gunnar Nordmark (FP)

BB A | |

Ulf Hedin (M)

Chatlotta Svanberg (5)

Carl-Olof Bengtsson (5)

Asa K Bjorkmarker (5)

Guunar Storbjork (8)

Carin Hégstedt (V)

M| A A |

Gunnel Jansson (MP)

Hlisabeth Peltola (C)

ba

b

Ingemar Almqvist (S}

Ginger Ekwurtzel (M)

Ingemar Swalander (M)

Margareta Schlee (M)

M

Ula Hansson (M)

Michael §j66 {3)

Anna Fransson (5)

Ros-Matie Jénsson (5)

Peter Freij (8)

tcitaitsits:

Peter Lofstrdm (S)

Boirje Tranvik (SD) X

Lennart Virmby (V)

bt |

Tryggve Svensson (V)

Exa Johnsson (KD)

Ledke

Rolf Andersson

Kjell Jormfeldt (M1?) X
Totalt 25 19

Med 25 ja-réster och 19 nej-rdster finner ordférande att regionfullmiktige beslutat att avsld Robert Olesens
tilliggsyrkande.

Beslut
Regionfullmiktige beslutar
Att faststilla Linstrafiktaxa 2015 i enlighet med upprittad handling,

Att genomfora justeringar av zongrinser mellan Lammhult/Moheda och Vixjo i enlighet med
Trafiknimndens protokoll § 17/14 av den 26 februari 2014.

Att taxeforindringarna 2015 trider i kraft séndagen den 14 december 2014 i samband med tidtabellsskifte for
t&g och buss i linet.

[Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Att infér Taxa 2016 bér inriktningen vara att rabattsats for studerande ska synkroniseras inom Einet och 6ver
Finsgrins.

Att i ett senare skede bor fven taxan for enkel biljett vid kortare busstesor ses Gver.

Reservation
Robert Olesen (8), Anna Fransson (8), Catin Hogstedt (V), Gunnel Jansson (MP) och Kjell Jormfeldt
reserverar sig mot beslutet till f5emén £6r Olesens yrkande.

Ovriga som har yttrat sig i Arendet
Joakim Pohlman {5}
Kjell Jormfeldt (MT%)

Beslutsexpediering
Trafikdirektér Thomas Nilsson

[Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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1 BAKGRUND TIDIGARE TAXEFORANDRINGAR

Sedan nagra dr tillbaka 4r Linstrafiken Kronoberg med i Kollektivtrafikbarometern, som
it en landsomfattande kvalitets- och attitydundersdkning som genomféss av landets
trafikhuvudmin.

Ar 2013 landade linstrafikens Néjd Kund Index (NKT) avseende prisvirdhet pd 51 %,
Detta virde it hégre in riksgenomsnittet och trots taxehdjningar en liten {orbittring

sedan 2012 (49 %).

Lanstrafiktaxan f6r 2014 innebar foljande:

Taxan for enkelbilietter vuxen hojdes till 26 ke for forsta zon, direfter i steg om 11 kr
per zon upp till taktaxa,

Taktaxan hojdes till 12 zonet for enkelbiljett/ reskassa. For ordinarie vuxenbiljett
innebar detta en hojning fran 122 kr till 147 kr,

Rabatteringen vid anvindning av reskassa 1 nattrafiken dndrades till 20 %
(normalnivd). Tidigare var rabatten 50 % i nattrafiken.

Resckort Period fick en prishojning pa 20 ke per kotttyp (héjning avseende ordinarie
ptis).

Titt nytt Fritidskort med giltighet eftermiddag/lkvill samt helger f61 ungdomar t.o.m,
19 4r infordes.

Rabatten for petiodkort i kategotierna studerandekort/ungdomskort samt skolkort
2 resot/dag sinktes till 20 % av ordinarie pris. Tidigare vat rabatten 25 %.
Prissittningen for skolkort indrades enligt foljande: skolkort med full giltighet
indrades tll 90 % av ordinarie pris, skolkort med giltighet 2 resor/dag dndrades till
80 % av ordinatie pris och skolkort med giltighet 1 resa/dag dndrades tll 60 %o av
otdinarie pris.

Differentierat tagtilligg for petiodkort (140 — 260 kr). Tidigare var tagtilidgget 220 kr
oavsett antal zoner.



2  SAMMANFATTNING TAXEFORANDRINGAR 2015

Nedan sammanfattas de fotindtingar som inférs 2015:

¢ TResckott Petiod far en hojning med 20 ke per korttyp (prishdjning avseende ordinarie
ptis) £t 1-5 zoner, Resekost Petiod frin 6 zoner t o m Linskort hdjs med 40 kr per
korttyp. Ett enzonskott fir exempelvis en prishojning frin 520 kr till 540 ke medan
ett Lanskort buss héjs frin 1040 ke till 1080 kr.

¢ Gruppresor for grundskoleelever hojs fran 160 ke till 192 kr f6r en resa i stadstrafiken
samt fran 285 ke till 300 kr fér en resa i regiontrafiken (eller med tig). Priset it
beriknat pa 15 st reskassebiljetter (men Grundskola Grupp medger upp till 30
petsonet/grapp).

o Tin besoksbiljett inférs med linsgiltighet for 1 resp 3 dagat déis mélgruppen ér
besdkare 1 linet.

o Endagskort héjs frin 100 kr till 120 kr.

o Besokskott utlindska studenter hojs frin 100 kr till 185 ki,

e Berikningsprincipen for skolkost forindras sa att skolkort med full giltighet
prismissigt likstills med motsvarande studerandekost och skolkort 2 resot/dag far en
procentuellt gynnsammare rabatteting.

e Studeranderabatt fot linsgrinséverskridande petiodkort inférs i Sydtaxan med 25 %.

o Asskort siljs med l6pande drsgiltighet.

Regionfullmiktige faststiller Linstrafiktaxa 2015, Under 16pande it kan mindre
justeringat/erbjudanden som initietas av Lanstrafiken och som hiinger samman med
marknadsforingsinsatser beslutas av Trafiknimnden under forutsittning att kostnaden
tyms inom faststilld budget.

Taxeférindtingarna 2015 trider i keaft séndagen den 14 december 2014 i samband med
tidtabellsskifte for tag och buss i linet. Enda undantaget ir taxeférindringarna avscende
fardtjinst dir taxedindringarna trader i kraft den 1 januari 2015,




3  RESEKORT

Under 2009-2010 inférdes Resckortet som kan innehdlla bide periodgiltighet och
reskassa (tidigare rabattkort),

3.1 Resekortet buss 1 zon (30 dagar)
Periodkort for resa med buss i en zon.
3.2 Resekortet buss 2 zoner (30 dagar)

Periodkort for resa med buss i tvd angivna zoner som geografiskt hor thop.
Tvézonskortet it inte giltigt vid resa i andra zoner 4n i de tvd angivna zonetna.

3.3 Resekortet buss 3 zoner (30 dagar)

Periodkott for tesa med buss i tre angivna zonet som geografiskt hor ihop.
Trezonskottet ir inte giltigt vid resa i andra zoner 4n i de tre angivna zonerna,

3.4 Resekortet buss 4 zoner {30 dagar)

Periodkott for resa med buss i fyra angivna zonet som geografiskt hot ihop.
Fyrzonskortet ar inte giltigt vid resa i andra zonet in i de fyra angivna zonerna.

3.5 Resekortet buss 5 zoner (30 dagar)

Periodkort for resa med buss i fem angivna zonet som geografiskt hor ihop.
Femzonskortet ar inte giltigt vid resa i andra zoner dn 1 de fem angivna zonerna.

3.6 Resekortet buss 6 zoner (30 dagar)

Periodkort for resa med buss i sex angivna zoner som geografiskt hor thop.
Sexzonskottet 4t inte giltigt vid resa i andra zoner 4n 1 de sex angivna zonetna,

3.7 Resekortet buss 7 zoner (30 dagar)

Periodkort £t tesa med buss i sju angivna zoner som geografiskt hér ihop.
Sjuzonskortet it inte giltigt vid resa i andra zoner in i de sju angivna zonerna.

3.8 Resekortet buss lin (30 dagar)

Periodkort for resor med buss i hela linet. Fér samtliga ldn inom Sydtaxesamarbetet sd
ir respektive linsgrins dven taxegtins.



3.9 Periodkort tag (30 dagar)

Frin och med 11 januati 2009 finns zontelaterade periodkort £6t tAg pd samma satt som
fr periodkort buss. Dessa zontelaterade periodkort kan dven kombineras {61 kop av
zonet i andra lin t.ex. periodkort for thg andra klass Lund — Almhult eller Vixjo —
Hissleholm. Periodkorten for tagtrafiken gillet Aven for samma zoner i busstrafiken.
Periodkott tag finns for thg andra kiass respektive tig forsta kdass och finns 1 foljande
varianter:

T'v4 zoner
Tre zoner
Fyra zonet
Fem zoner
Sex zoner
Sju zoner
Lin

Periodkort fot tig giller inte pa SJ 2000.

3,10 Studerandekort (30 dagar)

Frin och med 2009 finns studerandekort dels £5¢ buss och dels for tig inom linet.
Studetandekorten ger 20 % rabatt jimféet med ordinarie petiodkortspiis.
Studenter som it berittigade till rabatten it de som har Mecenatkost eller Studentkort,

Studerandekorten kan képas i foljande varianter for busstrafiken:

Hn zon
Tvi zonet
Tre zoner
Fyta zoner
Fem zoner
Sex zonet
Sju zonet
Lan

Studerandekotten kan kdpas i f6ljande vatianter for tagtrafiken:

"TvA zoner
Tre zoner
Fyta zoner
Fem zoner
Sex zoner
Sju zoner
Lin



3.11 Ungdomskort (30 dagar)

T december 2011 infordes ungdomskott dels £61 buss och dels 6+ tig inom linet.
Ungdomskortet ger 20 % rabatt jamfort med ordinatie petiodkortspris (vilket innebir
samma ptis som giller for studerandekotrten) och giller upp till och med 19 ars dlder.
Vid tesa med Ungdomskortet skall legitimation som stytker giltig &lder kunna uppvisas.

Ungdomskorten kan képas i foljande vatianter f61 busstrafiken:
e FEnzon
e Tvi zoner

Tre zoner

Fyra zoner

Fem zonet

Sex zonet
e Sju zoner
e lin

Ungdomskorten kan kdpas i foljande varianter for tigtrafiken:

e TvA zoner

e ‘Tre zonet

e Tiyra zonet

e [‘em zonet

¢ Sex zoner

e Sjuzoner

e Lin

3,12 Studerandekort — giltighet | Sydtaxan

T och med taxeskiftet i december 2014 infots studeranderabatt pa linsgtins-
verskridande petiodprodukter inom taxesamarbetet 1 sédra Svetige. Rabatteringen pé
dessa produkter 4t 25 % pd ordinaric pris {61 den valda strackan, Studenter som it
berittigade till rabatten it de som har Mecenatkort eller Studentkort. Den som reses med
rabatterat firdbevis ska kunna uppvisa fotolegitimation och kompletterande handlingat
som styrker ritten att tesa for rabatterat pris (Mecenat- el Studentkort).



3.13 Arskort (ett ar)

Arskorten siljs under dret med en 16pande giltighet om 365 dagar och kan endast kopas
pa Linstrafikens kansli/kundcentet. Atsskorten siljs for hela giltigheten, men kan pd
orund av sjukdom, #ndrade arbetsforhallanden ellet liknande returneras och aterlosas
enligt en avrikningsmodell under aret fram till den 10:¢ giltighetsmanaden. Direfter
medges ej dterldsen,

Arskorten for buss finns i féljande varianter:
e [nzon
o ’'['vi zoner
e ’'I're zoner
e lyra zoner
e Fem zoner
e Sex zoner
e Sjuzonet
o Lin

Atskorten fér tig finns i foljande varianter:
e Tvi zoner
e Tre zoner

Fyra zoner
em zoner
Sex zoner

Sju zoner
Lian

Priset for Arskortet motsvarat ptiset f6r 9,5 manader.

Atskotten kan endast kdpas med giltighet f6r zoner inom Kronobergs lin.

3.14 Reskassa

1 samband med inférandet av det nya biljettsystemet 2009 bytte rabattkortet namn till
Reskassa. Resekottets reskassa kan anviindas som betalning for tesor med kollektivirafik
till och fran samt inom Halland, Skéne, Blekinge, Kronoberg samt Kalmar och
Jonkopings lin,

Resekort med reskassa siljs endast med jimnt hundratal kronor., Ligsta ink&psbelopp
frin och med 9 december 2012 dr 100 kronot.

Reskassa ger alltid 20 % rabatt pd ordinarie enkelbiljettsptis.



4 SUBVENTIONERADE RESOR

T och med att Linstrafikens vetksamhet erfordrar medlemsbidrag frin dgarna ir vatje
sesa subventionerad med skattemedel, Linstrafiken fir utdver detta vatje it en mingd
forfragningar om yttetligare subvention av resor utover de normala taxorna. Foljande
policy giller vid fotfragningar om ytietligare subvention av resor utover ordinarie taxa:

o Fxtra resor ombesotjs av Lanstrafiken endast at de huvudmin som Linstrafiken
triffat skolskjutsavtal med.

e Anpassning av kérvigar och trafikutbud efter lokala forutsittningar och evenemang
sker i samarbete med verksamhetsansvatiga och kommunen.

e Yitetligare subventioner av resor, tex, fiia resor i nigon omfattning, utver vad
regionfullmiktige faststillt, genomférs ej. Trafiknimnden kan besluta om enstaka
undantag, foretridesvis i samband med nationella kollektivtrafikkampanjer.

5 MANGDRABATT VID STORRE INKOP

Foljande policy giller for mingdrabatt vid stétre inkop:

Inkop av reskassa: 10 % volymrabatt vid inkop av minst 100 kost
Inkép av periodkort: 10 % volymrabatt vid inkép av minst 10 kort
Ink6p av endagskort: 10 % volymrabatt vid ink&p av minst 50 kort
Enkelbiljetter: 10 % volymtabatt vid inkép av minst 1 000

biljettet/kalenderar
6 BESOKSKORT FOR UTLANDSKA UNGDOMAR

Sedan 1995 har Linstrafiken tilldelat utlindska ungdomat ett besokskort gillande fritt
vesande i linet i max 8 dagar. Frin och med 2015 betalar respektive skola/arrangés 185
kt exklusive moms/bestkskort.

6.1 BESOKSBILIETT

T och med Taxa 2015 introduceras besoksbiljetter som tiktar sig till turister och tillfilliga
besdkare, Giltigheten it 1 resp 3 dygn. Biljetten finns att képa ombord pa buss, 1 biljett-
automater och pa fasta forsiljningsstillen.

Stadstrafik Vuxen Barn
Besoksbiljett 24 timmar 65 kr 39 kr
Besoksbiljett 72 timmar 130 kr 78 kt
Lin Vuxen Barn
Besdksbiljett 24 timmar 120 kx 72 ket
Besoksbiljett 72 timmat 240 kt 144 kr

10



7  GILTIGHET | TAGTRAFIK

Sedan den 11 januari 2009 svarar Linstrafiken Kronoberg £6r taxorna inom Kronobergs
lin i Oresundstigtrafiken. Sedan den 12 december 2010 giller Linstrafiken Kronobergs
taxor dven ombord pd Krosatigen inom linet. Frin och med den 15 december 2013
giller Linstrafiken Kronobetgs taxor iven ombord pa Pigatdgen inom linet.

Ovriga thgtaxor faststills av respektive tigoperatét.
8 RABATTERAD GRUPPBILIETT FOR GRUNDSKOLEELEVER

Den 1 februari 2007 inférdes en rabatterad gruppbiljett i linjetrafik f61r grundskoleelever.
Gruppbiljetten kan anvindas for kulturaktiviteter, vid besok av olika slag etc. Priset ér ett
enhetspris f61 hela gruppen oavsett gruppens storlek. Gruppen fir vara maximalt 30
petrsonet. Gruppbiljetten giller sedan 15 december 2013 hela skoldagen utan
tidsbegrinsning. Resorna miste féranmilas till Linstrafiken minst tva arbetsdagar i
forvig,

9 TVA TIMMARS OVERGANGSTID | FORSTA ZONEN

2008 inférdes forlingd dvergingstid. Overgingstiden foilingdes frin en timme till tva
timmar i den férsta zonen for resenirer med reskassa och enkelbiljetter. Overgingstiden
galler dven mobilbiljetter. Férindringen innebir att en resenir kan genomféra en tur-
och returresa i Vixjo stadstrafik inom tva timmar f6r samma kostnad som en enkelresa
tidigare kostade. Férindringen kan dven utnyttjas av regiontrafikresenirer som far
avdrag for den forsta zonen vid en snabb tetutresa.

11



10 DUO/FAMILJ

Duo/ familj giller fér hégst fem personer och av dessa kan maximalt tvd personer vara
vuxna. Tvi vuxna kan alltsd k6pa en biljett Duo/familj. En familj kan bestd av: tva
yuxna och upp till tre skolungdomar, en vuxen och upp tll fyra skolungdomar eller fem
skolungdomar. Duo/familj kan kdpas som enkelbiljett eller betalas med reskassa
alternativt som mobilbiljett.

Prisct f6r Duo/familj beriknas efter priset {6t tvi vuxna med 10 % tabatt.

Duo/ familj kan képas samtliga dagar men inte i nattrafik.

11 SOMMARERBJUDANDE; SOMMARLOVSKORTET

Sommarlovskortet giller for ungdomat to.m. 19 i, fér obegrinsat resande under tva
sommarméinader och finns i tre variantes:

o Sommatlovskortet, lin tig & buss: 1 072 kt (ordinarie pris 2 144 kr)
e Sommatlovskortet, lin buss: 864 kt (ordinatie pris 1 728 ki)
e Sommarlovskoztet, stadstrafik: 432 kt (ordinatie pris 864 kr)

12 PRISDIFFERENTIERING AV FORSALININGSKANALER

Under hosten 2012 genomférdes et tilligg om 20 ke vid kontant betalning ombord 1
buss, det sista steget i prisdifferentieringsstrategin med syfte till att minska
kontanthantetingen i Linstrafikens fordon. Detta tilligg fortsitter tills vidate att
anvindas i Linstrafikens verksambhet.

13 FRITIDSKORT

Den 15 december 2013 infordes ett Fritidskort f6r ungdomar t.o.m. 19 ér.
Fritidskottet finns i tvd varianter: Lin tig + buss samt Lin buss.

Fritidskortet har giltighet mindag - fredag 14.00 - 04.00, samt 16rdag — s6ndag

00.00 -24.00. Fritidskortet utstills terminsvis 15 augusti-31 december samt 1 januari-15
juni. Kortet giller under alla lov utom sommatlovet. Helgdagar ér giltigheten som {61

16tdag/sondag. Lovdagar och studiedagar under terminen it giltigheten som 6t vardag,

Fritidskott siljs pi fasta forsiljningsstillen och kops alltid fér hela giltighetstiden.

12



14 SKOLKORT BUSS

"Taxan for skolkotten foljer taxan f6r petiodkott med buss enligt f6ljande tabell:

Skolkortspriserna skall vid varje tillfdlle f6lja ordinatie
periodkortspriser. Skolkortspriserna skall redovisas exklusive
moms samt alltid avrundas till ndrmaste 5 k.

Skollkort 14n Pris i % av linskort buss
Full giltighet 80
2 resor/dag 75
1 resa/dag 60
Skolkort kommun Ptis i % av fyrzonskort buss
Full giltighet 80
2 resot/dag 75
1 tesa/dag 60
Skolkort tidtort Pris i % av titortskort buss
Full giltighet 80
2 resot/dag 75
1 resa/dag 60

Utéver skolkorten som normalt utstills lisdrsvis s& finns dven praktiklort f6r 10 resp 20
fesof,

Det finns iiven endagskort som siljs till skolor och socialférvaltningat, Migrationsverket
etc. Dessa skolkott, praktikkort och endagskort siljs inte dirckt till enskilda reseniirer.

13



15 SKOLKORT TAG
Taxan for skolkotten foljer taxan for periodkott med tig enligt foljande tabell:
Skolkortspriserna skall vid varje tilifille f6lja otdinarie

periodkortspriser. Skolkottspriserna skall redovisas exklusive
moms samt alltid avtundas till ndrmaste 5 kr.

Skolkort l4n Pris i % av ldnskort tig
Full giltighet 80
2 resor/dag 75
1 resa/dag 60
Skolkort kommun Pris 1 % av fyrzonskort tig
Full giltighet 80
2 tesot/dag 75
1 resa/dag 60
16 FARDTJANSTTAXA

Enligt beslut i regionfullmiktige 2012-10-12 (§47) skall fardtjinsttaxan folja taxan for
den allmiinna kollektivtrafiken. Firdtjinsttaxan framgar av punkt 34-35.

14



17 TAXA 2015 PERIODKORT BUSS
Pris 2015 Pris 2014 Differens

inkl moms inkl moms
30-dagarskort:
Titortskort/Enzonskort 540 520 + 20
Tvizonskort 700 680 + 20
Trezonskort 760 740 + 20
Fyrzonskort 820 800 + 20
Femzonskort 880 860 + 20
Sexzonskort 960 920 + 40
Sjuzonskort 1020 980 + 40
Lianskott 1080 1040 + 40
30-dagarskort vid inkép pa Mina Sidor (10 % rabatt):
Tatortskort/Enzonskort 486 468 + 18
Tvazonskort 630 612 + 18
Trezonskort 684 666 +18
Fyrzonskort 738 720 + 18
Femzonskort 792 774 + 18
Sexzonskort 864 828 + 36
Sjuzonskort 918 882 + 36
Lanskort 972 936 + 36
Arskort:
Titortskort/Enzonskort 5130 4 940 + 190
Tvazonskort 6 650 6 460 + 190
Trezonskort 7220 7030 + 190
Fyrzonskort 7790 7600 + 190
Femzonskort 8 360 8170 + 190
Sexzonskort 9120 8 740 + 380
Sjuzonskort 9 690 9 310 + 380
Lanskort 10 260 9 880 + 380

15



18 TAXA 2015 PERIODKORT TAG (ANDRA KLASS)

Pris 2015 Pris 2014 Differens

inkl moms inkl moms
30-dagarskost:
Tvazonskort 840 820 + 20
Trezonskort 940 920 + 20
Fyrzonskott 1000 980 + 20
Femzonskort 1100 1 080 + 20
Sexzonskott 1180 1140 + 40
Sjuzonskort 1280 1240 + 40
Lanskort 1340 1 300 + 40
30-dagarslort vid inkép pa Mina Sidor (10 % rabatt):
Tvizonskort 756 738 + 18
Trezonskost 846 828 + 18
Fyrzonskort 900 882 + 18
Femzonskort 990 972 + 18
Sexzonskort 1 062 1026 + 36
Sjuzonskort 1152 1116 + 36
Tanskort 1206 1170 + 36
Atskort:
Tvizonskort 7 980 7 790 + 190
Trezonskort 8 930 8 740 + 190
Fyrzonskott 9 500 9310 + 190
Femzonskost 10 450 10 260 + 190
Sexzonskort 11 210 10 830 + 380
Sjuzonskort 12 160 11780 + 380
Lanskort 12 730 12 350 + 380
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19 TAXA 2015 PERIODKORT TAG (FORSTA KLASS)
Pris 2015 Pris 2014 Differens

inkl moms inkl moms
30-dagarskort:
Tvizonskort 1270 1250 + 20
Trezonskort 1370 1 350 + 20
Fyrzonskort 1430 1410 + 20
Femzonskort 1 530 1 510 + 20
Sexzonskort 1 610 1570 + 40
Sjuzonskort 1710 1 670 + 40
Lanskort 1770 1730 + 40
30-dagarskort vid inkdp pa Mina Sidor (10 % rabatt):
Tvizonskort 1143 1125 + 18
Trezonskort 1233 1215 + 18
Fyrzonskoit 1287 1269 + 18
Femzonskort 1377 1359 + 18
Sexzonskort 1 449 1413 + 36
Sjuzonskort 1539 1503 + 36
Linskort 1593 1557 + 36
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20 TAXA 2015 PERIODKORT OVER LANSGRANS
| KOMBINATION MED ZONER | ANDRA LAN

Pris 2015 P1is 2014 Differens
inkl moms inkl moms

30-dagarskort buss:

Enzonskort (- 180) 360 340 + 20
Tvizonskort (- 180) 520 500 + 20
Trezonskort (- 180) 580 560 + 20
Fyrzonskort 820 800 + 20
Femzonskort 880 860 + 20
Sexzonskort 960 920 + 40
Sjuzonskort 1020 980 + 40
Linskort 1080 1040 + 40

30-dagarskort tag andra klass:

Enzonskort (- 320) 360 340 + 20
'T'vézonskott (- 320) 520 500 + 20
Trezonskott (- 360) 580 560 + 20
Fyrzonskort 1 000 980 + 20
Femzonskost 1100 1 080 + 20
Sexzonskort 1180 1140 + 40
Sjuzonskott 1280 i 240 + 40
Lanskort 1 340 1 300 + 40

Hxempel: Om en resenir frin Skine vill ligga till en zon i Kronobergs lin (Almhult) s&
blir i Taxa 2015 merkostnaden {61 den zonen 360 kronot.

Periodkort Gver linsgrins kan dven stillas ut med giltighet f6r staderande.
Di tillimpas ovanstiende ptissittning med en rabatt pi 25 Ye.

18



21 TAXA 2015 STUDERANDEKORT BUSS

Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms

30-dagarskort:

T4tortskort/ Enzonskort 432 416 + 16
Tvazonskort 560 544 + 16
T'rezonskost 608 592 + 16
Fyrzonskort 656 640 + 16
Femzonskort 704 688 + 16
Sexzonskort 768 736 + 32
Sjuzonskort 816 784 + 32
Lanskort 864 832 + 32
30-dagarskort vid inkdp pa Mina Sidor (10 % rabatt):
Tatortskort/Enzonskort 389 374 + 15
Tvizonskort 504 490 + 14
Trezonskort 547 533 + 14
Pyrzonskort 590 576 + 14
Femzonskort 634 619 + 15
Sexzonskoft 691 662 + 29
Sjuzonskort 734 706 + 28
Tanskort 778 749 + 29

19



22 TAXA 2015 STUDERANDEKORT TAG (ANDRA KLASS)

Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms

30-dagarskort:

Tvizonskort 672 656 + 16
Trezonskort 752 736 + 16
Fyrzonskort 800 784 + 16
Temzonskott 880 864 + 16
Sexzonskort 944 912 + 32
Sjuzonskort 1024 992 + 32
Linskort 1072 1 040 + 32
30-dagarskott vid inkdp pa Mina Sidor (10 % rabatt):

‘Tvazonskort 605 590 +15
Trezonskort 677 662 + 15
Fytrzonskort 720 706 + 14
Femzonskort 792 778 + 14
Sexzonskort 850 821 + 29
Sjuzonskort 922 893 + 29
TLanskott 965 936 + 29
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23 TAXA 2015 UNGDOMSKORT BUSS

Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms

30-dagatskott:

Tatortskort/Enzonskort 432 416 + 16
Tvizonskort 560 544 + 16
Trezonskort 608 592 + 16
Fyrzonskort 656 640 + 16
Femzonskort 704 688 + 16
Sexzonskort 768 736 + 32
Sjuzonskort 816 784 + 32
Lanskort 864 832 + 32
30-dagarskort vid inkép pa Mina Sidor (10 % rabatt):

Tatortskort/ Enzonskort 389 374 + 15
Tvizonskort 504 490 + 14
Trezonskort 547 533 + 14
Fyszonskort 590 576 + 14
Femzonskort 634 619 + 14
Sexzonskort 691 662 + 29
Sjuzonskort 734 706 +28
Linskort 778 749 + 29
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24 TAXA 2015 UNGDOMSKORT TAG ANDRA KLASS

Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms

30-dagarskott:

Tvazonskort 672 656 + 16
Trezonskort 752 736 + 16
Fyrzonskort 800 784 + 16
Femzonskort 880 864 + 16
Sexzonskort 944 912 + 32
Sjuzonskort 1024 992 + 32
Linskott 1072 1 040 + 32
30-dagarskort vid inkdp pa Mina Sidor (10 % rabatt):

Tvizonskort 605 590 + 15
Trezonskort 677 662 + 15
Fyrzonskott 720 706 + 14
Femzonskott 792 778 + 14
Sexzonskort 850 821 + 29
Sjuzonskott 922 893 + 29
Lanskort 965 936 + 29
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25 TAXA 2015

ENKELBILIETTER BUSS

Enkelbiljetter Pris 2015 Pris 2014 Differens

Resa antal zonet inkl moms inkl moms

Vuxen
1 zon 26 26 -
2  zoner 37 37 -
3  zoner 48 48 -
4  zoner 59 59 -
5  zonet 70 70 -
6  zonet 81 81 -
7 zoner 92 92 -
8  zonet 103 103 -
9  zoner 114 114 -
10  zoner 125 125 -
11 zonet 136 136 -
12 zoner 147 147 -

Skolungdom 7 — 19 ar (40 % rabatt)
1 ZOMN 16 16 -
2  zoner 22 22 -
3  zoner 29 29 -
4  zonet 35 35 -
5  zonet 42 42 -
6  zoner 49 49 -
7  zoner 55 55 -
8  zonet 62 62 -
9  zoner 68 68 -
10  zoner 75 75 -
11  zoner 82 82 -
12 zoner 88 88 -

Duo/Familj
1 Zon 47 47 -
2 zoner 67 67 -
3 zoner 86 86 -
4  zoner 106 106 -
5 zonet 126 126 -
6  zoner 146 146 -
7  zoner 166 166 -
8  zonet 185 185 -
9  zoner 205 205 -
10 zoner 225 225 -
11 zoner 245 245 -
12 zoner 265 265 -

23



26 TAXA 2015 ENKELBILETTER TAG (ANDRA KLASS)

Enkelbiljetter Pris 2015 Pris 2014 Ditferens

Resa antal zoner inkl moms inkl moms

Vuxen
1 Zon 26 26 -
2  zonet 37 37 -
3  zoner 48 48 -
4 zoner 59 59 -
5  zoner 70 70 -
6  zoner 81 81 -
7  zoner 92 92 -
8  zoner 103 103 -
Q  zoner 114 114 -
10  zoner 125 125 -
11 zoner 136 136 -
12 zoner 147 147 -

Skolungdom 7 — 19 ar (40 % rabatt)
1 ZOnN 16 16 -
2 zoner 22 22 -
3  zoner 29 29 -
4  zoner 35 35 -
5  zonet 42 42 -
6  zoner 49 49 -
7  zoner 55 55 -
8  zoner 62 62 -
9  zoner 68 68 -
10 zoner 75 75 -
11 zoner 82 82 -
12 zoner 88 88 -

Duo/Familj
1 zon 47 47 -
2 zoner 67 67 -
3  zonet 86 86 -
4  zoner 106 106 -
5  zoner 126 126 -
6  zoner 146 146 -
7 zoner 166 166 -
8  zoner 185 185 -
9  zoner 205 205 -
10  zonet 225 225 “
11 zoner 245 245 -
12 zoner 265 265 -
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27 TAXA 2015 ENKELBILJETTER TAG (FORSTA KLASS)

Enkelbiljetter Pris 2015 Pris 2014 Differens

Resa antal zoner inkl moms ink] moms

Vuxen
1 Zon 56 56 .
2 zoner 67 o7 -
3  zonet 78 78 -
4  zoner 89 89 -
5  zoner 100 100 -
6  zonet 111 111 -
7 Zoner 122 122 -
8  zoner 133 133 -
9  zoner 144 144 -
10 zoner 155 155 -
11 zoner 166 166 -
12 zonet 177 177 -

Skolungdom 7 — 19 4r (40 % rabatt)
1 ZOon 46 46 -
2 zoner 52 52 -
3  zonet 59 59 -
4  zoner 65 65 -
5  zoner 72 72 -
6  zonet 79 79 -
7  zoner 85 85 -
8  zoner 92 92 -
9  zoner 98 98 -
10 =zoner 105 105 -
11 zoner 112 112 -
12  zoner 118 118 -
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28 TAXA 2015 NATTAXA OCH NATTILLAGG

Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms
Taxa 1 nattrafiken, en zon
Nattilligg (med periodkort} 0 0 -
Nattaxa kontant 50 50 -
Nattaxa (reskassa) 40 40 -
Taxa i nattrafiken, 2-6 zonet
Nattilligg (med periodkort) 0 0 -
Nattaxa kontant 100 100 -
Nattaxa (reskassa) 80 80 -
T'axa i nattrafiken, 7-10 zoner
Nattilligg (med periodkort) 0 0 -
Nattaxa kontant 100 100 -
Nattaxa (reskassa) 80 80 -
29 TAXA 2015 OVRIGT
Pris 2015 Pris 2014 Differens
inkl moms inkl moms
Reskassa fr.o.m, 100 kr fr.o.m. 100 kr .
(20 % rabatt) (jamna hundratals kronot)
Cykel regiontrafik buss som skolungdom  som skolungdom -
Cykel tag som skolungdom  som skolungdom -
Kontrollavgift buss 1 000 1000 -
Kontrollavgift tig 1 000 1 000 -
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30 TAXA 2015 SKOLKORT BUSS

Kostnad/mdanad

exkl. moms Differens

2015 2014
Skolkort ldn
Full giltighet (man-son 04.00-24.00) 815 835 - 20
Begrinsad giltighet (2 tesot/dag, man-fre 04.00-24.00) 765 740 + 25
Begrinsad giltighet (1 fesa/dag, mén-fre 04.00-24.00) 610 555 + 55
Skolkort kommun
Full giltighet (mén-son 04.00-24.00) 620 630 - 10
Begriinsad giltighet (2 tesot/dag, man-fre 04.00-24.00) 580 560 + 20
Begrinsad giltighet (1 tesa/dag, min-fre 04.00-24.00) 465 420 + 45
Skolkkort tdtort
Full giltighet (mdn-stn 04.00-24.00) 410 440 - 30
Begrinsad giltighet (2 resot/dag, man-fre 04.00-24.00) 380 390 ~ 10
Begrinsad giltighet (1 resa/dag, méin-fre 04.00-24.00) 305 295 + 10
Ovriga biljetter
Skolkort, ersittningskort (inkl. moms)
- gymnasicelever 250 250 -
- gymnasieelever med polisanmalan 100 100 -
- grundskoleelever arskurs 7-9 100 100 -
- grundskoleelever drskurs I'-6 0 0 -
Besokskort, 8 dagas, utlindska studenter 185 100 + 85
Endagsbiljett lin (inkl. moms) 120 100 + 20

Praktikkort
Gruppbiljett enkelresa stadstrafik

Gruppbiljett enkelresa regiontrafik

220:-/440:- (10/20 resor)

192

300

160

285

+ 32

+15
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31 TAXA 2015 SKOLKORT TAG

Kosthad/madanad

exkl. moms Differens

2015 2014
Skolkort ldn
Ttull giltighet (mén-sén 04.00-24.00) 1 010 1 050 — 40
Begrinsad gildghet (2 tesor/dag, min-fre 04.00-24.00) 950 935 +15
Begrinsad giltighet (1 resa/dag, min-fre 04.00-24.00) 760 700 + 60
Skolkort kommun
Full giltighet (méin-sén 04.00-24.00) 755 780 - 25
Begrinsad giltighet (2 tesor/dag, min-fre 04.00-24.00) 710 695 +15
Begtinsad giltighet (1 tesa/dag, mén-fre 04.00-24.00) 565 520 + 45
32 TAXA 2015 SOMMARLOVSKORT

Pris 2015 Pris 2014 Ditferens
inkl moms inkl moms

Giltighet under tva sommarmanader
Sommatlovskort, lin tig & buss 1072 1040 + 32
Sommartlovskort, lin buss 864 832 + 32
Sommatlovskortt, stadstrafik 432 416 + 16
33 TAXA 2015 FRITIDSKORT

(jamforpris Pris

/manad) 2015
Fritidskort ldn buss
Giltighet man-fre 14.00 - 04.00, 161-s6n 00.00-24.00  (178:-) 800:-
Giltighet en termin
Fritidskort lin buss + tdg
Giltighet mén-fre 14.00 - 04.00, 161-s6n 00.00-24.00  (222:-) 1 000:-

Giltighet en termin
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34 TAXA 2015 FARDTJANST ENKELBILIETT
Enkelbiljetter Pris 2015 Pris 2014 Differens
Resa antal zoner inkl moms inkl moms
Vuxen, bokning dagen f6re resan
1 ZOn 40 40 -
2  zoner 55 55 -
3  zoner 70 70 -
4  zoner 80 80 -
5  zoner 95 95 -
6 zoner 115 115 -
7  zoner 130 130 -
Vuxen, bokning samma dag som resan
1 zon 50 50 -
2 zoner 65 65 -
3  zoner 80 80 -
4  zoner 100 100 -
5  zoner 120 120 -
6  zoner 140 140 -
7  zonet 165 165 -
Ungdom 7 — 19 ar, bokning dagen fére resan
1 ZOon 30 30 -
2  zoner 35 35 -
3  zoner 45 45 -
4  zoner 50 50 -
5  zoner 60 60 -
6  zoner 70 70 -
7 zoner 80 30 -
Ungdom 7 - 19 ar, bokning samma dag som tesan
1 Zon 35 35 -
2  zoner 40 40 -
3  zoner 55 55 -
4  zoner 65 65 -
5  zonet 75 75 -
6  zonet 85 85 -
7 zoner 100 -

100
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35 TAXA 2015

FARDTJANST PERIODKORT

30-dagarskort: Pris 2015 Pris 2014 Differens

Resa antal zonet inkl moms inkl moms

VYuxen
1 zon 600 580 + 20
2  zoner 760 740 + 20
3  zoner 840 820 + 20
4  zoner 960 940 + 20
5  zoner 1 060 1 040 + 20
6  zoner 1180 1140 + 40
7  zoner 1280 1 240 + 40

Ungdom 7 —19 ar, (50 % rabatt)
1  zon 300 290 + 10
2 zoner 380 370 + 10
3  zoner 420 410 + 10
4  zoner 480 470 + 10
5  zoner 530 520 + 10
6 zoner 590 570 + 20
7  zoner 640 620 + 20
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36 JAMFORELSE TAXOR | ANDRA LAN 2014-03-15

Vuxen Vuxen
enkelbiljett  enkelbiljett  Periodkort
1zon taktaxa 30 dagar Anmiérkning
lonkoping 27 118 565 1-2 zoner
720 3 zoner
855 4 zoner
1040 Lanskort
Kalmar 24 96 480 1zon
640 2 zoner
800 3 zoner
960 4 zoner
1120 5 zoner
Blekinge 22 118 415 1zon
635 2 zoner
840 4 zoner
975 8 (lan)
Skane 22 103 495 1-2 zoner storstad
{Lund, Malmé, Helsingborg)
20 385 1-2 zon {ej storstad)
615 3 zoner
795 4-6 zoner
995 7-9 zoner
1195 10 {ldn)
Halland 25 201 605 1 zon tag & buss
630 2 zoner tag & buss
765 3 zoner tag & buss
870 4 zoner tag & buss
930 5 zoner tag & buss
1385 Lan tag & huss
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Resenarsrad — val av politiska representanter 15RK38



Missiv beslutsunderlag '
Diarienr: 15RK38
Handlaggare: Linda Vingren, '
Datum: 2015-01-12
REGION
KRONOBERG

Trafiknamnden

Resenarsrad — val av politiska representanter

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att Resenirsradet fortsitter i nuvarande form med samma antal representanter
fran samma organisationer

att trafiknimnden utser tvd ordinarie ledamoter och en suppleant att representera
trafiknimnden under perioden 2015-01-29 — 2018-12-31.

Sammanfattning

Resenirsradet ér ett forum med inriktning pa dldre och funktionshindrades resor.
Syftet dr att utgdra en link mellan Serviceresor/Linstrafiken och berérda
organisationer/medlemmar. Resenirsradets representanter dr budbirare i
respektive organisation i de fragor som lyfts pa motena. Resendrsradet har triffats
tyra ganger per ar och en representant fran Linstrafiken och chef fran Serviceresor
har medverkat.

Thomas Nilsson Linda Vingren
Trafikdirektor Chef Serviceresor
Bilaga:  Tjinsteskrivelse

Sidalavl



Beslutsunderlag i '
Diarienr: 15RK38
Handlaggare: Linda Vingren, '
Datum: 2015-01-13
REGION
KRONOBERG

Trafiknamnden

Val av politiska representanter till Resenarsradet

Arendet

Under de tre sista mandatperioderna har det funnits ett Resendrsrad med
inriktning pa dldre och funktionshindrades resor. Syftet har varit att utgora en link
mellan Serviceresor/Linstrafiken och berérda organisationer/medlemmar.
Resenirsradet har fyllt en viktig funktion dir representanterna fran respektive
organisation ar budbirare i de fragor som lyfts pa motena. Ordférande har satt
dagordningen och chefen f6r Serviceresor har agerat sekreterare. Resenirsradet har
triffats fyra ganger per ar och en representant fran Linstrafiken och chef frin
Serviceresor har medverkat.

De organisationer som varit representerade har varit enligt foljande:

Lanshandikappradet 4 ledamoter och 4 suppleanter
Idé och Kunskapscentrum 4 ledamoter och 4 suppleanter
PRO 2 ledamoéter och 2 suppleanter
SPF (Seniorer i tiden) 1 ledamot och 1 suppleant
SPRF (Sveriges Pensionirers Riksférbund) 1 ledamot och 1 suppleant
Trafiknimnden 2 ledaméter och 1 suppleant

Foreslas att Resenarsradet fortsatter i nuvarande form med samma antal
representanter fran samma organisationer samt att Trafiknimnden utser tva
ordinarie ledamoéter och en suppleant.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-14 Sidalavl


http://www.spfpension.se/default.asp?nodeid=8805&documentid=9006
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http://www.spfpension.se/default.asp?nodeid=8805&documentid=9006
http://www.spfpension.se/default.asp?nodeid=8805&documentid=9006

Evenemangstrafik, policy och rutiner 15RK42



Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK42
Handlaggare: Patrik Ohlson,
Datum: 2015-01-13

Trafiknamnden

Evenemangstrafik, policy och rutiner

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknimnden beslutar

att dven framgent tillimpa policy for evenemangstrafik i enlighet med beslut taget
av Trafiknimnden § 37 2013-04-03 dock med skillnaden att begreppet

”medlemmar” nu istillet dr i regionen ingdende kommuner.

att faststilla policy och regler enligt tjansteskrivelse

Sammanfattning
Linstrafiken Kronobergss tidigare beslutade hantering av evenemangstrafik
faststills och fortydligas med anledning av regionbildningen.

Thomas Nilsson Patrik Ohlson
Trafikdirektor Forsiljningsansvarig

Bilagor:  Tjansteskrivelse: Evenemangstrafik, policy och rutinerTjdnsteskrivelse —
Kollektivtrafik till och frin arrangemang, 2013-03-20
Sammantridesprotokoll, Trafiknimnden 2013-04-03 § 37

Ny
4

REGION
KRONOBERG

Sidalavl



Beslutsunderlag i '
Diarienr: 15RK42
Handlaggare: Patrik Ohlson, '
Datum: 2015-01-13
REGION
KRONOBERG

Trafiknamnden

Tjansteskrivelse: Evenemangstrafik, policy och rutiner

Bakgrund

Syftet med denna tjansteskrivelse ér att tydliggora lanstrafikens policy for
utférandet av evenemangstrafik och redogéra for de rutiner som giller vid
kontakter med savil kommuner som organisationer vid forfragningar om trafik i
samband med olika evenemang.

Forfragningar om trafikutférande inkommer regelbundet till linstrafiken eller till
de i regionen ingaende kommunerna. Dessa forfragningar kan komma fran bl a
ideella foreningar eller frin privata intressenter.

For att det inte ska rada nagon tveksamhet i forfarandet faststilldes vid
trafiknamnden den 3 april 2013 hur kollektivtrafik till och fran olika arrangemang
ska hanteras.

Med anledning av regionbildningen finns det anledning att lyfta upp detta drende
pa nytt och fortydliga detsamma; sd att i Region Kronoberg ingaende parter ar
medvetna om hur denna trafik regleras, samt att parterna i beslutsformuleringen
benimns pa ratt sitt.

Slutsats och férslag till beslut

Trafikndimnden ser positivt pa att Linstrafiken Kronoberg utfor arrangemangs-
trafik, men for att inte konkurrera ut den privata marknaden for
arrangemangstrafik, ska arrangemangstrafik inom Linstrafikens verksamhet:

-vara dterkommande

-koras enligt ordinarie linjestrickningar

-ha ordinarie taxa fOr resenirerna

-ha en kostnadstickning motsvarande 6vrig trafik i trafikslaget
-vara 6ppen for allminheten

I Region Kronoberg ingdende kommuner har mojlighet att bestilla extra
arrangemangstrafik, 6ppen for allmanheten, for utférande av Lanstrafiken. En
torutsittning for denna trafik dr att den bekostas av den bestillande kommunen,

samt att det 4r kommunen som genomfor bestéllningen.

Eventuella kostnader for arrangemangstrafik tas med 1 linstrafikens budget.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-14 Sidalav?2



Rutin i
Giltlig t.o.m: XX
Identifierare: 8533 .

REGION
KRONOBERG

Forslag till beslut

Trafiknamnden beslutar

att: dven framgent tillimpa policy for evenemangstrafik i enlighet med beslut taget
av Trafiknimnden § 37 2013-04-03 dock med skillnaden att begreppet

”medlemmar” nu istéllet dr i regionen ingdende kommuner.

att: faststalla policy och regler enligt tjansteskrivelse

Bilagor:

Tjansteskrivelse — Kollektivtrafik till och fran arrangemang, 2013-03-20
Sammantradesprotokoll, Trafikndmnden 2013-04-03 § 37

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-14 Sida2 av 2



REGIONFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

sddra Smaland Regionstyrelsens Trafiknamnd
Sammantradesdatum Sida
2013-04-03 7(13)

\ 37 Kollektivtratik till och fran arrangemang
Dnr 13/0043

Bakgrund

Trafikdirektoren fick vid nimndens sammantride 2012-10-24 uppdraget att utreda under vilka
forutsittningar Lanstrafiken Kronoberg ska stilla upp med sirskild ”arrangemangstrafik™, samt
att redovisa forslag och ekonomiska forutsittningar for Trafiknimnden under varen 2013.
Ett forslag har arbetats fram utifran vilka premisser arrangemangstrafik ska bedrivas, samt att
sadan trafik ska tas med i det ordinarie budgetarbetet.
- Trafikndimnden ser positivt pa att Lanstrafiken Kronoberg utfér arrangemangstrafik
- For att inte konkurrera ut den privata marknaden for arrangemangstrafik, ska
arrangemangstrafik inom Linstrafikens verksamhet
-vara aterkommande
-koras enligt ordinarie linjestrackningar
-ha ordinarie taxa for resenirerna
-ha en kostnadstickning motsvarande Ovrig trafik i trafikslaget
-vara Oppen for allminheten
- Regionférbundet s6dra Smalands medlemmar ska kunna bestilla extra
arrangemangstrafik, 6ppen for allminheten, av Linstrafiken, men den ska da bekostas av
den bestillande medlemmen.
- Eventuella kostnader f6r arrangemangstrafik ska tas med 1 budget

I den efterféljande diskussionen lyfts fragor om definition av aterkommande trafik samt syftet med
regelsystemet for att undvika godtycklighet.

Beslutsunderlag
- Kollektivtrafik till och frin arrangemang, tjansteskrivelse daterad 2013-03-20

Beslut

Trafiknimnden beslutar

Att faststilla forslag till hanterande av kollektivtrafik till och fran arrangemang enligt tjansteskrivelse,
daterad 2013-03-20.

Beslutsexpediering

Trafikdirektér Thomas Nilsson
Chef Trafikavdelningen Patrik Tidasen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



Dnr 13/0043
2013-03-20

REGIONFORBUNDET

SODRA SMALAND
Patrik Tidasen

Tjansteskrivelse - .
Kollektivtrafik till och fran arrangemang

Arendet

Trafikdirektdren fick vid namndens sammantrade 2012-10-24 uppdraget att
utreda under vilka forutsattningar Lanstrafiken Kronoberg ska stalla upp med
sarskild "arrangemangstrafik”, samt att redovisa férslag och ekonomiska
forutsattningar for Trafiknamnden under varen 2013.

Lanstrafikens verksamhet riktar sig idag huvudsakligen till dem som arbets- eller
studiependlar dagligen. Annan mer tillfallig trafik skulle kunna vara ett satt att
attrahera nya resendrer till Lanstrafikens verksamhet. Det &r en lagre troskel for
den som aldrig dker med Lanstrafiken att dka en enstaka dag till ett arrangemang,
an att borja arbetspendla dagligen. Arrangemangstrafiken kan alltsa bli en
inkorsport till att n& nya dagliga pendlare. Det ar dock viktigt att en saddan
verksamhet inte konkurrerar ut den arrangemangstrafik som drivs av lanets
privata bussbolag pa kommersiella grunder.

Lanstrafikens uppdrag

Lanstrafiken Kronoberg har i uppdrag att upphandla och ansvara for bland annat
linjelagd busstrafik i lanet. Nagon exakt avgransning for vad linjelagd busstrafik
innebar har inte beslutats, och det finns heller ingen helt allomfattande definition
av begreppet. Nagra exempel:

Linjetrafik: personbefordran som erbjuds med fasta tidsintervaller 1&ngs en faststélld
fardvag, varvid passagerarna tas upp och slapps av pa i forvag faststallda hallplatser.
Linjetrafik skall vara 6ppen for alla med férbehall i forekommande fall for obligatorisk
platsreservation”.
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Europeiska Gemenskapernas Rad EEG 2454/92 23 juli 1992.

I denna lag avses med regional kollektivtrafik: sddan kollektivtrafik som

1. &ger rum inom ett lan eller,

2. om den stracker sig dver flera 1an, med avseende pa trafikutbudet huvudsakligen ar
agnad att tillgodose resenarernas behov av arbetspendling eller annat vardagsresande
och som med hansyn till sitt faktiska nyttjande tillgodoser ett sddant behov.
Kollektivtrafiklagen 2010:1065

Med linjetrafik avses persontransporter vid regelbundna tider 1angs bestamda fardvégar,
varvid passagerarna far stiga pa och av vid i forvag bestamda hallplatser.
artikel 1i radets forordning (EEG) nr 117/66 av den 28 juli 1966

Linjetrafik &r nar ett fordon eller fartyg anvands for persontransporter, for vilka
ersattningen bestams sarskilt for varje passagerare och som foljer en faststalld tidtabell.
Wikipedia

Linjetrafik: trafik som gar vissa bestamda turer pa vissa bestamda linjer
Svenska akademins ordbok

Sammanfattningsvis kan linjetrafik sagas vara planerad, terkommande trafik,
med i forvag faststéllda korstréckor och den ska vara dppen for alla.

Gransdragning mot kommersiell trafik

Busstrafik som INTE &r linjelagd karaktariseras mer eller mindre av att den inte &r
aterkommande, att varje korning har en speciell strackning och att den kops av
slutna séllskap. Denna trafik kors helt pa kommersiell grund. Den upphandlas inte
av "lanstrafikbolag”, och betalas inte med skattemedel.

Skillnaden mellan den delvis skattefinansierade linjelagda busstrafiken, och den
kommersiella busstrafiken ar inte knivskarp. Till exempel kan trafik som kors till
speciella arrangemang ge ett mervarde for linjetrafiken i évrigt om den kors i
samma regi. Men samtidigt reglerar konkurrenslagen offentliga aktdrers agerande
pa konkurrensutsatta marknader.

Kriterier

Vissa arrangemang genererar extra stort resande med den linjelagda busstrafiken,
exempelvis Karl-Oskardagarna i Véaxjo. Nar Lanstrafiken i forvag kanner till att
manga fler an vanligt kommer att vélja den linjelagda busstrafiken forstarks
trafiken med extra bussar i majligaste och lampligaste man. Forstarkning gorsi
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forsta hand med extra bussar vid ordinarie avgangstider, men kan ocksa koras pa
avgangstider utover de som annonserats i tidtabeller.

Att utfora forstarkningstrafik innebar extra kostnader. Trafik till och fran
arrangemang skulle kunna bli kostnadskravande om den utférs i stor omfattning.
Denna trafik ska darfér ha samma ekonomiska krav pa sig som den vanliga
tidtabellslagda trafiken i samma trafikslag har. Om forstarkning till exempel utfors
i regionbusstrafiken, ska darfor forstarkningen bedémas ha samma
kostnadstackning som 6vrig regionbusstrafik. Och precis som for all annan trafik,
kan kostnader inte utan vidare laggas till Il6pande, utan eventuell trafik ska tas
med i budget.

For att Lanstrafiken Kronoberg ska bedriva forstarkningstrafik vid enskilda
arrangemang, ska trafiken ha linjelagd karaktar, for att inte konkurrera med den
privata, kommersiella, arrangemangstrafiken.

Kénnetecknande for att Lanstrafiken ska forstarka trafiken vid vissa arrangemang
ar att trafiken

- ar aterkommande

- kérs enligt ordinarie linjestrackningar

- har ordinarie taxa for resenédrerna

- ha en kostnadstackning motsvarande 6vrig trafik i trafikslaget

- ar éppen for alimanheten

Dessa kriterier behéver uppfyllas, samt att kostnaden for trafiken tagits med i
budget, for att trafiken ska utféras inom Lanstrafiken Kronobergs ordinarie
verksamhet. Uppfylls dessa, kan arrangemangstrafiken utféras och darmed tillféra
ett varde for lanets invanare, samt ett mervarde for den ordinarie linjelagda
trafiken.

Medlemmarna kan bestalla extratrafik

Aven om Lanstrafiken finner att trafiken inte uppfyller ovanstéende kriterier, kan
varje medlem dock bestélla trafik som sedan utférs av Lanstrafiken Kronoberg.
Sadan trafik ska alltid bestallas av en medlem, och inte av exempelvis
arrangemangets arrangor. Den enskilde medlemmen ska sjalv betala
nettokostnaden for den extra bestéllda trafiken. Att trafiken ska vara éppen for
allmanheten ar dock ett maste. Slutna sallskap hos regionférbundets medlemmar
hénvisas direkt till de privata aktérerna. Skolor har dock réatt att bestélla
extraresor genom Lénstrafiken och anvédnda de avtal som slutits genom gjord
skolskjutsupphandling. Dock géller detta endast resor for elever och medféljande
personal.
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Sammanfattande synpunkter och forslag:

Trafiknamnden ser positivt pa att Lanstrafiken Kronoberg utfor
arrangemangstrafik

For att inte konkurrera ut den privata marknaden fér arrangemangstrafik,
ska arrangemangstrafik inom Lanstrafikens verksamhet

-vara aterkommande

-kdras enligt ordinarie linjestrackningar

-ha ordinarie taxa for resenarerna

-ha en kostnadstéckning motsvarande 6vrig trafik i trafikslaget

-vara éppen for allménheten

Regionféorbundet sodra Smalands medlemmar ska kunna bestalla extra
arrangemangstrafik, 6ppen for allménheten, av Lanstrafiken, men den ska

dé bekostas av den bestallande medlemmen.

Eventuella kostnader fér arrangemangstrafik ska tas med i budget

Forslag till beslut

Trafiknamnden beslutar

Att faststalla forslag till hanterande av kollektivtrafik till och fran arrangemang
enligt tjinsteskrivelse, daterad 2013-03-20.
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trafikslag 15RK74



Missiv beslutsunderlag '
Diarienr: 15RK74
Handlaggare: Clas Carlsson, '
Datum: 2015-01-19
REGION
KRONOBERG

Trafiknamnden

Upphandling av serviceresor, fardtjanst och skolskjuts
m fl trafikslag

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknamnden rekommenderar regionstyrelsen besluta

Att uppdra it trafikndmnden att initiera upphandling av serviceresor, fardtjanst
och skolskjuts m fl trafikslag.

Sammanfattning

Samordnade upphandlingar av skolskjuts, fardtjinst och sjukresor har genomférts sedan
slutet pa 1990-talet. Med vissa variationer har flertalet kommuner 1 ldnet deltagit i den
gemensamma upphandlingen av berdrda trafikslag.

Huvuddelen av trafiken utgérs av kommunala trafikslag men upphandlingen genomférs
av Lianstrafiken i nara samarbete med berorda kommunet.

Arendet har diskuterats flera ginger i Trafiknimnden under den féregiende
mandatperioden. Samsyn har ratt om att bibehalla samma upplidgg som vid tidigare

upphandlingar.
Thomas Nilsson Clas Carlsson
Trafikdirektor Trafikupphandlingsansvarig

Bilaga: = Upphandling av serviceresor, firdtjinst och skolskjuts m fl trafikslag.

Sidalavl
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Trafiknamnden

Upphandling av serviceresor, fardtjanst och skolskjuts
m fl trafikslag

Samordnade upphandlingar av skolskjuts, firdtjinst och sjukresor har genomférts sedan
slutet pa 1990-talet. Med vissa variationer har flertalet kommuner i linet deltagit i den
gemensamma upphandlingen av berérda trafikslag.

Huvuddelen av trafiken utgérs av kommunala trafikslag men upphandlingen genomférs

av Linstrafiken i ndra samatbete med berérda kommuner (och landstinget).

De kommuner som viljer att delta i upphandlingen, ingar sedan i de arbets- och
presidiegrupper som bildas f6r upphandlingen.

Servicetesor firdtjanst/sjukresor mm har en arbetsgrupp och en presidiegrupp som
arbetar fram gemensamma krav och ambitioner f6r de berdrda trafikslagen. I den hir

trafiken ersitts entreprendren vid effektiv kérning, nir det finns passagerare i fordonet.

Skolskjuts mm har en arbetsgrupp och en presidiegrupp som ocksd arbetar fram
gemensamma krav och ambitioner f6r de berdrda trafikslagen. Den hir trafiken ar till sin
struktur planerad och entreprendren ersitts for utford trafik till/ frin angiven mélpunkt,

oftast en skola.
Trafiknimnden bor utse tva ledamoter till vardera presidiegrupp.

Fordon kan naturligtvis utféra flera olika trafikuppgifter, planerad och anropsstyrd och
som har olika ersittningsmodeller. De méste da utrustas med den teknik som krivs f6r
att utféra uppdraget.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-01-21 Sidalavl
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