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A3 Förbättra närvaro på föreläsningar från Lund.  

ST-läkare Axel Nordblom Datum 2025-10-29 

Utvecklingsområde 
Veckovisa ST-föreläsningar i Lund som vi får ta del av på onkologen i Växjö, generellt en låg 
närvaro. Jag vill undersöka anledningen till detta och om det finns möjligheter att förbättra 
närvaron.  
 
 

Vad vill vi uppnå? 
En högre närvaro på föreläsningarna för att förbättra den kontinuerliga teoretiska utbildningen under ST samt möjliggöra diskussioner i ST-
gruppen.  
 
 
 
 

Syfte och bakgrund 
Dålig närvaro medför en missad chans till fortbildning, vilket är ett problem för oss ST-
läkare i första hand och för patienterna i andra hand. När ST-läkare medverkar har 
vederbörande suttit ensam vid egen dator.  
Det har gjorts försök till att boka en lokal där vi skulle sitta tillsammans och titta på 
föreläsningarna men det gjorde inte någon skillnad i närvaron.  
 
 

Möjliga lösningar 
Justera tidböcker.  
Första patienten på dagvård hanteras av 
konsult.  
ST-läkarens mottagning börjar en kvart 
senare.  
Påminnelse i chattgrupp.  

Ansvarig 
ST-läkare Axel Nordblom 
Handledare Signe Carlsson 
VC Katarina Planhammar Hörberg. 

Tidplan 
Förslagen kommer att implementeras under 
hösten 2025. 
Utvärdering tidig november 2025. 
 
 
 
 

Nuläge, behov och analys 
 
Vi gjorde en baslinjemätning som visade på ett deltagande kring 30% hos de flesta ST-
läkare. Orsakerna till dålig närvaro uppges vara tidsbrist, patient är bokad, måste läsa på 
mottagning. Andra orsaker som inte går att påverka var randning eller jourkompledighet.  
 
För att ta reda på detta använde jag, tillsammans med handledare och andra ST-läkare, ett 
fiskbensdiagram. Vi använde också en PICK-graf för att värdera olika insatser. 
 
Jag tog kontakt med en sekreterare som hjälpte mig att ändra i tidböckerna så att det blev 
tydligt att det var en föreläsning och att mottagningstider flyttades på.  
 
Förslagen blev: 
Ändra i tidböcker, konsult tar första patient på dagvården.  
Något tar ansvar för att påminna om föreläsning och fixa med kaffe.  
Påminnelse via SMS dagen innan/samma morgon.  
 

Vilka resultat har ni sett efter testerna? 
 
Efter att vi implementerade förändringarna såg vi en tydlig ökning i närvaro hos ST-läkarna.  
 
Innan förändringarna låg snittnärvaron på:  30% 
 
Efter förändringarna låg snittnärvaron på: 84% 
 
 
Min personliga reflektion är att det som verkligen gjorde skillnad var att ST-läkarna blev påminda om föreläsningarna med ett SMS kvällen 
innan/samma morgon.  

A. Samla ihop och gå vidare  
 
Att närvaron ökas ger en längden en högre 
kompetens på vår klinik. Detta kommer 
komma våra patienter till gagn samt att våra 
ST-läkare också kommer få en 
grundläggande kompentens även inom 
områden som vi inte hanterar hos oss, tex 
sarkom eller huvud-halscancer.  

B. Mål och mått 
 
Målet med förbättringsarbetet har varit 
att nå en så hög närvaro som är möjligt, 
dvs att alla ST-läkare som är i tjänst ska 
ha en möjlighet att närvara på 
föreläsningen.  

Efter testerna – vad blir ert nästa steg? 
 
Det som krävs för en hållbar förändring är att fortsätta påminna om föreläsningarna och även att den gemensamma diskussionen efteråt 
känns givande. Tidböckerna är ändrade och kommer fortsätta att vara så. 
 
 
 
 
 
  

 


