A3 Forbattra narvaro pa forelasningar fran Lund.

ST-lakare Axel Nordblom

Datum 2025-10-29

Utvecklingsomrade

Veckovisa ST-foreldsningar i Lund som vi far ta del av pa onkologen i Vaxjo, generellt en lag
narvaro. Jag vill underséka anledningen till detta och om det finns mojligheter att forbattra
narvaron.

Vad vill vi uppna?
En hogre nérvaro pa foreldsningarna for att forbattra den kontinuerliga teoretiska utbildningen under ST samt mojliggéra diskussioner i ST-
gruppen.

Syfte och bakgrund

Dalig narvaro medfor en missad chans till fortbildning, vilket ar ett problem for oss ST-
lakare i forsta hand och for patienterna i andra hand. Nar ST-lakare medverkar har
vederbdrande suttit ensam vid egen dator.

Det har gjorts forsok till att boka en lokal dar vi skulle sitta tillsammans och titta pa
forelasningarna men det gjorde inte nagon skillnad i narvaron.

Majliga l6sningar

Justera tidbocker.

Forsta patienten pa dagvard hanteras av
konsult.

ST-ldkarens mottagning borjar en kvart
senare.

Paminnelse i chattgrupp.

Ansvarig

ST-lakare Axel Nordblom
Handledare Signe Carlsson

VC Katarina Planhammar Horberg.

Tidplan

Forslagen kommer att implementeras under
hosten 2025.

Utvardering tidig november 2025.

Nuldge, behov och analys

Vi gjorde en baslinjeméatning som visade pa ett deltagande kring 30% hos de flesta ST-
lakare. Orsakerna till dalig narvaro uppges vara tidsbrist, patient ar bokad, maste ldsa pa
mottagning. Andra orsaker som inte gar att paverka var randning eller jourkompledighet.

For att ta reda pa detta anvande jag, tillsammans med handledare och andra ST-lakare, ett
fiskbensdiagram. Vi anvdnde ocksa en PICK-graf for att vdrdera olika insatser.

Jag tog kontakt med en sekreterare som hjalpte mig att 4ndra i tidbockerna sa att det blev
tydligt att det var en féreldsning och att mottagningstider flyttades pa.

Forslagen blev:

Andra i tidbdcker, konsult tar forsta patient pd dagvarden.

Nagot tar ansvar for att paminna om forelasning och fixa med kaffe.
Paminnelse via SMS dagen innan/samma morgon.

Vilka resultat har ni sett efter testerna?

Efter att vi implementerade fordandringarna sag vi en tydlig 6kning i narvaro hos ST-ldkarna.

Innan forandringarna lag snittnarvaron pa: 30%

Efter forandringarna lag snittnarvaron pa: 84%

Min personliga reflektion ar att det som verkligen gjorde skillnad var att ST-lakarna blev paminda om féreldsningarna med ett SMS kvéllen
innan/samma morgon.

A. Samla ihop och ga vidare B. Mal och matt

Att narvaron okas ger en langden en hogre
kompetens pa var klinik. Detta kommer
komma vara patienter till gagn samt att vara
ST-lakare ocksa kommer fa en
grundlaggande kompentens dven inom

omraden som vi inte hanterar hos oss, tex
sarkom eller huvud-halscancer.

Malet med forbattringsarbetet har varit
att nd en sa hog narvaro som ar mojligt,
dvs att alla ST-lakare som ar i tjanst ska
ha en mojlighet att narvara pa
foreldsningen.

Efter testerna — vad blir ert nasta steg?

Det som kravs for en hallbar fordndring ar att fortsatta paminna om foreldsningarna och dven att den gemensamma diskussionen efterat
kdnns givande. Tidbdckerna ar dndrade och kommer fortsatta att vara sa.
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