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Presentatör
Presentationsanteckningar
Syftet 
Att samla en bredd av aktörer från offentlig-, privata- och civilsamhället för att tillsammans hitta lösningar på utmaningar kopplat till vald prioritering i Regionala utvecklingsstrategi-Gröna Kronoberg. Nå ökad insikt, lärande och dialog om hur alla aktörer kan bidra för att bättra nå upp till prioriteringen.
Deltagarna ska känna
Inspirerade och ny energi�Vilja agera och arbeta tillsammans över organisations- och sakområdesgränser�Mer insatta i prioriteringarna och Gröna Kronoberg och hur de kan bidra



Program

13.00-13.15

13.15-14.00

14.00-14.30

14.30-15.00

15.00-15.45

15.45-16.00

Inledning
Thomas Ragnarsson, ordférande Regionala utvecklingsndmnden,
Christel Gustafsson, Regional utvecklingsdirektor

Naringslivets tillvaxt korsar administrativa granser — vad betyder det for
framtidens regionala naringslivslivspolitik?
Pernilla Johansson, chefsekonom Sydsvenska Handelskammaren

Tillvaxt i Kronoberg — analys av utvecklingsmaéjligheter i Kronobergs lan
Robin Rikardsson, analytiker Region Kronoberg

Fika

Business region Kronoberg — ett gott samarbete formaliseras till en regional
naringslivsfunktion och en utarbetad arbetsstruktur
Karin Palmér, samordnare Region Kronoberg, styrgruppen Business region Kronoberg

Avslutning
Thomas Ragnarsson, ordférande Regionala utvecklingsndmnden,
Christel Gustafsson, Regional utvecklingsdirektor



Naringslivets tillvaxt korsar
administrativa granser:

Vad betyder det for framtidens
regionala naringslivspolitik?
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Produktivitetskommissionen | Sydost
— ett Iinitiativ for okad samverkan och tillvaxt


Presentatör
Presentationsanteckningar
Syfte

Kartlägga och analysera tillväxten och produktivitetsutvecklingen i Sydost

Ta fram konkreta förslag på hur utvecklingen i regionen kan stärkas

Bygga kunskap och nätverk kring analys och lösningar

Hur?

Handelskammaren står tillsammans med regionerna i Blekinge, Kronoberg och Kalmar samt kommunerna Karlskrona, Kalmar och Växjö bakom studien
Analytikernätverk med representanter från respektive organisation
Handelskammaren projektleder och står för merparten av analysen
Expertgrupp som ger synpunkter på arbetet: metod, slutsatser, åtgärder

Rapport lanseras hösten 2019



e Drivkrafter for tillvaxt

Dage ns * Varfor produktivitet ar viktigt
oo * Tillvaxt och produktivitet i Kronoberg
foredrag

 Storlek pa lokala arbetsmarknadsregionen
spelar roll for tillvaxt




Var kommer tillvaxten ifran?

Tillvaxt Sysselsattning Produktivitet

Hur manga jobbar? Hur jobbar vi?
Hur mycket jobbar vi? Ar jobbet effektivt och relevant?


Presentatör
Presentationsanteckningar
Ekonomisk tillväxt i Europa, Sverige, en region, en verksamhet
Två drivkrafter: ökad sysselsättning eller högre produktivitet


Produktivitet fran ett
foretagsperspektiv S

Om ett foretag inte

fokuserar pa produktivitet
forlorar det mojligheten att
existera.”

”Produktivitet frigor
kapital for att kunna
investera i nya produkter,

forskning och
utveckling.” Norbert Tréndle, f.d. Vd McNeil, global chef J&J

Niclas Jonasson, General Manager, Baxter "Om vi inte

utvecklas sa
avvecklas vi.”

Per Oxelgren, Produktionschef, The Absolut Company



Produktivitet fran ett
makroperspektiv
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Produktivitet ar avgorande for tillvaxt

Tillvaxt N Sysselsittning IR Produktivitet

°



Olika drivkrafter i olika regioner

Produlktivitetstillvaxt 2001- 2015
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Vilka faktorer paverkar produktiviteten?

* Branschstrukturen

* Den lokala arbetsmarknadsregionen
* Kompetens

* Innovation

* Internationell handel

* Typ av foretag: storlek och agande



Kronoberg:

Produktivitet
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Bidrag till tillvaxt 2001-2015
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Sysse Isattn INg Kdlla: SCB regionalrdkenskaper och egna berdkningar
Anm.: Produktivitetsbidraget fran 6vriga varuproducenter dr justerat for att
ta hdnsyn till kraftiga svéngningar i samband med stormen Gudrun


Presentatör
Presentationsanteckningar
Kunskapsintensiva tjänstebranscher tydligt draglok för produktivitet (och sysselsättning). Även arbetsintensiva tjänster har tydligt positivt bidrag till båda

Kunskapsintensiva tjänster: IKEA (huvudkontor, design), Visma, 

Arbetsintensiva tjänster: Detalj- och partihandel, hotell mm

Högteknologisk tillverkning: Fordonstillverkning, Volvo Braås, men också Nibe

Övriga varuproducenter: bygg och skog

Övriga tjänster: privata utförare inom vård, utbilning. 


Mindre sysselsattning i tjanstebranscher
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Storlek spelar roll for tillvaxten




Lonekartor

Andel av invanarnas loneinkomst
som tjanas i egna kommunen ar 2015/2016

* Manga “sjalvforsorjnings-
kommuner” i Sydost

* Kronoberg har fyra
”sjalvforsorjnings-
kommuner”

e Stor skillnad jamfort med
Skane

[ 10-25%

W >25-50%

B 50750

0

B =75-90%

Kdllor: SCB, Region Skane, Region Kronoberg,
Region Blekinge och Handelskammaren



Centralorterna i Sydost har ingen

draghjalp av varandra

 Invanare i Kalmar, Vaxjo och Karlskrona tjanar 1-2 procent av totala
loneinkomster genom arbete i varandras kommuner

* Invanare i Malmo, Lund, Helsingborg och Kristianstad tjanar 5-25
procent av totala l6neinkomster genom arbete i varandras kommuner



Tre arbetsmarknadsregioner
| Kronoberg

Antal sysselsatta
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Har i princip sett ut så här sedan 1985
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Olika satt att vaxa

Befolkning 1985-2017
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Stora regioner har hogre tillvaxt

Sysselsattningstillvaxt i naringslivet
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Kallor: SCB och Handelskammaren
Anm.: Kort sikt avser 2014-2017, lang sikt avser 2004-2017



Tre olika typer av regioner i Kronoberg ...
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... med skillnader i produktivitet ...
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... och i forutsattningar

Andel sysselsatta i naringslivet med lang hogskoleutbildning
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Tabla 34. Examinerade personer 2016/17 per ldrosite. Rekryterade fran hbgsko-
leldnet vid studiernas pabdrjande respektive boende i hogskoleldnet 2018-12-31

LA L Larosate Examing- Reknyte- Boendei Rekryte- Boendei
A n e o u t I a e rade rade fran hogskole- rade fran  hégskole-
201617 hiogskole- ldnet den  higskole-  [Anet den

lamet 31 dec [anet 31 dec
o o [ X J o 2018 2018
viktigaste forklaringen o s e oo
Lumds universitet 6 080 24490 3 330 41 55
s s s s oo Goteborgs universitet 5770 3 300 4240 57 73
t I s I n a e r I t I va xt Uppsala universitet' 5 320 1130 2 060 21 38
Stockholms universitet 4 380 2 Ba0 3 600 65 g2
Linkopings universitet 4 040 1 350 1 870 33 46
Umied universitet 3 530 1100 1370
Linnéuniversitetet® 3 030 1010 1180
. /s . . . . . Kungl. Teknizka hogskolan 2510 1150 1790
* Linnéuniversitetet viktigt for att Malm urverset 2510 160 1040
. . Orebro universitet 2150 720 2o0
locka kompetens till regionen N i%0 110 140 58 7
Chalmers teknizska higskola 1 800 BBOD 1350 46 71
o Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 1770 &70 790 38 45
e Tva av tre studenter kommer Katsiacs urfvarsta %0 o0 o w4
. o .o Luled tekniska universitet 1540 520 520 34 34
Ut Ifra n fO r a tt St U d e ra Malardalens higskola® 1430 710 8OO 50 56
Hogskolan | Boras 1 350 820 810 61 67
Sodertéms hagskola 1310 1 000 1160 Fils] BS
* 40 procent stannar kvar efter Mitriverstoot 120 s0 0 40 48
Hogskolan | Halmstad 1180 440 510 37 43
exa m e n Higskolan Vast 1170 S80 1 000 84 85
Hagekolan | Gavie 1100 460 510 42 46
Hogskolan Dalama 1 050 420 450 40 43
Hogskolan Kristianstad 1 000 G670 680 a7 it
Hogskolan | Skivwvde 820 470 540 57 GE
Blekinge teknizka hogskola 670 120 180 18 27
Handelshagskaolan | Sthlm G620 300 500 48 81

Kalla: https://www.scb.se/publikation/38155


Presentatör
Presentationsanteckningar
Linne: 39 % (från länet 33%)
Jönköping: 45 % (från länet 38%)
BTH: 27 % (från länet 18 %)

Lund: 55% (från länet: 41%)


Konsekvenser for regional
naringslivspolitik
* Naringslivspolitiken bor fokusera pa sysselsattning och produktivitet

* Politik som ror naringsliv och arbetsmarknad bor utformas 6ver
kommungranser, och ibland lansgranser

* Storlek spelar roll — fokus pa arbetsmarknadsférstoring ar viktigt for
att sakra kompetensen och tillvaxten i regionen
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Produktivitetskommissionen i Sydost
— ett initiativ for dkad samverkan och tillvaxt
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Jobbtillvaxten
- jamforande
perspektiv
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Utveckling 1990-2017

Diagram: Befolknings- och jobbtillvaxt 1990-2017
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Utveckling 1990-2017

Diagram: Befolknings- och jobbtillvaxt 1990-2017
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Jobbtillvaxt 2004-2017
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Benchmark jobbtillvaxt 2007-2017
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branscher 2007-2017
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Presterar
Kronobergs lan
enligt forvantan?

2

e



Shift-share analys

» Hur stor del av jobbtillvaxten kan forklaras av nationella faktorer?

» Hur stor del av jobbtillvaxten kan forklaras av regionens egna prestation?
» Ger svar pa om en geografi presterar ”bra” eller ”daligt”

>

Uppmarksammar om naringar vaxer/krymper eller mer/mindre an forvantat

Tillvaxt inom
Total nationell specifika
tillvaxt branscher
(nationell niva)

Givet lanets
industrimix - hur
presterar vi?




Shift share 2007-2017, Kronobergs lan
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Regional prestation 2007-2017
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Shift-share 2007-2017 efter bransch
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Shift-share kommuner 2007-2017
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Prestation kommuner 2007-2017

5000

4000

3000
2000
1000
. i m o .

-1000

-2000
0765 Almhult 0780 Vaxjo 0767 Markaryd 0760 Uppvidinge 0764 Alvesta 0761 Lessebo 0763 Tingsryd 0781 Ljungby

m Forvantat utfall —mFaktiskt utfall = Regional prestation




Kommunala prestationer

Kommun

Bransch Alvesta Lessebo Ljungby Markaryd Tingsryd Uppvidin.. Vaxja Almhult

o - - e
20 — 3 -1 =25 — 7

&,
ok o | 5l Fatlpr

Byogverksamhet
Energi- och miljd
Fastighetsverksamhet
Finans- och forsékring
Foretagstjanster
Handel

Hotell och restaurang
Infoermation och kemmuni..
Jord- och skogsbruk
Offentlig férvaltning
Personliga tjénster
Tillverkning

Transport

Litbildning

Vard- och omsorg




Slutsatser shift-share Kronobergs lan

» Lanet ligger i linje med forvantan - underpresterar nagot p.ga. lagre tillvaxt
inom konsumentintensiva tjanster

» Mycket positivt att lanet overpresterar inom specialiserade naringar; IT,
tillverkning och transport men aven inom foretagstjanster

Jord- och skogsbrukssektorn fortjanar att belysas djupare - vad hander?
Hotell- och restaurang (stor del turism) overpresterar

Kommunala variationer - Vaxjo “drar sitt lass”, aven Almhult

vV v v Vv

Goda prestationer inom vissa naringar i samtliga kommuner




Var finns
potentialen?
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Specialiseringskvot Kronobergs lan
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1Y) Viktiga naringar med fallande
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Maskinindustri (transport, lyft- och gods)
Mobelindustrin

Travaruindustrin

Skogsbruk

Glasindustri

Metallvaruindustri

HOG
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SYMBOLEN
Firger, lovform och typsnite ar
utifrin chlc-n Kmmbcrgs pmﬁl.

Orange stdr for den

mdnskliga ndroaron.

Att ldven gdr in { varandra symboliserar
nédtverk och samarbeten.

BUSINESS REGION
KRONOBERG

Gront stdr far handlingsicraft
och tillvdaxt.
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Business Region Kronoberg

° ATTA KOMMUNER MED
ETT GEMENSAMT MAL

Wart mal &r att driva regionen framat, att 6ka dess
attraktionskraft. BRK &r ungt men har ett samarbete som

ar vél etablerat och som bygger pa ett stort natverk med en
gemensam filosofi: man delar med sig. Mellan kommun och
region, mellan kommunerna - men ocksa mellan foretagen.
Har vet alla att det som gynnar den ena idag, spiller ver pa
dom andra imorgon.

@

STARTA
FORETAG

UTVECKLA ETABLERA &
FORETAG INVESTERA




Business Region Kronoberg

FAKTA OCH STATISTIK

KONTAKT g P G R,
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Kort sammanfattning av arbetet med förstudien
Region Kronoberg samordnar sedan regionförbundstiden länets näringslivsansvariga i ett nätverk som träffas en heldag varje månad. Nätverket har ett synnerligen gott samarbete och arbetar prestigelöst och utifrån det regionala perspektivet då företag och etableringar sällan bryr sig om några kommungränser. Samarbetet har vid flera tillfällen lett till att företag stannat inom regionen eller valt att etablerat sig här. Nätverkets inställning är att en blivande business region ska attrahera befintliga och potentiella företag till regionen i första hand, då det är svårt för den enskilda kommunen att mobilisera resurser för att marknadsföra sig och få genomslag i den konkurrens som råder mellan större kommuner och regioner.  Nätverket arbetar efter slutsatsen att en etablering i regionen gynnar samtliga kommuner på ett eller annat sätt.  Det är en arbetsmetod som ger vid handen ett mycket öppet och hjälpsamt samarbetsklimat och en styrka i att utgöra en gemensam röst i regionala näringslivsfrågor. Motsatsen skulle vara att inte dela med sig av sina erfarenheter och sin kunskap, att enbart konkurrera och att som enskild kommun inte ha den gemenslagskraft som ett samarbete ger.  �Förstudien har syftat till att ta fram förutsättningarna för att växla upp samarbetet till en formaliserad nivå i en business region. Redan för flera år sedan, 2014, framfördes från nätverket idén om att bilda en business region och ett utkast på organisering togs fram. Av olika skäl realiserades aldrig idén, bland annat beroende på den förestående regionsammanslagningen. 2016 återupptogs diskussionen i nätverket om en business region och ett inledande arbete påbörjades. 
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Vad bygger vi BRK pa?

« Mycket val fungerande natverk och samarbete

* Regionalt tank — tillsammans blir vi starkare

« Gemensam rost i regionala naringslivsfragor
« Gemensamt mal- Oka attraktionskraften i regionen

 Prestigeloshet — Tillit — Vilja att gora skillnad
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Business Region Kronoberg

* Formen — partnerskap via avsiktsforklaring mellan kommunerna
och Region Kronoberg

e 3 ar for att kunna utlasa resultat
* Region Kronoberg ansvarig agare

« Styrgrupp utgors av natverket inklusive samordnare och
regional utvecklingsdirektor



Presentatör
Presentationsanteckningar
Organisation�Business regions är organiserade på olika sätt, i en del regioner har bolag bildats och i andra finns olika former av avtal. Förstudien har kommit fram till att verksamheten i Kronoberg bör formaliseras med ett samarbetsavtal mellan kommunerna och Region Kronoberg där Region Kronoberg är ansvarig ägare.  Styrgrupp för verksamheten utgörs av nätverket av näringslivsansansvariga i vilket samordnare från Region Kronoberg samt regional utvecklingsdirektör medverkar. Vartefter verksamheten utvecklas kan andra aktörer bli aktuella för att ingå i samarbetsavtalet och i styrgruppen. 
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Varfor?

* Tydligt exponera en regional naringslivsfunktion

- samtal med foretag och foretagsframjande organisationer
uttalar behov och ar positiva

* Formalisera natverkets goda samarbete och arbetsprocess i en
langsiktig struktur

* Det goda samarbetet ar en konkurrensfordel. Tillsammans ar vi
starkare och kan synas battre an var och en for sig.



Presentatör
Presentationsanteckningar
Problemanalys�Nätverket har redan innan förstudien arbetat efter en insatslogik för att identifiera relevanta utmaningar, sätta upp vilka mål som ska uppnås, vilka insatser som bör göras, vilka resurser som krävs, vilken roll nätverket har i de olika insatserna samt på vilket sätt insatserna bidrar till måluppfyllelsen i Gröna Kronoberg.  Förutom riktade insatser för utveckling av näringslivet enligt insatslogiken finns behov av att:
 
Tydligt exponera en regional näringslivsfunktion
 Formalisera nätverkets goda samarbete 
 Utveckla arbetsprocessen i en business region utifrån identifierade utmaningar

Det saknas idag en tydlig exponering av regionalt näringslivsarbete där Region Kronoberg framhåller sin roll som regionalt tillväxtansvarig. Förstudien har kommit fram till att det behövs en särskild hemsida som tydligt och enkelt visar vad Kronoberg har att erbjuda till såväl befintliga som potentiella företag, inte minst för att kunna attrahera etableringar, och där regionens olika företagsfrämjande aktörer och erbjudanden finns samlade och där verksamheten i nätverket finns beskriven. Det konkreta och goda samarbetet inom nätverket är redan väl etablerat men behöver formaliseras för att upprätthålla strukturen och utvecklas på lång sikt. Genom att ytterligare utveckla samarbetsprocessen kommer Kronobergs attraktivitet att öka och utgöra en konkurrensfördel gentemot andra regioner.  Genom upprättandet av en handlingsplan och en arbetsmetodik kan verksamheten bedrivas effektivt och målinriktat. Nätverket av näringslivsansvariga blir den starka aktören i den regionala näringslivsfunktionen vilket gynnar varje enskild kommun.  Genom ett formaliserat samarbete kan verksamheten bedrivas komplementärt utifrån varje kommuns styrkor och förutsättningar. Styrgruppen för business region kan också utgöra en form av remissinstans för regionala näringslivsfrågor. 
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|dentifierade regionala fokusomraden:
« Kompetensforsorjning och forbattrad matchning

« Starka befintliga foretag — generationsvaxling, upp i vardekedjan

» Visa regional helhetsbild i industritomter, lokaler, nulaget i regionen gallande infrastruktur,
kompetens mm — marknadsfora regionen

« Strategiskt och synligt regionalt naringslivsarbete
« Stimulera nyforetagande

« Bredda befintligt naringsliv i hela regionen, vilket aven innefattar okad internationalisering,
kunskapshojning mm 1 befintliga foretag

« Beredskap vid stora varsel och stora etableringar

. REGION
.' KRONOBERG
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Se bilderna i slutet med de gröna tabellerna
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Exempel pa resultat hittills

« Konsulttimmen — delaktiga i processen fore och under

« Kompetens i Kronoberg — projekt som rullar

« ASF i Kronoberg - referensgrupp

« Almi och Destination Smaland- fortlopande avstamning (inkl Vaxarena)

« Nyforetagarmiljonen — delaktiga i framtagandet

 Offentlig upphandling — gemensamma utbildningstillfallen
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Handlingsplan och metod

Handlingsplan BRK
Styrgruppens roll
4 prioriterade identifierasinfor varje
omraden: insats

Kompetensforsorjning RK:s respektive

Kompetensutveckling ~ kommunernas roll
B e e e identifieras infor varje

aktivitet
Analys ochi prognos Flexibla arbetsgrupper

Ansvarsfordelade omraden

Grona Kronoberg



Presentatör
Presentationsanteckningar
Handlingsplan�Projektgruppen har arbetat fram en metodisk handlingsplan utifrån de utmaningar som identifierats i den insatslogik som togs fram i det inledande business region-arbetet. Eftersom det inte finns någon näringslivsstrategi eller handlingsplan framtagen sedan tidigare på Region Kronoberg föreslås att den plan och metodik som tagits fram under förstudien gäller som handlingsplan för näringslivsområdet direkt under Gröna Kronoberg vilket i sin tur kräver en politisk beställning. Handlingsplanen är såväl cyklisk som dynamisk och nätverket har prioriterat vilka områden som ska arbetas med utifrån identifierade utmaningar, nulägesanalyser och prognoser. (se bilaga Handlingsplan). �En särskild arbetsgrupp i nätverket har arbetat med att uppdatera den s k ”Kronobergsmodellen”, en modell för varsel/omställning, där förstudien bekostat textbearbetning och layout.  Kronobergsmodellen är en beprövad metod att använda vid större varsel och omställningar vilka får konsekvenser för ett flertal personer.  (se bilaga Kronobergsmodellen)��. 
HP 2019�Inför 2019 har nätverket prioriterat 4 fokusområden. Dessa är:
Kompetensförsörjning
Kompetensutveckling
Förenkla/etablering intern process
Analys
Vid prioritering av fokusområden för 2019 bestämdes att dela på kompetensförsörjning och kompetensutveckling. Kompetensförsörjning är ett vidare och mer komplext område medan kompetensutveckling i det här sammanhanget mer handlar om att ta tillvara erfarenheterna från projektet Kompetens i Kronoberg för vilket nätverket/projektgruppen utgör referensgrupp och även varit med och initierat. Eftersom projektet hittills varit så framgångsrikt borde det finnas möjligheter att fortsätta bedriva verksamheten i någon form. Nätverkets/projektgruppens arbete inom området består bland annat i medverkan i Kompetensforum, arbetsgrupp för skola-arbetsliv och referensgrupp för projektet Kompetens i Kronoberg.  �En bra och smidig intern process för etablering är ytterligare en konkurrensfördel och ett gemensamt arbete kring frågan har sitt eget värde i att berättas och marknadsföras. Att följa upp och intervjua landade etableringar kan vara ett sätt att få fram förbättringspotential. Arbetsgruppen för området kommer att påbörja sitt arbete i början av 2019. �Nätverkets behov av ett mer strukturerat och kunskapshöjande arbete kring analys och prognos har framkommit under förstudien. För att få till en bra struktur på hur det arbetet ska läggas upp och vilka samverkansparterna är behövs ett visst processtöd upphandlas.  
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Presentationsanteckningar
Metoden�Metoden i handlingsplanen bygger på en årscykel där de månatliga nätverksträffarna utgör grunden för samarbetet och nulägesanalysen utgör grunden för vilka insatser som ska prioriteras. Insatserna och aktiviteterna utvärderas och följs upp. Resultaten föreslås redovisas vid en årlig business region-dag, vilken också kan innehålla kompetensutvecklande insatser för näringslivet i form av t ex inspirationsföreläsningar. Metoden bygger också på att liksom i kompetensförsörjningsstrategin identifiera vilken roll nätverket har inför varje aktivitet eller insats. Rollen kan vara att äga/driva, bevaka eller gemensamt lyfta fram underlag till relevant aktör. Metoden bygger också på att för varje aktivitet identifiera vilken som är regionens respektive kommunernas roll. Nätverkets medlemmar har fördelat ansvaret sig emellan för de olika prioriterade områdena. Arbetsgrupperna är flexibla och Region Kronobergs samordnare sammankallar dessa efter behov mellan ordinarie månadsträffar


Vilka blir effekterna?

Effekter for kommunerna Effekter for foretagen Regionala effekter

Tillgang till mer kompetens genom natverket, olika Skapa gemensamma utbildningar, projekt, samordna Okad tillvaxt
erfarenheter framférallt fér de mindre féretagen. Bieffekt — lar kédnna
féretag i de andra kommunerna, kan géra business

Gor vissa jobb tilsammans, delar upp, far rad och tips =Rl Effektivare processer

Initiera gemensamma projekt med extern finansiering Far vi stérre etableringar spinner det av till redan befintliga, Okad attraktionskraft
vilka gynnar foretagen i var kommun attraktionskraften dkar

Hjalpas at att behalla foretagen i var region Stdd och erbjudanden finns samlat pa en plats Okat signalvarde

Losa komplexa problem genom att en kommun har En speaking partner istallet for att ga till 8 kommuner Tydligare roll i samverkan med kommunerna, effektivare

bostader, en annan kompetensen, en annan processer vid t ex etableringar, behov av
industrimarken infrastruktursatsningar mm

Beredskap vid varsel, ldttare fa ut varslade till andra Framtidscenarier — halla uppe aktérskartan
arbetsgivare i regionen

Omvaérldsbevakning tillsammans, skapar snabbare Tydlig regional naringslivsprofil
vagar

Gemensamma underlag, analyser, statistik osv Grona Kronoberg — vad uppfylls

Signalvardet gentemot nya etableringar

Starkare tillsammans, mojliggor framtida prospektering
pa annat satt
Klarar storre investeringar, starkare att driva fragor

Initiera insatser for t ex nyforetagande och
affarsutveckling
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