A3

Team: likare, del frin barnklinikens HLR team (sjukskoterska, underskoterska)

Forbiattringsomrade /forbattringsmojlighet

e Teamarbete

e Kommunikation

e Trygghetiagerande i akutsituation hos undetlidkare/ST-likare, sjukskoterskor, underskéterskor under jourtid
Patientsaker vard

Bakgrund

Syftet dr att genom regelbunden scenariotrining 6ka trygghetskanslan hos all vardpersonal som jobbar pa plan 6
(barnavdelning och barnakuten). Detta for att 6ka kunskap och agera tryggt och snabbt i akuta situationer. Genom
detta kan man skapa samhorighet och teamkansla, forbattra kommunikation samt 6ka patientsikerheten.

Nulige

Underlidkare och ST-lakare paborjar egen jourarbete efter ca 3 manaders introduktion som sker pa barnavdelning,
neonatalavdelning, barnmottagning och barnakut efter att man har genomgatt HLR utbildning och CEPS utbildning.
Under jourtid (kl 16.30-08.00) 4r man ensam likare pa barnakuten och man har ansvar for alla inneliggande
barnmedicinska patienter (inkl neo) samt barn som mar daligt 1 samband med forlossning.

Vanligtvis bestir jourteamet av ytterligare tva sjukskoterskor och underskéterskor som ansvarar for barnakuten och
barnavdelning 11.

Man har bakjour i hemmet med instillelsetid pa 30 minuter vid behov.

Sjukskoéterskor paborjar sin sjilvstindiga arbete nattetid efter 1 ars tjdnstgoring dag och kvillstid pa barnavdelning och
barnakuten, underskéterskor nagot tidigare dn sa.

Akut svart sjuka barn dr en stor stressfaktor for alla oavsett erfarenhet.

Analys

En enkitundersokning skickades ut till alla som jobbar pa plan 6 och resultatet visar att oavsett yrkeskategori och
erfarenhet upplever alla att deras trygghet skulle 6ka i akuta situationer i forsta hand via kinnedom av patienten,
kunskap och scenariotrining.

Verktyg
e Fiskbensdiagram
e Diagram

Datum: 2022

Vad ska forindringen leda till? Beskriv det 6nskvirda liget
e Systematisk scenariotrining
e [itt tryget omhiandertagande av akut svart sjuka barn, 6kad teamkinsla och battre kommunikation i akuta situationer

Snabb identifiering och atgird av medicinska orsaker inklusive kinnedom om medicinsk utrustning och likemedel

Tydlig arbetsfordelning 1 teamet

Mitbara mal Matt
Okad trygghet hos sjukvardspersonal som kan
utvecklas i sin profession genom regelbunden
scenariotraning som ger 6kad patientsikerhet.

Enkitundersokning i initialskede samt vid uppféljning
efter fem gangers genomférd scenariotrining.

Verktyg
Verktyg Diagram
SMARTA mail
Moijliga 16sningar- Ansvarig Tidplan
Agota Varga, ST-likare
Madeleine Hjalmarsson, sjukskoterska

Carola Arvidsson, underskoterska

Scenariotrining pa barnavdelning 11
och barnakuten utan personalens
kinnedom om att det sker for att larmet
ska hanteras si likt akutsituationen som
moijligt.

Reflektion efterit

Utvirdering forst efter fem genomférda
scenarion.

Verktyg
e PDSA

Vilka resultat har ni sett efter era tester 1 forhallande till mal och matt?

Efter testerna - Vad blir ert nista steg?





