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Forbittringsomrade/férbattringsmojlighet
Det saknas en introduktion fér underlikare pd akut psykiatriska mottagningen.

Vad ska férindringen leda till? Beskriv det 6nskvirda liget
Att alla underlikare (AT/BT-Likare) fir en relevant introduktion under de f6rsta veckorna av sin placering pa akut
psykiatriska mottagningen i Vixj6. Det kan leda till férbéttrad arbetsmiljé och mer tydlighet gillande arbete som ldkare

pé akuten.

Bakgrund

Det finns redan viss information om akutpsykiatriska mottagningen i “Region Kronobergs AT-
informationsbroschyr”, dock ir det vildigt kortfattat. Som ny underlikare pa akuten dr det viss information som
ar viktig att veta pa forhand for att kunna gora sitt arbete pa ett bra sitt, detta ar t.ex. rutiner vid inlidggning, olika
vardformer, nir olika tillsyngrader tillimpas o.s.v. Det finns ocksa en juridisk aspekt som man maste behirska for
tur kunna erbjuda den vard som ar viktig. Alla AT/BT-lakare dr placerade pd akutpsykiatriska mottagningen och
manga av dem har aldrig jobbat inom psykiatri innan. Vissa har sin férsta AT/BT-placering direkt pa psykiatrin.
Psykiatrivarden ér vildigt annorlunda jamfort somatisk sjukvard och en introduktion pa akuten behovs ur
patientsakerhetsperspektiv och personcentrerat vardperspektiv.

Mitbara mal

Enkit med frigor som inkluderar: *forstaelse f6r sina
arbetsuppgifter, olika vardformer/tillsyngrader,
Cosmicanvindning, rapport till avdelning, stressniva hos
doktorer samt hur n6jda de ar utifran introduktion de fick.”
Mitning foére och efter strukturerad introduktion.

Matt

Samma enkit delades ut till alla AT-likare som tjinstgjorde
inom psykiatrin som basmitning. Alla nya AT-likare som
kom under 7 veckor efter basmitningen fick besvara
enkiten fore strukturerad introduktion och cirka 2 veckor
efter introduktionen. Under de 2 veckorna uppmanades
underlikarna att stélla fragor till undertecknad eller till
andra kollegor i fall om det uppstod nagra ytterligare
oklarheter gillande arbetet pa akuten.

Nulige

- Introduktion till underlikare pa akuten dr enbart gjort av sjukskoterska som jobbar pa akuten.

- Nya underlikare kan ga bredvid en annan underlikare som ibland bara har jobbat 2 till 3 veckor mer.

- Ibland kan det hinda att 2 nya underlikare borjar samtidigt pa akuten utan ndgon introduktion alls fran en
likare.

- Ingen ldkare har nagot formellt ansvar for introduktion till underlikare pa akutpsykiatriska mottagningen
vilket gor att omfattningen av introduktionen beror pa hur engagerad dagbakjouren ir 1 introduktion och
handledning.

Mojliga 16sningar-

P: Erbjuda en interaktiv introduktion
till alla nya underlikare under deras
torsta vecka pa akuten.

D: Schemalagd introduktionstid.

S: Med hyjilp av Microsoft Excel gora
diagram av enkitsvaren for analys.

A: Implementera en rutin f6r
introduktion av underlakare.

Ansvarig
Undertecknad

Hauksson

Arbetet har skett i samrdd med
Studierektor Psykiatri: Johann

Likarenheten specialistpsykiatrins
likarchef: Andrea Christoffersson

Tidplan

Oktober 2022 till november 2022

Vilka resultat har ni sett efter era tester 1 forhallande till mal och matt?

Presenteras i samband med redovisning

Analys

- Det har framkommit att det foreligger en méjlighet till f6rbittring avseende introduktion till underlikare
som tjanstgor pa akutpsykiatriska mottagningen.

- Tinkbara orsaker till problemet dr det inte finns nigon som har ett formellt ansvar att introducera
underlikare till akutpsykiatriska mottagningen och att det inte finns nagon checklista eller nagot skriftligt
material fOr att sakerstilla innehallet i introduktionen.

- Genom att erbjuda introduktion till alla underlikare pa deras forsta vecka pa akut mottagningen kan
eventuell leda till forbittrad arbetsmiljé samt mer tydlighet gillande arbete pa akut mottagningen.

Efter testerna - Vad blir ert ndsta steg?
Presenteras i samband med redovisning




