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Team: Magdalena Blad. Green Team, likare pa medicinkliniken

Forbittringsomrade / forbattringsmaojlighet

Oka medvetenheten kring milj6- och klimatfragor pa arbetsplatsen.

Ge inspiration och verktyg till att arbeta pa ett mer hallbart sitt.

Pi ling sikt minska klimatpéaverkan och negativa effekter som klimatpaverkan har pa folkhilsan.

Bakgrund

Miljofragor engagerar manga i samhillet och ir ett hdgaktuellt imne.

Det dr viktigt att vi inom sjukvarden ocksa engagerar oss i dessa fragor. Vi méste hushalla med de révaror och resurser som finns och se till att
mingden producerat avfall inte Gverstiger vad naturen kan ta hand om. Den biologiska mangfalden méste ocksé virnas. Pa ling sikt dr detta en
forutsittning f6r att vi ska fortsitta kunna tillgodose minniskors grundliggande behov och ge forutsittningar f6r en god folkhilsa.

Det finns organisationer och initiativ nationellt som arbetar med dessa frigor och det uppmuntras till att ha lokala intressegrupper.

Behovet att forbattra miljotinket dr hogaktuellt och ju snarare arbetet startas desto bittre.

Nulige

Min upplevelse initialt var att klimatfrdgor dr nagot som engagerar manga. Flera kollegor gor val i vardagen utifrdn ett miljdperspektiv (val av
transportmedel tll/fran jobbet och lingte resor, konsumtion, killsortering etc.). Samma beteende ses inte pa arbetsplatsen.

For att utvirdera nuldget skickades en enkit ut till avdelningscheferna som medverkar vid SAL-méten och till ST-ldkarna. Enkiten inneholl
fragor om i vilken utstrickning en tinker pd klimatfrigor i arbetet, vad en sjilv gor pa arbetsplatsen, vilka tilltag som ér gjort centralt och fraga
om idéer for att forbittra arbetet ur miljéaspekt. Svarsfrekvensen kunde varit bittre men gav dndd en uppfattning om hur tankarna gir.

Detta forbittingsarbete dr inte tinkt som en slutgiltig insats utan som ett initiativ for att paborja arbetet och med malsittning att ge fortsatt
inspiration och lyfta frigan sa att det arbetas aktivt med dessa fragor dven pa ling sikt.

Analys
Enkit har skickats ut till personer i ledningsgruppen och till ST-ldkare pa medicinkliniken. Den visar:
- Bland de som svarat pad enkiten finns ett stort intresse for miljén och en 6nskan om att arbeta mer klimatsmart
- Regionens klimatprogram ér okint for de flesta, bdde att det finns och vad det eventuellt innehéller. Det verkar finnas en kinsla av att
det inte finns ett gemensamt arbete kring miljén, och att individuella insatser i lingden inte 4r tillrickligt.
- Minga idéer om vad som kan goras, en del gor personliga insatser (cykel till jobbet, férséker vara medvetna om utskrifter, val av
likemedel etc.)
- Saknas kinsla av samhérighet kring frigorna och att det 4r ett gemensamt arbete.

Fiskbensdiagram finns pa sida 2.

Datum: 2022-08-25
Vad ska foérindringen leda till? Beskriv det 6nskvirda liget

Medarbetare ska veta om att det finns ett klimatprogram i regionen, och att det finns ett gemensamt mél att minska klimatpaverkan.
For det som vill engagera sig ska det finnas ett forum for det.

Det ska finnas tillganglig information om vilka saker en sjilv kan géra i sitt arbete.

Det ska finnas forutsittningar att géra klimatsmarta val som inte kriver merarbete.

Mitt

Pa ling sikt kan mitningar géras pa materialatgang, killsortering,
energidtging, likemedelsanvindning etc. Jag har valt att inte ligga fokus pz
det i mitt férbittringsarbete i och med det relativa korta tidsperspektivet, i
kombination med pandemi som gjort stor paverkan pd bruk av
engangsmaterial, behov av resor etc.

Mitbara mal
Olka medvetenheten, engagera och pabérija férindringar.
Enkit inf6r uppstarten och mot slutet, mél att alla ska ha mirkt skillnad
och pabérijat ndgot.

- Har det gjorts férindringar i det egna arbetssittet?

- Har det setts férindringar pa arbetsplatsen?
Utvirdering efter 1 4r for att ta stallning till om/hur arbetet ska drivas
vidare.

Mojliga 16sningar-

Foreldsningar - information om Green Team,
likemedel och miljon etc.

Diskussion och samtal pd APT
Kallsorteringskirl pa expeditioner

Minska utskrift av papper

Ansvarig
Alla enheter pa medicinkliniken har varit engagerade och haft
varsin representant.

Tidplan
1 4rs projekt f6ljt av utvirdering
och vidare arbete

Likargruppen har utgjort en enhet och har haft 4
fokusomraden:

- Minska pappersutskrifter

- Killsortering (ex papperssortering pa kontor)

- Miljdmedveten likemedelsférskrivning

- Minska energiférbrukning (stinga av datoret/slicka

lampor)

Vilka resultat har ni sett efter era tester i forhallande till mal och matt?
Svart att utvirdera i likargruppen. Mycket individuella insatser. Beroende av vart en arbetar (mottagning, avdelning, eget kontor etc.)
Fatal enkdter som besvarats och enkiter inte utskickade till personer som ér helt representativa for att mata likargruppens insats. Generellt finns
engagemang och vilja.
Har inte mitt/fatt data pa hur ménga som har tillginglig killsortering nu jimfort med tidigare, i vilken grad mingden pappersutskrifter har minskat eller
huruvida datorer stings av eller lampor sldcks.
Pa kliniknivd har det gjorts forindringar dir det tillrdttalagts for killsortering, bruket av engingsmaterial har minskats och det har undersokts vad som
kan killsorteras. Detta har paverkat dven likargruppens méjligheter att arbeta klimatsmart.
Malet kring att 6ka medvetenheten och borja férindringar ses som uppnatt till viss del. Engagemang och vilja finns, samt 6nskan om fortsatt arbete.

Efter testerna - Vad blir ert nésta steg?

Projektet dr pa inget sitt en engingsinsats utan malsdttningen dr att det ska fortsitta tills vidare fOr att det ska ge en mirkbar effekt. For att det ska bli en
hillbar férandringar behover fragan hallas aktuell. Forslag pa atgirder dr dterkommande pa torsdagsforeldsningar pa temat, diskussionspunkt pi APT
och gora det till en del av introduktionen till nya medarbetare. Férhoppningsvis kan detta ge inspiration och leda till initiativ och tilltag med tiden.

Ett forslag som kommit pa tal vid ett flertal tillfallen, men inte varit fokusaktivitet under detta aret, 4r resor till/frin jobbet och i tjinsten. Detta ir ndgot
som kan tinkas vara rimligt fokusomride framéver, nir resor sannolikt kommer bli mer aktuellt igen efter att restriktionerna i och med pandemin har
tagits bort.
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