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Den dvergripande utvecklingen 2007-2013

Den gingna strukturfondsperioden, 2007-2013, inleddes med en hégkonjunktur f6r att
mynna ut i en langdragen lagkonjunktur. Nir finanskrisen briserade kom sirskilt den
exportintensiva industrin att paverkas negativt, och féljden f6r Smaland med 6arna, som
har ett hogt industriberoende, har varit en svag tillvixt och hastigt 6kande
arbetsloshetsnivaer.

Strukturella férindringar, eller strukturomvandlingar, ir egentligen ett positivt fenomen;
genom kreativ férstorelse skapas ndgonting nytt ur det gamla, och det nya ér i regel mer
effektivt och virdeskapande dn det som tidigare upptog arbetskraftens tid och
férmagor. Att yrken fOrsvinner, antingen som en foljd av automatisering eller
outsourcing, dr en del av den stindiga produktivitetsutveckling som ér finns inbyged i
det eckonomiska systemet. Nir nagot ligger ner, skapas utrymme f6r de resurser som
fanns uppbundna i verksamheten att anvindas inom mer produktiva niringar, och pa
sikt innebir detta en stindigt pagiende progression. Enkelt sagt innebdr utflyttade yrken
att de hamnat pa ett stille dér resurserna gér mest nytta.

Men idven om strukturomvandlingar pa sikt dr positiva och ocksa nddvindiga for
ekonomins férnyelse kan omstillningsperioden vara besvirande f6r den enskilde och
vissa geografier. Det finns nidmligen inga garantier for att platser som drabbas av
nedliggningar ocksd kommer vara den geografi dir nya konkurrenskraftiga niringar
vixer fram, vilket leder till regionala obalanser. Fo6r den enskilde kan
omstillningsperioden vara besvirande, di dennes kompetenser inte lingre dr vad som
efterfragas, utan istillet krdvs vidareutbildning for att kunna fa arbete inom de nya
niringar som vixer fram.

Aven om resonemanget ovan kan synas abstrakt har den senaste strukturfondsperioden
visat hur en strukturomvandling paverkar en geografi som Smaland med Sarna. Svaga
exportmarknader har resulterat i en negativ sysselsittningsutveckling inom den for
regionen si viktiga och stora tillverkningssektorn. Parallellt har nya yrken vixt fram
inom andra niringar, samtidigt som kompetenskraven inom industrin 6kat, och antalet
enklare instegsyrken minskat. Denna tilltagande specialisering har det gemensamt att
kraven pa individens kompetensniva dkar.
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Sambandet mellan befolknings- och sysselsittningsutveckling dr ett av de starkaste och
mest grundliggande som finns att tillgd inom regional utveckling. Vid en samkoérning
av dessa tvd variabler, med kommunerna inom Smailand med O6arna som
redovisningsenheter, framtrider en hogst differentierad bild dver den inomregionala
utvecklingen under den senaste strukturfondsperioden. Den enkla beskrivningen 4r att
de storre kommunerna, eller residensstiderna, har haft en starkare tillvixt an de mindre
geografierna. Antalet sysselsatta har endast 6kat 1 de stérre kommunerna, med
Moérbylanga som undantag, vilket antyder en generell tendens; befolkningsdensitet
sammanhinger med tillvixt, och sambandet har kommit att understrykas under de
senaste dren.

Tillvixtskillnaderna mellan de stérre och mindre geografierna inom regionen reser flera
utmaningar, inte minst vad giller den framtida kompetensférsérjningen. Mindre
kommuner har av tradition haft en hégre andel sysselsatta inom konjunkturkinsliga
branscher inom industrin, detta som en foljd av att det d4r mer l6nsamt att placera
ytkrivande verksamheter utanfor urbana miljéer. Men utvecklingen att allt firre arbetar
inom ldgteknologisk industri har medfért betydande inomregionala obalanser, dd de nya
sysselsittningstillfillena primirt inte vuxit fram dir de gamla férsvunnit, utan dessa har
frimst kommit att uppstd i mer urbana miljéer.

Att antalet tjdnster inom industrin minskat férhallandevis kraftfullt under de senaste
dren har inneburit att Smdland med O&arna har haft en av rikets svagaste
sysselsdttningsutvecklingar. Frimst dr det Kronoberg och Jénk&éping som har haft en
svag utveckling, Kalmar har haft en ndgot bittre, samtidigt som andelen sysselsatta i
Gotland har okat. Fortfarande har dock, relativt sett, regionen en hdég
sysselsdttningsnivd, men senare drs utveckling, med en OSkande arbetsldshet och
obalanserad inomregional utveckling, har belyst regionens centrala framtidsutmaningar
som foljer med den omstillnings som ér pagiende.

For den enskilde har det 6kade forindringstrycket medfért att grupper med svag
etablering péd arbetsmarknaden har fitt dn svarare att intrida pd arbetsmarknaden. En
viktig grupp i detta sammanhang idr utrikes fodda, som har statt f6r regionens
befolknings- och sysselsittningstillvaxt, men som fortsatt har en lingt ldgre
sysselsittningsgrad dn inrikes f6dda. Fér de mindre kommunerna, som generellt sett
under ling tid haft ett sviktande befolkningsunderlag, har invandringen varit en
betydande komponent for att balansera de demografiska framtidsutmaningarna, men
fortsatt dr en central utmaning att 6ka gruppens intride pa de lokala arbetsmarknaderna.

Lagkonjunkturen har dven bidragit till att ungdomars entré pa arbetsmarknaden har
férsvirats och férdrdjts. Den stora gruppen nittiotalister, som nu stdr i begrepp att
intrida pa arbetsmarknaden, har métt en lokala arbetsmarknad med fé instegsjobb och
térhallandevis svag anstillningsvilja. Paradoxen dr dock att arbetsgivare inom regionen
inte sillan har anstillningsbehov, men frimst efterfrigas hogkvalificerade kunskaper,
ett exempel pa detta dr att det rader ett 6verskott pd montdrer inom industri, men ett
upplevt underskott pa ingenjérer. Matchningsproblematiken 4r siledes fortsatt en
central utmaning, och den Gkade graden av specialiseringen har kommit att Gka
betydelsen av denna faktor dn mer. Inte minst kommer matchningen att vara avgérande
i framtiden, da allt firre — sirskilt i mindre kommuner — ska f6rsorja allt fler som en
t6ljd av en allt mer dldrande befolkning.



Kompetensforsorjning och demografi

Det finns tre strategier for att lyckas med kompetenstorsorjningen 1) fa méinniskor att
flytta till en plats, 2) f4 minniskor att pendla till en plats, 3) fa den redan tillgingliga
arbetskraften att vidareutbilda sig for att motsvara de kriterier som omgirdar de yrken
som finns tillgingligca pd den lokala arbetsmarknaden. I detta avsnitt dr fokus pa
Smiland med 6arnas forutsittningar vad giller den fOrsta delstrategin, nimligen att
attrahera minniskor att bo och verka inom regionens olika delar.

Befolkningsutvecklingen
Befolkningsutveckling 1989-2013
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Karta: Befolkningsutveckling i Sverige, 1989-2013

Det finns flera studier som underséker varfor vissa platser dr mer attraktiva 4n andra,
och inte sdllan mits graden av attraktivitet genom befolkningsutveckling. Ur ett stOrre
perspektiv dr det tydligt att befolkningsutvecklingen i Sverige har priglats av stora
skillnader mellan sméd och stora geografier. Storstider tillsammans med regionala
centrumstdder har under de senaste decennierna haft en i6gonfallande
befolknings6kning, och parallellt med denna utveckling har befolkningen i mer perifera
kommuner och orter i varierande utstrickning minskat. Det finns givetvis nyanser i
utvecklingen, exempelvis har mindre kommuner, inte sillan definierade som



forortskommuner,  nirbeligna  stérre  arbetsmarknader, haft en = god
befolkningsutveckling.

Slutsatserna i de attraktivitetsstudier som genomfdrts, med syftet att forklara senare
decenniers befolkningsutveckling, har varit att minniskors maojlighet till f6rsérjning dr
en grundliggande faktor for att forstd varfor vissa platser vixer samtidigt som andra
minskar. For att minniskor ska s6ka sig till en specifik plats maste dir finnas mojlighet
till arbete eller studier. Att befolkningen Skar i storstdder och regionala centrumstider
kan dirfor forstas utifrin att dessa geografier har haft en gynnsam sysselsittningstillvixt
samtidigt som att allt fler viljer att studera vidare pa hégskoleniva, vilket medfért en
flyttkedja, tydligt priglad av en ortshierarki, didr ungdomar flyttar frin mindre
kommuner till stérre stider ddr inte sillan universiteten finns forlagda.
Aterflyttningsgraden till de mindre geografierna har sedan visat sig vara férhallandevis
lag, vilket fatt till konsekvens att mindre kommuner har haft en besvirande demografisk
utveckling, samtidigt som stérre geografier har fitt en, relativt sett, mer gynnsam
demografisk struktur.

Befolkning Andel av Andel Befolkningsutveckling Andel

rikets kvinnor 2000-2013 utlandsfodda
befolkning
Riket 9644864 100% 50.1% 8.6% 15.9%
Stockholms 2163042 22.4% 50.4% 18.6% 22.6%
lan
Vastsverige 1921924 19.9% 50.1% 8.6% 15.0%
Ostra 1605347 16.6% 50.0% 7.6% 14.7%
Mellansverige
Sydsverige 1426826 14.8% 50.3% 11.5% 18.0%
Norra 829134 8.6% 49.9% -0.4% 10.2%
mellansverige
Smaland med 819426 8.5% 49.8% 2.8% 12.5%
O6arna
Ovre 510548 5.3% 49.4% -0.3% 9.1%
Norrland
Mellersta 368617 3.8% 49.9% -2.1% 8.2%
Norrland
Jonkopings 341235 3.5% 49.9% 4.1% 13.7%
lan
Kalmar ldn 233874 2.4% 49.9% -0.6% 10.0%
Kronobergs 187156 1.9% 49.5% 6.0% 15.6%
lan
Gotlands lan 57161 0.6% 50.3% -0.3% 5.1%

Tabell: Folkmingd och befolkningssammansittning, 2013.

Smaland med Sarna ir en av, sett till befolkningsmingd, de mindre NUTS-2 regionerna
i Sverige och vid utgingen av 2013 bodde 8,5 procent av rikets invanare i regionen. Den
storsta andelen av regionens befolkning lever i Jénképing, £6ljt av Kalmar, Kronoberg
samt Gotland, som ir rikets minsta ldn sett till befolkningsmingd. Jamfort med riket dr
andelen kvinnor och utlandsfédda av befolkningen ligre 1 Smaland med Oarna.
Regionen har sedan 2000 haft en svagare befolkningsutveckling 4n riket och de s6dra
regionerna, men en starkare dn de norra regionerna.

Det bor firre kvinnor dn min i tre av de fyra lin som utgér Smaland med Garna;
undantaget dr Gotland. Detta férhallande vittnar om att de tre Smaélandslidnen har ett
torhallandevis traditionellt genuskontrakt, vilket innebédr att de industribetonade
arbetsmarknaderna i dessa ldn frimst sysselsitter min, vilket féranleder kvinnor som i
hégre utstrickning dn min studerar att soka sig vidare till arbetsmarknadsregioner



utanfér regionens grinser. Gotland 4 andra sidan har ett mer otraditionellt
genuskontrakt som en f6ljd av en stor turism- och servicesektor som inte dr lika
mansdominerad som de mer traditionella niringar som primart utgdr niringslivsbasen
i Smalandslinen.

Den positiva befolkningsutveckling som har skett i regionen under tidsperioden 2000-
2013, har skett i Jonkoping och Kronoberg. Det dr med andra ord Gotland och Kalmar
som har haft en negativ befolkningsutveckling under denna tidsperiod. Att sa dr fallet
antyder en viss sparbundenhet, did Kalmar allt sedan 70-talet haft en svagare
befolkningsutveckling 4n Gvriga lin. Regionen som helhet hade en negativ
befolkningsutveckling under andra hilften av 90-talet, for att sedan vinda trenden nir
det nya millenniet intrddde, och under den senaste femarsperioden har Sméland med
Sarnas befolkningsantal i genomsnitt 6kat med drygt 2300 invinare per dr.
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Diagram: Demografisk f6rsérjningskvot och befolkningsutveckling, Smiland med
6arnas kommuner

Att den dldre delen av befolkningen 6kar dr en gemensam utmaning for stora delar av
vistvirlden. I Sméland med 6arna har, sedan 2000, andelen éldre av befolkningen 6kat
med 15 procent, och regionen har ocksa, relativt sett, en hog forsérjningskvot jamfort
med riket och 6vriga regioner i sédra delarna av Sverige. De inomregionala skillnaderna
vad giller f6rsérjningskvoten dr stora, och de kommuner som under lingre tid haft en
negativ befolkningsutveckling har ocksd, 1 regel, en hog férsorjningskvot och
medeldlder. Samma férhillande giller for linen, ddr Kalmar har en betydligt hogre
torsorjningskvot dn Gvriga lin.

En konsekvens av denna utveckling, att allt fler blir 4ldre, dr att en del geografier
kommer fd det sdrskilt svart att uppritthalla den offentliga och privata servicen da allt
fler dldre i virdintensiv alder ska ta del av vilfirdstjanster, samtidigt som allt firre ingir
i skatteunderlaget. En annan konsekvens ér att det kan bli svart for arbetsgivare att finna
ritt kompetens, sdrskilt inom vard och omsorg, di den arbetsféra delen av
befolkningen, och dirmed potentiella arbetstagare, férvintas minska.



Den av regeringen tillsatta Framtidskommissionen menar i sin rapport som avhandlar
forsorjningskvoten i olika delar av Sverige att den demografiska utmaningen delvis dr
en foljd av den omflyttning som har skett inom Sverige. Regionala centrumstider,
storstidder och till dem niraliggande férortskommuner har haft en férhallandevis god
utveckling med inflyttning av ungdomar frin andra geografier. Aven i Smailand med
Blekinge framgar detta forhédllande; kommunerna Vixjo, Jonkoping och Kalmar har
haft den starkaste befolkningstillvixten och hade dven under 2013 den ldgsta
férsoriningskvoten. Av de 34 kommuner som ingar i Smaland med 6arna har 22 av dem,
eller 65 %, haft en negativ befolkningsutveckling sedan 2000. Forloppet antyder den
alltmer tilltagande befolkningskoncentrering som pédgar, och sedan 2000 har andelen
som bor i nigon av regionens tre storsta kommuner 6kat med 9 procent. Bilden
torstarks dn mer sett till den mest flyttningsintensiva gruppen, 20-34 ar, da denna endast
har 6kat 1 de stérre kommunerna under det senaste decenniet.
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Diagram: Befolkningsékningens komponenter, Smaland med 6arna 2003-2012

Befolkningsmingden kan férindras pa tre sitt 1) att fler flyttar in eller ut fran andra lin,
2) att fler flyttar in eller ut fran andra linder, 3) att fler d6r dn vad som f6ds. Nettot av
dessa tre komponenter utgdr en geografis befolkningsutveckling. P4 nationell niva ir
det primirt ett positivt invandringsnetto som har stitt f6r befolkningsékningen under
de senaste dren, och inom Sverige 4r det 1 princip endast storstadsregionerna som under
det senaste decenniet haft ett ihallande positivt inrikes flyttnetto.

I Smaland med Blekinge idr det sedan 2003 ett positivt utrikes flyttdverskott som
forklarar  regionens positiva befolkningstillvixt. Forvisso har ett marginellt
fédelsebverskott uppstatt under de senaste dren, men 6ver tid 4r det invandringen som
balanserat det negativa inrikes flyttnettot. Av dem som flyttar dr det nagot fler kvinnor
dn min som flyttar frin regionen till andra regioner inom landet, men ndgot fler min
in kvinnor som invandrar frin andra linder. Av flyttarna dr ungdomar den mest
flyttbendgna gruppen vilket dr naturligt givet en ménniskas livscykel. En flytt sker oftast
i samband med studier, nytt yrke eller vid familjebildning, och Smaland med Sarna har
fler ungdomar som flyttar ut fran regionen 4n vad som flyttar in till regionen — vilket
forklarar det negativa inrikes flyttnettot. En viss aterflyttning till regionen sker i senare
aldrar, men frekvensen ir inte langt ndr tillrdcklig f6r att balansera det underskott som
uppstar som en foljd av flyttarna som foretas av den grupp som befinner sig i en
flyttningsintensiv dlder.



Det negativa inrikes flyttnettot kan till stor del forklaras med utflyttningen till
storstadsregionerna. Stérst dr underskottet i relation till Skane lin, foljt av Vistra
Gotalands- och Stockholms lin. Totalt har det negativa genomsnittsflyttnettot i relation
till storstadsregionerna varit drygt -1500 personer per dr under tidsperioden 2003-2012.
Att manga viljer att bo i stider och da framférallt storstidder dr en strukturell och entydig
trend. Diremot innebir inte detta andra typer geografiska orter inte kan vixa. Det finns
mindre kommuner som har vint den negativa befolkningsutvecklingen. I Tillvixtanalys
rapport Orter med befolkningstillvaxt 2000-2070 framhills den lilla ortens starka sociala
sammanhallning som en viktig komponent fér att attrahera inflyttare. Ett aktivt
féreningsliv och ett stort engagemang f&r orten utgdr en form av socialt kapital som
kan attrahera inflyttare. Samtidigt pekar studierna pa att nirheten till stérre stider och
stora arbetsmarknader dr av stor vikt i kombination med ett bra boende samt
mojligheter till studier.
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I relation till befolkningen har Jonképings kommun haft den hdgsta arliga
befolkningstillvixten i Smaland med 6arna under dren 2007-2013. Efter Jénképing
foljer Vixjo och Kalmar, f6ljt av de mindre kommunerna Moérbylanga, Habo, Alvesta



och Tranas. Nimnda kommuner dr de enda inom Smaland med darna som har haft ett
positivt inrikes flyttnetto under aktuell tidsperiod. Ovriga kommuner, har i varierande
grad haft ett negativt inrikes flyttnetto, men kompenserat detta, dven hir i varierande
utstrickning, genom att positivt invandringséverskott.

Kommunerna med svagast befolkningstillvixt utmirks, generellt sett, genom att ha en
forhallandevis perifer lokalisering i relation till stérre arbetsmarknadsregioner. En annan
karaktiristik f6r kommuner med befolkningsminskning 4r att de priglas, eller priglats,
av ett forhillandevis stort industriberoende och didrmed kan klassificeras som
”Varuproducerande kommuner”. Vid nedbrytning av flyttningarna till och fran dessa
kommuner framkommer att en relativt hog andel av dem som flyttat in frin andra linder
i ett senare skede viljer att flytta vidare till en stérre kommun. Migrationsverkets egna
undersokningar har visat pd just detta férhallande och konstaterat att en férhallandevis
hég andel av dem som invandrar till en mindre kommun efter tre 4r har flyttat vidare
till en storstadsregion. Fér de mindre kommunerna dr det dirfor, f6r att klara de
framtida  kompetensforsorjningsutmaningarna, — sdrskilt  angeliget att  stirka
attraktiviteten och ingerationen for att behalla de nya invanarna.

For en gles region likt Smaland med 6arna dr urbaniseringstrenden av stor betydelse,
och omfattande undersékningar har genomfdrts, bland annat i Kalmar, som avhandlar
varfor individer véljer att flytta till och fran regionen eller linen. En av slutsatserna fran
undersékningarna dr att det dr viktigt att inte gldmma bort den befolkningen som redan
bor i regionen, vilket kanske édr risken nir diskussionen ofta handlar om hur inflyttare
fran andra regioner — inte sillan storstadsregioner — kan attraheras till att flytta till nagot
av linen. Risken ir att en diskurs skapas ddr de som stannar betraktas som f6rlorare”
och de som flyttar anses vara “vinnare”. Trots allt visar studierna att en stor del av dem
som fortfarande gér i skolan tror att de ska flytta, f6r att senare trots allt bli kvar inom
regionen.

En viktig del £6r att sikra den framtida kompetensforsorjningen dr regionens universitet
i den meningen att de bade lockar inflyttare, men ocksa fir ungdomar att stanna kvar i
regionen. OECD menar att utexaminerade studenter frin de lokala universiteten r en
sdrskilt intressant grupp att f6rséka fa att bo kvar inom regionen, da deras kompetenser
ir behovliga 1 den férnyelseprocess som sker inom niringslivet. Undersékningar som
har genomférts 1 bla. Jénképings lin, och som undersdker vad som fér studenterna att
stanna kvar eller flytta frdn eller till regionen, har visat att den sociala aspekten ér av stor
betydelse. Att komma in pa-, och skapa en social arena 1 det lokala sambhillet dr en viktig
forutsittning for att fa information om tillgingliga arbeten, men ocksa for att uppritta
ett socialt liv som 1 sig har inflytande pé individens vilja att stanna kvar inom regionen.

Forandring inpendlare Forandring Nettopendling 2011 Forandring
utpendlare nettopendling

04-11

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Maian  Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt

Jonkopings 21.4% 5.99% @ 11.3% 23.8% 16.5% 18.9% 802 743 1545 -396
lan

Kronobergs 33.4% 18.56% @ 23.5% 16.9% 7.2% @ 10.5% 1273 2273 3546 1328
lan

Kalmar lan 14.6% 5.86% 8.7% 22.0% 9.6% | 13.5% -899 - -2729 -523

1830
Gotlands 15.7% -1.93%  5.8% 28.3% 16.4% 20.7% -370 -837  -1207 -321

lan

Tabell: Pendling 2004-2011



I takt med en allt mer féridnderlig arbetsmarknad 6kar dven pendlingen. Under en lingre
tid har det varit vanligare att min pendlar i hogre utstrickning dn kvinnor, men denna
skillnad minskar 1 takt med att kvinnornas pendlingsintensitet 6kar. Den frimsta
anledningen till att mén i hégre utstrickning dn kvinnor har pendlat dr att mannen oftare
ir sysselsatta inom den privata sektorn till skillnad frin kvinnorna som i storre
utstrickning dr sysselsatta inom den offentliga sektorn och da ofta inom
hemkommunen.

Arbetspendling
TOTALT, 2008
mellan kommuner

Antal personer
. o
— 1000
100
50

© Kommunhuvudort
o SCB, RANS 2008

0 10 20 30 40 50km

Karta: Pendlingsfléden i s6dra Sverige

Pendlingen 6kar i samtliga lin och detta i bada riktningar. Jénképings- och Kronobergs
lin har ett positivt pendlingsnetto som en foljd av en hdég arbetsinpendling fran
nirliggande lin. I Kronobergs fall kan det positiva pendlingsnettot férklaras med en hog
arbetsinpendling fran Skane lin och i Jénk&pings fall kan det férklaras med en hég
arbetsinpendling frin Vistra Gotalands ldn. Kalmar lins negativa netto kan forstas
utifran en hég utpendling till Kronobergs- och Stockholms lin. Att Gotlands lin har ett
negativt pendlingsnetto beror frimst pa att minga pendlar till Stockholms lin. Totalt
sett har dock pendlingsnettot minskat i samtliga lin férutom Kronobergs, dir det istillet
har 6kat relativt kraftigt.

Inom regionen finns det numera ett antal pendlingskommuner, det vill siga kommuner
dir minst 40 % av den sysselsatta befolkningen pendlar éver kommungrins for att
arbeta.  Under 2011 fanns det sju kommuner som  f6ll  under
pendlingskommunsdefinitionen — vilket dr en 6kning pé tre kommuner jimfért med
2007. Exempel pa pendlingskommuner inom regionen dr Habo, Mérbylanga, Lessebo
och Hogsby. I regionen finns dven ett antal kommuner med ldg utpendling men med
vildigt hog inpendling, exempelvis Almhults kommun.

10



Den regionala ekonomin och naringslivets utveckling och
utformning

Foregiende strukturfondsperiod inleddes med en hégkonjunktur f6r att sedan mynna
ut i en segdragen ligkonjunktur. F6r Smaland med 6arna har ligkonjunkturen, pa en
aggregerad nivd, haft omfattande konsekvenser och tillvixttakten har varit svag. For
enskilda individer och specifika geografier har utvecklingen varit sérskilt drabbande,
samtidigt som vissa geografier och dven vissa kompetensgrupper inte berdrts i samma
utstrickning. Férhallandet visar pa den regionala obalans som finns i riket, dé riket som
helhet under denna period har haft en sysselsittningstillvixt, samtidigt som
utvecklingen varit ytterst ddimpad i andra regioner. Samma tendens gir att urskilja inom
Smaland med 6arna, och sirskilt tydlig blir den pa kommunal nivd, men ocksa mellan
olika grupper pa arbetsmarknaden.
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Diagram: BRP-utveckling (I6pande priser) i Smaland med 6arna 2007-2011, och 2007-
2009 (krisens inverkan).

Den eckonomiska tillvixten kom att sjunka kraftigt nir finanskrisen briserade, vars
effekter blev fullt synbara i statistiken 2009. Smaland med 6arna var den NUTS-2 region
som hade den kraftigaste nedgiangen jaimfort med 2007, vilket beror pd att regionen
hade en stark konjunktur 2007, men ocksa att regionen kom att drabbas — relativt sett
— vildigt hart av krisen. En anledning till regionens kraftiga nedging ir dess starka
exportberoende. Nir exportlindernas ekonomi férsvagades kom regionens stora flora
av underleverantérer inom den varuproducerande sektorn att uppleva en plétslig och
djupgiende minskning av orderstocken. Totalt minskade den varuproducerande sektorn
i regionen med -20 procent mellan aren 2007-2009. Den varuproducerande sektorns
bidrag till den totala bruttoregionprodukten i regionen uppgir nistan till en tredjedel,
vilket dr ndstan en 30 procent storre andel jimfért med riksgenomsnittet, ett forhallande
som, ur ett ekonomiskt perspektiv, forklarar regionens svaga tillvixt under redovisad
tidsperiod.

Pa linsniva kom de olika linens skilda branschstrukturer att medféra nagot skiftande
konjunktursvingningar i samband med krisen. I Gotlands lin, dir det ekonomiska
bidraget fran icke varuproducerande foretag till den samlade bruttoregionalprodukten
ir langt storre dn i Ovriga lin, var nedgingen inte alls lika padfallande som i
Smilandslidnen. I dessa tre lin, och da sirskilt 1 Jonképing och Kronoberg, kom diremot
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finanskrisen att resultera i en av rikets storsta nedgangar. Aven Kalmar hade en nedging
lingt storre dn den som skedde pé riksnivd, men dndock nigot mindre dn den som tog
plats 1 grannldnen. Sett till BRP per sysselsatt, som i nagon mening anger en regions
produktivitet, placerar sig Kronoberg och Kalmar hogst, f6ljit av Jonkoping och
Gotland. Sammantaget har Sméaland med 6arna det lidgsta virdet av samtliga regioner
sett till BRP per sysselsatt.

P4 kommunal nivd har den ekonomiska tillvixten under 2007-2012, mitt i utbetalda
l6nesummor till dagbefolkningen, varit som starkast 1 Morbylinga, Borgholm,
Jonképing, Kalmar och Vixjo. Den svagaste utvecklingen, under samma tidsperiod, har
Torsas, Lessebo, Uppvidinge, Hogsby samt Nybro haft. Skillnaderna mellan dessa
kommuner dr bland annat graden av industriberoende, dir de kommuner med en svag
tillvixt inte har den diversifiering av niringslivet som flera av de kommunerna med en
starkare tillvixttakt har haft.

Tillverkningssektorn  Ovriga Handel Privata Offentlig okdnd Totalt
varuproducenter och tjanstesektorn  sektor verksamhet
service (vard och

omsorg,

utbildning

m.m.)
Mellersta Norrland -22.5% 0.3% -1.4% 5.9% -2.1% -32.4% -3.9%
Kalmar léan -18.7% 3.7% -0.4% 12.6% -1.2% -13.1% -3.3%
Norra -17.5% 4.2% -0.7% 11.2% -2.1% -17.7% -3.0%
Mellansverige
Kronobergs lin -17.3% 1.8% 0.6% 3.9% 3.0% -24.4% -2.9%
Smaland med -16.7% 3.9% 0.1% 9.3% 0.4% -14.5% -2.8%
6arna
J6nkdpings ldn -15.1% 3.4% -0.2% 11.7% 1.1% -15.7% -2.6%
Gotlands lan -22.9% 10.3% 2.5% 5.4% -4.8% 14.1% -1.3%
Ovre Norrland -18.4% 11.8% 0.5% 13.5% -0.3% -23.6% 0.3%
Ostra -13.7% 5.3% 3.3% 6.8% 3.0% -23.7% 0.5%
Mellansverige
Sydsverige -21.9% 3.9% 4.2% 11.4% 2.6% -3.2% 0.6%
Vastsverige -17.0% 7.4% 3.9% 10.8% 3.9% -16.5% 1.1%
Riket -16.5% 7.3% 3.7% 10.8% 3.2% -20.4% 1.6%
Stockholms lan -9.9% 15.7% 7.1% 12.3% 8.7% -37.5% 7.9%

Tabell: Sysselsittningsutveckling, dagbefolkning (16-64 ar) efter bransch, 2007-2012.

Den ekonomiska ligkonjunkturen har kommit att minska antalet sysselsatta i Smaland
med Sarna med totalt — 2,8 procent, vilket jimfort med riket och &vriga NUTS-2
regioner dr en svag sysselsittningsutveckling. Endast tvd av de norra regionerna har haft
en svagare utveckling under den aktuella tidsperioden. Rikets sysselsittningstillvixt pa
1,6 procent, har till stora delar skett tack vare en, relativt sett, stark utveckling i de tre
storstadsregionerna. Totalt har antalet sysselsatta mellan 16-64 dr i Smdland med 6arna
minskat med nistan 11 000 personer och det dr inom industrisektorn som stir for
tappet. Procentuellt sett har inte regionens industrisektor minskat mer 4n i Riket, men
da en hég andel av regionens sysselsatta dr verksamma inom denna sektor kom sektorns
nedging att fi en mer omfattande effekt inom regionen in i riket. Ovriga sektorer
uppvisade under samma tid en, i varierande utstrickning, en sysselsdttningstillvixt och
den starkaste tillvixt skedde inom regionens privata tjinstesektor. Men tillvixten inom
Ovriga sektorer har inte wvarit tillricklig for att balansera nedgingen inom
industrisektorn.
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Smilandsldnen har haft ett betydligt stérre sysselsittningstapp dn Gotlands lin sedan
2007, vilket beror pd linens skilda niringslivsstrukturer. Den storsta nedgingen har
skett 1 Kalmar, foljt av Kronoberg, Jonkoping samt Gotland. Tillvixten inom den
privata tjdnstesektorn har varit som starkast i Kalmar och Jénképing. Inom handel och
service hade Gotland den starkaste utvecklingen samtidigt som 6vriga lin hade en
torhallandevis svag utveckling inom denna sektor. Inom sektorn Ovriga
varuproducenter, som b.Ja. omfattar bygg- och jordbruksverksamhet ékade antalet
anstillda i samtliga ldn och storst var 6kningen pa Gotland. Den offentliga sektorn vixte
i Kronoberg och Jonkoping, men minskade i Kalmar och pd Gotland. P4 mer specifik
branschniva framgir att det frimst dr inom byggverksamhet, hotell och restaurang,
Oppna sociala insatser, dataprogrammering och teknisk konsultverksamhet som antalet
anstillda har okat.
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Diagram: Sysselsittningsutveckling, dagbefolkning (antalet sysselsatta), Smaland med
6arna 16-64 ar.

Endast fyra av regionens 34 kommuner har under tidsperioden 2007-2012 haft en
sysselsdttningstillvixt. Tre av dessa fyra kommuner 4r regionens tre stérsta kommuner
sett till befolkningsantal, undantaget i gruppen utgdrs av Morbylanga. En forklaring till
att de stérre kommunerna har haft en positivare utveckling in de mindre ir att arbeten
inom den privata tjinstesektorn, men dven inom handel och service, primirt vixer fram
inom mer wurbana geografier. Titbefolkade omriden skapar si kallade
agglomerationsfordelar, vilket innebdr att féretag som placerar sig titt kan dela en rad
resurser och kostnader och dirmed 6ka sin egen konkurrenskraft. For niringar inom
tjdnste- och servicesektorn dr en titbefolkad geografi sirskilt viktig, da det behdvs en
marknad for de produkter som siljs, men nirhet till ménniskor innebdr ocksa ckade
méjligheter till kompetensforsorjning och ett lirande mellan foretagen.

Att sysselsdttningen inom industrisektorn har minskat under de senaste dren innebir en
fortsittning pd en trend som har varit ihallande under decennier. Under nittiotalskrisen
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kom antalet sysselsatta inom sektorn att minska drastiskt samtidigt som antalet anstillda
inom andra ndringar Okade. Smdland med &arna har, relativt sett, haft en
konkurrenskraftig industri jimfort med riket, men 4dnda har antalet sysselsatta inom den
succesivt minskat. I OECD:s rapport om Smiéland-Blekinge konstaterades att regionen
férvisso har varit konkurrenskraftig, detta trots den industriella strukturen, men att
beroendet av ldgteknologisk industri i framtiden skulle innebdra stora utmaningar i takt
med att enklare tillverkning i allt hgre utstrickning utlokaliseras till andra linder. Med
utgdngspunkt frin de senaste fem aren har denna varning kommit att realiseras, och
sdrskilt mindre teknikintensiv industri har haft en pafallande sysselsittningsnedgang,.
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Diagram: Branschstruktur efter den sysselsatta dagbefolkningen, 2012, Smaland med
6arna.

I Smiland med 6arna arbetade under 2012 drygt var femte anstilld inom
tillverkningssektorn, vilket dr sju procentenheter fler dn riksgenomsnittet, och den
hégsta andelen jimfort med Svriga NUTS-2 regioner. Regionen sticker dven ut, jamfort
med 6vriga, genom att ha den minsta andelen anstillda inom den offentliga- och privata
tjdnstesektorn. Men de inomregionala skillnaderna mellan Smalandslinen och Gotland
ir stora. I Gotlands lin dr endast sex procent av de sysselsatta verksamma inom
industrisektorn, vilket dr langt under riksgenomsnittet. Diremot har Gotlands lin,
relativt sett, fler anstillda inom den offentliga sektorn och 6vrig varuproduktion (vilken
inbegriper jordbruk som 4r en stor bransch pa Gotland) 4n vad som ir fallet pa riksniva.

Smaland Riket

med

Harna
Manufacturing: High-technology 0.4% 1.1%
Manucfacturing: Medium-low-technology 6.4% 3.2%
Manufacturing: Medium-high-technology 6.4% 4.2%
Manufacturing: Low-technology 6.7% 3.7%
Others 13.6% 12.1%
Less knowledge-intensive services (LKIS) 24.9% 27.5%
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Knowledge-intensive services (KIS) ‘ 41.6% ‘ 48.2%

Tabell: Férdelning av sysselsatt dagbefolkning efter bransch och kunskapsinnehall. Ar
2012, dagbefolkning 16-74 ar (kategorisering enligt Eurostat indicators of High-tech
Industry and knowledge -intensive services).

Ett annat sitt att kategorisera Smaland med Garnas nidringslivsstruktur dr att dela in
niringslivet utifran niringars kunskapsinnehéll. Utifran Eurostats branschindelning (2-
siffeniva) efter kunskapsinnehall visar analysen att Sméland med Garnas arbetsmarknad
har ett ligt kunskapsinnehall. Regionen hade under 2012 den hogsta, relativt sett,
sysselsittningskoncentreringen i riket till branscher med lagt kunskapsinnehall. Ett
annat matt pa det liga kunskapsinnehallet 4r att under 2011 hade de sysselsatta i Smaland
med Garna den ldgsta, sett till andelen £6r- och eftergymnasialt utbildade i dldersgruppen
25-64 ar, utbildningsnivin jimfort med samtliga NUTS-2 regioner i Sverige.

Givet den héga koncentreringen till branscher med lagt kunskapsinnehall har regionen
en vildigt lig representation av anstillda inom hogteknologisk industri och
kunskapsintensiva tjinsteféretag, och rent generellt dr specialiseringsgraden bade inom
enklare och mer avancerade tjanste- och serviceyrken lig. Ar 2012 hade regionen, sett
till andelen av de sysselsatta, den ldgsta specialiseringen i riket till kunskapsintensiva
tjdnsteforetag. Forhallandet medfér en hég sarbarhet och under finanskrisen, som
medférde en svag exportmarknad, manifesterades regionens konjunkturkinslighet
genom att regionen under 2009 hade den mest negativa volymutvecklingen av BRP i
hela riket och den hégsta arbetsléshetsékningen. Den storsta sysselsittningsnedgingen
skedde inom industrisektorn, frimst inom ldgteknologisk industri. Under tidsperioden
2007-2012 har dock sysselsittningstillvixten inom LKIS och KIS varit positiv, men inte
tillrdcklig f6r att balansera nedgingen inom industrin.
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Tabell: Antal anstillda (omriknat till heltidstjdnster) och omsittning i sma- och
medelstora féretag, Smaland med 6arna, 2000-2011.

Regionen har en hég andel av de sysselsatta inom sméd- och medelstora féretag. Da flera
av foretagen inom denna storleksgrupp opererar inom tillverkningssektorn medforde
lagkonjunkturen att omsittningsutvecklingen inom regionens sma- och medelstora
foretag varit en av de svagare i riket under de senaste aren. Sett till hela 00-talet har
utvecklingen inom sma- och medelstora fOretag i regionen uppvisat betydande
fluktuationer. De stora konjunkturella svingningarna antyder regionens sirbara
niringslivsstruktur, dir en férsvagad exportmarknad medfor stort genomslag pa den
regionala arbetsmarknaden. I samband med finanskrisen minskade antalet anstillda
inom regionens SMF med nistan -6 %, en aterhdmtning har sedan skett och under 2011
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var minskningen jimfért med édret innan krisen drygt -2 %. I och med ligkonjunkturen
under 2012 4r ett rimligt antagande dock att aterhimtningstakten avstannade.

OECD menar att regionen behdver bredda niringslivet f6r att minska den sarbara
struktur som idag priglar regionen. Sirskilt manga av de mindre kommunerna har idag
en ytterst hég sarbarhet och beroendet till ett fital storre arbetsgivare inom
konjunkturkidnsliga branscher ir ibland mycket stort. En vig framat f6r dessa mindre,
och inte sillan lantliga geografier, dr enligt OECD att 6ka intikterna fran den vixande
turismsektorn. Stora delar av regionen, inte minst Gotland och Oland, har redan idag
en omfattande turismsektor men for andra geografier inom regionen finns stor
utvecklingspotential med tanke pa en hog grad av naturtillgang. I mindre kommuner
finns ocksi stora mojligheter att starta mindre tjdnste- och serviceforetag, vilka till stor
del kan skotas genom internet, vilket understryker betydelsen av en snabb och stabil
bredbandsuppkoppling dven pa landsbygden. Fler anstillda inom handel och service pa
landsbygden skapar dven en hégre grad av tillginglighet och service pa landsbygden,
vilket i férlingningen stirker attraktiviteten och méjligheterna f6r manniskor att bo pa

landsbygd.

1-4 5-9 10-49 50-249 250 eller
anstallda anstallda anstallda anstallda fler

anstallda
Stockholm 10.5% 8.7% 27.9% 26.5% 26.3%
Ostra Mellansverige 9.7% 9.6% 30.4% 28.4% 21.9%
Smaland med 6arna 9.6% 9.7% 32.3% 29.9% 18.5%
Sydsverige 10.1% 9.3% 30.4% 29.5% 20.7%
Vastsverige 9.7% 9.4% 29.9% 28.2% 22.7%
Norra Mellansverige 10.0% 10.3% 31.5% 27.9% 20.4%
Mellersta Norrland 10.8% 11.1% 32.2% 28.0% 17.8%
Ovre Norrland 9.8% 10.1% 31.8% 28.9% 19.5%
Riket 10.0% 9.4% 30.1% 28.1% 22.3%

Tabell: Férdelningen av de sysselsatta efter arbetsstillets storlek, linen och riket 2011,
(dagbefolkning 20-64 ar)

Sysselsittningsstrukturen i relation till arbetsstillets storlek visar att Smdland med 6arna
har en stor andel av de sysselsatta inom medelstora arbetsstillen. 1 jaimférelse med
6vriga regioner innehar Sméland med 6arna den hégsta andelen av de sysselsatta inom
arbetsstillen som har 10-249 anstillda. Att en hég andel av de sysselsatta verkar inom
smd- och medelstora foretag borgar fér en hog omstillningsférmaga nir det giller
produktion och omliggning av verksamheter. Framtidens tillvixt spis att frimst ske
inom sma- och medelstora féretag dd de har storre férutsittningar att parera de allt
snabbare férindringstendenserna som f6ljt med globaliseringen.

Kalmar ldn har den hogsta andelen sysselsatta inom féretag med firre dn 250 anstillda
samtidigt som 6vriga lin ligger ungefir tva till tre procentenheter under riksnivan. Av
linen inom regionen 4r det Kronobergs lin som har den hgsta andelen av de sysselsatta
inom arbetsstillen med fler 4n 250 anstillda. Gotlands lin har den storsta andelen av de
sysselsatta inom smafdretag, och JénkSpings ldn har den hogsta andelen inom foretag
med 50-249 anstillda. I kommunerna Oskarshamn, Eksjo, Almhult samt Emmaboda
arbetar mer dn var fjirde sysselsatt pd samma arbetsstille. I en mindre kommun kan en
siadan koncentration och beroende till ett storre fOretag skapa en stor sdrbarhet
samtidigt som foretaget bidrar till tillvixt och utvecklingsmdjligheter f6r kommunen.
De kommunerna med hégst andel anstillda inom féretag med 1-49 anstillda ér Sivsjo,
Hégsby samt Borgholm.

Anstéllda Foretagare

Ovre Norrland 91.4% 8.6%
Ostra Mellansverige 90.9% 9.1%
Stockholm 90.7% 9.3%
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Vastsverige 90.7% 9.3%

Riket 90.6% 9.4%
Norra Mellansverige 90.5% 9.5%
Smaland med 6arna 90.3% 9.7%
Sydsverige 90.1% 9.9%
Mellersta Norrland 89.6% 10.4%

Tabell: Foéretagare och anstillda, NUTS-2 2011

I férhallande till antalet sysselsatta har Smdland med 6arna en hég andel féretagare vilket
kan foérklaras med ett flertal smd- och medelstora féretag och manga jordbruks- och
skogsigare. D4 regionen har fler som arbetar inom SME-f6retag dn flera andra regioner
resulterar detta dven 1 en hogre andel foretagare av de sysselsatta dn vad som dr fallet i
regioner dir en hog andel av de sysselsatta dr verksamma inom storféretag. 1 regel
innebir mindre arbetsmarknader en hogre andel féretagare dé incitamenten till att starta
och driva foretag ofta vixer nir den reguljira arbetsmarknaden minskar. En stor
majoritet av alla fOretag som startar gor si inom service- och tjdnstesektorn och en
bransch som det under senare dr har blivit allt vanligare att driva féretag inom ér
hushallsnira tjanster.

Foretagare Varav Anstillda
kvinnor
Jonkopings lan 8.5% 19,1% 91.5%
Riket 9.4% 22,7% 90.6%
Kronobergs ldn 9.6% 21,3% 90.4%
Kalmar lan 10.5% 23,9% 89.5%
Gotlands ldn 14.4% 22,2% 85.6%

Tabell: Féretagare och anstillda NUTS-2 2011

Gotlands ldn har den hogsta andelen féretagare av de fyra linen. Detta kan forklaras
med att linet har en stor och foretagsintensiv service- och turistniring i kombination
med en omfattande jordbrukssektor som innehaller ett flertal enmansféretagare. Kalmar
ldn 4dr det lin som har nist flest féretagare i relation till den sysselsatta befolkningen —
vilket kan forstas utifran samma komponenter som férklarar Gotlands lins héga andel
foéretagare da dven Kalmar lin har en hég andel sysselsatta inom jord- och skogsbruk i
relation till riket och Svriga lin men dven en stor turistndring. Kalmar- och Gotlands
lin har den stérsta andelen kvinnor som driver féretag dr dirmed en konsekvens av
linens ndringslivsstruktur da linen har en nigot storre andel av de sysselsatta inom
kultur- och personliga tjanster och hotell- och restaurang, vilka dr tvd niringar dér
kvinnor driver flest f&retag.
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Diagram: Etableringsfrekvens. Antal nystartade féretag per 1000 invianare (20-64 ar),
NUTS 2 regioner, 2007-2012

Trots en hog andel féretagare av befolkningen har Smédland med 6arna tillsammans med
Ovre Nortland den ligsta etableringsfrekvensen i riket. Men under senare 4r har
nyetableringarna 1 regionen succesivt Okat och sedan 2007-2012  har
etableringsfrekvensen 6kat med drygt 13 procent, vilket dr ndgot under rikets Skning pa
nistan 15 procent. Under 2012 startades procent av féretagen i Smaland med Sarna av
en kvinna, vilket var ungefir tre procentenheter 6ver riksgenomsnittet. I samtliga av
linen var andelen foretag startade av en kvinna under 2012 hégre 4n i riket. Flest foretag
i relation till befolkningen startades i Gotlands lin. En delférklaring till att
etableringsfrekvensen dr hogre i Gotland 4n i 6vriga lin inom Sméland med Garna ir
den stora turism- och jordbrukssektorn som traditionellt bestir av flertalet
smiforetagare.

OECD framhiver att det dr av stor betydelse f6r regionens framtida konkurrenskraft
att diversifiera niringslivet genom att nya féretag startas. Sirskilt viktigt dr det enligt
OECD att 6ka incitamenten f6r invandrare, ungdomar samt kvinnor att starta foretag,
I OECD-rapporten poingteras att det inom dessa grupper idag finns ett vilande
humankapital vars potential inte utnyttjas till fullo av olika sociala- och normbaserade
anledningar. For att 6ka dessa gruppers incitament att bli entreprenérer féreslir OECD
ett storre stdd till unga entreprendrer sa att de vdgar ta steget att starta fOretag utan att
vara riddda for att misslyckas. En stor del av fOretagen inom region stir infdr ett
generationsskifte dd dgarna férvintas att gd i pension. Utan yngre eftertrddare dr risken
att foéretagen monteras ned fOr att inte starta igen.

OECD menar vidare att invandrare miéste fa st6d- och hjilp f6r att komma in 1 det
lokala arbetslivet f6r att de sedan ska kunna utveckla egna foretag. Studier har visat att
utlandsfodda startar foretag forst efter att de har fatt ndgra drs arbetslivserfarenhet.
Tillvixtverkets studier har visat att det dr viktigt att kommunicera att kvinnor kan vara
foretagare inom en rad olika branscher. Enligt utférda studier karaktiriseras kvinnor
som dr féretagare ofta pa ett stereotypiskt sitt, vilket 1 férliningen kan skapa normer
som inverkar hindrande pd kvinnor som vill bli entreprendrer. Vidare upplever ofta
kvinnor att de blir annorlunda bemétta 4n min av det féretagsstodjande systemet.
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Tabell: Niringslivets FoU-utgifter i férhallande till BRP 2011

Sverige har en hég innovationsférmaga och i férhallande till 6vriga EU-linder en hog
andel FoU-utgifter i forhillande till BNP. Aven om inte alla innovationer sker i
forskarmiljGer eller som en konsekvens av forsknings- och utvecklingsmedel dr héga
FoU-utgifter en indikation pd ett innovativt klimat. En annan indikation pa ett
innovativt klimat dr hur stor andel av foretag med 10-249 anstillda som bedriver
innovationsverksamhet. Under 2011 hade niringslivet i Sméland med Jarna, i
jamforelse med riket, liga FoU-utgifter. Hogst var utgifterna i J6nkSpings lin, och ligst
i Kalmar och Gotland. Men dven om FoU-utgifterna var, relativt sett, laga angav 51,6
% av foretagen i regionen att de under tidsperioden 2010-2012 bedrev ndgon form av
innovationsverksamhet, vilket var en niva strax under riksgenomsnittet.
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Sysselsattning och arbetsldshet

Modellen nedan ir ett férenklat flodesschema 6ver den stindigt pagaende férindring
som pagar pa arbetsmarknaden. Arbeten férsvinner och nya arbeten tillkommer. Nya
teknologiska landvinningar, globalisering, forindrad efterfrigan och en Okad
konkurrens medfor synbara férindringar i samhillet, exempelvis att arbetsstillen ligger
ner. For en region dr den stora utmaningen att skapa forutsittningar for att de nya
arbetstillfallena vixer upp inom regionens grinser. For det dr ingen sjilvklarhet att
geografier som drabbas av neddragningar 4r samma geografier dir de nya, mer
produktiva, ndringarna vixer fram.

Nya sysselsiitinings-
tillfillen

Figur: Strukturomvandling

I foljande avsnitt dr fokus pa den enskilde. Nir arbetsmarknaden forindras, sa som
redovisats i foregdende avsnitt, uppstar ett férandringstryck pd individen. For att kunna
erhilla en fOrsorjning och stadigvarande anstillning krivs att arbetstagaren har
kompetenser som motsvarar arbetsgivarens behov. Om den tillgingliga arbetskraften
inte innehar de kompetenser som efterfridgas pd arbetsmarknaden finns risk for att
arbetsloshet uppstir, men ocksa att niringslivets konkurrenskraft minskar som en f6ljd
av bristande tillgdng till det humankapital som dr nédvindigt f6r att omstrukturera och
stirka konkurrenskraften pa en allt mer globaliserad arbetsmarknad. En dynamisk
arbetsmarknad innebir att en arbetstagare som tvingas limna en arbetsgivare, kan ta ett
arbete hos en annan inom en mer konkurrenskraftig niring. En dynamisk
arbetsmarknad dr ocksa nir nya grupper, som tidigare statt utanfor arbetsmarknaden —
ungdomar, invandrare, osv. — har méjlighet att intrdda och bidra till regionens och
niringslivets konkurrenskraft.
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Kvinnor och mén Man Kvinnor

Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt

fodda  fodda fodda  fodda fodda  fodda
Jonkopings 85.2% 61.0% 80.9% 86.8% 66.0% 83.3% 83.4% 56.1% 78.5%
l1an
Smaland med 83.5% 58.5% 79.6% 84.9% 62.6% 81.6% 82.0% 54.6% 77.6%
oarna
Kronobergs 84.4% 56.2% 79.0% 85.7% 59.2% 80.8% 82.9% 53.2% 77.1%
lan
Mellersta 81.6% 52.8% 78.9% 82.4% 54.1% 80.0% 80.7% 51.7% 77.7%
Norrland
Gotlands ldn 79.9% 60.0% 78.8% 80.8% 59.6% 79.7% 79.0% 60.3% 77.8%
Ovre 81.2% 57.2% 78.7% 82.1% 56.9% 79.7% 80.3% 57.4% 77.6%
Norrland
Stockholms 84.3% 63.5% 785% 845% 66.8% 79.6% 84.1% 60.2% 77.3%
lan
Kalmar lén 81.4% 56.0% 78.4% 82.6% 59.9% 80.1% 80.1% 52.4% 76.6%
Vidstsverige 82.6% 58.1% 78.0% 83.5% 61.4% 79.5% 81.6% 54.9% 76.5%
Riket 81.9% 57.5% 77.1% 82.8% 60.5% 78.5% 81.0% 54.5% 75.6%
Norra 80.1% 51.1% 76.8% 81.1% 54.2% 783% 79.1% 483% 75.3%
Mellansverige
Ostra 80.7% 55.0% 76.2% 82.1% 58.9% 78.2% 79.2% 51.4% 74.1%
Mellansverige
Sydsverige 79.4% 493% 72.5% 80.2% 51.2% 73.7% 785% 47.4% 71.3%

Tabell: Sysselsittningsfrekvens 2012 (andel av nattbefolkningen 20-64 ar i
sysselsittning)

I samband med nittiotalskrisen sjonk sysselsdttningsfrekvensen i riket drastiskt, och
fallet har aldrig aterhdmtats. Rationaliseringar, outsourcing, minskat antal enklare
instegsyrken och en ny penningpolitik dr alla delférklaringar till nedgangen. Ur ett
europeiskt perspektiv har Sverige dock haft en god tillvixt sedan nittiotalet, och landet
hade dven en, relativt sett, hog konkurrenskraft under den senaste krisen. Men
utvecklingen i riket har priglats av regionala obalanser. Sysselsittningstillvixten har
primirt skett i storstadsregionerna, men i flera av de mindre regionerna har antalet
sysselsatta minskat. Manga av de nya jobben har vixt fram inom kunskapsintensiva
branscher som inte sillan 4r koncentrerade till stider. Fér den enskilde har utvecklingen
inneburit 6kade kompetenskrav pd arbetsmarknaden och for arbetsgivarna uppstir
ibland svirigheter att finna de kompetenser som behovs, i forlingningen innebir denna
typ av matchningsproblematik att tillvixtférméigan himmas.

Smaland med 6arna har under de senaste decennierna haft en stark konkurrenskraft och
hade under 2012, jimfért med Ovriga NUTS-2 regioner, den hdogsta
sysselsdttningsgraden, vilket indikerar en dynamisk arbetsmarknad med god
omstillningsférmédga. Men skillnaderna mellan olika grupper ér stora. Inrikes f6dda har
en langt hogre sysselsdttningsgrad dn utrikes fédda. Differensen uppgar till ndstan 25
procentenheter. Mellan min och kvinnor uppgar skillnaden till fyra procentenheter,
vilket 4r den nist hogsta differensen 1 riket. Gruppen utlandstédda min och kvinnor,
boende i Sméland med 6arna, har en hogre sysselsdttningsfrekvens 4n riksgenomsnittet,
diremot dr differensen mellan kénen hog dven hir.
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Kronobergs och Jonkopings lin har en hogre sysselsittningsfrekvens dn Gotland och
Kalmar. Allra hogst dr frekvensen i J6nképings lin ddr 6ver 80 % av nattbefolkningen
i arbetsfér dlder har en sysselsittning. I Kronoberg, Gotland samt Kalmar ir
sysselsttningsfrekvensen ndgot wunder 80 % men fortfarande hégre dn
riksgenomsnittet. Daremot rader det férhallandevis stora skillnader mellan kvinnor och
min. Skillnaderna dr som minst i Gotland och Kalmar, men i Kronoberg och J6nképing
ir diremot differensen en av de hogre i landet. Sysselsittningsfrekvensen for
utlandsfodda ligger i Jonkoping och Gotland 6ver riksgenomsnittet, men under i
Kronoberg och Kalmar. I Gotlands lin har en, relativ sett, hog andel utlandstédda
kvinnor en sysselsittning, och detta lin 4r det enda inom Smiland med 6arna som
utlandsfédda kvinnor har en hdégre sysselsittningsgrad 4n utlandsfédda min. I
Smalandslinen dr differensen mellan dessa tva grupper de hégsta i riket.

100.0%
o« 80.0%
<
Y
o
T 60.0%
Hye)
€
<
g 40.0%
—
o
c
§ 20.0%
<
o
©
% 0.0% ° ® o%e
) ’ (W X (] g0 _O00 [ N ]
£ °
= -20.0% o ©®® ° L ) o.® @ e_.0o
3 ° ® o oo e®e P )
a (X °®
& -40.0%
-60.0%
9T e BE 8203333202 PR O PS8 $2ESL2288 3
s cCEP2 e wmot Y0 ET YL E T G632 ceXocEvSesoln
Ty Ens 5 cclaoulhHalisgews 0858 cz62C80GF Y
= £ S<EB T =208 z0wh 2 S ZE g 29
WE >=20S 32 2 ] < ¥ ¢ o =S g4 9 T
© © O:< D i} E® s s c .5 O £ a o © 3 35
>>5 = s 8 9 2 £E> & a ="z
S 8 i o}
M Sysselsattningsgrad ® Differens inrikes och utrikes fodda (i procentenheter)

® Differens kvinnor och man (i procentenheter)

Diagram: Sysselsittningsgrad kvinnor och min 20-64 ar (andel av nattbefolkningen 20-
64 ar i sysselséttning)

Det rader hoéga variationer mellan sysselsittningsnivin mellan regionens olika
kommuner. Mellan den kommunen med hégst frekvens och den med ldgst skiljer sig
andelen sysselsatta av den arbetsféra befolkningen med ndstan 15 procentenheter. Host
ir sysselsittningen i ett anta mindre och medelstora kommuner. Karaktiristiskt f6r dem
ar ett antal storre arbetsgivare som har haft en god konjunkturutveckling, eller att de
har en hog utpendling. Klassiska industri och féretagarkommuner som Vaggeryd,
Virnamo och Gnosjo har 1 regel en hogre sysselsittningskvot dn riket och manga av
dem nar upp till det nationella malet om att 80 % av befolkningen ska inneha en
sysselsittning. De stérre kommunerna har i regel en ndgot ligre sysselsittningsgrad
vilket delvis beror pa att en storre andel studenter bor dir och att andelen i arbetsfér
alder inom dessa geografier har Okat. Den sistndmnda faktorn inverkar i viss
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utstrackning i motsatt riktning i de mindre kommunerna; dd andelen i arbetsfér dlder —
i flera fall — succesivt minskat eller inte i sd hég grad 6kat, har sysselsdttningskvoten
istallet Okat.

Aven om 82 % av kommunerna i Smailand under 2012 hade en hégre
sysselsittningsfrekvens dn riksgenomsnittet 4r skillnaderna mellan olika grupper stot.
Endast i sex kommuner var differensen mellan kvinnor och mins sysselsdttningsgrad
mindre dn riksgenomsnittet, och differensen mellan utrikes- och inrikes f6dda var stérre
in riksgenomsnittet i mer dn hélften av dem. Differensen mellan grupperna ir ett tecken
pé att flera kommuner har en privat arbetsmarknad som i stor utstrickning priglas av
kénsmirkta branscher och dd i synnerhet branscher dir primirt min arbetar.
Exempelvis har kommuner med ett hégt industriberoende i regel en stérre differens
mellan kvinnor och min vad giller sysselsittningsgraden. Skillnaderna ér i den
meningen ett uttryck for att flera kommuner har ett traditionellt genuskontrakt, dir min
istorre utstrdckning dn kvinnor har en privat arbetsmarknad att tillgd, medan kvinnorna
frimst arbetar inom offentlig sektor. Mer konsneutrala privata branscher aterfinns
frimst inom den privata tjdnstesektorn och handel och servicesektorn, men dessa ir
ofta smé i de mindre kommunerna. Att differensen mellan kénens sysselsittningsgrad
ir som ldgst 1 de storre kommunerna med en stor tjanstesektor, i kommuner med en
stor offentlig sektor och i kommuner med en stor turismsektor understédjer denna
torklaring.

Den stora differensen mellan inrikes- och utrikes féddas sysselsittningsgrad dr svdrare
att finna ndgra enhetliga eller generella férklaringar till. Givet den etableringstid som
féljer nir nagon invandrar dr dock skillnaderna fortsatt héga. Men sedan 2003 har
antalet sysselsatta f6dda i ett land utanfér Sverige, boendes i Sméland med Sarna, 6kat
med drygt 38,3 procent, motsvarande siffra for inrikes f6dda under samma tidsperiod
ir en minskning pa nistan -1 procent. Aven om denna Skning ir stor procentuellt sett
har den inte wvarit tillricklig f&r att minska skillnaderna mellan gruppernas
sysselsittningsgrad, delvis som en f6ljd av att antalet utrikes f6dda i arbetsfor dlder
under samma tidsperiod 6kat med drygt 42 %. Motsvarande siffra for inrikes f6dda ér
en minskning pd. Totalt har antalet inrikes f6dda i arbetsfor dlder boendes i Smaland
med Blekinge under tidsperioden 2003-2012 minskat med -14 600 personer, samtidigt
som antalet utrikes fé6dda i samma édldersgrupp 6kat med 20 800 personer. OECD
konstaterade i sin rapport om Smaland-Blekinge att invandringen varit avgérande for
att balansera regionens demografiska balans och framtida arbetskraftsférsérning, men
att utlandsféddas intride pd arbetsmarknaden behéver 6kas £6r att stirka den regionala
utvecklingen och sikra den framtida kompetensférsorjningen. I 20 av de 34 kommuner
som utgdr Sméland med 6arna har antalet i arbetsfér alder minskat. Utan invandringen
hade minskningen varit betydligt storre, dd antalet inrikes fédda 1 arbetstor alder endast
6kat i fyra kommuner under tidsperioden 2003-2012.

Arbetsloshetsforandringar

Aven om Smiland med 6arna 6ver tid haft en god konkurrenskraft och att
sysselsittningsfrekvensen dr fortsatt hog har stora fOrdndringar skett pa
arbetsmarknaden under den senaste strukturfondsperioden. Forindringarna har
medfort en ldgre sysselsittningsgrad, en hogre arbetsloshet samt en Okad andel av
befolkningen som varken studerar eller arbetar. Tva primira faktorer bakom
utvecklingen dr att antalet sysselsatta minskat som en f6ljd av en svag konjunktur och
antalet i arbetsfor alder 6kat. Men utvecklingen har haft olika inverkan pa olika grupper,
och frimst dr det grupper som redan var svagt etablerade pd arbetsmarknaden som har
kommit att drabbas hirdast. Ungdomar, utlandstédda, funktionshindrade och personer
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med lag utbildningsnivd har under denna period haft det sirskilt svért att ta sig in pa
arbetsmarknaden.
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Diagram: Andel av befolkningen (16-64 ar) i 6ppen arbetsloshet eller programétgirder,
2007-2013, NUTS2-regioner
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Diagram: Andel av befolkningen (16-64 ar) i 6ppen arbetsloshet eller programatgirder,
2007-2013, linen

Arbetslosheten i Sméaland med 6arna har Skat kraftigt sedan den ekonomiska krisen och
vid utgangen av foregdende strukturfondsperiod hade regionen en arbetsléshet som
éversteg riksgenomsnittet. Okningen av antalet arbetslésa, orelaterad till befolkningen,
har varit den hogsta i hela riket och mer 4n férdubblats. Frimst dr det Smalandslinen
som star for den aggregerade Skningen. Sdrskilt ibgonfallande dr den Skningen som har
skett i Kronoberg och Jonképing, jamfoért med samtliga lin 4r dessa de hogsta
Skningsnivderna i hela riket. Den 6kning som har skett 1 Gotlands lin 4r ndgot under
den som skett pd riksniva. Arbetsléshetsokningen, som i Smaland med 6arna inleddes
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2009, da i samband med finanskrisen, kom att tillta 4n en ging nir en stérre varselvdg
svepte Over regionen under senare delen av 2012. Denna varselvig var sirskilt
drabbande mot landets mer industriberoende lin, som en f6ljd av en stark kronkurs och
en foérsvagad europamarknad nir eurokrisen briserade.
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Diagram: Total arbetsloshet och ungdomsarbetsloshet 2013 och férindring sedan 2008

Under forra strukturfondsperioden har arbetslésheten 6kat i samtliga av de kommuner
som ingér i programomradet Smaland med 6arna. Arbetslésheten f6r ungdomar dr som
hégst i ndgra av regionens mindre kommuner. De kommuner som relativt sett har haft
en hég invandring under de senaste aren har en ndgot hogre arbetsloshetsniva dn
kommuner med en ligre mottagning. Givet den etableringstid som ofta féljer nir en
person invandrar, f6ljt av en svag konjunktur i flera av kommunerna, har bidragit till en
torhallandevis kraftfull arbetsléshets6kning. Till detta ska adderas att den stora gruppen
nittiotalister sttt i begrepp att intrdda pa arbetsmarknaden. Den svaga konjunkturen i
regionen har resulterat 1 hojda trésklar in  pd arbetsmarknaden och
ungdomsarbetslosheten har Okat férhallandevis kraftfullt. Men dven ndr det giller
ungdomars arbetsléshet dr variationerna mellan kommunerna hég. 1 29 av 34
kommuner i Sméland med 6arna har den relativa arbetslésheten mellan 2008-2013 f6r
personer mellan 16-64 ar 6kat mer én i riket.

Arbetsléshetens komponenter och sirskilt utsatta grupper

I detta avsnitt f6ljer en kartligening av arbetsléshetens komponenter 1 Smaland med
O6arna. Den svaga konjunkturutvecklingen medférde att trosklarna in  pa
arbetsmarknaden under féregiende strukturfondsperiod 6kade. Darfor dr det viktigt att
tydliggtra bilden 6ver vilka grupper som 4r mest utsatta och identifiera vilka faktorer
som dr visentliga for att stirka den enskildes omstillningsférmaga. Den 6vergripande
bilden 4r att individer med lag utbildningsniva har betydligt svirare for att etablera sig
péa arbetsmarknaden. Kompetensstegringen pa arbetsmarknaden har pigatt under en
lingre tid, men kom med konjunkturnedgingen att accentueras. Vid
konjunkturnedgangar 6kar ocksa betydelsen av sociala kontaktnitverk for att kunna
intrida pd arbetsmarknaden. For individer med f4 tidigare kontakter pd
arbetsmarknaden, och begrinsade nitverk, blir trésklarna in till arbetsmarknaden dn
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hégre. Detta férhallande har under senare ar resulterat i att grupper med en redan svag
etablering pa arbetsmarknaden har kommit att i en dn simre situation.

Andel (%) inskrivha arbetsldsa (ppet arbetslésaoch sékanden i program med aktivitetsstid)
av denregisterbaserade arbetskraften,
genomsnittkv.4 2013 - kv.1 2014

mJdnkdpingslan  wkKronohergslan  mKalmar lan Gotlands lan  mRiket
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Diagram: Andel (%) inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och s6kande i program med
aktivitetsstdod), av den registerbaserade arbetskraften, genomsnitt kv.4 2013 - kv.1 2014

Med utgangspunkt i Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik kan arbetsléshetens
sammansittning analyseras geografiskt men ocksa demografiskt utifrin variabler som
exempelvis kon, dlder, fédelseland och utbildningsbakgrund.

Riknat som genomsnitt fér perioden oktober 2013 - mars 2014 uppgick andelen
inskrivna arbetslosa i riket 8,5 procent av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar).
Arbetsloshetsnivaerna varierar emellertid kraftigt i riket, fran laga 6,3 procent i Uppsala
lin till héga 12,2 procent 1 Givleborgs lin. Av Smalandsldnen (inklusive Sarna) visar
Jonkopings ldn ldgst genomsnittlig arbetsléshetsniva (7,4 procent), medan Gotland har
hégst arbetsloshetsniva (9,3 procent).

Andelen arbetslésa varierar dock mellan olika grupper. Exempelvis dr andelen
arbetsldsa visentligt hégre bland utrikes fédda dn bland personer f6dda i Sverige. Aven
bland de med hégst férgymnasial utbildning ir arbetslésheten hég. Ungdomar i aldern
18-24 ar dr en annan grupp med hog arbetsloshet 1 de flesta av landets kommuner. I
allminhet tenderar dock ungdomar att vara inskrivna som arbetslésa under kortare
perioder 4n dldre (i genomsnitt dr en person i dldern 18-24 ar inskriven knappt tva
tredjedelar sa ling tid som en person i dldern 25-54 ar). Ungdomars relativt kortare
inskrivningsperioder férklaras delvis av att den tidiga delen av karridren dr férknippad
med en stor rorlighet mellan olika arbeten. Dessutom férekommer en stor rorlighet
mellan arbete och utbildning hos yngre.

Under senare dar har Arbetsférmedlingen fitt en rad nya uppdrag som gjort att
sammansattningen av arbetss6kande férindrats. En storre, och vixande, andel av dem
som dr inskrivna vid Arbetsférmedlingen tillhér grupper som i genomsnitt har
identifierats ha svérare att hitta ett varaktigt arbete (nitr/om hen blir arbetslos). Till dessa
grupper hor personer med hdégst forgymnasial utbildning, ildre (55-64 ir),
utomeuropeiskt fédda och personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
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arbetsférmaga. I slutet pd maj 2014 utgjorde dessa, s kallade utsatta grupper, 66 procent
av de inskrivna arbetslésa 1 riket.

Den lingsiktiga trenden tyder pd att andelen arbetslosa i de utsatta grupperna 6kar
relativt Ovriga inskrivna. Sedan 2004 har antalet arbetslésa inom utsatta grupper okat
med drygt 8 200 personer i regionen (Smiland inklusive Sarna). Bland Gvriga
arbetss6kande har antalet inskrivna 6kat med omkring 530 personer.l Procentuellt
innebir detta en 6kning med 71,2 respektive 4,6 procent. Det finns flera férklaringar till
den storre Skningen av arbetslosa inom utsatta grupper. Dels sker ett tillfléde genom
Overforingar av personer frin Forsikringskassan till Arbetsférmedlingen, dels sker en
kontinuerlig invandring. Varje ar avslutar ocksa ett stort antal ungdomar gymnasiet utan
fullstindiga betyg, vilket innebir ett kontinuerligt tillskott. Samtidigt Skar arbetsgivarnas
krav pa savil utbildning som erfarenhet, vilket tenderar att férsvara arbetsmarknadsliget
for personer som tillh6r ndgon av de utsatta grupperna.

Av de utsatta grupperna utgor personer med hégst f6rgymnasial utbildning den enskilt
storsta gruppen. Direfter foljer personer fédda utanfér Europa. Personer f6dda utanfor
Europa utgdr ungefir en tredjedel av linets inskrivna arbetslésa (16-64 dr). Bland de
utomeuropeiskt  fédda arbetslésa finns ocksd en stor andel med svag
utbildningsbakgrund. Lite mer hilften (52 procent) av de inskrivna arbetslésa saknar
gymnasiekompetens. Den tredje storsta gruppen ér personer med funktionsnedsittning
som innebdr nedsatt arbetsférmaga. I slutet pd maj 2014 uppgick antalet inskrivna
arbetslosa med funktionsnedsittning i regionen (Smaéland inklusive arna) till drygt 6
200 personer. Aldre arbetslésa (55-64 ar) utgor den volymmissigt minsta gruppen.

Personer med kortare (f6rgymnasial) utbildning och dldre (55-64 ar) drabbades relativt
hért av finanskrisen och antalet arbetslésa i dessa grupper 6kade kraftigt under 2008-
2009, men har direfter legat tdmligen stabilt. Bland funktionsnedsatta har antalet
inskrivna arbetslosa okat succesivt sedan 2008/2009. Under senare tid har dock antalet
inskrivna arbetsldsa i gruppen bérjat minska. Bland utomeuropeiskt f6dda syns en tydlig
tillvixt av antalet inskrivna arbetsldsa. Jimftors de inledande fem manaderna 2014 med
motsvarande period féregiende dr har antalet inskrivna arbetslésa i gruppen 6kat med
omkring 16 procent. Bidragande orsaker till den kraftiga Okningen 4r en Okad
utomeuropeisk invandring och att dessa grupper i stérre utstrickning tidigare séker sig
till arbetsmarknaden och Arbetsf6rmedlingen.

Den empiriska arbetsmarknadsforskningen har vidare pekat pa ett flertal faktorer som
kan forklara varfor utrikes f6dda, och i synnerhet utomeuropeiskt fédda, har svart att
ctablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Férutom bristande utbildningsbakgrund
och svaga kontaktnit har forskningen exempelvis pivisat diskriminering som en
hindrande faktor.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagram: Totalt antal inskrivna kvinnor och min 2004-2014

Regionens arbetsmarknad har en tydlig konsmirkning, med undantag f6r Gotland, och
strukturerna priglas av den sysselsittningsintensiva tillverkningssektorn som frimst
man arbetar inom. Nir krisen briserade 2009 var det ocksi frimst min som drabbades,
da en stor andel av dem ir sysselsatta inom konjunkturkinsliga branscher. Samma
scenario utspelade sig under nittiotalskrisen. OECD menar att denna tydliga
konssegregering pa arbetsmarknaden kan skapa hindrande normer nir det giller méns
vilja att vidareutbilda sig. Det kan nidmligen finnas en risk f6r att yngre méin har en
forestillning om att de enklare industrijobben utan nagra hogre utbildningskrav dr en
siker framtidsf6rsorjning och att studier ddrfor inte dr sirskilt viktigt. Men i takt med
att kunskapsnivan inom industrin Skar, och de enklare montérsyrkena forldges till
lagléneldnder, dr det viktigt att frimja utbildningsviljan hos grupper och i kommuner
dir utbildningsnivan traditionellt sett varit lig som en foljd av den lokala
arbetsmarknadens utformning.

I ett alltmer kunskapsintensivt samhille dr tillgingen pa vilutbildad arbetskraft
avgbrande fOr utveckling och tillvixt. 1 takt med att kompetenskraven pa
arbetsmarknaden O6kar minskar antalet arbetstillfillen utan krav pa gymnasial eller
eftergymnasial utbildning. Det dr idag fi tjinster som utannonseras utan krav pd
godkinda betyg fran gymnasiet. Detta dterspeglas bland annat i att sysselsittningen hos
gruppen med hégst férgymnasial utbildning tenderar att minska trendmadssigt.

Kombinerat med en ligre férvirvsintensitet visar gruppen férgymnasialt utbildade en
hég arbetsléshet. Ridknat som manadsgenomsnitt £6r perioden oktober 2013 — mars
2014 uppgick den relativa arbetslésheten hos gruppen férgymnasialt utbildade (16-64
ar) till 19,9 procent i riket lin, vilket dr 11,7 procentenheter hégre dn foér gruppen
gymnasialt utbildade och 14,6 procentenheter hégre 4n bland de med nigon
eftergymnasial utbildning.

Ungdomarna (18-24 ér) utgdr en viktig grupp bland dem med kort utbildning. Varje ar
gir ett stort antal ungdomar ut skolan utan godkinda betyg frin grundskolan eller
gymnasiet. Detta innebir att det sker ett stindigt tillskott av ungdomar med bristfillig
utbildning till arbetskraften. Ungdomar som inte avslutat gymnasiet, eller saknar
fullstindiga grundskolebetyg, 16per stor risk att aldrig komma in pa arbetsmarknaden.
Savil arbetskraftsdeltagande som sysselsittningsgrad ar lig hos ungdomar som inte
avslutat gymnasiet med fullstindiga betyg. Samtidigt dr arbetslosheten hég hos denna
grupp ungdomar.
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Halsa och socioekonomi

Den enskildes hilsa har ett starkt samband med dennes sysselsittningsstatus,
utbildnings- och inkomstniva. Alla dessa faktorer har en inbdrdes paverkan pa varandra
och bor dirfor betraktas utifran ett sammanhallet perspektiv. Exempelvis har en person
med en gymnasial utbildning stérre chanser att erhalla ett arbete och dirmed ett bittre
hilsotillstind.
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Diagram: Andel av befolkningen i arbetsfor alder (18-64 4ar) med ekonomiskt bistand

Andelen av befolkningen mellan 18-64 dr med f61s6rjningsstéd har sedan 2007 Skat i
samtliga ldn som in gar i Smaland med Garna. Totalt har andelen 6kat med nistan 14
procent. Storst dr Okningen i Kronoberg, f6ljt av Jonkoping, Gotland och Kalmar. Vid
utgingen av 2013 var andelen av befolkningen med f6rsérjningsstéd ldgst i Kalmar lin
och hogst 1 Gotlands ldn. I samtliga ldn édr det en ndgot hdgre andel min dn kvinnor
som har eckonomiskt férsérjningsstéd. Under aktuell tidsperiod, 2007-2008, har antalet
min med f6rsérjningsstéd, boendes 1 Smaland med Sarna, Skat med 13 procent, vilket
ar en marginellt hogre 6kning 4n den som skett £6r kvinnor. Samtliga lin inom Smaland
med Sarna férutom Kalmar hade under 2013 en hégre andel av befolkningen som var
berittigad ekonomiskt bistind, hést var andelen i Gotlands lin.
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Diagram: Ohilsotalet efter kén 2007-2013

Ohilsotalet berdknas under en 12-mdnadersperiod och 4r en summering av 12 méanaders
virden. Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjukersittning och aktivitetsersittning fran socialférsikringen
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per torsdkrad. Alla dagar 4r omriknade till heldagar, t.ex. tva dagar med halv ersittning
blir en dag. Ohilsotalet innehéller inte dagar med sjuklén fran arbetsgivare.

Under tidsperioden 2007-2013 har ohilsotalet minskat i samtliga av de lin som utgdr
Smiéland med Oarna. Den kraftfulla minskningen beror bland annat pia de
arbetsmarknadsreformer som inférdes under andra hilften av 00-talet. I samtliga ldn ér
ohilsotalet fér kvinnor hégre dn riksgenomsnittet. Aven fér gruppen min 4r nivan éver
riksgenomsnittet i samtliga lin férutom Kronoberg, som ocksa har den ligsta nivan av
de fyra linen bade sett till kvinnor och min. Kvinnor har i samtliga lin ett hogre
ohilsotal 4n minnen. Storsta skillnaden mellan kénen var under 2013 i de tre
Smilandldnen, men 1 Gotlands lin var skillnaden mindre 4n i riket. Andelen langvarigt
sjuka med nedsatt arbetsférmaga har sedan 2007 &kat i Kronoberg och Gotland, men
minskat 1 6vriga tva lin.

Sjukpenningtal 2013 Férandring 2007-2013 Férandring 2010-2013
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Jonkoping 8.6 11.0 6.3 -2.8% 2.7% -10.9% 34.9% 41.2% 25.6%
Kronoberg 8.6 11.3 6.1 -12.7% -10.3% -16.9% 32.8% 38.2% 24.3%
Kalmar 9.0 11.6 6.5 -18.9% -15.6% -24.2% 41.8% 52.9% 26.3%
Gotland 8.0 10.3 5.8 -15.5% -11.9% -21.1% 40.9% 51.5% 25.6%
8.4 10.8 6.0 -19.7% -18.2% -22.6% 39.3% 46.5% 28.2%

Tabell: Sjukpenningtalet efter kon 2007-2013

Sedan ett par ér tillbaka anvinder Férsikringskassan sjukpenningtalet istdllet for
ohilsotalet f6r att redovisa det samlade mittet f6r sjukférsidkringens utfall. Anledningen
ir att ohilsotalet ér ett forhallandevis trogrorligt matt dd det inkluderar en rad olika
faktorer utver sjukpenningtalet. Exempelvis inkluderar ohilsotalet den grupp som har
sjukersittning, vilken tenderar att inte férdndras f6rrdn 6ver lang tid. Sjukpenningtalet
ir diremot mer forinderligt, och dr dirfér, enligt Forsdkringskassan, en bittre
korttidsindikator dd sjukpenningtalets utveckling med viss f6rdr6jning tenderar att leda
till motsvarande f&rindringar i beviljandet av sjukersittning. Sjukpenningtalet &r
uppbyggt utifrdn antal utbetalda dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning per
registrerad forsikrad i dldrarna 16-64 ar exklusive forsdkrade med hel sjukersittning
eller aktivitetsersattning

Under 2013 var sjukpenningtalet ligre 4n riksgenomsnittet i Gotland men hégre i
Smilandslinen. Differensen mellan kvinnor och min var som hogst i Kronobergs lan,
foljt av Kalmar, Jonkoping och Gotland. I samtliga lin har det totala sjukpenningtalet
minskat sedan 2007. Minskningen har dock varit ligre i Smédland med 6arna én i riket,
och pé kort sikt dr trenden att talet aterigen 6kar. 2013 Skade sjukpenningentalet,
jamfort med 2010, relativt kraftigt 1 samtliga ldn. Den storsta Skningen har skett hos
kvinnor. En forklaring till senare drs Okning dr att den psykiska ohilsan som
sjukdomsorsak har tilltagit. Hir syns dven stor skillnad mellan kénen, dé det dr vanligare
for kvinnor dn min att erhalla sjukpenning f6r psykisk ohilsa.
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Tabell: Antal unga (19-29 ar) med aktivitetsersittning 2003-2013, Smaland och 6arna

Aktivitetsersittning vid nedsatt arbetsférmdga dr en tidsbegrinsad ersittning till unga
personer som har en sjukdom eller ndgon annan funktionsnedsittning som gor att de
inte kan arbeta. Ersittningen ersatte fortidspensionering foér unga dr 2003.
Arbetsférmagan ska vara nedsatt under minst ett ar. Beddmningen av arbetsférmédgan
gbrs da 1 forhdllande till alla arbeten pd hela arbetsmarknaden, alltsa dven till sirskilt
anpassade arbeten och anstillningar med l6nebidrag.

Drygt 2800 unga personer (19-29 ar) i Smaland och 6arna erholl under 2013
aktivitetsersittning. Nagot fler min dn kvinnor ingick i gruppen. Sett till en lingre
tidsperiod har antalet personer med ersittningen mangdubblats, och sedan 2010 har
antalet 6kat med drygt 19 %. Den storsta delen av 6kningen har minnen stitt f6r och
vid utgingen av 2013 hade 12 % fler midn dn kvinnor aktivitetsersittning.
Okningstrenden ser likartad ut i samtliga regioner som ingar i Smaland och éarna och
utvecklingen foljer ett nationellt monster.
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Befolkningens utbildningsniva och framtidsyrken

Det har skett stora forindringar pd arbetsmarknaden under de senaste aren. Smaland
med Sarna dr en av de regioner som har fatt erfara vilka konsekvenser en lingdragen
lagkonjunktur kan innebdra i form av Okad arbetsléshet och minskade
sysselsittningsnivier. Konjunkturbarometrarna har under 2014 dock indikerat att en
vindning dr pa gang. Arbetslosheten har under foérsta hilften av dret minskar och
niringslivet aviserar en stérre optimism 4n vad som var fallet f6r nagot 4r sedan. I detta
avslutande avsnitt foljer en redovisning 6ver vilka yrken som férvintas att 6ka men
ocksa en bild 6ver humankapitalet som finns att tillgd i regionen.

Den 6vergripande utbildningsnivan hos de boende i Smaland med 6arna ér lag. 1
jimforelse med Ovriga regioner framtrider att regionen har den hégsta andelen av
befolkningen mellan 25-64 4r med férgymnasial utbildning som hdgst uppnidda
utbildningsniva. Av befolkningen i Smaland med 6arna mellan 30-34 ar hade 41,8 % en
eftergymnasial utbildning under 2013, vilket var under riksgenomsnittet som uppgick
till 48,7 %. Kvinnorna i regionen har en hégre utbildningsniva dn mén. Under 2013
hade &ver hilften av kvinnorna mellan 30-34 ar en eftergymnasial utbildning,
motsvarande niva f6r méinnen i samma aldersgrupp var 33,9 %. I relation till riket dr
dock en ligre andel av kvinnorna mellan 30-34 ar i Smaland med Garna eftergymnasialt
utbildade (differens pa 5,7 procentenheter), och sett till midnnen ér skillnaden dn storre
(differens pd 7,9 procentenheter).

Att det rdder en hog differens mellan kvinnors och mins utbildningsnivéer kan férklaras
med samma resonemang som forklarar differensen mellan regioners utbildningsniva:
Kvinnor verkar i hégre utstrickning dn mén inom branscher som kridver gymnasial- eller
eftergymnasial utbildning. D4 kvinnor i hégre utstrickning 4n mannen arbetar inom den
offentliga sektorn med vard- och omsorg och utbildning fir detta genomslag i
bendgenheten till att utbilda sig. Minnen diremot arbetar frimst inom
tillverkningssektorn som traditionellt sett inte har stéllt samma formella utbildningskrav.

Jonkoéping Man Kvinnor Kvinnor
och mén

Forgymnasial 18.9% 12.7% 15.9%
utbildning
Gymnasial 52.2% 47.6% 50.0%
utbildning
Eftergymnasial 27.7% 38.7% 33.0%
utbildning
Uppgift om 1.3% 1.0% 1.1%
utbildningsniva
saknas

Kronobergs
Forgymnasial 16.8% 11.4% 14.2%
utbildning
Gymnasial 50.7% 45.4% 48.1%
utbildning
Eftergymnasial 30.5% 41.7% 35.9%
utbildning
Uppgift om 2.0% 1.5% 1.8%
utbildningsniva
saknas

Kalmar
Férgymnasial 18.2% 11.6% 15.0%
utbildning
Gymnasial 54.1% 48.9% 51.5%
utbildning
Eftergymnasial 26.5% 38.5% 32.4%
utbildning
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Uppgift om 1.3% 1.0% 1.1%
utbildningsniva
saknas

Gotland

Férgymnasial 17.5% 11.3% 14.4%
utbildning

Gymnasial 55.0% 49.6% 52.3%
utbildning

Eftergymnasial 26.6% 38.4% 32.5%
utbildning

Uppgift om 0.9% 0.7% 0.8%
utbildningsniva

saknas

Tabell: Befolkningens utbildningsniva, inrikes och utrikes f6dda, 25-64 ar, 2013

Det rader dven inomregionala skillnader nir det giller utbildningsnivier hos
befolkningen. Kronobergs lins befolkning har den hdgsta utbildningsnivin f6ljt av
Gotlands-, Kalmar- och Jénképings lan. De lokala universiteten bidrar till den generella
utbildningsnivan i regionerna, biade i form av hégkvalificerade tjanster men dven genom
att attrahera studenter till regionerna. Att befolkningen i Kronobergs lin har en
eftergymnasial utbildning i storre utstrickning dn 1 6vriga lin kan férklaras med att linet
har en négot stérre tjdnstesektor dn Gvriga. Férvisso har Gotlands ldn en stor tjanste-
och servicesektor, men ddr dr betoningen frimst pd turism- och service som traditionellt
sett inte stiller lika h6ga utbildningskrav pa de anstillda som den privata tjanstesektorn
gor.

Konsskillnaderna vad giller befolkningens utbildningsniva dr idgonfallande. I samtliga
lin 4r andelen kvinnor med en eftergymnasial utbildning mer 4n tio procentenheter
hégre jimfort med andelen méin som innehar samma utbildningsniva. Omvint giller att
det dr betydligt vanligare att en man innehar en férgymnasial utbildning som hégsta
utbildningsniva.

Jonképing Man Kvinnor Kvinnor
och mén

Forgymnasial 24% 25% 25%
utbildning
Gymnasial 42.7% 39.0% 40.9%
utbildning
Eftergymnasial 28.4% 31.8% 30.1%
utbildning
Uppgift om 5.0% 4.0% 4.5%
utbildningsniva
saknas

07 Kronobergs ldn

Forgymnasial 18.7% 20.7% 19.7%
utbildning
Gymnasial 39.8% 35.4% 37.6%
utbildning
Eftergymnasial 32.9% 37.9% 35.4%
utbildning
Uppgift om 8.6% 6.0% 7.3%
utbildningsniva
saknas

Kalmar

Férgymnasial 19.9% 21.7% 20.8%
utbildning

Gymnasial 42.3% 36.7% 39.4%
utbildning

Eftergymnasial 30.2% 36.5% 33.5%
utbildning

Uppgift om 7.5% 5.0% 6.2%
utbildningsniva

saknas
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Gotland

Férgymnasial 15.6% 15.6% 15.6%
utbildning
Gymnasial 34.2% 32.0% 33.0%
utbildning
Eftergymnasial 40.4% 46.7% 43.7%
utbildning
Uppgift om 9.9% 5.7% 7.7%
utbildningsniva
saknas

Tabell: Befolkningens utbildningsniva utrikes f6dda, 25-65 ar, 2013

Jamfért med befolkningen som helhet i de olika linen dr andelen av de utlandsfédda
med en eftergymnasial utbildning hégre i Kalmar och pd Gotland, men ligre i J6nképing
och Kronoberg. Om samma jimforelsegrupper anvinds fast med utbildningsgruppen
’torgymnasialt utbildade” framkommer att en storre andel av de utlandsfédda innehar
denna utbildningsnivd och detta giller f6r samtliga lin. En delférklaring till detta ér att
utlandsfédda kvinnor i storre utstrickning dn kvinnor i befolkningen som helhet har en
férgymnasial utbildning som hégst uppnddda utbildningsnivd. Den storsta skillnaden,
sett till andelen av de olika gruppernas utbildningsnivder, ér att andelen utlandstédda
med en gymnasial utbildning 4r ligre. Utbildningsskillnaderna mellan utlandsfédda
kvinnor och min dr inte lika stora som de ir f6r befolkningen som helhet.
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Diagram: Andel av befolkningen (25-64 dr)med minst trearig eftergymnasial
utbildning, 2013.



P4 kommunal nivad rdder det relativt tydliga skillnader mellan befolkningens
utbildningsnivéder. I de mal EU har satt upp for ar 2020 anges att av befolkningen i
dldersgruppen 30-34 dr ska mellan 40-45 % inneha en eftergymnasial utbildning — i
dagsldget uppndr endast sju av 34 kommuner i linen detta mal. I de tre storsta
kommunerna — Jénk&ping, Vixjé och Kalmar — har hilften eller mer av befolkningen i
denna alder en eftergymnasial utbildning. Ligst utbildning i denna aldersgrupp har
befolkningen i kommuner med en stor tillverkningssektor, exempel pa sidana
kommuner ir; Gnosjo, Gislaved, Markaryd och Hultsfred. Dessa inomregionala
skillnader understryker den sparbundenhet som finns gillande befolkningens
benidgenhet till att utbilda sig och den lokala arbetsmarknadens utformning och dess
kompetenskrav.

Fullféljd utb. Overgang till Fullfoljd Grundlagg
inom 4 ar, hogskolan gymnasial  behérighet
andel (%) av inom 3 ar utbildning, t univ (%)
nybdrjare efter andel av av
totalt. avslutad 20-aringar invanare
utbildn. 20 ar.
Jonkopings lan 80.1 \ 40.9 76.7 68.6
Gotlands lan 78.7 32.7 77.0 71.4
Kronobergs lan 78.7 \ 43.3 76.1 67.7
Kalmar lan 78.6 43.3 75.4 66.9
Riket totalt 75.8 \ 433 72.2 63.8

Tabell: Andel av befolkningen (20-aringar) med fullf6ljd gymnasial utbildning och
overgangsfrekvens till h6gskolan, linen, arsgenomsnitt 2004-2012

Samtliga lin inom regionen har en god nivd ndr det giller gymnasieelevernas resultat
och genomstrémning. Av eleverna i linet sd har mellan 78-80 % av eleverna som
pabdrjat en gymnasieutbildning genomfoért den inom fyra ar vilket 4r en hogre andel dn
i riket. Ldnen har i jimforelse med riket dven en hég andel med fullféljd
gymnasieutbildning. Vidare si har Kronobergs- och Kalmar lin en 6vergingsfrekvens
till hégskolestudier i linje med riksgenomsnittet men Jénkopings- och Gotlands lin har
en ligre frekvens.

Av de 34 kommuner som finns inom lidnet ligger 35 % av dem under riksnivéin gillande
andelen av den 20-driga befolkningen med en fullfdljd gymnasieutbildning och 65 % av
kommunerna har en ligre 6vergangsfrekvens till hogskolestudier dn vad riket har.
Mullsjs-, Habo- samt Kalmar kommun har den hogsta andelen 20-dringar med en
fullféljd gymnasieutbildning (~84-85 %) och ligst andel har Gnosj6, Vaggeryd samt
Uppvidinge (56-66 %). Hogst Overgangsfrekvens till hégskola har kommunerna
Gnosj6, Almhult samt Hogsby (47-54 %) och ligst har Borgholm, Torsis och Lessebo
(26-32 %). Gnosj6é kommun sticker sdledes ut i sammanhanget genom att ha den ldgsta
andelen 20-dringar med fullféljd gymnasieutbildning men samtidigt den hogsta
Overgangstrekvensen till eftergymnasial utbildning.
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I diagrammen nedan anges vilka tio storsta Gverskotts- och bristyrken (se statistikbilaga
for fullstindig férteckning) som férvintas att finnas inom Smaland med 6arna den

nirmsta framtiden. Utrikningen dr genomfdrd av Arbetsférmedlingen.
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Aven om bristindexet innehéller variationer mellan linen ir den gemensamma
nidmnaren att den framtida efterfrigan beddms, generellt sett, att finnas inom yrken som
kridver minst gymnasial, men oftast eftergymnasial, kompetens. Senare ars lagkonjunktur
har resulterat i att antalet yrken med laga utbildningskrav har minskat betydligt, sdrskilt
inom den varuproducerande sektorn. For regionen dr detta en stor och komplex
utmaning. Dels 4dr det en utmaning att stirka individens omstillningstérmaga, dels att
méjliggora £6r niringslivet att 6ka konkurrenskraften genom ett 6kat kunskapsinnehall.

Ett tydligt tecken pa den férdndring som har skett pa arbetsmarknaden dr att
arbetsgivare inom den varuproducerande sektorn efterfrigar ingenjérer men inte
operatOrer eller montérer. Detta pekar pd den kompetensstegring som pagar inom
traditionella branscher, som under ling tid sttt f6r en stor andel av regionens
instegsyrken. Om niringslivet inte breddas inom andra tillvixtniringar finns det en risk
tor att antalet instegsyrken totalt sett minskar i regionen. En sidan utveckling kan fa
lingvariga konsekvenser for grupper som saknar hégre utbildningsniva.

I den offentliga sektorn férvintas ett stort personalbehov att uppstd inom de nirmsta
aren. Behovet hér samman med héga pensionsavgingar och en allt mer dldrande
befolkning. Sirskilt stort dr behovet inom specialiserade vard- och omsorgsyrken. Men
dven yrken inom hotell- och restaurang férvintas att vara efterfrigade, och likasa vissa
yrken inom mer traditionella branscher som bygg och tillverkning.

Men den stora utmaningen ér att rusta den enskilde sd att denne erhdller de utbildningar
och kompetenser som ér nédvindiga f6r att kunna motsvara de kriterier som stills f6r
de olika bristyrkena. Pa sikt 4r matchningen mellan arbetskraft och tillgingliga arbeten
en avgbrande fraga for regionens konkurrenskraft och omstillningsférmaga. Fér om
inte matchningen fungerar finns risk for att tillvixten himmas och att arbetsgivare
flyttar fran regionen. D4 regionen har en generellt sett lig utbildningsniva, som
dessutom skiftar stort inom regionen, ir de 6kade kompetenskraven en nyckelfriga for
regionens framtida utveckling.

Man Kvinnor Totalt

Antal i % Antal i% Antal i %
Tillverkning 11747 | 20.2% 3665 | 19.6% | 15412 | 20.0%
Jord- och skogsbruk, bygg 7908 | 23.7% 1097 | 24.5% 9005 | 23.8%
och energi
Handel, restaurang och 7891 | 19.1% 3932 | 14.3% | 11823 | 17.2%
transport
Privata tjanstesektorn 5129 | 20.8% 3340 | 18.7% 8469 | 19.9%
Offentlig sektor, vard och 7915 | 27.1% | 25266 | 25.8% | 33181 | 26.1%
omsorg
Totalt 41982 | 21.9% | 37300 | 22.5% | 81170 | 22.2%

Tabell: Férvantade pensionsavgangar efter bransch och kon, 2013-2022, Sméland och darna.
Dagbefolkning 20-64 ar

Inom en tiodrsperiod vintar stora pensionsavgangar i Smaland och 6arna. Vid en
ersittningsgrad om 100 % kommer drygt 80 000 tjanster att behova tillsdttas. Storst
avgangar vintas inom tillverkning och omsorgssektorn.

De stora pensionsavgangarna inom omsorgssektorn innebir att kommuner med en
sedan linge negativ befolkningsutveckling i framtiden kan fd svart att uppfylla den
vilfardsservice de dr alagda att leverera till medborgarna. Att vardbehoven dessutom
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kan antas 6ka i takt med att en allt strre andel av befolkningen blir dldre forstirker
utmaningen.

Den f6r regionen viktiga och stora industrisektorn star infér ett betydande
generationsskifte. En rimlig forvintan dr att ersittningsgraden inom sektorn inte
kommer att uppgi till 100 % som en f6ljd av teknikutveckling, outsourcing och
rationaliseringar. Men 6kade kompetenskrav inom sektorn tillsammans med att
branschen har en svag attraktionskraft sett till hur manga ungdomar som viljer att
studera med inriktning mot teknik indikerar att branschen stir infér betydande
utmaningar vad giller den framtida kompetensférsoriningen.

Det foreligger en risk att foretag viljer att limna regionen om ritt kompetens inte
tinns att tillga. Att ungdomar i relativt hoég utstrickning viljer att flytta fran regionen
ir ddrfor en stor utmaning infor framtiden. Invandringen till regionen har balanserat
den demografiska strukturen, men matchningen mellan utlandsfédda och den
regionala arbetsmarknaden ér fortsatt svag. En 6kad grad av matchning mellan
tillodnglig arbetskraft och arbetsgivarnas efterfrigan dr en grundliggande
framtidsutmaning. Hir bér dven de stora konsskillnaderna belysas. Om kénsnormer
fortsatt kommer att prigla studie- och yrkesval finns en risk att omsorgssektorn inte
lyckas rekrytera personal och att niringslivet gar miste om nédvindig kompetens.

38



Kallor

Ansvarskommittén. Farre kommuner? Om sma kommmuners problem och utmaningar. URL:
http://www.sou.gov.se/pdf/Blandat/pdf avslut utr/F%C3%A4rre%20kommuner.pdf

Arbetstérmedlingen. 2013. Insatser for forbindra langvarig arbetslosher. URL:
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Rapporter/Aterrapportering/6-14-2013-

Insatser-for-att-forhindra-langvarig-arbetsloshet.html

Framtidskommissionens slutrapport: Svenska framtidsutmaningar. URL:
http://www.regeringen.se/download/9cde7be8.pdf?major=1&minor=213306&cn=attachmentPublDupli

cator 0 attachment

Framtidskommissionen. 2012.  Forsirningskvoten i olika delar av Swverige — scenarier till ar 2050. URL:
http://www.regeringen.se/sb/d/16541/a/219106

Glesbygdsverket. Kartlaggning av strategier for att 6ka befolkningen i kommuner och regioner. URL:
http://www.tillvaxtanalys.se/download /18.56ef093¢139b3e£8902943 /1349863620822 / Kartlaecggning av

strategier foer att oeka befolkningen.pdf

Globaliseringsridets slutrapport. Bortom krisen - Om ett framgangsrikt Sverige i den nya globala ekonomin, URL:
http://www.regeringen.se/content/1/c¢6/12/68/57/e04110d0.pdf

Globaliseringsradets kansli. Uzvecklingskraft och omstillningsformaga. En globaliserad svensk ekonomi. URL:
http://www.regeringen.se/download/103dc7cc.pdf?major=1&minor=126550&cn=attachmentPublDupli

cator 0 attachment

Hégskoleverket. 2008. Kwvinnor och min i higskolan. URL:
http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/442/1 /jacobsson.pdf

Institutet £&r arbetsmarknadspolitisk forskning. 2011. Sociala kontakter och ungdomars intride pa
arbetsmarknaden. URL: http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/2011/Sociala-
kontakter-och-ungdomars-intrade-pa-arbetsmarknaden

Konjunkturinstitutet 2013. Swza steg mot bittre tider. URL: http:/ /www.konj.se/792.html

Langtidsutredningen. En dldrande befolkning — Konsekvenser for svensk ekonomi. URL:
http://www.regeringen.se/content/1/c4/17/61/faf073c2.pdf

Langtidsutredningen. Permanent forandring — Globalisering, strukturomvandling och sysselsiitiningsdynamik. URL:
http://www.regeringen.se/content/1/c¢6/09/94/53 /ceffda7a.pdf

OECD. 2012. Tervitorial Reviews — Smaland-Blekinge. URL:
http://www.smalandblekinge.se/files /oecd/oecd-territorial-reviews-SmalandBlekinge-SV.pdf

PwC. 2012. Firestdllningar om landsbygden — mer myter dn faktiska fakta. Ohtlings Pricewaterhouse Coopers AB

SOU 20006:102, Generationsvaxlingens problem och mdijligheter. URL:
http://www.regeringen.se/content/1/c6/07/36/89/50048b8c.pdf

Statistiska Centralbryan. 2011. Langtidsarbetsioshet bland personer i dldern 15-74. URL:
http://www.scb.se/Statistik/AM/AM0401/2011K037/AM0401 2011K03Z SM AM110SM1103.pdf

Statistiska Centralbyran. 2000. Ungdomar stannar i stora stider. URL:
http://www.scb.se/Grupp/valfard/ dokument/A058T0003 01.pdf

39


http://www.sou.gov.se/pdf/Blandat/pdf_avslut_utr/F%C3%A4rre%20kommuner.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Rapporter/Aterrapportering/6-14-2013-Insatser-for-att-forhindra-langvarig-arbetsloshet.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Rapporter/Aterrapportering/6-14-2013-Insatser-for-att-forhindra-langvarig-arbetsloshet.html
http://www.regeringen.se/download/9cde7be8.pdf?major=1&minor=213306&cn=attachmentPublDuplicator_0_attachment
http://www.regeringen.se/download/9cde7be8.pdf?major=1&minor=213306&cn=attachmentPublDuplicator_0_attachment
http://www.regeringen.se/sb/d/16541/a/219106
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef8902943/1349863620822/Kartlaeggning_av_strategier_foer_att_oeka_befolkningen.pdf
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef8902943/1349863620822/Kartlaeggning_av_strategier_foer_att_oeka_befolkningen.pdf
http://www.regeringen.se/content/1/c6/12/68/57/e04110d0.pdf
http://www.regeringen.se/download/103dc7cc.pdf?major=1&minor=126550&cn=attachmentPublDuplicator_0_attachment
http://www.regeringen.se/download/103dc7cc.pdf?major=1&minor=126550&cn=attachmentPublDuplicator_0_attachment
http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/442/1/jacobsson.pdf
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/2011/Sociala-kontakter-och-ungdomars-intrade-pa-arbetsmarknaden/
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/2011/Sociala-kontakter-och-ungdomars-intrade-pa-arbetsmarknaden/
http://www.konj.se/792.html
http://www.regeringen.se/content/1/c4/17/61/faf073c2.pdf
http://www.regeringen.se/content/1/c6/09/94/53/ceffda7a.pdf
http://www.smalandblekinge.se/files/oecd/oecd-territorial-reviews-SmalandBlekinge-SV.pdf
http://www.regeringen.se/content/1/c6/07/36/89/50048b8c.pdf
http://www.scb.se/Statistik/AM/AM0401/2011K03Z/AM0401_2011K03Z_SM_AM110SM1103.pdf
http://www.scb.se/Grupp/valfard/_dokument/A05ST0003_01.pdf

Statistiska Centralbyran. 2011. Glesbygden — Firsta stopp for flyktingar. URL:
http://www.scb.se/statistik/ publikationer/I.LE0001 2011K04 TI 09 A05T11104.pdf

Statistiska Centralbyran. 2012. Hagskolenybirjare 2011/ 12. URL:
http://www.hsv.se/download/18.782a298813a88dd0dad800016747 /statistiskt-meddelande-nyborjare-
UF20SM1204.pdf

Statistiska Centralbyran. 2012. Studenter mer bendgna att limna hogskolan i goda tider. URL:
http://www.scb.se/Pages/Article 331926.aspx

Statistiska Centralbyran. Integration — Ett regionalt perspeketiv. URL:
http://www.scb.se/Pages /PublishingCalendarViewlnfo 259923 .aspxPpublobijid=11988

Tillvixtanalys. 2010. Regionernas arbetskraftsforsorining. URL:
http://www.tillvaxtanalys.se/download /18.56ef093¢139b£3ef89029af/ 1349864021466 /Rapport 2010 06

-pdf

NUTEK:s drsbok 20006. Strukturomvandling. URL:
http://publikationer.tillvaxtverket.se /ProductView.aspx?ID=815

Tillvixtfakta 2010. Sa vdixer Sverige och dess regioner. URL:
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1387

Tillvixtfakta 2011. Fran Arjeplog till Heilongjiang. URL:
http://publikationer.tillvaxtverket.se /ProductView.aspx?id=1585

Tillvixtfakta 2012. Regional attraktivitet - tillvaxtmotor i en global verklighet. URL:
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1797

Tillvixtanalys. 2011. Orter med befolkningstillvisct 2000-2010. URL:
http://www.tillvaxtanalys.se/download /18.56ef093¢c139b£3ef89029¢2 /1349864046802 /Rapport 2011 11

-pdf

Tillvixtanalys. 2011. Regional Tillvisct 2011 — en rapport om tillstand och utveckling i Sveriges FA-regioner. URL:
http://www.tillvaxtanalys.se/sv/publikationer/rapportserien/rapportserien/12-5-2011-regional-tillvaxt-

2011---en-rapport-om-tillstand-och-utveckling-i-sveriges-fa-regioner.html

Tillvixtverket. 2012. Kvinnors och midns foretagande 20712. URL:
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1789

40


http://www.scb.se/statistik/_publikationer/LE0001_2011K04_TI_09_A05TI1104.pdf
http://www.hsv.se/download/18.782a298813a88dd0dad800016747/statistiskt-meddelande-nyborjare-UF20SM1204.pdf
http://www.hsv.se/download/18.782a298813a88dd0dad800016747/statistiskt-meddelande-nyborjare-UF20SM1204.pdf
http://www.scb.se/Pages/Article____331926.aspx
http://www.scb.se/Pages/PublishingCalendarViewInfo____259923.aspx?publobjid=11988
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef89029af/1349864021466/Rapport_2010_06.pdf
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef89029af/1349864021466/Rapport_2010_06.pdf
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=815
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1387
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?id=1585
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1797
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef89029c2/1349864046802/Rapport_2011_11.pdf
http://www.tillvaxtanalys.se/download/18.56ef093c139bf3ef89029c2/1349864046802/Rapport_2011_11.pdf
http://www.tillvaxtanalys.se/sv/publikationer/rapportserien/rapportserien/12-5-2011-regional-tillvaxt-2011---en-rapport-om-tillstand-och-utveckling-i-sveriges-fa-regioner.html
http://www.tillvaxtanalys.se/sv/publikationer/rapportserien/rapportserien/12-5-2011-regional-tillvaxt-2011---en-rapport-om-tillstand-och-utveckling-i-sveriges-fa-regioner.html
http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1789

Statistikbilaga

Bristyrken (2014) inom de olika lanen, i rangordning
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NATURVETENSKAPLIGA AMNEN
CIVILINGENJORER, BYGG OCH
ANLAGGNING

CIVILINGENJORER, ELEKTRONIK OCH
TELETEKNIK

CIVILINGENJORER, KEMI

ELINGENJORER OCH ELTEKNIKER

Kronobe
rg

4.69
4.69

4.69
4.69
4.69
4.69
4.69

4.69
4.38
4.38
4.31

4.31
4.31

4.31
4.31

Lo R R

O O N N
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TUNNPLATSLAGARE
VETERINARER

BETONGARBETARE
ANLAGGNINGSARBETARE
TESTARE OCH TESTLEDARE
TANDLAKARE
BILMEKANIKER
SKOGSMASKINFORARE
BARNSJUKSKOTERSKOR
TRAFIKLARARE
LASSMEDER
VERKSTADSMEKANIKER
BYGGNADSPLATSLAGARE

LARARE | ESTETISKA OCH PRAKTISKA
AMNEN

CIVILINGENJORER, BYGG OCH
ANLAGGNING

SVETSARE

MASKINREPARATORER

MASKININGENJORER OCH
MASKINTEKNIKER
LONE- OCH PERSONALASSISTENTER

TANDSKOTERSKOR
BRANDMAN

MURARE
TRAARBETARE/SNICKARE
DRIFTTEKNIKER, IT

CNC-OPERATORER

SJUKSKOTERSKOR (GRUNDUTBILDADE)
KURATORER

LANTMASTARE

SKOGSMASTARE

LANTMATARE

OPTIKER

RECEPTARIER

DRIFTTEKNIKER VID VARME- OCH
VATTENVERK
SOCIALSEKRETERARE

GJUTARE

GYMNASIELARARE | SPRAK

LARARE | GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR
LARARE | GRUNDSKOLANS SENARE AR
SERVITORER

MEDICINSKA SEKRETERARE
MASKINFORARE, LANTBRUK

3.62

3.59

3.58
3.58
3.57
3.54
3.54
3.53
3.52
3.52
3.52
3.52
3.47
3.46

3.45

3.41
3.38

3.37

3.34
3.34
3.34
3.3
3.3
3.29

3.29
3.26
3.26
3.2
3.2
3.2
3.18

3.18
3.18

3.18
3.18
3.17
3.17
3.17
3.15
3.14
3.14

INGENJORER OCH TEKNIKER INOM
ELEKTRONIK OCH TELETE
MASKININGENJORER OCH
MASKINTEKNIKER
GIS-INGENJORER

BYGGNADSPLATSLAGARE
STYCKARE
VERKSTADSMEKANIKER
LOKFORARE
Fordonslackerare
MEDICINSKA SEKRETERARE
BETONGARBETARE
TRAARBETARE/SNICKARE
MALARE

DRIFTTEKNIKER, IT
TELEFONFORSALJARE

TANDLAKARE

TANDHYGIENISTER

DRIFTTEKNIKER VID VARME- OCH
VATTENVERK
SKOGSARBETARE

MILIO- OCH HALSOSKYDDSINSPEKTORER
GYMNASIELARARE | MATEMATIK
GYMNASIELARARE | SPRAK

LARARE | GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR
LOGISTIKER

BYGGNADSINGENJORER OCH
BYGGNADSTEKNIKER
VERKTYGSMAKARE

REDOVISNINGSEKONOMER
VETERINARER

APOTEKARE

RECEPTARIER

GYMNASIELARARE | YRKESAMNEN

LARARE | ESTETISKA OCH PRAKTISKA
AMNEN
REVISORER

CONTROLLRAR

LONE- OCH PERSONALASSISTENTER
TAKMONTORER
HELPDESKTEKNIKER/SUPPORTTEKNIKER
LACKERARE

BILMEKANIKER

STYR- OCH REGLERTEKNIKER
FRITIDSPEDAGOGER

TRAFIKLARARE

F N N N N

3.69
3.69
3.69
3.69
3.69
3.69

3.69

3.69
3.69

3.69

3.69
3.69
3.69
3.69
3.69
3.69

3.69
3.62
3.62
3.62
3.62
3.62
3.62

3.31
3.31

3.31
3.31
3.31
3.31
3.31
3.31
3.31
3.31
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GOLVLAGGARE

MALARE
FORETAGSSALIARE
DISTRIBUTIONSELEKTRIKER
JAGMASTARE
BEHANDLINGSASSISTENTER
LOGISTIKER

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE
FORSAKRINGSTJANSTEMAN
ELMONTORER
FRITIDSPEDAGOGER
BISTANDSBEDOMARE
SJUKGYMNASTER
LACKERARE
LASTBILSFORARE
PERSONALTJANSTEMAN
JURISTER

SPEDITORER
PLATTSATTARE

TAKMONTORER
ISOLERINGSMONTORER

GLASMASTARE
ANLAGGNINGSMASKINFORARE
KRANFORARE
HELPDESKTEKNIKER/SUPPORTTEKNIKER
FASTIGHETSMAKLARE

INKOPARE

LOGOPEDER

TANDHYGIENISTER

SKOTARE

MILIO- OCH HALSOSKYDDSINSPEKTORER
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLELARARE
SOLDATER

KRIMINALVARDARE

ARKITEKTER

VVS-INGENJORER

GIS-INGENJORER

MASKINOPERATORER,
LIVSMEDELSINDUSTRI
SLAKTARE

TRANSPORTLEDARE
UNDERSKOTERSKOR

3.12
3.12
3.12
3.12

3.1

3.1

3.1
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.08
3.02
3.02

W W W W W W W W W W wWw w w w w w w w

w

2.96

KEMIINGENJORER OCH KEMITEKNIKER
SVETSARE

TUNNPLATSLAGARE
GROVPLATSLAGARE
CNC-OPERATORER
PERSONALTJANSTEMAN
STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE
VARDEPAPPERSMAKLARE
FORSAKRINGSTJANSTEMAN
SPEDITORER

MURARE

PLATTSATTARE
ANLAGGNINGSARBETARE
ISOLERINGSMONTORER
GLASMASTARE
ANLAGGNINGSMASKINFORARE

GROVARBETARE INOM BYGG OCH
ANLAGGNING
SYSTEMFORVALTARE/SYSTEMADMINIST
RATORER

MARKNADSANALYTIKER OCH
MARKNADSFORARE

FORETAGSSALIARE

BANKTJANSTEMAN
RESESALJARE

LOGOPEDER
ARBETSTERAPEUTER
DIETISTER

SJUKGYMNASTER
UNDERSKOTERSKOR
SKOTARE
TANDSKOTERSKOR
INSTALLATIONSELEKTRIKER
DJURUPPFODARE/DJURSKOTARE
JAGMASTARE
LANTMASTARE
SKOGSMASTARE
MASKINFORARE, LANTBRUK
SKOGSMASKINFORARE

GYMNASIELARARE | HISTORIA,
SAMHALLSKUNSKAP
LARARE | GRUNDSKOLANS SENARE AR

FOTTERAPEUTER

HUDTERAPEUTER
MASSORER
BRANDMAN

3.31
3.31
3.31
3.31
3.31

W W W w w wwwww ww

W W W W W W W W wWw W W w w w w w w w

w
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VAKTARE

GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD
RESESALJARE

BARTENDRAR

HANDLAGGARE/UTREDARE, OFFENTLIG
FORVALTNING
REDOVISNINGSEKONOMER

BILFORSALIARE

GYMNASIELARARE | HISTORIA,
SAMHALLSKUNSKAP
BUSSFORARE

SKOGSARBETARE
ARBETSTERAPEUTER
BIBLIOTEKARIER

INSTALLATIONSELEKTRIKER

FASTIGHETSTEKNIKER
PERSONLIGA ASSISTENTER
DIETISTER

DJURUPPFODARE/DJURSKOTARE

FRISORER
BREVBARARE

MARKNADSANALYTIKER OCH
MARKNADSFORARE
BANKTJANSTEMAN

MASKINOPERATORER,
TRAVARUINDUSTRI
ADMINISTRATORER OCH SEKRETERARE

TELEFONFORSALJIARE
MASKINOPERATORER, KEMISK INDUSTRI

FOTTERAPEUTER
EKONOMIASSISTENTER

PROCESSOPERATORER, TRA- PAPPERS-
OCH MASSAINDUSTRI
INFORMATORER

HUDTERAPEUTER

TRUCKFORARE

PROCESSOPERATORER VID STAL- OCH
METALLVERK
TRADGARDSARBETARE

MASSORER
FRISKVARDKONSULENTER

MASKINOPERATORER, GRAFISK
INDUSTRI, PAPPERSVARUIND
FRITIDSLEDARE

GROVARBETARE INOM BYGG OCH
ANLAGGNING

2.86
2.86
2.78
2.76
2.73

2.73
2.73
2.73

2.68
2.61
2.51
2.51

2.5

2.49
2.49
2.48

2.47

2.47
2.47
2.43

2.43
2.43

2.39
2.34

2.33

2.3
2.29
2.29

2.27
2.22

2.16
2.14

2.13
2.13
2.1
2.1

2.09

VAKTARE
SOCIALSEKRETERARE
KURATORER
BISTANDSBEDOMARE
BEHANDLINGSASSISTENTER

FRITIDSLEDARE
KRIMINALVARDARE
ARKITEKTER

CIVILINGENJORER, ELKRAFT
LANTMATARE
MASKINOPERATORER, KEMISK INDUSTRI

MASKINOPERATORER, GUMMI- OCH
PLASTINDUSTRI
MASKINOPERATORER,
LIVSMEDELSINDUSTRI

LASSMEDER

SLAKTARE

PROCESSOPERATORER, KEMISK
BASINDUSTRI

MASKINOPERATORER, STEN-, CEMENT-
OCH BETONGVAROR

MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING

TRANSPORTLEDARE
BREVBARARE

LASTBILSFORARE

Industrilackerare

FRISORER

RENHALLNINGS- OCH
ATERVINNINGSARBETARE
MASKINOPERATORER,
TRAVARUINDUSTRI
TAGVARDAR

ELMONTORER
TAXIFORARE

BARNSKOTARE

HANDLAGGARE/UTREDARE, OFFENTLIG
FORVALTNING
FASTIGHETSMAKLARE

BILFORSALJIARE

SERVITORER
BARTENDRAR
BARISTOR/CAFEBITRADEN
ELEVASSISTENTER

PERSONLIGA ASSISTENTER

MASKINOPERATORER, GRAFISK
INDUSTRI, PAPPERSVARUIND

w w w w w

w

w

w w w w

2.69
2.69

2.69

2.69
2.62
2.62

2.38
231

231
231

231
231
231
231

231
231
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PARKARBETARE
ELEVASSISTENTER
LAGERARBETARE

RECEPTIONISTER
TAXIFORARE
STADARE

RENHALLNINGS- OCH
ATERVINNINGSARBETARE
MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING

BARISTOR/CAFEBITRADEN

MONTORER, METALL-, GUMMI- OCH
PLASTPRODUKTER
TAGVARDAR

FORSALIARE, DAGLIGVAROR
KOKS- OCH RESTAURANGBITRADEN

MASKINOPERATORER, GUMMI- OCH
PLASTINDUSTRI
FORSALJARE, FACKHANDEL

VAKTMASTARE
BARNSKOTARE
VARDBITRADEN

barnpsykiatriker
KOCKAR
SERVITORER
LAKARE
BARNMORSKOR

PSYKOLOGER
OPERATIONSSJUKSKOTERSKOR
GERIATRIKSJUKSKOTERSKOR
SJUKSKOTERSKOR, PSYKIATRISK VARD
RONTGENSJUKSKOTERSKOR
LASTBILSMEKANIKER
GYMNASIELARARE | SPRAK
GYMNASIELARARE | YRKESAMNEN
SPECIALPEDAGOGER

CIVILINGENJORER, BYGG OCH
ANLAGGNING
CIVILINGENJORER, ELKRAFT

CIVILINGENJORER, ELEKTRONIK OCH
TELETEKNIK
CIVILINGENJORER, MASKIN

KALMAR LAN

1.99
1.99
1.98
1.98

1.97
1.86
1.86

1.85
1.78
1.78

1.71

1.66
1.57
1.29
1.22

4.47
4.47
4.47
4.47

4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47

4.47
4.47

4.47

GJUTARE
FORDONSMONTORER

MONTORER, METALL-, GUMMI- OCH
PLASTPRODUKTER
BUSSFORARE

EKONOMIASSISTENTER
RECEPTIONISTER
BIBLIOTEKARIER

INFORMATORER
TRADGARDSARBETARE
PARKARBETARE

STADARE
FRISKVARDKONSULENTER

PROCESSOPERATORER VID STAL- OCH
METALLVERK

PROCESSOPERATORER, TRA- PAPPERS-
OCH MASSAINDUSTRI

VAKTMASTARE

VARDBITRADEN

ADMINISTRATORER OCH SEKRETERARE
FORSALIARE, FACKHANDEL

KOKS- OCH RESTAURANGBITRADEN
GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD

KOCKAR
LAKARE
APOTEKARE
BARNMORSKOR

SJUKSKOTERSKOR INOM
AKUTSJUKVARD
BARNSJUKSKOTERSKOR

RECEPTARIER

SJUKSKOTERSKOR (GRUNDUTBILDADE)
OPERATIONSSJUKSKOTERSKOR
GERIATRIKSJUKSKOTERSKOR
SJUKSKOTERSKOR, PSYKIATRISK VARD
RONTGENSJUKSKOTERSKOR
UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLELARARE
PERSONLIGA ASSISTENTER

SLAKTARE

MJUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE
IT-ARKITEKTER

RECEPTIONISTER

2.31
231
231

231

1.69
1.69
1.31
1.31
1.31
1.31

GOTLAN
DS LAN
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BYGGNADSINGENJORER OCH
BYGGNADSTEKNIKER
ELINGENJORER OCH ELTEKNIKER

INGENJORER OCH TEKNIKER INOM
ELEKTRONIK OCH TELETE
VVS-INGENJORER

PLATTSATTARE

GOLVLAGGARE

MJUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE
BAGARE/KONDITORER

SJUKSKOTERSKOR INOM
AKUTSJUKVARD
BARNSJUKSKOTERSKOR

DISTRIKTSSKOTERSKOR

ARBETSTERAPEUTER
STYR- OCH REGLERTEKNIKER

SKOGSMASKINFORARE
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
FORSKOLLARARE

MASKININGENJORER OCH
MASKINTEKNIKER
KEMIINGENJORER OCH KEMITEKNIKER

BYGGNADSPLATSLAGARE
VERKTYGSMAKARE

SFl larare

MURARE

MALARE

BARTENDRAR

SJUKGYMNASTER
SJUKSKOTERSKOR (GRUNDUTBILDADE)
INSTALLATIONSELEKTRIKER
DJURUPPFODARE/DJURSKOTARE
GYMNASIELARARE | MATEMATIK

GYMNASIELARARE
NATURVETENSKAPLIGA AMNEN
LARARE | ESTETISKA OCH PRAKTISKA
AMNEN

VAKTARE

SOCIALSEKRETERARE
KURATORER
BISTANDSBEDOMARE
ARKITEKTER
TAKMONTORER
VETERINARER
TANDHYGIENISTER
LACKERARE
MASKINREPARATORER

4.47

4.47
4.47

4.47

F O NN

A~ B

I N N

3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94

3.94

3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.53
3.53
3.53
3.53
3.53

SERVITORER

DISTRIKTSSKOTERSKOR
SJUKGYMNASTER

TANDSKOTERSKOR
BILMEKANIKER
LASTBILSMEKANIKER
BIBLIOTEKARIER

GYMNASIELARARE | HISTORIA,
SAMHALLSKUNSKAP
GYMNASIELARARE | MATEMATIK

GYMNASIELARARE I SPRAK

GYMNASIELARARE
NATURVETENSKAPLIGA AMNEN
GYMNASIELARARE | YRKESAMNEN

LARARE | ESTETISKA OCH PRAKTISKA
AMNEN
LARARE | GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR

LARARE | GRUNDSKOLANS SENARE AR
SPECIALPEDAGOGER
FORSKOLLARARE

FRITIDSPEDAGOGER
TRAFIKLARARE
SOLDATER
BARNSKOTARE
VARDBITRADEN
STYCKARE

REVISORER

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE
JURISTER
VARDEPAPPERSMAKLARE
SPEDITORER

MURARE

PLATTSATTARE

BETONGARBETARE

TRAARBETARE/SNICKARE
ANLAGGNINGSARBETARE
TAKMONTORER
GOLVLAGGARE
ISOLERINGSMONTORER
GLASMASTARE
VVS-MONTORER

MALARE
ANLAGGNINGSMASKINFORARE
KRANFORARE

T O N N
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MILIO- OCH HALSOSKYDDSINSPEKTORER

UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLELARARE
FRITIDSPEDAGOGER
CIVILINGENJORER, KEMI
GIS-INGENJORER

MASKINOPERATORER,
TRAVARUINDUSTRI
VERKSTADSMEKANIKER

CNC-OPERATORER
REVISORER

HANDLAGGARE/UTREDARE, OFFENTLIG
FORVALTNING
SPEDITORER

ADMINISTRATORER OCH SEKRETERARE
MEDICINSKA SEKRETERARE
BETONGARBETARE
ISOLERINGSMONTORER

SYSTEMFORVALTARE/SYSTEMADMINIST
RATORER
IT-ARKITEKTER

DRIFTTEKNIKER, IT
HELPDESKTEKNIKER/SUPPORTTEKNIKER
FORETAGSSALIARE

INKOPARE

UNDERSKOTERSKOR
FASTIGHETSTEKNIKER

BILMEKANIKER

SKOGSARBETARE

MASKINFORARE, LANTBRUK

LARARE | GRUNDSKOLANS SENARE AR
FRISORER

HUDTERAPEUTER

BRANDMAN
KRIMINALVARDARE
TUNNPLATSLAGARE
BUSSFORARE

MASKINOPERATORER, GUMMI- OCH
PLASTINDUSTRI
CONTROLLRAR

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE
JURISTER
VARDEPAPPERSMAKLARE
FORSAKRINGSTJANSTEMAN
REDOVISNINGSEKONOMER

LONE- OCH PERSONALASSISTENTER

3.53

3.53
3.53
3.53
3.53

3.53

3.53
3.53
3.47
3.47

3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47

3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47
3.47

3.47
3.47
3.47
3.47
3.06

w W W W w w w

SYSTEMFORVALTARE/SYSTEMADMINIST
RATORER
TESTARE OCH TESTLEDARE

DRIFTTEKNIKER, IT
HELPDESKTEKNIKER/SUPPORTTEKNIKER

MARKNADSANALYTIKER OCH
MARKNADSFORARE
FASTIGHETSMAKLARE

BANKTJANSTEMAN
BILFORSALJARE
TELEFONFORSALJARE
BARTENDRAR

BARISTOR/CAFEBITRADEN
BAGARE/KONDITORER
TANDLAKARE
VETERINARER
LOGOPEDER

PSYKOLOGER

ARBETSTERAPEUTER
DIETISTER

OPTIKER
TANDHYGIENISTER
UNDERSKOTERSKOR
INSTALLATIONSELEKTRIKER
FASTIGHETSTEKNIKER
LACKERARE
MASKINREPARATORER
LARMTEKNIKER

STYR- OCH REGLERTEKNIKER
DISTRIBUTIONSELEKTRIKER

DRIFTTEKNIKER VID VARME- OCH
VATTENVERK
DJURUPPFODARE/DJURSKOTARE

LANTMASTARE
SKOGSMASTARE
MASKINFORARE, LANTBRUK
SKOGSMASKINFORARE

MILIO- OCH HALSOSKYDDSINSPEKTORER
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
FOTTERAPEUTER

VAKTARE

SOCIALSEKRETERARE

KURATORER

BISTANDSBEDOMARE

w w w w w

w w w w

W W W W W W w w w w w w w w W w w w w

w w w w w

w W w w w w w
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TRAARBETARE/SNICKARE
ANLAGGNINGSARBETARE
GLASMASTARE
VVS-MONTORER
ANLAGGNINGSMASKINFORARE

KRANFORARE

GROVARBETARE INOM BYGG OCH
ANLAGGNING
TESTARE OCH TESTLEDARE

MARKNADSANALYTIKER OCH
MARKNADSFORARE
FASTIGHETSMAKLARE

BANKTJANSTEMAN
RESESALJIARE

BILFORSALJARE
TANDLAKARE
APOTEKARE
LOGOPEDER
DIETISTER

OPTIKER
RECEPTARIER
SKOTARE

TANDSKOTERSKOR
ELMONTORER
LARMTEKNIKER
DISTRIBUTIONSELEKTRIKER

DRIFTTEKNIKER VID VARME- OCH
VATTENVERK
JAGMASTARE

LANTMASTARE
SKOGSMASTARE
TRADGARDSARBETARE

GYMNASIELARARE | HISTORIA,
SAMHALLSKUNSKAP
LARARE | GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR

TRAFIKLARARE
FOTTERAPEUTER
BEHANDLINGSASSISTENTER

FRITIDSLEDARE
FRISKVARDKONSULENTER
LANTMATARE

PROCESSOPERATORER, TRA- PAPPERS-
OCH MASSAINDUSTRI

w w w w w

w

w

w w w w w

w w w w w w w w w w w w w w

w w w w

BEHANDLINGSASSISTENTER
FRITIDSLEDARE
KRIMINALVARDARE
ARKITEKTER

CIVILINGENJORER, BYGG OCH
ANLAGGNING
CIVILINGENJORER, ELKRAFT

CIVILINGENJORER, MASKIN

CIVILINGENJORER, KEMI
LANTMATARE

BYGGNADSINGENJORER OCH
BYGGNADSTEKNIKER
ELINGENJORER OCH ELTEKNIKER

MASKININGENJORER OCH
MASKINTEKNIKER
VVS-INGENJORER

KEMIINGENJORER OCH KEMITEKNIKER
GIS-INGENJORER
FLYGTEKNIKER

MASKINOPERATORER, GUMMI- OCH
PLASTINDUSTRI
MASKINOPERATORER,
TRAVARUINDUSTRI
MASKINOPERATORER, GRAFISK
INDUSTRI, PAPPERSVARUIND
MASKINOPERATORER,
LIVSMEDELSINDUSTRI
BYGGNADSPLATSLAGARE

VERKTYGSMAKARE
LASSMEDER
CNC-OPERATORER

MASKINOPERATORER, STEN-, CEMENT-
OCH BETONGVAROR
MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING

TRANSPORTLEDARE
BREVBARARE
FLYGVARDINNOR
TAXIFORARE

GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD
CONTROLLRAR
PERSONALTJANSTEMAN

HANDLAGGARE/UTREDARE, OFFENTLIG
FORVALTNING
FORSAKRINGSTJANSTEMAN

REDOVISNINGSEKONOMER
MEDICINSKA SEKRETERARE
LONE- OCH PERSONALASSISTENTER

w w w w w

w

w
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MASKINOPERATORER, GRAFISK
INDUSTRI, PAPPERSVARUIND
MASKINOPERATORER,
LIVSMEDELSINDUSTRI

GJUTARE

GROVPLATSLAGARE
LASSMEDER
SLAKTARE
STYCKARE

MASKINOPERATORER, STEN-, CEMENT-
OCH BETONGVAROR
FORDONSMONTORER

MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING

MONTORER, METALL-, GUMMI- OCH
PLASTPRODUKTER
TRANSPORTLEDARE

BREVBARARE

LOKFORARE

TAXIFORARE
RECEPTIONISTER
BARISTOR/CAFEBITRADEN
PARKARBETARE
MASSORER
GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD
PERSONALTJANSTEMAN
EKONOMIASSISTENTER
TELEFONFORSALJARE
VAKTMASTARE
BIBLIOTEKARIER
INFORMATORER
LOGISTIKER

RENHALLNINGS- OCH
ATERVINNINGSARBETARE
KOKS- OCH RESTAURANGBITRADEN

BARNSKOTARE
ELEVASSISTENTER
VARDBITRADEN
PERSONLIGA ASSISTENTER

PROCESSOPERATORER, KEMISK
BASINDUSTRI
LAGERARBETARE

TAGVARDAR
LASTBILSFORARE

STADARE

SVETSARE

FORSALJARE, DAGLIGVAROR
FORSALIARE, FACKHANDEL

w W W w w w

w

2.94
2.94
2.53
2.53
2.53
2.47
2.47
2.47
2.47
2.47
2.47
2.47
2.06

N N N N NN

1.53
1.53

FORETAGSSALIARE
INKOPARE

RESESALJARE

KOKS- OCH RESTAURANGBITRADEN
INFORMATORER
TRADGARDSARBETARE
PARKARBETARE

SKOGSARBETARE

HUDTERAPEUTER
MASSORER
BRANDMAN

STADARE

RENHALLNINGS- OCH
ATERVINNINGSARBETARE
FRISKVARDKONSULENTER

ELEVASSISTENTER
SVETSARE

BUSSFORARE

LASTBILSFORARE

ADMINISTRATORER OCH SEKRETERARE
EKONOMIASSISTENTER

FORSALJARE, DAGLIGVAROR
FORSALJARE, FACKHANDEL
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MASKINOPERATORER, KEMISK INDUSTRI 1
TRUCKFORARE 1

Arbetsloshet i lan och kommuner (andel av arbetskraften i 6ppen arbetsloshet eller
programatgarder), genomsnitt kv. 4 2013- kv. 1 2014

Totalt Unga Aldre
Kommun 16-64 ar Kvinnor Man 18-24 ar 55-64 ar Inrikes fodda Utrikes fodda
Aneby 7.9 7.3 8.3 18.2 5.1 6.2 255
Gnosjo 7.6 8.5 6.8 13.7 5.9 4.4 16.8
Mullsjo 6.4 7.0 5.9 16.7 4.2 5.6 15.3
Habo 4.0 4.0 4.1 12.9 3.0 3.6 12.0
Gislaved 8.7 9.6 8.0 16.4 6.8 5.8 20.2
Vaggeryd 7.0 7.3 6.8 18.3 4.7 4.8 18.2
Jonkoping 6.9 6.3 7.4 12.6 5.1 4.8 18.6
Nassjo 9.5 9.2 9.9 18.9 6.6 6.3 30.8
Varnamo 7.0 7.3 6.6 14.9 4.7 4.4 17.1
Savsjo 7.6 7.1 8.0 9.9 43 3.8 32.9
Vetlanda 6.9 6.5 7.2 14.7 4.8 4.7 23.6
Eksjo 6.8 6.3 7.2 15.8 4.8 49 233
Tranas 9.7 9.5 9.9 20.6 6.1 7.4 28.8
Jonkopings lan 7.4 7.2 7.6 14.7 5.2 5.1 20.6
Uppvidinge 11.3 9.9 12.4 22.3 5.2 5.6 37.1
Lessebo 13.1 11.8 14.2 28.0 9.0 7.8 40.9
Tingsryd 8.0 7.5 8.3 19.1 4.2 5.8 26.2
Alvesta 10.2 8.9 11.4 24.1 4.6 5.9 33.2
Almhult 6.2 6.0 6.4 14.5 4.7 4.4 15.7
Markaryd 9.2 10.1 8.4 18.3 5.3 6.6 21.8
Vaxjo 9.4 9.0 9.7 16.6 6.2 5.6 27.5
Ljungby 6.8 6.6 6.9 13.1 45 4.6 18.4
Kronobergs lan 9.0 8.5 9.4 17.6 5.5 5.5 26.5
Hoégsby 9.8 9.8 9.8 18.6 6.6 6.9 29.4
Torsas 9.5 8.1 10.5 24.7 6.4 8.0 26.9
Morbylanga 5.2 4.7 5.7 13.6 4.8 4.7 14.2
Hultsfred 10.7 10.7 10.7 20.5 7.2 6.7 35.6
Ménsteras 8.6 8.2 9.0 19.1 5.9 6.4 30.7
Emmaboda 9.5 8.7 10.2 24.0 6.0 7.8 22.2
Kalmar 8.5 7.8 9.2 16.4 5.9 6.5 24.4
Nybro 8.4 7.9 8.8 19.1 6.3 6.8 20.7
Oskarshamn 6.5 6.9 6.2 15.6 4.4 4.9 18.6
Vistervik 9.7 8.7 10.7 23.0 6.3 8.0 28.9
Vimmerby 7.1 7.3 6.8 15.8 49 5.4 27.9
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Borgholm 6.7 6.0 7.3 14.8 4.7 5.4 24.2

Kalmar lan 8.3 7.8 8.8 18.1 5.8 6.5 25.0
Gotland 9.3 8.8 9.7 20.3 7.2 8.7 20.5
Gotlands lan 9.3 8.8 9.7 20.3 7.2 8.7 20.5

Utveckling av antalet sysselsadttningar totalt (i %) och industriberoende (2007-2012)
Sysselsattningsutveckling Andel

2007-2012 sysselsatta
inom
tillverkning
2007

Aneby -3.2% 38.0%
Gnosjo -7.1% 58.1%
Mullsjo -1.7% 40.8%
Habo -3.1% 39.9%
Gislaved -9.2% 46.8%
Vaggeryd -6.9% 44.7%
Jonkoping 3.5% 16.4%
Ndssjo -9.4% 24.8%
Varnamo -6.2% 31.9%
Savsjo -3.0% 35.7%
Vetlanda -6.5% 37.8%
Eksjo -3.6% 18.5%
Tranas -5.5% 29.9%
Uppvidinge -15.1% 49.0%
Lessebo -11.3% 38.7%
Tingsryd -5.0% 29.2%
Alvesta -5.2% 31.7%
Almhult -5.9% 23.0%
Markaryd -6.5% 41.4%
Vaxjo 1.8% 13.5%
Ljungby -5.8% 38.5%
Hogsby -10.7% 20.0%
Torsas -20.5% 36.3%
Morbylanga 3.6% 16.9%
Hultsfred -6.1% 30.6%
Monsteras -8.0% 35.5%
Emmaboda -10.0% 51.4%
Kalmar 2.4% 9.5%
Nybro -10.9% 36.5%
Oskarshamn -5.4% 35.2%
Vastervik -2.0% 21.3%
Vimmerby -4.4% 34.0%
Borgholm -0.9% 7.4%
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Gotland

-1.3% \ 8.8%

Forsorjningskvot

Befolkningsutveckling (i %) och demografisk forsorjningskvot (2013)

Befolknignsutveckling
00-13

Aneby 75.95915 -4.6%
Gnosjo 76.17531 -8.5%
Mullsjo 88.46051 -0.5%
Habo 84.23703 14.6%
Gislaved 78.48573 -5.6%
Vaggeryd 80.74713 3.7%
Jonképing 72.50894 11.7%
Na&ssjo 82.69374 0.1%
Varnamo 78.4926 2.8%
Savsjo 86.48419 -0.7%
Vetlanda 84.29717 -0.8%
Eksjo 82.20452 -2.4%
Tranas 87.86909 2.9%
Uppvidinge 85.42623 -5.3%
Lessebo 87.9431 -3.7%
Tingsryd 88.8164 -9.1%
Alvesta 81.73249 1.9%
Almhult 80.04113 2.3%
Markaryd 86.78838 -2.9%
Vaxjo 71.7333 16.1%
Ljungby 79.25347 0.7%
Hogsby 86.8017 -10.4%
Torsas 87.84817 -7.9%
Morbylanga 89.70161 6.9%
Hultsfred 85.08212 -10.1%
Monsteras 85.06503 -2.1%
Emmaboda 85.78238 -8.3%
Kalmar 69.53349 7.7%
Nybro 82.87511 -1.5%
Oskarshamn 81.91408 -0.5%
Vastervik 86.93386 -4.2%
Vimmerby 82.68403 -3.1%
Borgholm 98.18962 -5.9%
Gotland 77.91092 -0.3%

52



Branschutveckling (antalet sysselsatta) 2007-2012, lanen, fin niva

06 07 08 09
Jonkopings Kronobergs Kalmar Gotlands
lan lan lan lan
U01 jordbruk, skogsbruk och fiske -5.0% -8.0% 2.0% 1.0%
U02 utvinning av mineral -19.0% 0.0% | -41.0% -8.0%
U03 framstallning av livsmedel, drycker och 19.0% -2.0% 14.0% 6.0%
tobak
U04 textil-, beklddnads- och 17.0% -25.0% -14.0% -35.0%
ladervarutillverkning
UO05 tillverkning av trd och varor av trd, -18.0% -28.0%  -26.0% 7.0%
rotting o.d. utom mobler
U06 pappers- och pappersvarutillverkning -18.0% -16.0% -13.0% @ -100.0%
U07 grafisk produktion och reproduktion av -33.0% -10.0% 34.0% -48.0%
inspelningar
U083 tillverkning av stenkolsprodukter och -100.0% -100.0% @ 200.0% | -100.0%
raffinerade petroleumprodukter
U09 tillverkning av kemikalier och kemiska -3.0% 77.0% -20.0% 100.0%
produkter
U10 tillverkning av farmaceutiska -84.0% -100.0%
basprodukter och likemedel
U11 tillverkning av gummi- och plastvaror -15.0% -3.0% -7.0% -31.0%
U12 tillverkning av andra icke-metalliska -1.0% -13.0% | -31.0% 8.0%
mineraliska produkter
U13 stal- och metallframstéllning -7.0% -19.0% -23.0% @ -100.0%
U14 tillverkning av metallvaror utom -14.0% -29.0% | -19.0% 9.0%
maskiner och apparater
U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, -13.0% -2.0% -13.0% 28.0%
optik, elappparatur och andra maskiner och
apparater
U16 transportmedelstillverkning -10.0% -43.0%  -27.0% -74.0%
U17 6vrig tillverkning -28.0% -39.0%  -43.0% -80.0%
U18 reparationer och installationer av -19.0% -20.0% 25.0% 28.0%
maskiner och apparater
U19 forsorjning av el,gas, virme och kyla -12.0% -9.0% -1.0% 24.0%
U20 vattenforsorjning och avloppsrening 6.0% -2.0% -5.0% -11.0%
U21 avfallshantering, atervinning och 20.0% 56.0% 26.0% 366.0%
sanering
U22 byggverksamhet 7.0% 6.0% 5.0% 12.0%
U23 handel samt reparation av motorfordon 1.0% 0.0% -2.0% 12.0%
och motorcyklar
U24 parti-och provisionshandel utom med -3.0% 11.0% -9.0% 7.0%
motorfordon
U25 detaljhandel utom med motorfordon 2.0% -8.0% 3.0% -3.0%
och motorcyklar
U26 transport och magasinering -7.0% 0.0% -5.0% 2.0%
U27 post- och kurirverksamhet -3.0% -17.0%  -14.0% -19.0%
U28 hotell- och restaurangverksamhet 18.0% 20.0% 10.0% 10.0%
U29 forlagsverksamhet, film-, video- och tv- -4.0% 21.0% -9.0% -12.0%
programproduktion, sindning av program
U30 telekommunikation -27.0% -38.0% | -42.0% -26.0%
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U31 dataprogrammering, 20.0% 22.0% 13.0% 32.0%
datakonsultverksamhet och

informationstjanster

U32 finansiella tjdnster utom férsikring och -14.0% -18.0% -8.0% -16.0%
pensionsfondsverksamhet

U33 forsakring, aterférsakring och 4.0% 15.0% 12.0% 40.0%
pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk

socialforsakring

U34 stodtjanster till finansiella tjanster och 6.0% 1.0% 0.0% 76.0%
forsakring

U35 fastighetsverksamhet -3.0% 1.0% 13.0% 0.0%
U36 juridisk och ekonomisk 10.0% 13.0% 5.0% 10.0%
konsultverksamhet

U37 verksamheter som utdvas av 32.0% 6.0% 46.0% 28.0%
huvudkontor; konsulttjanstrer till foretag

U38 arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; 31.0% 2.0% 25.0% -15.0%
teknisk provning och analys

U39 vetenskaplig forskning och utveckling -85.0% -36.0% -9.0% -36.0%
U40 reklam och marknadsundersdkning -5.0% 16.0% 14.0% 22.0%
U41 andra specialiserade foretagstjanster -10.0% -7.0% 18.0% 31.0%
inkl. veterindarverksamhet

U42 uthyrning och leasing 56.0% 41.0% 25.0% 62.0%
U43 arbetsformedling, bemanning och andra 15.0% -11.0% 18.0% 70.0%
personalrelaterade tjanster

U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och 34.0% 3.0% 28.0% 13.0%
kontorstjanster m.m.

U45 offentlig forvaltning och forsvar; 3.0% 5.0% 5.0% -6.0%
obligatorisk socialforsakring

U46 utbildning 0.0% 0.0% -4.0% -11.0%
U47 hilso- och sjukvard 0.0% -4.0% -7.0% 1.0%
U48 vard och omsorg med boende -6.0% 4.0% -4.0% 13.0%
U49 6ppna sociala insatser 14.0% 19.0% 11.0% -18.0%
U50 kultur, ndje och fritid 0.0% 13.0% -1.0% 4.0%
U51 annan serviceverksamhet och personliga 1.0% 4.0% -4.0% -6.0%
tjanster

U99 okénd verksamhet -16.0% -24.0% | -13.0% 14.0%
Totalt -261.0% 36.0%

54



Forvantade pensionsavgangar efter bransch och kon, 2013-2022, Smaland och 6arna.

Dagbefolkning 20-64 ar.

Man Kvinnor Totalt

Antal |i% Antal i% Antal |i%
U01 jordbruk, skogsbruk och fiske 2644 | 32.9% 584 | 30.7% | 3228 | 32.5%
U02 utvinning av mineral 83 | 25.0% 8| 22.9% 91| 24.8%
U03 framstallning av livsmedel, drycker och tobak 474 | 16.5% 257 | 15.7% 731 | 16.2%
U04 textil-, bekladnads- och ladervarutillverkning 77 | 25.5% 129 33.6% 206 | 30.0%
U05 tillverkning av trd och varor av tr3, rotting o.d. utom maobler 1576 | 24.0% 304 | 20.2% | 1880 | 23.3%
U06 pappers- och pappersvarutillverkning 561 | 25.9% 197 | 27.9% 758 | 26.4%
U07 grafisk produktion och reproduktion av inspelningar 247 | 19.0% 98| 15.2% 3451 17.7%
U083 tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade
petroleumprodukter 2| 66.7% 0 0.0% 2| 66.7%
U09 tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 129 | 22.5% 36| 20.7% 165 | 22.1%
U10 tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel 1| 50.0% 0 0.0% 1| 20.0%
U11 tillverkning av gummi- och plastvaror 630 | 18.9% 366 | 19.0% 996 | 18.9%
U12 tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 555 | 27.9% 157 | 30.6% 712 | 28.4%
U13 stal- och metallframstallning 585 | 22.7% 139 | 19.8% 724 | 22.0%
U14 tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 1961 | 18.7% 490 | 17.8% | 2451 | 18.6%
U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik, elappparatur och
andra maskiner och apparater 2902 | 19.5% 830 | 19.6% | 3732 | 19.5%
U16 transportmedelstillverkning 835 | 16.9% 202 | 15.3% | 1037 | 16.6%
U17 6vrig tillverkning 900 | 18.8% 423 | 20.4% | 1323 | 19.3%
U18 reparationer och installationer av maskiner och apparater 312 | 21.6% 37| 20.0% 349 | 21.4%
U19 forsorjning av el,gas, varme och kyla 527 | 28.9% 96| 19.6% 623 | 26.9%
U20 vattenforsorjning och avloppsrening 118 | 35.1% 11| 20.8% 129 | 33.2%
U21 avfallshantering, atervinning och sanering 294 | 26.3% 48 | 19.0% 342 | 24.9%
U22 byggverksamhet 4242 | 19.5% 350 | 20.1% | 4592 | 19.5%
U23 handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 940 | 17.2% 132 | 17.7% | 1072 | 17.3%
U24 parti-och provisionshandel utom med motorfordon 1947 ] 19.3% 636 | 16.0%| 2583 | 18.3%
U25 detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 1086 | 14.5% 1944 | 14.2% | 3030 | 14.3%
U26 transport och magasinering 3097 | 25.2% 460 | 16.5% | 3557 | 23.6%
U27 post- och kurirverksamhet 401 | 21.0% 236 | 19.5% 637 | 20.4%
U28 hotell- och restaurangverksamhet 420 10.1% 524 | 10.3% 944 | 10.2%
U29 forlagsverksamhet, film-, video- och tv-programproduktion,
sandning av program 281 | 18.2% 174 | 13.0% 455 | 15.8%
U30 telekommunikation 131 | 20.5% 81| 25.4% 212 | 22.2%
U31 dataprogrammering, datakonsultverksamhet och
informationstjanster 346 | 11.6% 106 | 12.0% 452 | 11.7%
U32 finansiella tjanster utom férsakring och pensionsfondsverksamhet 219 | 22.5% 296 | 20.5% 515 | 21.3%
U33 forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utom
obligatorisk socialforsakring 145 | 22.9% 105| 22.1% 250 | 22.6%
U34 stodtjanster till finansiella tjanster och férsakring 63| 26.3% 28 | 14.6% 91| 21.1%
U35 fastighetsverksamhet 1004 | 33.8% 411| 26.9% | 1415| 31.4%
U36 juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 342 | 37.2% 336 | 22.6% 678 | 28.2%
U37 verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanstrer till
foretag 296 | 26.8% 189 23.3% 485 | 25.4%
U38 arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 677 | 21.0% 149 | 19.0% 826 | 20.6%
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U39 vetenskaplig forskning och utveckling 32| 29.4% 12| 13.2% 44 | 22.0%
U40 reklam och marknadsundersékning 97 | 11.5% 57| 11.3% 154 | 11.4%
U41 andra specialiserade foretagstjanster inkl. veterindrverksamhet 185 | 19.8% 131 11.9% 316 | 15.5%
U42 uthyrning och leasing 115 | 18.9% 12| 11.9% 127 | 17.9%
U43 arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster 256 | 8.8% 250 | 13.0% 506 | 10.5%
U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och kontorstjanster m.m. 940 | 23.0% 1003 | 20.7% | 1943 | 21.7%
U45 offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 2240 | 29.6% 2838 | 27.0% | 5078 | 28.1%
U46 utbildning 2400 | 28.2% 7439 | 25.7% | 9839 | 26.3%
U47 hélso- och sjukvard 1471 | 30.4% 5991 | 30.3%| 7462 | 30.3%
U48 vard och omsorg med boende 598 | 21.4% 5360 | 25.3% | 5958 | 24.8%
U49 6ppna sociala insatser 592 | 20.9% 3123 | 20.6% | 3715| 20.7%
U50 kultur, noje och fritid 614 | 23.2% 515| 21.3%| 1129| 22.3%
U51 annan serviceverksamhet och personliga tjanster 938 | 30.0% 1143 | 22.5% | 2081 | 25.3%
U99 okand verksamhet 454 | 30.5% 745 | 28.2% | 1199 | 29.0%
Totalt 41982 | 21.9% | 39188 | 22.5% | 81170 | 22.2%
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Sysselsattningsfrekvens efter kommun (andel av nattbefolkning i arbetsfor dlder med

sysselsattning), efter kon och fodelseregion

Kvinnor och man Maén Kvinnor
Totalt Inrikes | Utrikes | Totalt Inrikes | Utrikes | Totalt Inrikes | Utrikes
féodda | fodda fédda foédda foédda foédda
Aneby 81.9% | 85.0% 54.7% 84.9% 87.1% 64.6% 78.7% 82.7% 44.6%
Gnosjo 82.2% @ 87.8% 68.2% 85.3% 89.7% 74.3% 78.8% 85.8% 61.7%
Mullsjo 82.2% | 84.4% 63.2% 85.8% 87.3% 70.2% 78.5% 81.3% 57.5%
Habo 88.0% @ 89.6% 67.9% 89.9% 91.0% 72.3% 86.2% 88.0% 64.3%
Gislaved 81.5% | 86.6% 64.2% 84.9% 88.8% 70.6% 77.7% 84.1% 58.2%
Vaggeryd 83.7% @ 87.4% 67.1% 85.8% 88.9% 71.8% 81.3% 85.8% 62.4%
Jonkoéping 79.7% | 84.3% 59.3% 81.7% 85.6% 64.3% 77.7% 83.0% 54.3%
Nassjo 78.9% | 83.8% 52.6% 81.6% 85.6% 58.4% 76.0% 81.8% 47.2%
Varnamo 83.3% @ 87.7% 68.3% 84.9% 88.6% 71.3% 81.7% 86.6% 65.4%
Savsjo 80.6% | 85.7% 51.4% 83.9% 88.2% 57.4% 77.0% 83.0% 45.7%
Vetlanda 82.6% @ 86.0% 60.3% 85.5% 88.2% 66.7% 79.6% 83.6% 53.9%
Eksjo 81.4% | 84.1% 60.0% 83.0% 85.5% 61.5% 79.6% 82.6% 58.7%
Tranas 77.8% | 81.0% 55.2% 80.1% 83.1% 57.5% 75.4% 78.8% 53.0%
Uppvidinge 77.7% | 85.2% 49.1% 80.2% 87.0% 54.3% 74.9% 83.2% 43.1%
Lessebo 75.5% | 81.7% 47.5% 77.9% 84.1% 48.9% 73.0% 79.1% 46.1%
Tingsryd 81.0% | 84.2% 58.4% 82.9% 85.1% 65.4% 79.0% 83.2% 51.9%
Alvesta 80.0% | 86.6% 51.9% 81.7% 88.0% 54.4% 78.0% 85.0% 49.4%
Almhult 82.8% | 87.2% 64.0% 84.9% 88.8% 67.1% 80.6% 85.5% 61.1%
Markaryd 76.6% | 81.4% 57.4% 80.4% 84.1% 65.5% 72.4% 78.4% 49.1%
Vaxjo 77.7% | 83.3% 54.7% 79.0% 84.4% 56.5% 76.3% 82.2% 52.8%
Ljungby 82.1% | 86.1% 64.1% 84.1% 87.2% 69.0% 80.0% 85.0% 59.2%
Hogsby 73.3% @ 79.0% 45.2% 76.2% 81.0% 50.4% 70.2% 76.7% 40.2%
Torsas 77.1% | 79.6% 53.2% 79.0% 81.2% 55.8% 74.9% 77.7% 50.8%
Mérbylanga 83.0% | 84.0% 67.0% 84.1% 85.1% 66.8% 81.9% 83.0% 67.2%
Hultsfred 74.7% @ 79.7% 47.7% 78.2% 82.6% 53.6% 70.7% 76.5% 41.9%
Mbonsteras 79.6% | 82.2% 56.3% 82.0% 84.3% 59.6% 77.1% 80.0% 53.4%
Emmaboda 78.0% | 81.8% 55.8% 79.4% 82.3% 59.2% 76.5% 81.4% 53.1%
Kalmar 77.5% | 80.5% 56.5% 78.3% 81.1% 58.7% 76.6% 80.0% 54.4%
Nybro 76.9% @ 80.2% 56.5% 79.2% 81.6% 62.8% 74.5% 78.6% 50.8%
Oskarshamn 81.2% | 84.0% 62.9% 83.7% 85.9% 68.7% 78.5% 82.0% 57.4%
Viastervik 77.9% @ 80.3% 55.8% 79.3% 81.2% 60.2% 76.5% 79.3% 51.8%
Vimmerby 81.7% | 84.8% 51.7% 84.8% 87.6% 56.2% 78.3% 81.9% 47.6%
Borgholm 77.6% | 79.8% 52.1% 77.8% 79.5% 56.9% 77.3% 80.2% 48.1%
Gotland 78.8% | 79.9% 60.0% 79.7% 80.8% 59.6% 77.8% 79.0% 60.3%
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Den demografiska utvecklingen pa arbetsmarknaden, inrikes och utrikes fodda (lanen)
Férvarvsarbetande
20-64 ar
(nattbefolkning)

0604 Aneby 2775 3343

0642
Mullsjo

0662

Gislaved

0680

0683
Varnamo

0685
Vetlanda

0687 Trands 7090 8790

0761
Lessebo

0764
Alvesta

0767
Markaryd

0781
Ljungby

0834 Tors3s 2839 3636
0860 5498 445 7087
Hultsfred

0862 3842 360 4732
Emmaboda

0881 Nybro 7861 9924
0883 14700 840 18934
Vistervik

0885
Borgholm

Jonkoping

3053

11792

48551

13166

11169

3356

7808

3662

11183

215

2252

5559

2244

784

321

810

460

1344

Befolkning

3751

13474

59236

14972

13311

3941

9266

4518

13156

341

3473

9702

3174

1237

549

1212

791

2001
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0604 Aneby 2764 3252

0642 2881 252 3413 399
Mullsjo

0662 10816 2372 12495 3696
Gislaved

0680 51739 8226 61350 13871
Jonkoping

0683 12618 2849 14394 4171
Varnamo

0685 10705 1139 12443 1890
Vetlanda

0687 Tranas 6876 m 8486

0761 2898 372 3547 783
Lessebo

0764 7375 1043 8520 2008
Alvesta

0767 3303 585 4060 1019
Markaryd

0781 10791 1789 12527 2792
Ljungby

0834 Torsas 2635 3312
0860 4930 554 6184
Hultsfred

0862 3416 4174
Emmaboda

0881 Nybro 7387 9216
0883 13978 1044 17407
Vastervik
0885 4019 233 5035
Borgholm




Utbildningsniva 30-34 aringar, Smaland med 6arna

Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial
utb. utb (2> ar) | (2>ar)
Man 06 Jonkopings lan 13.0% 50.9% 33.4%
07 Kronobergs lan 12.3% 47.0% 36.8%
08 Kalmar lan 13.3% 51.7% 32.6%
09 Gotlands lan 12.9% 54.1% 31.3%
Smaland med 6arna 12.9% 50.3% 33.9%
Riket 12.4% 42.1% 41.8%
Kvinnor 06 Jonkopings lan 8.7% 40.0% 49.5%
07 Kronobergs lan 9.5% 35.3% 52.4%
08 Kalmar lan 9.6% 37.8% 50.6%
09 Gotlands lan 8.3% 44.3% 45.3%
Smaland med 6arna 9.1% 38.5% 50.2%
Riket Riket 8.9% 32.5% 55.9%
Kvinnor 06 Jonkopings lan 10.9% 45.6% 41.2%
och man
07 Kronobergs lan 10.9% 41.4% 44.3%
08 Kalmar lan 11.6% 45.1% 41.1%
09 Gotlands lén 10.6% 49.3% 38.2%
Smaland med 6arna 11.1% 44.6% 41.8%
Riket 10.7% 37.4% 48.7%

Andel med fullféljd gymnasieutbildning (20-aringar) 2010-2013

Kod Huvudman Fullfoljd utb. inom 4 ar, andel (%) av
nybdrjare totalt, folkbokférda i komm.
2010 2011 2012 2013
06 Jonkdpings lan 81 80 80 80
07 Kronobergs lan 80 80 79 80
08 Kalmar lan 80 78 81 80
09 Gotlands lan 78 76 81 78
Riket totalt 76 76 77 77

Antal unga 19-29 4r med aktivitetsersittning, Smaland och Oarna

Ar Lin Min Kvinnor Samtliga
2003 | Jonkopings lan 89 87 176
2010 | Jonkopings lan 436 431 867
2013 | Jonkopings lan 554 551 1105
2003 | Kronobergs lén 34 51 85
2010 | Kronobergs lan 279 285 564
2013 | Kronobergs lén 344 319 663
2003 | Kalmar lan 71 79 150
2010 | Kalmar lan 388 349 737
2013 | Kalmar lan 443 344 787
2003 | Gotlands lan 20 18 38
2010 | Gotlands lan 120 94 214




2013 | Gotlands lan 161 119 280
2003 | Smaland och Oarna 214 235 449
2010 | Smaland och Oarna 1223 1159 2382
2013 | Smaland och Oarna 1502 1333 2835
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