REGION
KRONOBERG

2025-02-06

Motesanteckningar
Ledningsgrupp for samordning
av halso- och sjukvard,
socialtjanst och skola

Datum: 6 februari 2026

Tid: 11:00-15:00

Plats: Regionhuset, Nygatan 20, sal: Bolmen
Ordférande: Ulrika Bostrom, Magnus Frithiof
Sekreterare: Marcus Johansson

Medverkande punkt 1-3 Socialtjanst, halso-och sjukvard

Medverkande punkt 4-8 Skolchefer, socialtjanst, Halso-och sjukvard

Motets 6ppnande

Ordféringarna inleder métet. Dagordning och féregaende
motesanteckningar godkdnns av ledningsgruppen med féljande
korrigering:

Centrum mot Vald — Budget. Underlaget med foreslagen fordelning
inneholl fel. Nytt underlag tas fram infor nytt beslut pa kommande
mote.
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Region Kronoberg

1. Aterrapportering fran Socialstyrelsens
larandekonferens Nara vard 5/2

Representanter fran ledningsgruppens delegation med Vaxjo
och RGK, (Lessebo fick forhinder) aterrapporterade fran
konferensen, dar Kronoberg ingick i en regionsindelad grupp
tillsammans med bland annat Sérmland, Gavleborg och
Uppsala.

Fokus lag pa hur lanen arbetat med delaktighet och
omstallningen till Nara vard. Delegationen uppfattade att
Kronoberg kommit ldngt, bland annat genom POK-arbetet,
systemledning, vardplatser, Kronobarns och utveckling inom
ndra vard i hemmet. Lanen redovisade ocksa hur statsbidragen
anvants, dar flera hade fokus pa multisjuka aldre.

Diskussioner fordes kring effekter, piloter och breddinférande
av informationsdriven vard. Sérmland lyftes som exempel for
god framforhallning i arbetet med statsbidrag.

Medskick till Socialstyrelsen var att denna form av larande och
muntlig redovisning upplevdes betydligt mer vardefull an
enkater och excelunderlag. Liknande upplagg vantas nasta ar.

2. Intresseforfragan - Seniorwebben i Kronoberg?

Foredragande: Marcus
Underlag: Bakgrundsbeskrivning och innehall

Mediapoolen i Vastra Gotaland och Mediacenter i Jonkdping
har tillsammans tagit fram en webresurs som kommuner i
deras upptagningsomrade nyttjar fér omsorgsverksamheterna.
Den har resursen skulle Av-Media kunna bli delaktig i och
darmed kunna erbjuda lanets kommuner pa samma satt.
Fraga till Ledningsgrupp for samordning: Finns det intresse
fran socialtjansten att Regional Utveckling genom AV-media
tar fram kostnadsférslag och plan for resursen seniorwebben?

Ledningsgruppen tackar for informationen om erbjudandet
och lyfter fragor om méjligheten att genomfora arbetet som
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en pilot med ett mindre antal kommuner, samt vilket
resursbehov och vilka insatser som skulle kravas fran
kommunerna och deras personal. Man efterfragade dven om
det finns erfarenheter eller lardomar att hamta fran Jonképing
och Vastra Goétaland.

3. Statusuppdatering och beslutsunderlag

avseende Hjilpmedel

Féredragande: Lisa Oberg RGK

Underlag: Beslutsunderlag for reviderat avtal hjdlpmedel,
Forslag till reviderad éverenskommelse, Identifierade omrdaden
for fortsatt utveckling, Beslutsunderlag infor kommunalt forum -
foérslag pa gemensam utredning

Bakgrund: Hjalpmedelsarbetet presenterades vid lanets
ledningsgrupp och Kommunalt forum i november. | underlaget
finns ocksa underlag i fragan infér Kommunalt Forum 27/2.

Dialog utifran fran tva huvudspar: dels revideringen av den
befintliga 6verenskommelsen, dels behovet av ett bredare,
mer langsiktigt utvecklingsarbete inom hjalpmedelsomradet.
Tre mojliga nivaer for fortsatt hantering presenterades och
diskuterades. Ledningsgruppen betonade att MAS och MAR
behdver involveras i det fortsatta arbetet. Fragan ar komplex
och i behov av bred forankring, sarskilt infor kommande
effektiviseringsarbete och den 6kande andelen hjalpmedel
som saljs pa marknaden. Ledningsgruppen stéllde sig bakom
det framtagna underlaget infér Kommunalt forum den 27
februari. (Revideringen av dverenskommelsen aterkommer
gruppen till i mars.)

4. Information om krav pa hélsointyg infor
vardtagarnara praktik

Foredragande: Kim Wallin, Marie Tuvegard, RGK
Underlag: Bildspel - Hdlsointyg studenter
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Bakgrund: Region Kronoberg har beslutat att infora krav pa
halsointyg for elever som ska genomféra praktik inom halso-
och sjukvard from 270101. Aktuellt beslut kommer innebara
att samtliga utbildningsanordnare som samverkar med
regionen kring praktikplatser behdver etablera en process for
halsointyg.

Dialogen fokuserade pa de utmaningar som uppstar i
samband med Region Kronobergs beslut om krav pa
hélsointyg for elever som genomfor praktik fran och med 1 juli
2027. Skolcheferna lyfte att arbetssattet riskerar att bli bade
kostsamt och administrativt tungt, och att man behover hitta
en mer hanterbar och samordnad process. Regionen betonade
att kraven foljer Folkhalsomyndighetens beslut och redan
galler for regionens egen personal, vilket goér dem noédvandiga
aven for studenter.

Det framkom ett behov av fortsatt dialog och gemensam
processutveckling, dar elevhalsochefsnatverket har en central
roll och dar dven vuxenutbildningarna maste inkluderas.

Forslag som diskuterades var att skapa en lansgemensam
arbetsgrupp samt att Region Kronoberg kan bidra med
kompetensstod i processen. Ledningsgruppen féreslog att
regionen tar rollen som sammankallande, med representation
fran elevhalsocheferna, och aterkommer kring representation
fran vuxenutbildningen. Fragan tas vidare till AU och
aterkommer pa nasta ledningsgruppsmote.

5. Strategi Nara Kronobergaren och handlingsplan

Féredragande: Lisa Oberg och Hanna Lunding, RGK

Dialog kring nulage och fortsatt planering for Strategi Nara
Kronobergaren och den gemensamma handlingsplanen.
Ekonomi och resursfragan rérande omstallning Nara Vard
lyftes som helt avgorande for det fortsatta arbetet.
Fragestalining om det finns behov av en omvarldsbevakning
av ekonomiska principer gallande hemsjukvardsavtal.

Det fardiga forslaget till strategi ska presenteras for
ledningsgruppen i mars. For den gemensamma
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handlingsplanen behover en arbetsgrupp resurssattas, med
mojlighet att adjungera kompetenser vid behov.

6. Kvinnlig konsstympning - lansovergripande
handbok i Kronoberg

Foredragande: Magnus Frithiof

Underlag: Kvinnlig kénsstympning - ldnsdvergripande handbok
{ Kronoberg

En lansgemensam handbok har utarbetats och foreslas nu for
ledningsgruppens stallningstagande. Arbetet med att ta fram
handboken har utgatt fran natverket Kvinnofrid Kronoberg
(socialtjanst, polis, aklagare, halso- och sjukvard, jourer,
lansstyrelse).

Remiss har gatt via Kvinnofrid Kronoberg, Barnahus
Kronobergs arbetsgrupp (halso- och sjukvard, socialtjanst,
polis, aklagare), processgruppen fér Kronobarnsmodellen
(socialtjanst, halso- och sjukvard, férskola, skola, lanets
elevhalsoteam) samt lansstyrelsens natverk for barnrattsfragor
i Kronoberg (socialtjanst, forskola, skola, socialtjanst, m.fl.).
Slutversionen ar férankrad med Kvinnofrid Kronoberg.

Ledningsgruppen staller sig bakom den lansgemensamma
handboken och arbete med spridning kan pabdrjas.

7. Nuldge LINK - Digital barnets plan

Féredragande: Lisa Oberg, RGK

Bakgrund: Beslut i Ledningsgruppen 7 november att uppdra at
Kronobarnsmodellens processgrupp, elevhalsochefer samt
LINK-samordnare att genomfdra en gemensam risk- och
konsekvensanalys med forslag pa fortsatt hantering.

Moten har genomforts med IT-vis och LINK-samordnarna,
men annu inte med elevhalsochefsnatverket. Det lyftes att
kontakt bor tas med natverket for att informera om det
pagaende arbetet. Ledningsgruppen férordar att
processledaren for Kronobarnsmodellen far i uppdrag att
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sammankalla till fortsatt dialog. Underlaget 6nskas av
ledningsgruppen infor motet den 10 april.

8. Forskning kopplat till barnprocessen -

projektplan

Féredragande: Marcus Johansson
Underlag: Projektplan NP-diagnoser pa barn som regional
utmaning

Bakgrund: Pagdende arbete med barnprocessen har
synliggjort behov av kunskap och forskningsstod kopplat
till NP-diagnoser. Forskningsprojektet vill med hjalp av
fokusgruppsintervjuer undersoka vilka skal, drivkrafter och
incitament som bidrar till den fortsatta 6kningen av NP-
diagnoser. Man vill fdnga hur foraldrar och barn upplever
diagnosen, men ocksa hur professionella inom vard, skola
och socialtjanst resonerar samt hur dessa forstaelser
varierar mellan olika nivaer i organisationerna. Fokus pa
behov, funktioner och samspel mellan system och individ.

Ledningsgruppen tackar for underlaget och lyfte att
fragestallningarna ar bade intressanta och angeldagna.
Dialog fordes kring definitioner och formuleringar som
aterkopplas till forskaren.

Ledningsgruppen dnskar att skolans perspektiv integreras i
dialogen framover. Therese Linnér, skolchef Ljungby
anmalde sig som skolans representant i det fortsatta
forskningsarbetet.

9. Gemensam planering kring uppdrag
suicidprevention

Foredragande: Marcus Johansson

Bakgrund: Dialog i lanets ledningsgrupp 2025-11-07.

“Lanets suicidsamordnare behdver ledningsgruppens stod i att
satta ramen for vilka funktioner som ska inga i ett natverk for
suicidprevention. Uppdraget behover fortydligas.
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Planeringsmote har sedan dess genomforts med
samordnarna och berdrda chefer (Jorgen Gustavsson-
Blommendahl, Maja Debeljak (Vaxjé kommun), Ingrid
Svensson, Maria Kaukinen (Region Kronoberg)

Forslag pa uppdrag framat for suicidsamordnarna: Att
arbetet med suicidprevention tydligare kopplas till den
lansgemensamma strategin Nara Kronobergaren, och att
suicidsamordnarna far i uppdrag att ta fram och féresla
relevanta fokusomraden och aktiviteter till den
lansgemensamma handlingsplanen.

Arbetsgruppen med kommunrepresentanter foreslas
pausas tills vidare. Vid behov kan dock olika professioner
knytas till arbetet med att ta fram fokusomraden.
Samordnarna vid RSS kallar till gemensamma avstamningar
framover och utgor lank till ledningsgruppen for
samordning.

Ledningsgruppen staller sig bakom
uppdragsformuleringen.
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