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OM ATT BLI SJUKSKRIVEN

Som sjukskriven behover du kinna till syftet, vilka forvintningar som
finns pa dig och hur du bist undviker negativa effekter av din sjuk-
skrivning. Sjukskrivningen ir en del av din behandling som ger dig
mojlighet till aterhimtning och aktiviteter som

gynnar din hilsa.

REHABILITERINGSKOORDINATORER

En rehabkoordinator samordnar olika
insatser och féormedlar kontakter.
Rehabkordinator finns oftast pd vard-
centralen och ibland dven pé en del
specialistkliniker.

Det ir viktigt att du utifrin ditt
hilsotillstind 4r delaktig i din reha-

Likaren, rehabkoordinatorn och
andra yrkesgrupper, arbetar tillsam-

bilitering. Du dterhimtar dig oftast
littare om du trots eventuella be-
grinsningar anvinder dig av dina
formagor sé att du sd snart som

mans for att du som patient ska fd den
rehabilitering du ir i behov av.

Du kan alltid sjilv kontakta en

moijligt ska kunna dtergi 1 arbete.
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rehabkoordinator, kontakta i s fall & TS

. L . enheten dir du har fite dite sjukintyg.
Fér dig som blivit sjukskriven 4r det

viktigt att veta att sjukskrivning kan
ha effekter som inte dr gynnsamma
for din &terhimtning och negativ
inverkan pd hilsan. Vid sjukskriv-
ning ir det litt att den vanliga strukturen p& dagen forsvinner t.ex. vinder
pa dygnet, motionerar mindre, iter simre.

En lingre tids sjukskrivning kan leda till att du kinner dig utanf6r i sam-
manhang som du annars finns i, t.ex. arbetsgemenskapen, vilket kan gor att
det kinns svarare att dtergd i arbete. Du véigar eller kan inte rora pa dig som
du brukar och oroar dig for hur det ska gi att komma tillbaka till jobbet. Du
kan ocksa kinna obefogade skuld- och skamkinslor, mot bade arbetskamra-
ter och familjemedlemmar.



SA HAR BEDOMER FORSAKRINGSKASSAN DIN
RATT TILL ERSATTNING:

DAG 15-90

De forsta 90 dagarna bedoms din ritt till sjukpenning i forhallande till
din férmdga att klara dina nuvarande arbetsuppgifter eller efter anpass-
ning av dessa.

DAG 91-180

Om du ir fortsatt sjukskriven efter 90 dagar bedoms din ritt till sjukpen-
ning i férhallande till att klara dina vanliga arbetsuppgifter, eller ngra
andra uppgifter som din arbetsgivare kan erbjuda.

DAG 181-364

Efter 180 dagar bedéms din ritt till sjukpenning i forhéllande till om du
kan utféra ndgot arbete pd den vanliga arbetsmarknaden. Det betyder att
om du bedéms ha en hégre arbetsf6rmaga i ett annat arbete pé del- eller
heltid, kan din ritt till sjukpenning begrinsas i samma omfattning.

Det finns undantag till exempel om det dr mycket troligt att du kan kom-
ma tillbaka till ett arbete hos din arbetsgivare fore dag 366. Da bedoms
din arbetsformdga i férhillande till ett arbete hos din arbetsgivare dven
efter dag 180. Tidsgrinserna giller oavsett om du ir sjukskriven hel- eller

deltid.

HAR FOLJER NAGRA RAD TILL DIG UNDER DIN
SJUKSKRIVNINGSTID:

Forsok att komma upp i tid pd morgonen och
behilla dina vardagliga rutiner.

Var noggrann med att dta frukost, lunch och middag
pa vanliga tider.

Forsok att komma ut en stund varje dag.

Fokusera pa sadant du tycker om och mar bra av. Det kan
vara din hobby eller att prata med nigon som ir viktig for dig.

Ta hand om dig helt enkelt!

Motionera i den mén ditt tillstind tilliter. Motion hjilper mot
stress, somnproblem och nedstimdhet som kan félja av
sjukdom.

Hall kontakten med dina arbetskamrater och din chef. Du kan
be virden, facket eller nigon nirstiende om hjilp om det ir
svart i kontakten med arbetsplatsen.

Planera for hur det kan se ut nir du ska borja arbeta igen,
dven om det inte ir dags dnnu.



LAKARINTYG

Det dr bara om du har en sjukdom eller skada som det 4r aktuellt med
sjukskrivning. Svéra livshindelser, konflikt pa arbetet och annat kan
gora att man mdr daligt, men ger inte ritt till sjukpenning.

déma hur sjukdomen nedsitter din

fysiska och psykiska forméga och hur
detta i sin tur paverkar din méjlighet
att gora olika saker. Om din nedsatta

Vid sjukskrivning ska likaren be- |

formaga begrinsar dina mojlighe-
ter att arbeta maste detta beskrivas
tydligt i ett sjukintyg. Dirfor dr det
bra om du kan beskriva dina arbets-

uppgifter vid likarbesoket.

Ett sjukintyg fran likaren ir ett
underlag for att arbetsgivaren eller
Férsikringskassan ska kunna bedéma din arbetsformaga och din rit till
ersittning. Sjukintyget i sig dr dirfor ingen garanti for att arbetsgivaren
betalar sjuklon de forsta tva veckorna eller att Forsikringskassan beviljar
sjukpenning direfter. Har du frigor om din ersittning ska du prata med din
arbetsgivare eller med Forsikringskassan.

DITT LAKARINTYG UNDER MINA INTYG 1177.SE

Mina intyg ir en e-tjinst pa 1177 dir du kan se och hantera dina likarin-
tyg. For tillging till tjinsten krivs inloggning med giltig e-legitimation, till
exempel BankID eller Mobilt BankID.

Instruktioner om hur du bestiller en e-legitimation hittar du pd
1177.sele-tjanster. Nir du ir inloggad pd 1177.se hittar du dina intyg under
ovriga tjinster, alla 6vriga tjanster och sedan mina intyg. Hir kan du
anpassa och skriva ut ditt lakarintyg och exempelvis skicka till din
arbetsgivare.

ATT TANKA PA:

Sjukanmal dig till Forsakringskassan, eller kolla att din
arbetsgivare gjort det.

Du maste sjilv ansoka om sjukpenning pa Forsakringskassan.

Arbetsgivaren dr skyldig att anpassa jobbet s att du kan
arbeta aven om du inte ar helt aterstalld. Prata med din chef.

Du kan alltid sjdlv avbryta din sjukskrivning och ga tillbaka
till jobbet.

Har du information om kollektivavtal och férsakringar som
giller for dig.

Om du dr arbetssokande giller vissa andra regler, ta reda pa
vad som géller dig.

Franvaro dag 1-14 édr det arbetsgivaren (forsakringskassan
om du ér arbetslos) som bedomer ritten till ersdttning och
betalar din sjuklon. Dag 1 ar karensdag och ersdttning utgar
oftast inte.



