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Dags att soka anslag

For att utveckla god och nara vard i Kronoberg i samverkan
mellan kommun och region!

Forskning, utveckling och forbattringsarbete ar grunden for fornyelse och bidrar till ny
kunskap och 6kat engagemang. For att stimulera gemensam utveckling av god och
ndra vard i lanet vilkomnar Region Kronobergs forskningsenhet nu
bidragsansokningar for varen 2026.

Genom att undersoka ett specifikt problem/omride/dmne i en verksamhet och ocksa
dokumentera process och resultat kan medarbetare fa méjlighet att reflektera kring om
exempelvis insatser eller arbetssitt genomfors pa bista sitt och vilken nytta det leder till
t6r medborgarna. Syftet med bidraget ér att stodja projekt som genom samverkan mellan
Region Kronoberg och en eller flera av linets kommuner ska forbittra och/eller
effektivisera sociala insatser, vardprocesser och/eller behandling och omhindertagande av
personer som soker hjilp.

Vem kan soka?
Du som ir anstilld hos nagon av foljande arbetsgivare ar vilkommen att soka bidrag:

e Kommun i Kronobergs lin

e Region Kronoberg

e Verksamhet inom vard och omsorg som arbetar pa uppdrag av kommunerna eller
Region Kronoberg.

Du kan sika bidrag for:

e Startbidrag/Projektplan; for att utveckla en projektplan for hur ett angeliget
problem, som ir gemensamt f6r kommun och Region Kronoberg, ska kunna
utvecklas och genomforas i ett senare skede.

e Forbittringsprojekt; for att undersoka ett angelidget problem med en metodik
som dr konkret och resultatorienterad. Ett forbattringsarbete ar ofta
processorienterat, och har tydliga mal och stiller krav pa uppféljning och
redovisning.

e Utvecklingsprojekt; for att med ett vetenskapligt forhallningssitt, fragestallning
och metod undersoka hur ny kunskap kan utveckla verksamheten i granssnittet
mellan kommun och Region Kronoberg.

e Forskningsprojekt; for att séka ny kunskap med héga krav pa vetenskaplighet.

Hur mycket kan man fa i bidrag?
For varen 2026 finns totalt 300 000 kr som kommer att férdelas mellan projekt som ar vil
avgriansade. For startbidrag/projektplan kan max 50 000 kr erhillas.

Sista ansokningsdag
Ans6kan om bidrag ska for detta ansékningstillfille vara inlamnad digitalt
senast 2026-03-01.
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Sa héar ansoker du

Folj instruktionerna nedan, vi kommer bara att behandla fullstindiga ansékningar.
Ansokan gors via ett elektroniskt formulidr som du hittar direkt via Research Web
Kronoberg dir finns dven ytterligare anvisningar hur du registrerar dig och skapar
ansokan.

Ansokan ska vara skriven pa svenska.

For att ansokan ska kunna goras maste bade s6kande, medsékande och handledare i de
fall handledare krivs registrera ett personkort som innehaller CV i Research Web. Detta
gors fore ifyllande av ansokningsformulir. For externa medsékande/handledare kan CV
bifogas som bilaga till ansékan. Om CV saknas gar ansékan inte vidare till bedémning.
Vid problem, kontakta sofi.tschannen(@kronoberg.se

Godkdind EPM ansokan krivs £6r de flesta forskningsprojekt och savil ansékan som
beslut ska bifogas 1 ansokan for beviljat anslag. Om EPM-godkinnande inte krivs skall
detta motiveras. Om inte denna punkt ar uppfylld behandlas ansékan inte.

Vid ans6kan om startbidrag ar det 6nskvirt att kontakt har upprittats med handledare.
Projektbeskrivning

Ansokningsblankettens filt ska fyllas 1 pa ett sidant sitt att prioriteringsgruppen far en klar
bild av varfor projektet behover genomféras, vad som ska goras och hur det ska ga till.
Beskriv ocksa projektgruppens kompetens och vad projektet kommer att ha fér betydelse
for organisationernas verksamheter.

Kostnader

I din kostnadsberikning ska det klart framga hur mycket medel som s6ks och vad de ska
anvindas till samt vilka s6kanden frain kommun respektive Region Kronoberg som ska
anvinda det beviljade anslaget.

Bidraget far ticka kostnader for:

e Loéner, inklusive sociala avgifter. Medel for att ticka l6neavdrag vid tjanstledighet
for projektarbete. Lonemedel kan dven erhallas f6r medarbetare som inte star som
huvud- eller meds6kande forutsatt att de dr anstillda 1 kommun eller Region
Kronoberg, eller verksamheter inom vard och omsorg som har avtal med dessa,
och att de 4r namngivna och deras roll i projektet ar specificerade.

¢ Datainsamlingar och databearbetningar, till exempel registrerings- och
utskriftshjalp. Statistikhjalp erbjuds ofta kostnadsfritt pa Region Kronobergs
forskningsenhet.

e Material och utrustning, dock inte datorer med tekniska tillbehor.

e Tryckning och publicering, till exempel postet.

e Begrinsade konsultinsatser, till exempel sprakgranskning, dock inte arvode f6r
externa konsultinsatser i metod- och verksamhetsutveckling.

e Resa och uppehille f6r projektets genomforande i anslutning till pagaende
arbete.

e Ovriga utgifter for projektets genomforande, till exempel reseersittning till
patienter/brukare om de kallas till extra undersdkning/moéte.

Namngivna medarbetare

Projektet ska ha namngivna medarbetare fran sivil kommun som Region Kronoberg, eller
verksamheter inom vard och omsorg som har avtal med dessa. Det ska framga pa vilket
siatt medarbetarna aktivt kommer att arbeta med projektets genomférande, analys och
resultatsammanstillning. Namngivna medarbetare behover inte liggas till som
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medsokande 1 ans6kningsformuldret. Om du har en projektidé men ingen
samverkanspattner kan du kontakta fou@kronoberg.se for tips kring hur du kan fa
kontakt med personer i limplig organisation.

Godkinnande frin verksamhetschefer

Verksamhetschef eller motsvarande fran savial kommun som Region Kronoberg, eller
verksamheter inom vard och omsorg som har avtal med dessa, ska signera ansékan med
BankID och dirmed intyga att hen stiller sig bakom projektanstkan och medverkar till att
projektet kan genomféras enligt den presenterade planeringen 1 ansokan.
Verksamhetschefen maste dirmed skapa en inloggning i Research Web men behover
endast fylla i delen Basuppgifter.

Handledare

Ansokan ska innehalla handledarens namn och bakgrund. Handledaren ska ocksa intyga
att hen atar sig ansvaret att vara handledare, att projektet ar genomférbart samt att
kostnadsberikningen ir relevant.

Foljande giller f6r handledare:

e Forsknings- och utvecklingsprojekt: sokanden som inte har gatt
forskarutbildning ska knyta en eller flera disputerade handledare till projektet.

e Forbittringsprojekt: handledaren bor ha minst motsvarande magister-
/masterexamen.

¢ Om du inte har niagon handledare f6r projektet kan du s6ka om
metodhandledning pa Region Kronobergs forskningsenhet. Se tider f6r
ans6kan om handledning pa Forskningsenhetens hemsida. S6k 1 god tid fore sista
ansokningsdag, sa att vi hinner bearbeta projektplanen.

¢ Personer med forskarutbildning och dokumenterad forskningsvana kan
ans6ka om medel utan angivande av handledare.

Vad hander sedan?
Ansokningarna bedoms av en prioriteringsgrupp som bestar av disputerade medarbetare
fran Region Kronoberg samt magistermeriterade representanter frin kommunerna.

Féljande omraden bedoms:

e Fragestillning tydlig, avgrinsad etc. Hur kan projektet bidra till att 6ka
kunskapen inom omradet? For forskningsprojekt bedéms dven fragestallningens
originalitet.

¢ Genomfdrbarhet utifran inlimnad ansékan. Metoder, tidplan, handledning,
torankring av projektet pa arbetsplatsen etc.

e Den projektansvariges/projektgruppens kompetens med hinsyn till projektet.

e Projektets betydelse f6r samverkan med Region Kronoberg och kommunernas
verksamheter.

Om du far bidrag
Du kommer att fa besked ifall du far bidrag eller inte via mail. Om du far bidrag kommer
ett kontrakt upprittas med villkoren.

Bidraget forvaltas av Region Kronobergs forskningsenhet och utbetalas till den
projektansvarige nir projektet genererar kostnader. Om du inte har borjat anvinda
bidraget inom ett ar fran det att bidraget beviljats, kommer vi att aterta bidraget, om du
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inte 1 f6rvag har meddelat orsaken till fordrojningen till forskningsenheten och beviljats
forlingning.

Om du av nagon anledning inte kan genomfora projektet ska detta skriftligen meddelas
Region Kronobergs forskningsenhet. Da kan medlen stallas till f6rfogande f6r andra
projekt efter sedvanlig provning.

Ansvar och rittigheter
Det dr den sokande och hens handledares ansvar att f6lja de regler som finns for etisk
granskning samt att folja reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR).

Region Kronobergs forskningsenhet och kommunen har ritt att informera om att
studierna/projekten pagir samt innehéllet i projektplanen.

Krav pa redovisning

Om du fér bidrag ska du arligen limna en kort redovisning om hur projektet fortloper.
Projekt som genomforts ska slutredovisas till Region Kronobergs forskningsenhet senast
vid den tidpunkt som framgar av kontraktet. Redovisningen gors i Research Web enligt
den redovisningsmall som finns. Redovisningarna kommer goras tillgiangliga via Region
Kronobergs biblioteks databas. Mottagande av forskningsstod innebar ett dtagande och
moéjlighet for projektansvarig att vid behov medverka i olika sammanhang, till exempel
seminarier, fOr att informera om det egna projektet.

Fragor och hjalp
Om du har friagor eller behover vigledning med din ansékan ar du vilkommen att
kontakta Region Kronobergs forskningsenhet:

Viktor Carlsson
Ordférande prioriteringsgruppen
viktor.carlsson(@kronoberg.se

Carina Elmqvist
Forskningschef

carina.elmqvist@kronoberg.se
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