BARHETS

2024-2028

REGION
KRONOBERG



REGION KRONOBERG 2024
Diarienummer: 23RGK1748

Paragraf: 53

Faststillt av regionfullmiktige 2024-04-10

LAYOUT

Kommunikationsavdelningen, Region Kronoberg

FOTO

Sida 1, 5 och 6 Johnérs bildbyra
Sida 10 Aya Sheikhmoussa

Sida 14 Cecilia Forss

Sida 18 Alexander Hall



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING
AGENDA 2030

STYRANDE DOKUMENT FOR REGION KRONOBERG

4
4
HALLBAR UTVECKLING | REGION KRONOBERG 5
5
5

AVGRANSNING AV HALLBARHETSPROGRAMMET
FOKUSOMRADEN

GOD LIVSMILJO OCH HALSA

HALLBAR ORGANISATION OCH ARBETSSATT

KLIMATANPASSNING OCH
MINSKAD KLIMATPAVERKAN

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION
GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING




INLEDNING

Region Kronobergs uppdrag ir att frimja halsa, hall-
barhet och tillvixt i Kronoberg. Region Kronoberg har
en betydelsefull roll i arbetet for en hallbar utveckling
genom vara uppdrag inom hilso- och sjukvérd, tandvard,
kollektiverafik, kultur och regional utveckling.

Med detta héllbarhetsprogram vill vi ge en samlad
beskrivning av hur Region Kronoberg som organisation
ska arbeta for en hallbar utveckling i linje med Agenda
2030 och FN:s globala hillbarhetsmal. Samtliga
overgripande mél och delmal i hallbarhetsprogrammet
bidrar till ett eller flera av de globala héllbarhetsmalen.

Malen och insatserna i hallbarhetsprogrammet ska dven
styra mot var vision Ett gott liv i et livskrafigt lin och
bidra till mélsittningarna i den regionala utvecklings-
strategin. Arbetet med héllbarhetsprogram 20242028
bidrar dven till andra héllbarhetsmal, till exempel natio-
nella mal om miljokvalitet och jaimstilldhet.

Hallbarhetsprogram 2024-2028 ir Region Kronobergs
andra hallbarhetsprogram och bygger vidare pd Region
Kronobergs hillbarhetsprogram 2019-2023.

I hillbarhetsprogrammet finns méil inom omraden som
Region Kronoberg behdver utveckla och forstirka.
Under respektive fokusomrade finns 6vergripande mal,
delmal, nulidge samt fler exempel pa pagiende hillbar-
hetsarbete.

Hallbarhetsprogrammet faststills av regionfullmiktige
och beskriver politiskt prioriterade omriden for perioden
2024-2028.

AGENDA 2030

Ar 2015 antog FN:s medlemslinder Agenda 2030, en
universell handlingsplan f6r omstillning till ett hillbart
samhille for minniskor, planeten och vilstdndet.
Agendan 2030 innehéller 17 globala mal och 169 delmal
som ska leda till att avskaffa extrem fattigdom,

minska ojamlikhet och orittvisor i virlden, frimja fred
och rittvisa, samt skydda planetens naturresurser och 16sa
klimatkrisen. De globala mélen ir integrerade, odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveck-
ling: den miljémaissiga, den sociala och den ekonomiska.
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HALLBAR UTVECKLING | REGION KRONOBERG

Region Kronoberg ska bidra till en utveckling som till-
godoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Arbetet
for en hallbar utveckling i Region Kronoberg vilar pé tre
ben: social, miljomissig och ekonomisk hallbarhet.

Ett socialt hallbart samhiille ir ett jamstille och jamlike
samhille dir minniskor lever ett gott liv med god hilsa,
utan ordttfirdiga skillnader. Ett samhille med hog
tolerans dir minniskors lika virde stir i centrum kriver
att minniskor kinner tillit och fortroende till varandra
och idr delaktiga i samhillsutvecklingen. For Region
Kronoberg innebir det att vi ska utgd ifrdn respeke for
minniskan och verka f6r goda levnadsvillkor f6r alla.

Ett miljomissigt héllbart samhiille innebir att skydda
planeten fran att forstéras genom att lingsiktigt forvalta
naturresurset, konsumera och producera hillbart samt
vidta dtgirder mot klimatforindringar. For Region
Kronoberg innebir det att vi ska hushalla med resurser,
minimera utsldpp till luft och vatten, bevara biologisk
méngfald och ekosystemtjinster samt verka for en hallbar
konsumtion, produktion och samhillsplanering.

Ekonomisk héllbarhet innebir att forvalta och utveckla
minskliga och materiella resurser pé ett lingsikeigt
hallbart sitt. Region Kronoberg verkar for en varaktig,
inkluderande och hallbar ekonomisk tillvixt genom god
ekonomisk hushéllning dar véra resurser anvinds ansvars-

fullt och effektivt.

STYRANDE DOKUMENT
FOR REGION KRONOBERG

Region Kronobergs vision ir Eit gost liv i ett livskraftigt
lan.Visionen forverkligas genom ett antal strategier,
program och planer som anger riktningen for vért arbete
inom regionen.

I Region Kronoberg finns enbart en policy: Policy for lika
mdjligheter och rittigheter i en hillbar Region Kronoberg.
Policyn utgér frin Region Kronobergs virdegrund
"Respekt for ménniskan” samt de grundliggande
minskliga rittigheterna. Region Kronobergs policy
tydliggor vilka virden vi ska beakta nir vi fatcar beslut

och nir vi utfor vare dagliga arbete.

AVGRANSNING AV HALLBARHETSPROGRAMMET

Hallbarhetsprogram 2024-2028 omfattar Region
Kronobergs interna verksamhet, det vill siga de fragor
som verksamheterna och nimnderna har direke radighet
over, till exempel som vard- och servicegivare, arbetsgivare,
finansiir, ledare och medarbetare. Malen i hallbarhets-
programmet ska genomsyra hur vi i Region Kronoberg

bedriver vara verksamheter och ska dven synas i det
utdtriktade arbetet, exempelvis i det regionala utvecklings-
ansvaret. Hallbarhetsprogrammet omfattar dven Region
Kronobergs heligda bolag. Vi ska ocksa verka for ate
privata virdgivare samt de bolag dir Region Kronoberg
dger en visentlig del ska arbeta for att bidra till mélen i
haillbarhetsprogram 2024-2028.


http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf

GOD L1'VSMILJIO
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I Sverige dr hilsan generellt god men inte jamlikt fordelad
i befolkningen. Hilsan paverkas av flera olika faktorer,

en del kan individen sjilv paverka medan andra faktorer
beror pa forutsittningar i samhillet.

Region Kronoberg arbetar {6r att skapa forutsiceningar
for en god och jamlik hilsa i hela linet. Viktiga utgidngs-
punketer f6r hilso- och sjukvirden ér att den anpassas

tll olika gruppers och individers unika behov samt att
vérdens insatser ska vara jimlika och ges med respekt for
alla minniskors lika virde. Hilso- och sjukvarden ska
arbeta hilsofrimjande och sjukdomsf6rebyggande.

Vild i nira relationer ir ett samhillsproblem som orsakar
stort lidande for bade inblandade och nirstdende. Det ér
dirfor viktigt att verksamheter inom Region Kronoberg
bedriver ett proaktivt arbete for att uppticka och ge stod
till personer utsatta for krinkningar, hot och vald.

Forlusten av biologisk mangfald' dr bredvid klimatet en
av var tids stora 6desfragor. Livskraftiga ekosystem utgor
en forutsittning for mianniskors livskvalitet. Att arbeta
med en hilsofrimjande utomhusmiljé bidrar till minskad
stress samtidigt som det skapar forutsittningar for bio-
logisk mangfald och ekosystemtjanster.

Region Kronoberg tar med det hilsofrimjande perspekti-
vet vid byggnation och fastighetsférvaltning, till exem-
pel genom val av material och vid planering av lokaler.
Konstnirlig gestaltning utgdr en naturlig del i planering-
en av Region Kronobergs miljoer.®

KOPPLING TILL AGENDA 2030-MAL

Sikra och effektiva likemedel behovs for att férebygga,
lindra, behandla och bota sjukdomar. Likemedelsrester
kan hamna i miljon bide under dllverkningsprocessen,
vid och efter anvindning. Fér att minska negativ miljo-
paverkan frin likemedel arbetar Region Kronoberg bland
annat med att stilla miljokrav vid likemedelsupphand-
lingar, viga in miljoaspekeer vid rekommendationer, att
uppmana till likemedelsgenomgangar samt att ta hand
om overblivna likemedel pd et sikert sitt.

Resistenta bakterier ir enligt Virldshilsoorganisationen
(WHO) ett av de storsta globala hoten mot folkhilsan.
Med 6kad antibiotikaresistens okar risken for att infektioner
blir svarare att behandla eller att behandlingen inte alls
fungerar. Ju mer antibiotika vi anvinder, desto stérre ir
risken f6r utveckling av resistenta bakterier. Det dr ddrfor
viktigt med en restriktiv anvindning, endast nir det dr
nddvindigt och med foljsamhet till rikdlinjer om rationell
antibiotikaanvindning.

Antalet kemiska imnen i samhillet ir mycket stort och
ménga av de kemikalier som omsitts 4r hilsofarliga.

Vi utsitts dagligen for olika kemikalier som finns i till
exempel plastartiklar, hygienproduketer, textiler och bygg-
nadsmaterial. Inom Region Kronobergs verksamheter
fortsdtter arbetet med att minska anvindningen av miljé-
och hilsoskadliga kemikalier. Atc minska exponeringen
for farliga kemikalier 4r en viktig del i att skydda bade
minniskors hilsa och miljon.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

1 MINSKAD
OJAMLIKHET
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! Biologisk mdngfald ir ett samlingsbegrepp som omfattar all den variation mellan arter, inom arter och livsmiljoer som finns pd jorden.

2 Ekosystemtjiinster dr naturens gratistjinster, till exempel att véixter renar luft, bin och humlor pollinerar gridor och maskar och bakterier som gor jorden birdig.

Ekosystemtjéinster ger oss iven rekreationsytor och lokal dagvartenhantering.

3 Enligt Region Kronobergs riktlinje God fysisk virdmilji ir konstniirlig gestaltning en naturlig del i planeringen av Region Kronobergs miljéer. Konst, arkitektur,
flirgsiittning, belysning och inredning samverkar for att skapa en god miljo som uigdr frin patienter, besikare och personals behov.



NULAGE OCH UTMANINGAR

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Det hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande
arbetet inom Region Kronoberg behéver forstirkas
och vi behdver utveckla bittre system f6r ate f6lja upp
ojamlik hilsa.

Under perioden 2023-2026 har nimnden for
folkhilsa och vardval i uppdrag att bereda ny lins-
gemensam folkhilsopolicy for stillningstagande i
regionfullmakrige.

Region Kronoberg behover fortsitta utveckla och
stirka arbetet med:

- barnets rittigheter och barns delaktighet liksom
arbetet med att uppmirksamma barn som far illa
samt barnets ritt som nirstdende.

- att vara en aktiv part i samverkan mot vald och for
ate tidigt uppticka vald, krinkningar, kontroll och
tvang och erbjuda vird och stod.

Vi behover ha et sirskilt fokus pa ate stirka arbetet
med mélgruppen vildsutsatta personer med komplex
problematik.

Antal uthimtade antibiotikarecept jan—jun 2023:
274 recept/1000 invinare och dr.

Krav pa milj6- och hilsoskadliga kemikalier stills i
upphandlingar och byggentreprenader. Utfasnings-
arbetet behover forstirkas och vi behover utveckla
en metod och ett bittre system for att folja upp
kemikalier i varor.

Ar 2021 anvinde vi 209 kemiska produkter som
inneholl miljé- och hilsoskadliga dmnen.

Naturinventeringar finns f6r Grimslovs folkhégskola,
Ekhagen samt fér vara sjukhusomraden.
Inventeringar ska beaktas vid ny- och ombyggnation.

Hilso- och sjukvardens utvecklingsstrategi
— Nirmare Kronobergaren

Kulturplan Kronoberg 2022-2024.

Folkhilsoarbetet utgar fran det nationella

overgripande folkhilsopolitiska mélet samt

malomridena.

Barnahus — Samarbete for tidig upptickt av barn
som far illa.

Handlingsplan véld i néra relationer, barn som far
illa och hedersrelaterat vild och fortryck.

Arbete mot antibiotikaresistens — Strama
Kronoberg.

NSG — nationella substitutionsgruppen
— kemikaliesamarbete med andra regioner.



https://www.regionkronoberg.se/contentassets/e34ce6f3af2e40808c68ce22a880bc20/kulturplan2021_v6_uppd_nov_v3_final_low.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/13e903ec0d0f48a1bcd1278d609cfeab/handlingsplan-vald-i-nara-relationer-barn-som-far-illa-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck199981-1_tmp.pdf?propID=10451843
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/13e903ec0d0f48a1bcd1278d609cfeab/handlingsplan-vald-i-nara-relationer-barn-som-far-illa-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck199981-1_tmp.pdf?propID=10451843
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/strama-kronoberg/
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/strama-kronoberg/
https://www.vgregion.se/halsan/kemi/nsg/

HALSO- OCH SJUKVARDEN | REGION KRONOBERG SKA VARA JAMLIK
OCH JAMSTALLD

Delmal

o Ar 2028 ska vi ha en struktur for att kunna f6lja och analysera hilsoutvecklingen i linet utifran ett
jamlikhets- och jimstilldhetsperspektiv, genom befolkningsdata samt hilso- och sjukvirdsdata som
en del i underlag f6r behovsanalyser.

¢ HALSO- OCH SJUKVARDEN | REGION KRONOBERG SKA ARBETA
@ HALSOFRAMJANDE OCH SJUKDOMSFOREBYGGANDE SAMT FRAMJA
HALLBARA LEVNADSVANOR

Delmal

e Ar 2028 ska strukeur och arbetssitt enligt beslutad inriktning for arbetet med levnadsvanor ha
utvecklats samt implementerats inom hilso- och sjukvarden.

* Hilso- och sjukvérden och tandvarden ska tidigt och systematiskt uppticka barn som far illa,
véldsutsatthet samt hedersrelaterat vald och fortryck.

¥y REGION KRONOBERG SKA MINSKA NEGATIV PAVERKAN PA MILJO OCH
&P HALSA FRAN ANVANDNING AV LAKEMEDEL OCH KEMIKALIER

Delmal

* Vi ska verka f6r minskade utslipp av miljépaverkande likemedel.

* Likemedel som har likvirdig medicinsk effekt men mindre negativ miljopaverkan ska prioriteras
i likemedelsrekommendationer och upphandlingar.

e Antal uthimtade antibiotikarecept ska na nationellt uppstillda mal om hégst 250 recept per 1000
invdnare och ar.

* Anvindningen av kemiska produkter som innehéller miljo- och hilsoskadliga amnen ska minska
jimfort med ar 2021.

* Under programperioden ska vi kartligga och minska anvindningen av varor som innehéller milj- och
hilsoskadliga Zmnen.

3 INOM- OCH UTOMHUSMILJPER | REGION KRONOBERG SKA VARA
@ HALSOFRAMJANDE OCH HALLBARA

Delmal

e Under programperioden ska vi registrera och bedoma miljopaverkan fran byggmaterial i samtliga
nybyggnadsprojekt och stérre ombyggnadsprojeke.

o Ar 2028 ska andelen byggmaterial som ir klassificerade som rekommenderade eller accepterade enligt
Byggvarubedémningen vara minst 95 procent vid stérre projekt.

* Inomhusmiljon pé véra sjukhus och véirdcentraler ska vara attraktiv och hilsofrimjande.

* Utomhusmiljon kring vira sjukhusomriden ska vara hilsofrimjande* och bidra till biologisk mingfald
och frimja ekosystemtjinster’. Naturinventeringar som genomforts ska beaktas vid ny- och
ombyggnation.

# Forskningsstudier visar pa positiva effekter pd hilsan av vistelse i en gron utemiljo hos bide patienter och personal. I mdlen om en hilsofrimjande utombhusmiljo
ingdr att den vilda grina miljon bor prioriteras vid utblick och i vistelsezoner pd grund dess positiva effekt pa likning, vilbefinnande och arbetsmiljo.

> Ekosystemtjiinster dir naturens gratistjinster, tex att véixter renar luft, bin och humlor pollinerar gridor och maskar och bakterier som gor jorden bordig. Ekosystem-
tjiinster ger oss dven rekreationsytor och lokal dagvattenhantering.




Avrbete for en hdllbar organisation och arbetssiitt
innebdr att Region Kronoberg har ett langsiktigt
socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbarhets-
perspektiv i verksambeten. Vart arbetssiitt och vir
organisation dr jamlik och jamstilld och vira arbets-

platser dir hélsofrdamjande och fria frin diskriminering.




Jamlika och jimstillda samhillen dir minskliga rictig-
heter respekteras ar forucsittningar for lingsiktige hallbara
samhillen. Ojamlikhet 4r en stor utmaning savil globalt
som nationellt, mellan linder och mellan individer och
grupper. Sverige har kommit langt nir det giller jim-
stilldhet men har samtidigt fortsatta utmaningar kopplat
till bland annat mins vald mot kvinnor och ekonomisk
jamstélldhet.

Sveriges jamstilldhetsmal innebir att kvinnor och min
ska ha samma make att forma samhillet och sina egna liv.
Region Kronoberg har undertecknat den europeiska jim-
stilldhetsdeklarationen (CEMR-deklarationen)®, vilket
innebir att vi aktivt arbetar f6r 6kad jamstilldhet for alla
invinare inom ldnet, samt att vi arbetar med jimstilld-
hetsintegrering som en strategi.

FN:s konvention om barnets rittigheter blev lag ar 2020,
vilket stiller 6kade krav pa att tillgodose barns behov.

KOPPLING TILL AGENDA 2030-MAL

For ate forverkliga Barnkonventionens principer och krav
inom alla verksamheter dir barn ir berérda arbetar
Region Kronoberg utifran ”Strategin for att stirka barnets
rittigheter i Sverige”.

Andelen barn, unga och ildre i Sverige 6kar medan
andelen i arbetsfor dlder inte dkar i samma takt. Det
medfér att svensk hilso- och sjukvard har stora
utmaningar gillande rekrytering av personal. For att
mota utmaningarna behéver Region Kronoberg bland
annat arbeta for 6kad sysselsittningsgrad, effektivare
bemanning samt att anvinda den samlade kompetensen
pa ett bicre sitt.

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med
goda utvecklings- och karriarmojligheter for alla. Vi
strivar efter en nollvision betriffande arbetsrelaterad
ohilsa. Alla medarbetare ska kunna forena forvirvsarbete
med forildraskap och socialt liv.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
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¢ Genom att underteckna CEMR-deklarationen forbinder regionen sig att motverka all form av diskriminering pé grund av kin, emicitet, hudfirg, sprik, religion-
eller trosuppfatining, ideologiska virderingar, tillhorighet till nationell minoritet, funktionshinder, dlder, sexuell liggning eller socioekonomisk tillhorighes.

"
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NULAGE OCH UTMANINGAR

Under aren 20222025 deltar Region Kronoberg
i Sveriges kommuner och regioners, SKR:s,
Modellkoncept f6r jamstilldhet.

Andel medarbetare som 2022 genomfort aktivitet

inom Region Kronobergs virdegrund: ca 85 procent.

Barnrittsbaserade beslutsunderlag saknas endast for
ett fatal beslut som f6rs upp for politiske beslut.

Vi behéver utveckla metod f6r uppféljning av barn-
rittsbaserade beslut som verksamhetsledningar tar
samt vid verksamhetsférindringar som berér barn
under 18 ér.

I'juni 2023 var:

- andelen medarbetare som arbetar heltid 72 procent.

- hallbart medarbetarindex 79,7.
Ar2022:

- var sjukfrdnvaron hos Region Kronobergs anstillda
6,2 procent av arbetad tid.

- utgjorde kostnader for egen personal 94,5 procent
av hilso- och sjukvardens totala bemannings-
kostnader.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

For jamstilldhetsarbetet inom Region Kronoberg
finns en regionovergripande strategi.

SKR:s Modellkoncept for jimstilldhet.

Handbok f6r normkreativ text och bild — Att synas
pa lika villkor.

Barnens bista giller! i Kronoberg ir ett
samarbete mellan Region Kronoberg,

lanets dtta kommuner och polisen.

Systematiskt arbetsmiljdarbete — SAM.

Policy fér lika méjligheter och rittigheter
i en héllbar Region Kronoberg.

Utveckling av hilsofrimjande arbetsplatser i Region
Kronoberg



https://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/hallbarhet/jamstalldhet/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/modellkonceptforjamstalldhet.60642.html
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnens-basta-galler-i-kronoberg/
http://dokpub.regionkronoberg.se/OpenDoc.aspx?Id=44167
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
https://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/
https://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/

REGION KRONOBERG SKA HA ETT ARBETSSATT OCH EN ORGANISA-
TION SOM AR JAMLIK OCH JAMSTALLD

Delmal

* Region Kronoberg ska ha en jimlik och jimstilld kommunikation dir alla kinner sig inkluderade

i ord och bild.

* Beslut om styrande dokument” samt beslut som verksamhetsledningar tar som beror barn under
18 r ska ha foregitts av en barnkonsekvensanalys®.

* Vid beslut om verksamhetsforindringar, som beror barn under 18 ar, ska ett barnrittsbaserat
beslutsunderlag tas fram och redovisas tillsammans med Risk och konsekvensanalysen.

* Under programperioden ska samtliga medarbetare delta i dialog om virdegrund och kultur.

* Ar 2028 ska:
- den faktiska sysselsittningsgraden vara minst 88 procent

- den genomsnittliga pensionsdldern var 66,5 ar.

e Under programperioden har vi extra fokus pa att granska arbetsprocesser, ansvarsomraden och
arbetssitt i syfte att anvinda den samlade kompetensen i Region Kronoberg pé ritt sitt’.

@ REGION KRONOBERG SKA VARA EN HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATS

Delmal

* Ar2028 ska:
- sjukfrdnvaron vara max 4,5 procent.

- hallbart medarbetarengagemangindex (HME) vara minst 81.

* Ar 2028 ska kostnader for egen personal utgdra minst 98 procent av hilso- och sjukvardens totala
bemanningskostnader.

~ REGION KRONOBERG SKA GENOM JAMSTALLDHETSINTEGRERING™
@ ERBJUDA ALLA INVANARE EN LIKVARDIG TILLGANG OCH KVALITE |
VARA VERKSAMHETER AVSEENDE BEMOTANDE, SERVICE OCH TJANSTER

Delmal

o Ar2028:

- har vira mojligheter att leda mot jimstillda valfirdstjidnster forbattrats och jamstilldhets-
perspektivet dr synligt i hela styrkedjan, frin styrning till uppfoljning.

- har vi okad f6rstéelse for jamstilldhetsarbetet pa 6vergripande nivd och har férmaga att finga
upp synergier savil internt som externt.

7 Till exempel policy, strategier, program och handlingsplaner.
8 Barnkonsekvensensanalyser sammanfattas i ett barnritisbaserat beslutsunderlag respektive ett barnrittsbaserat verksambetsbeslut.
' Genom att se iver vad som gors, vem som utfor uppgifierna och hur arbetet genomfors kan den samlade kompetensen anvindas pé ett

bittre siitt. Det kan ocksd innebira att arbetsuppgifier kan flyttas mellan yrkesgrupper — eller att nya yrkesgrupper och kompetenser som
tidigare inte funnits i verksamheten blir en del av losningen.

10 Jimstilldbetsintegrering innebir att ett jamstilldbetsperspektiv integreras i organisationens planering, beslutsfattande, genomforande av
uppdrag och uppfolining. Syftet iir att kunna ge likvirdig service och fordela resurser jamstill till olika grupper av kvinnor, mdin, flickor

och pojkar i regionen.
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Klimatférindringarna ir en av de stdrsta globala
utmaningarna som virlden star infor. Forskning visar

att den globala uppvirmningen medfér allvarliga
konsekvenser for bland annat ekosystem och biologisk
méngfald, minniskors hilsa och sikerhet, matproduktion
och tillgéng till vatten. Fler vintande effekter r 6kad risk
for extremvider, naturkatastrofer och folkomflyttningar.

Genom Parisavtalet har virldens ledare antagit ett mél
om att hélla den globala uppvirmningen under 2°C med
ambitionen att den ska stanna vid max 1,5°C.

Region Kronoberg arbetar aktivt med att minska
utslippen av vixthusgaser fran utslipp vi har stor
radighet 6ver, till exempel frén kollektivtrafik, medicin-
ska gaser och tjinsteresor samt fran inkop av el, virme
och kyla. Vi behover dven minska klimatpaverkan frin
indirekta utslapp till exempel frin inképta varor och
tjanster, arbetspendling, avfall och frin var forvaltning av
pensionsmedel.

KOPPLING TILL AGENDA 2030-MAL

Region Kronoberg strivar efter att 6ka egenproducerad
fornybar energi och att anvinda energi pd ett mer
effektivt sdtt samtidigt som vi anpassar var verksamhet till
de klimatforindringar som sker. Genom att vidta atgirder
i Klimatanpassningsplan fér Region Kronoberg stirker vi
hilso- och sjukvirden mot risker som foljer av virme-
boljor, elbortfall, dversvimningar och infektioner.

Finanssektorn har en stor indirekt paverkan pd klimatet
och spelar en viktig roll i dvergangen till en hallbar
ekonomi. Genom att agerar ansvarsfullt och ta hinsyn
till bade klimatpaverkan samt miljo- och sociala faktorer
i véra investeringar kan vi bidra dll en mer rdtevis och

hallbar framtid.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
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NULAGE OCH UTMANINGAR

Totala utsldppet av vixthusgaser i Region Kronoberg
ar 2021 var 71 499 ton CO2e.

Andelen férnybart drivmedel var 64 procent under
ar 2022.

Utbyte av fordon som drivs med fossila drivmedel
inom Region Kronoberg pagir.

Ar 2022 var andelen medarbetare som gick eller
cyklade till arbetet 46 procent.

Ar 2022 har Region Kronoberg 431 kW installerade
solceller.

Andelen egenproducerad energi i juni 2023 var 1,37

procent.
Nybyggnationer certifieras enligt Miljobyggnad.

Atgirder i Region Kronobergs klimatanpassningsplan
dr utdelade till respektive ansvarig verksamhet.

Totala utsldppet ar 2021 frin aktiefonder var 1 777
ton CO2e och fran rintefonder 1 464 ton CO2e.

Det relativa koldioxidutslippet frin:
- aktieportfoljen var 1,8 ton/miljon investerad krona.

- rintefonder var 0,8 ton/miljon investerad krona.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Region Kronobergs mil for kollektivtrafik och
transportplanering finns i Trafik{Grsorinings-
program Region Kronoberg och Linstransportplan
for Kronobergs lin 2018-2029.

Reserikdinje for Region Kronoberg.

Initativet Fossilfrite Sverige — Region Kronobergs
medverkan.

Miliobyggnad — Svensk miljocertifiering for svenska
forhallanden.

Ett férandrat klimat — Klimatanpassningsplan for
Region Kronoberg,.



https://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/styrdokument/trafikforsorjningsprogram-region-kronoberg-2021-2030-med-utblick.pdf
https://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/styrdokument/trafikforsorjningsprogram-region-kronoberg-2021-2030-med-utblick.pdf
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2017-12-06-faststalld-av-rf-ltp-g-lan-2018---2029-med-bilagor-mindre.pdf
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2017-12-06-faststalld-av-rf-ltp-g-lan-2018---2029-med-bilagor-mindre.pdf
https://dokpub.regionkronoberg.se/OpenDoc.aspx?Id=125491
https://fossilfrittsverige.se/participant/region-kronoberg/
https://fossilfrittsverige.se/participant/region-kronoberg/
https://www.sgbc.se/certifiering/miljobyggnad/

Delmal

* Vira utsldpp av vixthusgaser'" ska minska med 4,2 procent per ar till 2028 jamfort med &r 2021.

Delmal
o Ar 2028 anvinds 100 procent fornybara drivmedel i vira sigda och leasade fordon.

* 2028 ska koldioxidutsldppen ha minskat fran:
- vara tjansteresor och interna godstransporter med 25 procent jimfért med ar 2022.

- arbetspendling jimfort med dr 2022. Andelen medarbetare som gar eller cyklar till arbetet ska vara
minst 50 procent.

Delmal
* Foérbrukningen av képt el och virme ska minskas med 1,5 procent per ar under programperioden.
e Inkdp av 100 procent fornybar el och virme ska efterstrivas.

* Vi ska installera 640 kW nya solceller/solfdngare sa att andelen egenproducerad energi okar med 150
procent dill ar 20282

* Nybyggnationer i Region Kronoberg ska uppfylla kraven i Miljébyggnad, minst niva silver och vid
stérre ombyggnationer ska vi striva efter niva silver™.

* Region Kronoberg efterstrivar en hallbar byggprocess och hillbara materialval vid ny- och
ombyggnationer. Vi minskar klimatpaverkan bland annat genom att:

- oka anvindning av dterbrukade och dtervunna prioriterade material vid byggnation samt prioritera
material av tri.

- uppna 30 procent klimatreduktion i prioriterade byggprojekt.

* Baserat pé klimatriskanalyser som tas fram for varje fastighet, ska vi implementera dtgirder for klimat-
sakring av vart befintliga fastighetsbestand.

Delmal

* Den relativa klimatbelastningen' frin Region Kronobergs innehav i virdepapper ska:
- fortsitta minska jimfort med ar 2021.
- vara ldgre dn for sina jimforbara index.

1 Maler avser uslipp i scope 1 och 2 enligt definition i Greenhouse Gas Protocol. Scope 1 avser direkta usslipp frin verksambeten (till exempel
vira igda och leasade fordon, utslipp av medicinska gaser) scope 2 avser indirekta utslipp frin anvind el, virme och fjirrkyla.

12 Egenproducerad energi utgir di 2,28 procent av vir totala anvindning av el och virme

3 Miljobyggnad iir est miljocertifieringssystem for byggnader som baseras pdi svenska bygg- och myndighetsregler. En byggnad bedims utifrin
indikatorer inom omridena energi, klimatpiverkan, klimatrisker, ekosystemtjinster, cirkuliirt byggande och material. Det finns tre nivéer;
guld, silver och brons, déir brons motsvarar kraven enligt gillande lagstifining

" Miits som ton koldioxidekvivalenter per miljon investerad krona i scope 1 och 2.
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Region Kronoberg arbetar for en hillbar

. konsumtion och produktion som dr resurseffektiv
och cirkulir. Genom krav i upphandlingar
bidrar vi till att minska miljopaverkan och
stirka den sociala hillbarbeten. Vira maltider
dr hillbara och hélsosamma.

N e



Sverige har gjort framsteg i arbetet med att frimja en hall-
bar konsumtion och produktion men det finns fortsatt
stora utmaningar. Férutom utslipp av vixthusgaser sa

ger var konsumtion dven upphov till andra miljoproblem
till exempel genom spridning av kemikalier, uppkomst

av avfall, anvindning av naturresurser och paverkan pa

biologisk mangfald.

Produktionen av livsmedel i virlden har hog belastning
pa miljo, biologisk méangfald och klimat. Genom att
stilla hallbarhetskrav i livsmedelsupphandlingar, servera
hég andel vegetabilier och minska mingden mat som
kastas bidrar Region Kronoberg till 6kad hillbarhet. Att
ha en robust och uthéllig livsmedelsforsorjning ér vikeigt i
hindelse av en kris. I livsmedelupphandlingar ska Region
Kronoberg:

o stilla krav enligt svenska livsmedelskrav.
* mojliggora for lokala leverantorer att limna anbud.

¢ tillimpa relevanta mél i den nationella livsmedels-
strategin.

KOPPLING TILL AGENDA 2030-MAL

Ett aktivt arbete f6r héllbara matmiljder’ i Region
Kronoberg gor det littare for patienter, personal och
besokare att gora hillbara och hilsosamma val.

Region Kronoberg behover ta fortsatt ansvar for en
effektiv och héllbar resursférbrukning. Att stilla miljs-
och héllbarhetskrav'® pa produkter och tjinster i
upphandlingar ir ett viktigt verktyg for att minska de
negativa miljoeffekterna och samtidigt frimja socialt
ansvarstagande och ekonomisk effektivitet.

Region Kronoberg arbetar aktivt f6r att minska de stora
mingder avfall som uppkommer i vara verksamheter. De
linjira materialflddena som tillimpas idag behover bli
mer cirkuldra sd att produkeer och komponenter kan acer-
anvindas och restprodukter kan bli till nya ravaror. For
att mojliggora cirkulira floden ér det viktige att miljo-
och hilsoskadliga imnen fasas ut. Region Kronoberg
behover efterfriga produkter med mindre klimatpdverkan
och hég andel biobaserat- och dtervunnet material.

GODHALSA OCH 6 m\'ﬂ&lf&i

VALBEFINNANDE

1 HALLBAR 1
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

FORANDRINGARNA

BEKAMPA KLIMAT- 1 5 EKDSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e
&

5 Matmiljon avser faktorer i den fysiska och sociala miljon som vi lever i och som paverkar véra val och vir konsumtion av mat. Det
handlar till exempel om vilka livsmedelsprodukter och mdltider som marknadsfors, pris, tillginglighet, trender, kultur och sociala normer.

Hiinsyn tas alltid till funktionaliter och vérdkvalitet som inte fir paverkas negativr.
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NULAGE OCH UTMANINGAR

Av Region Kronobergs totala koldioxidutsldpp ar
2022 stod inkdp och resursforbrukning for 42 078
ton CO2e, vilket motsvarar 69 procent.

Andelen ekologiska livsmedel i Region Kronoberg i
juni 2023 var 51 procent.

Region Kronoberg behover utveckla en metod for att
mita och félja upp matsvinn som uppkommer i olika
delar av véra verksamheter.

Region Kronoberg képer nirproducerade dgg, brod
och vildsvinskote. Under 2022 kopte vi 1000 kilo
lokalproducerad vildsvinskorv samt -firs.

Ar 2022 var andel materialatervunnet avfall inom
Region Kronoberg 40 procent.

Region Kronoberg har dr 2023 inte majlighet att
folja upp miangden byggavfall som gér till dterbruk,
materialaterbruk eller tillbaka till leverantor.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Regionen ingir i ett nationellt samarbete for hallbar
upphandling och har tagit fram en gemensam
uppforandekod for leverantorer:

- Hallbar upphandling — ett samarbete mellan
Sveriges regioner
- Social uppférandekod for leverantorer

Minskningslista f6r férbrukningsvaror inom hilso-
och sjukvirden i Region Kronoberg.

Livsmedelsstrategi for Sverige.

Upphandlingsreglemente f6r Region Kronoberg.



https://www.xn--hllbarupphandling-8qb.se/
https://www.xn--hllbarupphandling-8qb.se/
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/39e96493375d47f5b28db04f50edc3f2/minskningslista-for-forbrukningsvaror-211028.pdf
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/39e96493375d47f5b28db04f50edc3f2/minskningslista-for-forbrukningsvaror-211028.pdf
https://jordbruksverket.se/mat-och-drycker/livsmedelsstrategi-for-sverige
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/a29a6517ed884bcdb51312655c019845/upphandlingsreglemente-region-kronoberg-2016.pdf

REGION KRONOBERG STARKER CIRISULKRA OCH ROBUSTA
MATERIALFLODEN OCH MINSKAR HALSO- OCH MILJOPAVERKAN
GENOM UPPHANDLINGAR

Delmal

* [ upphandlingar frimjar vi forbrukningsmaterial i fornyelsebart eller atervunnet material samt
material som gar att atervinna.

* Under programperioden fortsitter vi utveckla en cirkulir hantering av mébler inom Region
Kronoberg i syfte att vara resurseffektiva och minska véra avfallsmingder.

REGION KRONOBERG SKA HA HALLBARA OCH HALSOSAMMA
LIVSMEDEL

Delmal

* Under programperioden ska vi striva efter att andelen ekologiska livsmedel ér i linje med malet
i den nationella livsmedelsstrategin'’.

* Av Region Kronobergs livsmedelsinkdp ar 2028 ska:

- 100 procent av inkopt kott, mjolk och dgg vara producerade i enlighet med svensk
djurskyddslagstiftning.

- 100 procent av livsmedelsgrupperna kaffe, te, kakao och bananer vara ekologiska och producerade

med sociala och etiska krav.

- 95 procent av fisk och skaldjur vara mirkt med MSC eller motsvarande for hallbart
fiske/fiskodling.

* Region Kronoberg ska verka fér okat inkdp av héllbart nirproducerade livsmedel.

* Under programperioden ska vi minska matsvinnet som uppstar i vira verksamheter.

* Matmiljoer i Region Kronoberg ska vara hilsofrimjande och frimja héllbara val av livsmedel.
REGION KI.?'ONOBERG SKA VARA RESURSEFFEKTIV, .
AVFALLSMANGDERNA SKA MINSKA OCH ATERVINNINGEN SKA OKA
Delmail

* Under programperioden ska andelen avfall som gar till materialatervinning minst vara i linje med
EU:s avfallsdirektiv och Sveriges etappmal'®.

* Vi ska registrera och f6lja upp byggmaterial for okat aterbruk och/eller 6kad materialatervinning.

* Resursférbrukningen och miljopaverkan ska minska genom att vi frimjar anvindningen av
flergangsprodukter i virdprocesser och ovrig verksamhet.

Y7 Det Gvergripande malet med den svenska livsmedelsstrategin ir en konkurrenskraftig livsmedelskedja och Gkad produktion av livsmedel i Sverige,
samtidigt som vi ndr relevanta miljomal. Av den offentliga livsmedelskonsumtionen ska 60 procent utgoras av ekologiska livsmedel 2030.

18 Mélnivin utgar frin Avfallsdirektivet (2008/98/EG) och Sveriges etappmdl inom avfall. Senast 2025 ska forberedelse for dteranvindning och
materialdtervinning av kommunalt avfall ha Gkat till minst 55 viktprocent, 2030 till minst 60 viktprocent och 2035 ha kat till minst 65
viktprocent. For 2028 ska materialitervinningsgraden vara minst 58 procent.
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GENOMFORANDE OCH UPPFOLJNING

Arbetet med genomforandet av Region Kronobergs
hallbarhetsprogram 2024-2028 ska genomsyra alla
verksamheter och vara en naturlig del av vér styrning
och ledning. Verksamheternas ordinarie processer och
strukturer anvinds och utvecklas s att hillbarhet
genomsyrar verksamheterna i dnnu hégre grad.

Genomfdrandeplaner, som beskriver insatser mot

malen, tas fram arligen. Genomforandeplanerna faststills
av regionstyrelsen. For att malen i hillbarhetsprogrammet
ska kunna nds samordnas arbetet drligen med budget-
processen.

Region Kronobergs verktyg f6r verksamhetsplanering
anvinds for uppfoljning av hallbarhetsprogrammets
delmal, mitetal och akdiviteter. Utfallet redovisas arligen
i en hallbarhetsredovisning som tas fram i samband med
regionens arsredovisning. Uppfoljning sker dven genom
ett arligt klimatbokslut dir vi foljer Region Kronobergs
klimatutslipp.
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