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FORORD

Vi star nu infér en omstillning mot ett héllbart samhille. En del i omstillningen
dr att vi beaktar de sociala, ekologiska och ekonomiska perspektiven samtidigt

- inte var for sig. En hallbar utveckling kan inte ske om miljén forsimras, om
vilfirden inte ir rittvist fordelad eller om vira naturresurser éveranvinds.

Med vart hallbarhetsprogram vill vi ge en samlad beskrivning av Region
Kronobergs héllbarhetsarbete och visa hur vi ska arbeta mot FN:s globala mal for
hallbarhet. Milen och insatserna ska styra mot var vision Ett gott liv i ett livskraf-
tigt lan och bidra till mélsittningarna i var regionala utvecklingsstrategi Grona
Kronoberg. Programmet stricker sig mellan aren 2019-2023 och ir ett steg pa
vigen mot ett langsiktigt hallbarhetsarbete i Region Kronoberg. Jimlikhet, hilsa,
resurseffektivitet och minskad klimatpéaverkan ir genomgiende i programmet.

Ar 2023 ska Region Kronoberg ha tagit ytterligare steg mot en hallbar utveckling!

Mikael Johansson (M) Eva R Ericsson (L)
Regionstyrelsens ordférande Ordférande Folkhilsoberedningen




BAKGRUND

Virlden stir infér enorma utmaningar vad giller klimat-
forindringar och dess konsekvenser. Enligt virlds-
meteorologiorganisationens (WMO)' har de senaste fyra
dren varit de varmaste sedan de globala temperaturmit-
ningarna infordes.

Forskning visar att det 4r nio planetira grinser som ir
avgorande for att sikra stabila forhallanden pé jorden®.
Fyra av grinserna har redan passerats, det giller klimat,
forlust av biologisk méngfald, férindrad markanvindning
och floden av fosfor och kvive.

BIOLOGISK MANGFALD

FORLUST AV
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KLIMATFORANDRING

HAVSFORSURNING

De planetira grinserna har alla hilsokoppling. Overskri-
dande av grinserna innebir hot mot dagens och framtida
generationers hilsa och 6verlevnad. Exempelvis ir biolo-
gisk méngfald avgorande for ett fungerande ekosystem
och en tryggad livsmedelsforsérjning och ett uppvirmt
klimat ger upphov till fler katastrofer pa grund av okat
extremvider.

Aven om minskligheten de senaste 50 dren har fatt det
bittre vad giller hilsa och ekonomi lever fortfarande 6ver
700 miljoner minniskor i extrem inkomstfattigdom,
flickor och kvinnor lever under fortryck och diskrimine-
ring i ménga linder och miljontals manniskor 4r pé flyke

fran konflikter och krig.

NYA KEMISKA SUBSTANSER
", _(a@nnu inte kvantifierade)

OZONSKIKTETS
. UTTUNNING |
' STRATOSFAREN

.~ OKAD KONCENTRATION AV
AEROSOLER | ATMOSFAREN

(annu inte kvantifierade)

B Under gransvardet (sakert)
| osakerhetszonen {Gkad risk)

B Over osékerhetszonen (hog risk)

Kiilla: Credit: J. Lokrantz/Azote based on Steffen et al. 2015

!'EN:s World Meteorological Organization, Statement on the State of the Global Climate in 2018.

2Enligt forskning frin Stockholm reciliens center och Stockholms higskola.



AGENDA 2030

Virldens linder har dtagit sig att fram dill ar 2030 leda
virlden mot en hallbar och rittvis framtid. Agendan
innehéller 17 globala mél och 169 delmél som ska leda
till act avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet

och oridttvisor i virlden, frimja fred och rittvisa, samt
skydda planetens naturresurser och 16sa klimatkrisen. De
globala malen ir integrerade, odelbara och balanserar de
tre dimensionerna av héllbar utveckling: den sociala, den
ekologiska och den ekonomiska.
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HALLBAR UTVECKLING
| REGION KRONOBERG

En hallbar utveckling tillgodoser alla mianniskors behov
och minskliga rittigheter idag utan att dventyra kom-
mande generationers mdjligheter att tillgodose sina. Vart
arbete for en hallbar utveckling vilar pa tre ben; social,
ekologisk och ekonomisk utveckling. De tre perspektiven
ar lika viktiga och varandras forutsittningar. Manniskan
ir i centrum, ckologin sitter ramarna och en lingsik-

tig ekonomisk hushallning 4r en férutsittning samt ett
medel for héllbar utveckling.

Ett socialt hallbart samhiille ir ett jamstille och jamlike
samhille dir minniskor lever ett gott liv med god hiilsa,
utan ordttfirdiga skillnader. Ett samhille med hog tole-
rans dir minniskors lika virde stir i centrum kriver att
minniskor kinner tillit och fortroende till varandra och
ar delaktiga i samhillsutvecklingen. For oss innebir det
atc vi ska utgd ifran respeke f6r minniskan och verka for
goda levnadsvillkor f6r alla.

Den svenska regeringen har uttalat att Sverige ska vara

i framkant vad giller implementering av de globala
malen och att arbetet behéver ske pd alla nivaer; globalt,
nationellt, regionalt och lokalt. Fér att Agenda 2030 ska
forverkligas i hela Sverige dr delaktighet och engagemang
pa regional och lokal niva central.

Lis mer om de Globala méilen hir.

Nagra av Sveriges utmaningar kopplat till Agenda 2030
kan du lisa mer om genom att placera muspekaren pa
ikonerna for Agenda 2030-malen.
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GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Ett ekologisk hallbart samhille innebir att skydda
planeten frin atc forstoras genom ate lingsiktige forvalta
naturresurset, konsumera och producera hallbart same
vidta dtgirder mot klimatférindringar. For oss innebér
det att vi ska hushalla med resurser, minimera utslipp till
luft och vatten, bevara biologisk méngfald och eko-
systemtjinster samt verka for en héllbar konsumtion,
produktion och samhillsplanering.

Ekonomisk hillbarhet innebir att férvalta och utveck-
la minskliga och materiella resurser pa ett lingsiktigt
hallbart sdtt. Vi verkar for en varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvixt dir ekonomin ir i balans och
vara resurser anvinds ansvarsfullt och effektivt.


https://www.globalamalen.se/

REGION KRONOBERGS
FRAMGANGSFAKTORER FOR
EN HALLBAR UTVECKLING

— Att viga in alla tre dimensionerna av hallbarhet i all
verksamhet.

— Integrera héllbarhet i den sammanhallna styrningen
och ledningen.

— Art arbeta utmaningsdrivet och utveckla nya arbetssitt.

— Arbeta med utbildning och lidrande for att kontinuerligt
utveckla vart hillbarhetsarbete.

STYRANDE DOKUMENT
FOR REGION KRONOBERG

Region Kronobergs vision ir E#t gott liv i ett livskraftigt lin.

Dolicy for lika méjligheter och rittigheter i en hillbar Regi-

on Kronoberg utgir frin Region Kronobergs virdegrund

Respekt f6r minniskan samt de grundliggande minskliga
rittigheterna, och tydliggor vilka virden vi ska beakta nir
vi fattar beslut och nir vi utfor vart arbete i vardagen. Alla
som ir verksamma inom Region Kronoberg ska respekeera,
skydda och frimja invinarnas minskliga rittigheter.

Grona Kronoberg 2025 dr Kronobergs ldns regionala utveck-
lingsstrategi (RUS). Strategin beskriver hur det ska vara att
leva i Kronoberg 2025 och ir en vigvisare for det samlade
utvecklings- och tillvixtarbetet i Kronobergs lin. Malbilden
for 2025 ar Kronoberg vixer i dppna och héllbara livsmiljoer
med fornyelseformdga. Till Grona Kronoberg finns ett antal
understrategier.

Néirmare Kronobergaren - utvecklingsstrategi inom hélso- och
sjukvirden 2017-2027 dr grunden for den lingsiktiga
utvecklingen av hilso- och sjukvarden. Malbilden Narmre
Kronobergaren innebir att vi tar oss nirmare kronobergaren
geografiske, i vira relationer och i den tillginglighet

vi erbjuder.



http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/projektstod-fonder/grona-kronoberg-2025_beslutad_17_juni.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/18f8bb3cc32844f993e1f4c00cf7419a/utvecklingsstrategi-halso-och-sjukvarden-2017-2027.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/18f8bb3cc32844f993e1f4c00cf7419a/utvecklingsstrategi-halso-och-sjukvarden-2017-2027.pdf

Prioriteringar inom folkhilsoarbetet utgdr bl.a. frin den
lansgemensamma folkhilsopolicyn - £ god hiilsa for alla

- for héllbar u[zzm,‘k/mff och tillvéixt i Kronobergs lin. De
nationella folkhilsomalen har reviderats under 2018 och
folkhalsoarbetets inriktning kommer att ses Gver under
programperioden.

Utover de styrande dokument som finns i Region Kro-
noberg behéver vi dven bidra till att uppna de regionala
miliomalen och dtgardsprogrammet f6r miljémalen som tas
fram och samordnas av Linsstyrelsen i Kronoberg.

AVGRANSNING
AV HALLBARHETS-
PROGRAMMET

Hallbarhetsprogrammet ska omfatta Region Kronobergs

interna verksamhet, det vill siga de frigor som verksam-

heterna och nimnderna har direke ridighet éver, i vara
roller som till exempel vard- och servicegivare, arbets-
givare, samhillsaktor, ledare och medarbetare. Malen i
héllbarhetsprogrammet ska genomsyra hur vi bedriver var
verksamhet och ska dven synas i vart utdtrikeade arbete,
exempelvis i det regionala utvecklingsansvaret och det
regionala ledarskapet. Hallbarhetsprogrammet omfattar
dven véra heldgda bolag. Vi ska ocksd verka {6r ate privata
véardgivare samt de bolag dir vi dger en visentlig del arbe-
tar for act nd malen i varc hallbarhetsprogram.

I hillbarhetsprogrammet finns mal och delmél som inte
dcerfinns i andra styrdokument. Programmet omfattar
ocksa malomraden vi vill forstirka. Ovrige pagiende
héllbarhetsarbete i enlighet med det hir programmet kan
du ldsa om under respektive fokusomrade.



http://www.regionkronoberg.se/contentassets/2de18aa9cb12494c84ed21f9de06f895/lansgemensam-folkhalsopolicy-2016_slutgiltig.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/2de18aa9cb12494c84ed21f9de06f895/lansgemensam-folkhalsopolicy-2016_slutgiltig.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/tjanster/publikationer/regionala-miljomal-2013-2020.html
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/tjanster/publikationer/regionala-miljomal-2013-2020.html
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/rus/regionalt-atgardsprogram-for-miljomal_pdf.pdf

GOD LIVSMILJO
OCH HALSA

En god livsmiljé och hiilsa innebdr att hélso- och
sjukvdrden dr jamlik och jamstilld samt att vi
arbetar hélsofrimjande och sjukdomsforebyggan-
de. Vi minskar den negativa paverkan pa miljo och
héilsa fran kemikalier och likemedel samt frimjar

en héilsosam inom- och utombusmiljo.



Hilsan i Sverige 4r god men inte jimlike férdelad i
befolkningen. Region Kronoberg medverkar till atc skapa
forutsiteningar for en god och jamlik hilsa i linet. Hilso-
och sjukvérden kan inte ensam lsa ojimlikheten men
kan bittre anpassas till olika gruppers och individers
unika behov. Hilso- och sjukvarden ska arbeta sjukdoms-
forebyggande och hilsofrimjande samt vara tillginglig for
kontakt, beddmning och besok.

Barnperspektivet ir sirskilt viktigt i arbetet for en héllbar
utveckling. Region Kronoberg arbetar utifrin ”Strategin
for ace stirka barnets rittigheter i Sverige” for ace f6r-
verkliga Barnkonventionens principer och krav inom alla
verksamheter dir barn ir berorda.

Det hilsofrimjande perspektivet tas med i fastighets-
forvaltning till exempel vid val av material och hur vi

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

planerar véra lokaler. Att arbeta med en hilsofrimjande
utomhusmiljé bidrar till minskad stress samtidigt som det
skapar forutsittningar for biologisk mangfald och ekosys-
temtjanster. Ekosystemtjinster® utgor en forutsittning for
minniskors livskvalitet. Aven pa mindre markytor finns
det méjlighet att skapa livsmiljder* som bidrar till biolo-
gisk méngfald.

En utmaning som Agenda 2030-delegationen lyfter fram
for Sverige ar antibiotikaresistens och anvindningen av
hilsoskadliga kemikalier. Barn ar sirskilc kinsliga for ex-
ponering f6r kemikalier eftersom deras kroppar stindigt
utvecklas. Det giller till exempel kemiska Zmnen som kan
paverka hormonsystemet och leda till allvarliga effekter
for fortplantningen, nervsystemet och hjirnans utveck-
ling samt allergier.

Placera muspekaren pa ikonerna for Agenda 2030-milen for att lisa om négra av Sveriges utmaningar’ inom respektive mil.
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3 Ekosystemtjiinster ér naturens gratistjgnster, till exempel ast viixter renar luft, bin och humlor pollinerar gridor och maskar och bakterier

som gor jorden birdig. Ekosystemtjinster ger oss dven rekreationsytor och lokal dagvattenbhantering.

# Livsmilji eller biotop; ett omride som bebos av ett specifikt vixt- ochleller djursambiille, t.ex. vatten, blommor, sand etc.

° Agenda 2030-delegationen. 2017. I rikining mot en hillbar vilfiird.
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HALSO- OCH SJUKVARDEN SKA VARA JAMLIK OCH JAMSTALLD
Delmal

* Barnrittsbaserade beslutsunderlag ska frin och med 2019 anvindas vid alla verksamhetsforindringar
inom hilso- och sjukvéirden som beror barn under 18 ar.

* Ar 2023 ska Region Kronoberg ha en forbittrad analys for att mita och dtgirda ojimlik hlsa.

@o H'A'LSO-.QCH SJUKVARDEN SKA ARBETA Io-l'A'LSOFRKMJANDE OCH SJUK-
DOMSFOREBYGGANDE SAMT FRAMJA HALLBARA LEVNADSVANOR

Delmal

* Under programperioden ska system och arbetssitt utvecklas och implementeras for att Socialstyrel-
sens nationella riktlinjer for prevention och behandling av ohilsosamma levnadsvanor.

* Hilso- och sjukvarden ska tidigt och systematiskt uppticka véldsutsatthet och barn som far illa.

VI SKA MINSKA DEN NEGATIVA PAVERKAN PA MILJO OCH HALSA FRAN
VAR ANVANDNING AV LAKEMEDEL OCH KEMIKALIER

Delmal
o Ar 2023 ska antal uthimtade antibiotikarecept vara maximalt 250 recept per 1000 invinare och ir.

* Ar 2023 ska mingden kasserade likemedel fran virden ha minskat med 20 procent jimfért med
ar 2018.

* Anvindningen av varor och kemiska produkter som innehéller miljé- eller hilsoskadliga imnen®
ska kartldggas och minska jamfért med 2018.

¢ VARA INOM- OCH UTOMHUSMILJOER SKA VARA HALSOFRAMJANDE
@ OCH HALLBARA

Delmal

* Vira nybyggnationer ska uppfylla kraven i miljsbyggnad, minst nivé silver’ och vid storre ombygg-
nationer ska vi striva efter niva silver.

* Ar 2023 ska andelen byggmaterial utan miljé- eller hilsoskadliga zmnen® vara minst 90 procent i
samtliga projekt.

* Utomhusmiljon kring véra sjukhusomraden ska vara hilsofrimjande och bidra till biologisk
méngfald och frimja ekosystemtjinster.

* Inomhusmiljén pa vara sjukhus och virdcentraler ska vara attraktiv och hilsofrdimjande.

¢ Milji- och hilsoskadliga dmnen definieras som imnen pia Chemsecs SIN-lista eller REACH kandidatforteckning samt PVC och fialater.

"Miljobyggnad iir ett certifieringssystem for byggnader for att sikra lig energianvindning, god inomhusmiljé samt materialval med ligre
milj- och hilsopdverkan. Det finns tre nivéer; guld, silver och brons, diir brons motsvarar kraven enligt gillande lagstifining
bttps:/fwww.sgbe.se/

8Avser rekommenderade eller accepterade byggmaterial enligt byggvarubedimningen eller motsvarande.
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https://www.sgbc.se/

NULAGE OCH UTMANINGAR

Vi samarbetar med andra samhillsaktorer for ate
tidigt uppticka barn som far illa. Det finns behov av
forstirke arbete inom hilso- och sjukvarden for att
uppticka vild i nira relationer.

En jamlik vird 4r ett prioriterat omréide. Vi arbetar
bland annat med digitala 16sningar for okad vardtill-
ginglighet.

Virt hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande
arbete behdver forstirkas och vi behover utveckla
bittre system for att folja upp ojamlik hilsa.

Nybyggnationer certifieras enligt Miljobyggnad
men inte vid ombyggnationer. Gronstrukturplan for
Region Kronobergs fastigheter saknas.

Krav pé hilsoskadliga kemikalier stills i upphand-
lingar och byggentreprenader. Utfasningsarbetet
behover forstirkas och bittre statistik behévs for
kemikalier i varor.

Antibiotikaanvindningen 2018 var 300 recept/1000
invanare (riksmedel: 296, nationellt mil 250)

Ar 2018 kasserades 5 999 kg likemedel.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Hiilso- och sjukvardens utvecklingsstrategi - Narmare
Kronobergaren

Linsgemensam folkhilspolicy: En god hilsa for alla -

for héllbar utveckling och tillvixt i Kronobergs lin

Folkhilsoarbete pdgar dven inom exempelvis psykisk
hilsa, sexuell och reproduktiv hilsa och ANTD
(alkohol, narkotika, tobak, droger).

Barnens bista giller! i Kronoberg 4r ett samarbete

mellan Region Kronoberg, kommunerna och polisen.

Barnahus - Samarbete for tidig upptickt av barn som
far illa.

NSG - nationella substitutionsgruppen
— kemikaliesamarbete med andra regioner.

Arbete mot antibiotikaresistens - Strama Kronoberg.

13


http://www.regionkronoberg.se/contentassets/26616637a0c9465794cdcfae0e63ecee/narmare-kronobergaren.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/26616637a0c9465794cdcfae0e63ecee/narmare-kronobergaren.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/2de18aa9cb12494c84ed21f9de06f895/lansgemensam-folkhalsopolicy-2016_slutgiltig.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/2de18aa9cb12494c84ed21f9de06f895/lansgemensam-folkhalsopolicy-2016_slutgiltig.pdf
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnens-basta-galler-i-kronobergs-lan/
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnahus-kronobergs-lan/
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnahus-kronobergs-lan/
https://www.vgregion.se/halsan/kemi/nsg/
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/strama-kronoberg/

HALLBAR

ORGANISATION
OCH ARBETSSATT

Avrbete for en hillbar organisation och arbetssiitt
innebdr att vi har ett langsiktigt socialt, ekologiskt
och ekonomiskt hallbarbetsperspektiv i vir verksam-
bet. Virt arbetssiitt och vdr organisation dr jamlik och
jamstilld och vira arbetsplatser ér héilsofridmjande
och fria fran diskriminering.



Jamlika och jimstillda samhillen didr minskliga rictigheter
respekteras ar forutsiteningar for lingsikeige hallbara
samhillen. Sverige ir ett av virldens mest jamlika och
jimstillda linder men det finns fortsatta utmaningar
till exempel ojamlik tillgang till utbildning och
sysselsittning mellan grupper i samhillet samt inkomst-
och hilsoskillnader mellan kvinnor och min.

Region Kronobergs policy och virdegrund utgar fran
respekt for mianniskan och alla minniskors lika virde i
enighet med FN:s Allménna forklaring om ménskliga rit-
tigheter. Alla som ir verksamma inom Region Kronoberg
ska respektera, skydda och frimja minskliga rittigheter.
Vir vision dr ett gott liv i ett livskraftigt lin.

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med
goda utvecklings- och karriarmojligheter for alla. Vi

ska striva efter en nollvision betriffande arbetsrelaterad
ohilsa. Alla medarbetare ska kunna forena forvirvsarbete
med férildraskap och socialt liv. Utifrin nuvarande och
framtida kompetensforsorjningsbehov ar det vikeigt att
oka medarbetarnas faktiska tjanstgdringsgrad. Detta ar
dven viktigt ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Att integrera héllbarhet i alla vara processer och fatta
langsiktigt hillbara beslut 4r avgérande f6r en hallbar ut-
veckling. Vira processer ska succesivt hillbarhetssikras for
act oka positiva hallbarhetseffekter av véra insatser samt
bidra till upptickt och hantering av malkonflikter.

Placera muspekaren pa ikonerna for Agenda 2030-milen for att lisa om ndgra av Sveriges utmaningar’ inom respektive ml.
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? Agenda 2030-delegationen. 2017. I riktning mot en héllbar vilfird.
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VART ARBETSSATT OCH VAR ORGANISATION SKA VARA JAMLIK
OCH JAMSTALLD

Delmal

* Barnrittsbaserade beslutsunderlag ska fran och med 2019 anvindas vid alla beslut om styrande
dokument' som berdr barn under 18 ér.

* Ar 2023 ska samtliga medarbetare ha genomfort aktiviteter inom virdegrundsarbetet.
e Ar 2020 ska samtliga medarbetare ha genomgitt utbildningen om diskrimineringsgrunderna.

* Ar 2023 ska andelen heltidsarbetande vara minst 72 procent vilket ska ge en forvintad effekt av en
kontinuerligt 6kande sysselsittningsgrad.

* Ar 2023 ska sociala konsekvensanalyser'! ingd som centrala delar vid planering, genomforande
och uppfoljning av transport- och infrastrukturplanering i Region Kronoberg.

* Viska arbeta f6r 6kad mangfald pa vara arbetsplatser.

REGION KRONOBERG SKA VARA EN HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATS
Delmil
* Ar 2023 ska sjukfrinvaron vara max 5 procent.
o Ar 2023 ska hallbart medarbetarengagemangindex (HME) vara minst 79.
o Ar 2023 ska kostnader for hyrpersonal i forhallande till kostnaden for egen personal inom
hiilso- och sjukvérden ha minskat ill 2 procent.
VI SKA INTEGRERA HALLBARHETSARBETET | STRATEGISKA PROCESSER
Delmal

* Dolitiska beslut avseende styrande dokument och strategiska beslutsprocesser ska vara

hallbarhetssikrade.
o Ar 2020 ska livscykelanalys anvindas i relevanta upphandlingar och investeringsbegir.

o Ar2023 ska samtliga medarbetare ha genomfért vir webbaserade hillbarhetsutbildning.

0T ex. policy, strategier, program, regelverk och handlingsplaner

" Sociala konsekvensanalyser inom transportplanering handlar exempelvis om ast kartligga och analyser konsekvenser, behov och tillging
av infrastruktur och kollektivtraftk for olika grupper i sambiillet samt se till olika gruppers mdjlighet att paverka processer kopplat till
transportplanering.




NULAGE OCH UTMANINGAR

Andel medarbetare som 2018 genomfort
utbildning om:

- Region Kronobergs virdegrund 85 %
- Diskrimineringsutbildning 56 %

2018 var:

- Andel medarbetare som arbetar heltid 63 %
- Hallbar medarbetarindex 77

For 6kad kontinuitet och tillginglighet arbetar hilso-
och sjukvirden med mélsittningen att bli oberoende
av hyrpersonal. Andel av personalkostnad som gick
till hyrpersonal ar 2018 var 5 %.

Idag anvinds livscykelanalys vid inkdp och upphand-
ling i begrinsad utstrickning inom regionen.

Verktyg for social konsekvensanalys i transportplane-
ring 4r framtaget men dnnu inte implementerat.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Policy for lika réitticheter och méilioheter i en hillbar
Region Kronoberg

Handbok f6r normkreativ text och bild - Az synas pi
lika villkor.

Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM. Region
Kronobergs jamstilldhetsplan kommer att inga i
diskrimineringsarbetet och pa sikt arbetas in i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utveckling av hilsofrimjande arbetsplatser i Region
Kronoberg.

Vird- och omsorgscollege
Verktyg f6r social konsekvensanalys i regional
transportplanering.
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http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a45d1fd4b4e74e16bb77d275540065b2/policy-for-lika-mojligheter-och-rattigheter-i-en-hallbar-region-kronoberg.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
http://dokpub.regionkronoberg.se/OpenDoc.aspx?Id=44167
https://www.vo-college.se/kronoberg?section=home
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/82e2a25c02d440d6bc0580a7cd8a104d/ska-i-regional-transportplanering.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/82e2a25c02d440d6bc0580a7cd8a104d/ska-i-regional-transportplanering.pdf

KLIMATANPASSNING
OCH MINSKAD

Vi minskar vir klimatpaverkan, anpassar oss till ett
fb’riindz‘;dt klimat och bidrar till att Kronoberg blir
ett plu.’i‘énergz’liin??i

[
. / .//" ———
¢ J
b/ T -
- .
< —
N
i
|
at
!




Klimatférindringarna r en av vara storsta globala
utmaningar med effekter som oversvimningar, torka och
ekosystemf6rindringar. I Parisavtalet fastslogs malet att
halla den globala uppvirmningen lingt under tva grader
med ambitionen att den ska stanna vid 1,5 grader. Sve-
rige ligger relativt langt fram i klimatomstillningen men
prognosen ir att vi inte kommer na det nationella malet
om noll utsldpp &r 2045.

Enligt den regionala utvecklingsstrategin Gréna Kronoberg
ska de klimatpaverkande utsldppen minska och Kronoberg
ska satsa pd ate bli ett plusenergilin. Plusenergildn innebdr
att vi ska producera mer energi 4n vad vi forbrukar och dir
kan vi som fastighetsigare bidra, till exempel genom att
installera solceller pa vira tak.

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

Placera muspekaren pa ikonerna for Agenda 2030-milen for att lisa om négra av Sveriges utmaningar' inom respektive mil.

Transporter star for den stdrsta delen av fossil energian-
vindning i Kronobergs lin. Som ansvariga for kollektiv-
trafiken och som en av lidnets storsta arbetsgivare har vi
en viktig roll i arbetet med omstillningen till fornybara
brinslen. Region Kronoberg har antagit Fossilfritt Sveri-
ges transportutmaning med malet att kopta och utférda
transporter'? ska vara fossilfria dr 2025.

Ett forindrat klimat har dven effekter pa hilsan t.ex.
okade infektioner, virmeslag, allergier och effekter pa
hjirtkirlsystemet. Vi ska minska var klimatpaverkan och
anpassa oss till ect forandrat klimat. Vi behover sikra
hélso- och sjukvérden mot risker som foljer av virmeboljor,
elbortfall, oversvimningar och infektioner.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o

1 HALLBARASTADER 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
OCHSAMHALLEN FORANDRINGARNA

Nk

12 Agenda 2030-delegationen. 2017. I rikining mot en hillbar vilfiird.

3 Utmaningen omfattar inte flyg eller arbetspendling

19



20

Delmal

* Ar 2023 ska koldioxidutslippen ha minskat frin:
- arbetspendling med 25 procent jaimf6rt med 2018.
- véra tjinsteresor med bil och interna godstransporter med 25 procent'® jimfért med ar 2017.

* Vira flygresor ska fortsatt klimatkompenseras internt.

o Ar 2023 anvinds 100 procent frnybara brinslen i vira igda och leasade fordon'.

Delmal

e Ar 2019 har vi identifierat vilka risker och konsekvenser ett forindrat klimat fir f6r verksamheten.

e Ar 2020 ska klimatpaverkan frin medicinska gaser'®

ar 2018.

ha minskat med 80 procent jimf6rt med

* Forbrukningen av virme och el ska minska med 1 procent per ar under programperioden.
* Andelen egenproducerad energi av den totala energiférbrukningen ska 6ka jimfért med ar 2018.

* Vi ska minska klimatpéverkan frin byggnation genom hallbara materialval och byggprocesser.
Tri ska prioriteras som byggmaterial nir sa dr limpligt.

" Basir Klimatbokslut 2018 som innehéller uppgifter for 2017. Malet utgdr frin Sverige Klimatlag vars etappmal éir
att vixthusgasutslippen frin inrikes transporter, exklusive flyg som ingdr i EU:s handelssystem med usslippsritter, ska
minska med 70 procent senast dr 2030 jimfort med utslippsnivin dr 2010.

© Maler omfattar inte ambulanser eller kollektivirafik. Kollektivirafikens mal finns i traftkforsoriningsprogrammet och
[oljs upp separat. Aven ambulansernas drivmedelsforbrukning foljs upp separat, vi foljer utvecklingen och indras mark-

nadsforutsiittningarna si ska iven ambulansernas drivmedel vara fornybart.

16 Medicinska gaser med klimatpdverkan frin sjukhus, primdérvdrd och tandvird omfattar lustgas och anestesigaserna
sevofluran, isofturan och desfluran.



NULAGE OCH UTMANINGAR

Vi arbetar for att minska utslippen genom krav i
upphandling, reseriktlinje samt genom beteendepa-
verkande insatser. Mélen ar baserade pd det natio-
nella mélet om 70 % minskning av koldioxidutslipp
fran inrikestransporter fran ar 2010 «ill 2030.

Vi saknar rening av lustgas. Ar 2018 var utslippen av
lustgas drygt 1000 ton koldioxidekvivalenter.

Vi arbetar med energioptimering av vara fastigheter.
Energiforbrukning per kvadratmeter i vira fastigheter
ir ldgre dn riksgenomsnittet for regioner.

2018 har vi ca 130 kW installerade solceller.

EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Bredbandsstrategi for Kronobergs lin

Region Kronobergs rescrikdinje.

Initiativet Fossilfritt Sverige — Region Kronobergs

medverkan.

Region Kronobergs mil for kollektivtrafik och

transportplanering finns i Trafik{orsoriningsprogram
Region Kronoberg och Linstransportplan f6r Krono-

bergs lin 2018-2029.
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http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a77ab774a4c349769d57ce5bb174b03f/bredbandsstrategi-20160823.pdf
http://dokpub.regionkronoberg.se/OpenDoc.aspx?Id=125491
http://fossilfritt-sverige.se/aktor-region-kronoberg/
http://fossilfritt-sverige.se/aktor-region-kronoberg/
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/63d35a2870f641288ff91cc0ad279199/trafikforsorjningsprogram-2016-2025-reviderad-version-170124-red-and.-170407-for-publ.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/63d35a2870f641288ff91cc0ad279199/trafikforsorjningsprogram-2016-2025-reviderad-version-170124-red-and.-170407-for-publ.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2018-11-27-antagen-ltp-g-lan-2018-2029-med-bilaga-1-och-2.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2018-11-27-antagen-ltp-g-lan-2018-2029-med-bilaga-1-och-2.pdf

HALLBAR

KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Virt arbete for en hillbar konsumtion och produktion

innebdr att vi dr resurseffektiva och vira upphand-
lingar bidrar till att minska miljopaverkan och stirka
den sociala hillbarheten. Vira livsmedel dir hillbara

och héilsosamma.



Hallbar konsumtion och produktion 4r det mal i
Agenda 2030 dir Sverige ligger sdmst till. De svens-

ka konsumtionsbaserade utslippen, fran bade svenska
och importerade produkter och tjinster, ar ungefir 11
ton koldioxidekvivalenter per person och ér. For att na
klimatmalet maste utslippen sinkas till mellan ett till tva
ton. Vir konsumtion ger dven upphov till andra miljop-
roblem till exempel genom anvindning av naturresurser,
uppkomst av avfall, paverkan pa biologisk méingfald och
spridning av kemikalier.

Livsmedelsproduktion utgér globalt sett den enskilt stérs-
ta orsaken till klimatférindringar, forlust av biologisk
maéngfald, 6vergddning och vattenbrist. Svensk livsmed-
elsproduktion har Europas ligsta antibiotikaanvindning
och en hég standard inom djurskydd, djurhilsa och miljo
dven om det finns utmaningar som niringslickage, klimat-
paverkan och anvindning av bekimpningsmedel.

Ohilsosamma matvanor och felniring i kombination
med underniring, évervikt eller fetma 4r den storsta risk-
faktorn for ohilsa och tidig déd. Region Kronobergs val
av livsmedel och méltider kan frimja hilsan hos medar-
betare, patienter och medborgare.

Ett viktigt verktyg for att en héllbar konsumtion och
produktion dr upphandling. Region Kronoberg stiller

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

Placera muspekaren pa ikonerna for Agenda 2030-milen for att lisa om négra av Sveriges utmaningar'® inom respektive mil.

miljé- och héllbarhetskrav'” pa produkter och tjanster
och kan pa sa vis paverka marknaden i en héllbar rikt-
ning och gynna innovativa l6sningar. Det kan exempelvis
handla om nya produkter, samverkansstrukturer, arbets-
sitt, metoder och affirsmodeller.

Minga av de produkter som kops in tillverkas i linder
med utbredd fattigdom, dir det férekommer brott mot
minskliga rittigheter. Samtliga regioner i Sverige stéller
dérfor krav i upphandlingar enligt en gemensam uppfér-
andekod f6r etiskt och socialt ansvarstagande. Social hin-
syn i upphandlingar kan dven tas genom sociala klausuler,
vilket exempelvis kan handla om anstillning av lingtids-
arbetslosa, anstindiga arbetsvillkor eller jaimstilldhetsvillkor.

Social hinsyn i upphandlingar kan dven tas genom krav
som syftar till en 6kad delaktighet och en héllbar samhills-
utveckling. Sociala klausuler innebir att stilla sociala krav
som exempelvis handlar om anstillning av langtids-
arbetslosa, anstindiga arbetsvillkor eller jamstilldhetsvillkor.

Eftersom finanssektorn har stor indirekt paverkan pa
klimat 4r det vikeigt att det redan paborjade arbetet med
act minska klimatpaverkan fran vira aktiefonder och
investeringar fortsitter.

INGEN GODHALSA OCH
HUNGER VALBEFINNANDE

1 HALLBAR 1
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

HAV OCH MARINA
RESURSER

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

1 5 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU-
BIOLOGISKMANGFALD DERANDE SAMHALLEN

4
024
A

7Hiinsyn tas alltid till funktionalitet och virdkvalitet som inte fir paverkas negativt.

8 Utmaningen omfattar inte flyg eller arbetspendling
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@/0 VI SKA STARKA DEN SOCIALA H;&LLBARHEOTEN OCH MINSKA
HALSO- OCH MILJOPAVERKAN GENOM VARA UPPHANDLINGAR.

Delmal

* Under programperioden ska vi stilla hallbarhetskrav i upphandlingar och frimja innovationsupp-
handlingar i syfte att bidra till en hallbar utveckling.

* Antalet engingsartiklar som bytts ut mot flergingsalternativ eller ersatts av artiklar av fornyelsebart
eller dtervunnet material ska 6ka under programperioden.

* Under programperioden ska vi arbeta aktivt med sociala innovationer och sociala klausuler
i upphandling.
VARA LIVSMEDEL SKA VARA HALLBARA OCH HALSOSAMMA
Delmal

* Ar 2021 ska hilso- och sjukvardens systematiska arbete med personcentrerad vird 4ven innefatta
en plan for ett strukeurerat och systematiskt arbete med personcentrerade maltider pa véra sjukhus.

e Ar 2023 ska andelen ekologiska livsmedel vara minst 70 procent.

 Fram dll ar 2023 ska Region Kronoberg striva efter att 100 procent av inkdpt kétt, mjolk och dgg
ska vara producerad i enlighet med svensk djurskyddslagstiftning.

* Ar 2023 ska 100 procent av livsmedelsgrupperna kaffe, te, kakao och bananer vara ekologiska
och producerade med sociala och etiska krav.

* Vi ska verka for 6kat inkop av nirproducerade livsmedel.
@ VI SKA VARA RESURSEFFEKTIVA, AVFALLSMANGDEN SKA MINSKA
OCH ATERVINNINGEN SKA OKA
Delmal
o Ar 2023 ska andelen avfall som gir till materialtervinning vara minst 40 procent.
o Ar 2023 ska forbrukningen av papper och toners ha minskat med 40 procent jimf6rt med ar 2018.

e Ar 2023 ska matsvinnet minska med 75 procent frin produktionskdk och restauranger jimfort
med ar 2018.

/ VARA FINANSER SKA VARA SOCIALT HALLBARA OCH BIDRA TILL
@ MINSKAT FOSSILBEROENDE
Delmal

* Den relativa klimatbelastningen® frin Region Kronobergs akticinnehav ska minska jimfort med
ar 2017 och klimatbelastningen i vara innehav ska vara ligre dn for jimforbara index.

2 Inklusive matavfall.

2Miits som ton koldioxidekvivalenter per miljon investerad krona hos de aktiebolag som finns i pensionsportfoljen.




EXEMPEL PA OVRIGT ARBETE OCH

NULAGE OCH UTMANINGAR STYRDOKUMENT INOM FOKUSOMRADET

Vi behover utveckla vart arbetssitt for att hushalla, Kronobergs livsmedelsstrategi

dteranvinda och dtervinna resurser pa bista sitt. ) ) . o )
Regional innovationsstrategi for Kronobergs lin
- Andel dtervunnet avfall ar 2018: 33 %. _ _
Upphandlingsreglemente f6r Region Kronoberg

Social hinsyn i entreprenadupphandlingar och inn-

ovationer r prioriterade omraden i vart upphand- Regionen ingdr i ett nationellt samarbete for hallbar

lingsreglemente och detta arbete behéver forstirkas. upphandling och har tagit fram en gemensam uppfo-
randekod for leverantorer:

Region Kronobergs livsmedelskonsumtion 2018:
Hallbar upphandling - ett samarbete mellan Sveriges
- Andel ekologiska livsmedel 60 %?*! regioner

- Svensk mjolk, dgg och farske kote

- Faral livsmedel producerade med sociala och
etiska krav.

- Vi delar upp upphandlingar {6r att gynna
smaskaliga producenter. Idag ir t.ex. bréd och

Social uppférandekod for leverantorer

dgg producerade i Kronoberg.

Pilotprojekt har genomféres for personcentrerade
maltider pa en avdelning pa Ljungby lasarett.

Utsldppen fran aktiefonder var 3 066 ton under
2017 vilket motsvarar 9,24 ton CO2/miljon
investerad krona.

2! Regionalt miljomal éir 75 % i offentlig sektor dr 2020.



http://www.regionkronoberg.se/globalassets/naringsliv-innovation-och-forskning/kronobergs_livsmedelsstrategi_2016-12-01_low.pdf
http://blogg.regionkronoberg.se/innovation/wp-content/uploads/sites/7/2013/04/Regional-Innovationsstrategi-20151.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a29a6517ed884bcdb51312655c019845/upphandlingsreglemente-region-kronoberg-2016.pdf
http://www.xn--hllbarupphandling-8qb.se/
http://www.xn--hllbarupphandling-8qb.se/
http://www.xn--hllbarupphandling-8qb.se/component/phocadownload/file/51-uppfoerandekod-foer-leverantoerer
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SA HAR PROGRAMMET
TAGITS FRAM

Vid framtagandet av programmet har drygt 200 medar-
betare i Region Kronoberg involverats for att identifiera
utmaningar och fdrslag till tgiarder. Vi har dven haft en
extern hearing dir exempelvis kommunerna, lansstyrel-
sen, Energikontor Sydost och véira majoritetsigda bolag
gavs mojlighet att bidra med synpunkter pa vad Region
Kronoberg bér inkludera i hillbarhetsprogrammet.

NULAGE UTMANINGAR

>

Relevansanalys Workshops och

utifrdn delmal och dialoger.

utmaningar i Agenda

2030. Extern hearing

Klimatbokslut. Visentlighetsanalys
i h

Styrdokuments g: 2;2;3:35“ o¢

koppling till Agenda & &

2030.

Omvirldsbevakning.

SA GENOMFOR
VI OCH FOLJER
UPP PROGRAMMET

Regionfullmiktige faststiller programmet samt avsitter
medel for genomforande i samband med budget och
verksamhetsplan. Till programmet finns en plan for
genomforande och uppfoljning som revideras arligen.
Insatser i genomforandeplanen kopplas till budget och

PLAN FOR
GENOMFORANDE
OCH UPP-
FOLINING AV
HALLBARHETS-
PROGRAMMET

HALLBARHETS-

PROGRAM

Mil och utmaningar bygger pa en nuligesanalys som utgatt
fran FN:s globala mal och delmél samt de utmaningar som
regeringen identifierat som sirskilt viktiga for Sverige. Re-
geringens analys av Sveriges utmaningar kopplat till Agenda
2030 kan du ldsa om hir: [ rikining mot en hallbar vilfird.

Nulidgesanalysen visade att vir verksamhet direke eller indi-
reke bidrar till samdiga 17 mal i Agenda 2030 och dill cirka
hilften av delmalen.

MAL OCH
DELMAL

FOKUS-
OMRADEN

Utmaningarna Mialférslag i dialog
grupperas i med verksamheter.
fokusomraden.

verksamhetsplan med tillhérande handlingsplaner (se
bild). Varje verksamhet har ansvar for att arbeta med
programmet utifrdn sin verksamhet vilket innebir att
varje chef och medarbetare har ett ansvar att planera

och genomféra insatser i sin verksamhet.

VERKSAMHETS-

PLANER HANDLINGSPLANER

Programmet f6ljs upp genom en arlig hillbarhetsredo-
visning samt delarsvis genom uppfoljning av insatser i
verksamhetsplanen. I hillbarhetsredovisningen ingar ett

arligt klimatbokslut. Folkhélsoberedningen ansvarar for
att samordna genomférande och uppfoljning av hallbar-
hetsprogrammet.


https://www.regeringen.se/rapporter/2017/06/i-riktning-mot-en-hallbar-valfard/
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