PDSA -hjulet
PDSA-hjulet är den del i förbättringsmodellen som stödjer strukturen att, i liten skala, testa om förändringsidéerna leder till förbättringar utifrån vad som ska uppnås.
Börja i det lilla – fokusera på en patientgrupp, några medarbetare, en mottagning eller en avdelning. Det ger möjlighet att anpassa förändringen till just den process vi vill förbättra.
Genom att göra flera varv i PDSA-hjulet så lägger du det ena försöket efter det andra och lär genom att studera och analysera resultatet mellan varje cykel. Samtidigt förbättras din verksamhet kontinuerligt.
PDSA-hjulet är ett verktyg för förbättring och förändring. Bokstäverna står för:
· Plan/Planera: Planera ett test: vad vill du göra, vem ska göra det, var och när.
· Do/Göra: Sjösätt planen och samla information om vad som har fungerat bra och mindre bra.
· Study/Studera: Samla ihop dina teammedlemmar så snart som möjligt efter testet och analysera utfallet, det vill säga: vad fungerade, vad fungerade inte, vad behöver vi anpassa, utveckla eller lägga åt sidan?
· Act/Agera: Hur går vi vidare? Ska vi testa igen i samma omfattning, utöka testen, implementera eller förkasta Använd de nya kunskaperna för att planera nästa test.
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