Larseminarium kring

Viktiga faktorer vid férandring
Hur tillit paverkar genomférandet

Natverkstraff 4
Barnens basta galler! i Kronoberg
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Syfte dagen

Ldnsgemensamt erfarenhetsutbyte som bidrar till utvecklingsarbetet
och stodjer inforandet av Barnens bdésta gdller! i Kronoberg

 motesplats mellan representanter fran verksamheter, organisationer och
andra aktorer, for gemensamt erfarenhetsutbyte, samskapande och
larande vid inforandet

 gemensam dialog om planering och inférande

Tema denna gang!

Viktiga faktorer vid forandring
samt
Hur tillit paverkar genomforandet

Detta dr det fjdrde seminariet for att stotta inférandet, seminarierna
planeras att genomféras ca 2 ggr / ar



Genombrottsresan pa svenska

Natverkstraffar ca var 6:e manad
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Former dagen

Lyssnal!

Dialog! | mixade grupper och format

Hemarbete till ndsta gang — for kontinuiteten:

- Vad tar vi med oss till var enhet/verksamhet
fran dagen?

- Vad tar vi med oss fran var enhet/verksamhet
till ndsta natverkstraff?




9.00 Valkommen Ann-Christine Andersson &
Tony Andersson, foljeforskare

9.05 Tema 1 - Viktiga faktorer vid forandring Ann-Christine

9.15 Dialog 1 i grupper
Hur jobbar vi med viktiga faktorer vid forandring Alla

Léngre paus, 15 min

10.00 Tema 2 - Hur tillit paverkar genomférandet Tony

10.10 Dialog 2 i grupper

Hur tillit paverkar genomforandet Alla

10.40 Samla upp dialogerna Tony & alla

kort paus

11.20 Nulage — nasta steg i processen Erika Lagergren

processledare

11.40 Tack for idag Ann-Christine, Tony, Erika

OMROSTNING! Néista datum 22 september digital fm
Utvdrdering Es-maker direkt (Iéink)

Senast kl 12 - slut for idag



Tema 1

Viktiga faktorer vid forandring



-
JONKOPING UNIVERSITY
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Modell for att hantera forandring | komplexa system

INRIKTNING VILL KAN FAR HUR
VISION MOTIVATION KOMPETENS RESURSER PLAN = Framgang
_ MOTIVATION KOMPETENS RESURSER PLAN = Forvirring
RESURSER PLAN = Motstand

vision _ (OMPETENS
VISION MOTIVATION _ RESURSER PLAN = Oro
VISION MOTIVATION KOMPETENS _ PLAN = Frustration

VISION MOTIVATION KOMPETENS RESURSER _ = Ineffektivitet

Credit: Managing Complex Change - T Knoster (1991)




Grupparbete 1 —
Hur jobbar vi med
viktiga faktorer vid forandring

Erfarenhetsutbyte gruppdialog

1) Presentation inom lilla tvdrgruppen
Vem dr jag/min roll och vart jobbar jag

2) Notera pa padlets (Iéinken Idggs i chatten)

30 min i gruppen, sen 15 min paus



Tema 2

Hur tillit paverkar genomforandet



Tihd

Tillitsdelegationen




7 vagledande principer foér
tillitsbaserad styrning:

1. Tillit

5. Stod
2. Barn/familj/narstaendefokus

6. Kunskap
3. Helhetssyn

7. Oppenhet

4. Handlingsutrymme



Grupparbete 2 —
Hur tillit paverkar genomférandet

Erfarenhetsutbyte gruppdialog

1) Behall samma grupp
2) Notera pa padlets (Iéinken IGggs i chatten)

30 min i gruppen, sen 30 min helgrupp



Samla upp dialogerna

1 — Hur jobbar vi med
viktiga faktorer vid forandring

2 - Hur tillit paverkar genomforandet

Hur paverkas det fortsatta arbetet
| processen’?



Nuldge - nasta steg i processen

Erika Lagergren, processledare



BARNENS
BASTA GALLER!

| KRONOBERG




Tillsammans skapar vi en
trygg uppvaxt for VARJE barn
genom framjande, tidiga och
samordnade insatser

REGION
. KRONOBERG



Ny fas; inforande (och fortsatt utveckling)

» Kronobarnsmodellen med sina arbetssatt, verktyg, /A\L
dokument, kontaktvéagar och fokus pa tillit, samverkan ;\
och barnets behov i centrum /mnm\

« Lattare att skapa gemensamma losningar i omstallningen till
Narmare Kronobergaren

« Lansgemensamt arbete med lokal anpassning; natverk : .
med de lokala samordnarna/ansvariga for inforande '

' REGION
KRONOBERG



Lansgemensamt och lokalt anpassat
—vad ar nulaget pa det lansgemensamma planet?

« Lansgemensam processledare = lansgemensam resurs

 Natverk med de lokala samordnarna i kommunerna och héalso- och sjukvarden for att takta delar av
inférandet

« Utbildningar och material kring bland annat Kronobarnsmodellen, samtycke, tillit och samverkan
« Lansgemensamma insatser inom olika omraden, ex barnmedverkan och kontaktvagar

« Digital 16sning och juridik

« Framjande och férebyggande

* |ldéburen sektor som resurs

« Knyta samman de olika projekt, processer och initiativ som finns och/eller startas allt eftersom —
paketera

» Kontakt med forskarna och andra nationella resurser som Skolverket och socialstyrelsen
« Information, utbildning, processtdd etc
« Nationella sammanhang — Kronobergs arbete vacker allt storre intresse!

D o
" KRONOBERG



Kronobarnsmodellen

For mer information:

www.regionkronoberg.se/barnensbastagaller

REGION KRONOBERG * ALVESTA KOMMUN * LESSEBO KOMMUN * LJUNGBY KOMMUN * MARKARYDS KOMMUN * TINGSRYDS KOMMUN *
UPPVIDINGE KOMMUN * VAXJO KOMMUN * ALMHULTS KOMMUN * LINNEUNIVERSITETET * POLISMYNDIGHETEN * IDEBURNA ORGANISATIONER | KRONOBERG


http://www.regionkronoberg.se/barnensbastagaller

Enkelloops-larande:
Gora saker ratt inom befintliga system

Dubbelloops-larande:\

Gora ratt saker, ifragasétter antaganden och varderingar,
vagar prova nya arbetssatt och fornya system

N Modifierad fran Sara Riggare
KRONOBERG SKR Forskarfrukost Nara vard 2021 (efter Dinshaw et al, 2014)



SIQ

i, Skapa varde med kunder och
intressentels

2. Leder for hallbarhet

3. Invelverar motiverade
- medaibetalie

SIQ - Institutet fop—
kvalitetsutvecklin - o0 *
(Swedish Institute for Quality) g 4' Utvecklar Va rdeSka [p)-[f--..

-

— ———

5. Forbattrar verksamheten och

skapar innovationer



Kontakt:

Tony Andersson

tony.andersson@kronoberg.se

Ann-Christine Andersson

ann-christine.andersson@ju.se
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mailto:tony.andersson@kronoberg.se
mailto:ann-christine.andersson@ju.se

Utvardering
- bidra till processen och
forskningen

Garna innan du lamnar motet tack! ©
(utvarderingen ar dppen veckan ut)

Lanken laggs i chatten
esMakerNX3



https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=7da57ebba3bc

Hemsidan - samlingsplats

Vardgivarwebben — Larseminarium (regionkronoberg.se)

Samlad info
- dagens presentation

- dokumentation fran tidigare larseminarium

Inbjudan till kommande ldrseminarium


https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnens-basta-galler-i-kronoberg/forskning/larseminarium/

VARDRIKTLINJER VARD- OCH KOMPETENS OCH SERVICE OCH ARBETSOMRADEN OCH
PATIENTADMINISTRATICON UTVECKLING UTRUSTHING PROCESSER

{ Barn och unga Larseminarium
Barnens basta galler! i Kronoberg Larseminarierna skapar en lansgemensam motesplats mellan representanter

fran verksamheter, organisationer och andra aktorer, for gemensamt

Ver och material . . .
ke erfarenhetsutbyte, samskapande och larande vid inforandet av Barnens basta

Barnensbasta-ansvarig galler! i Kronoberg.

Larzeminarierna ar inspirerade av genombrottsmetodiken, en metod for att
ygga upp den egna kompetensen, medverks i forbattringsarbete, firandra
och skapa nya arbetssén. Malet 3r att snabbt sprida och anvénda ny kunskap,
till mytta for de wi ar till for.

Kronobarnsmaodellen

Barn, unga och anhériga

Forskning e . N . - . o
Léreminarierna &r en del av arbetet mellan praktik och forskning som stodjer

processen. Forskningsprojektet leds av Linnduniversitetet med forskare frén

Jonképing Academy/Hogskolan i Jonkiping och s5t2ds av Familjen Kamprads
stiftelse.

Forskningsseminarier

Larseminarium

Om processen

Valkommen pa digitalt larseminarium 11 maj kl. 9-12!

Mu &r det dags for ndsta lansgemensamma larseminarium, med
natverksternat: “Thialog och gemensamt ldrande kring \viktigs faktarer wid
firéndring, samt hur tilit paverkar genomidrandet”

Vanliga frégor och svar

Mar: 11 maj, kl. 9-12 {med majlig incheckning frén ki, §:45)

Vem: Alla &r valkomna. Vi ser garna att du som varit med tidigare deltar igen,
eller skickar ersittare utifrén din roll, s& att kontinuiteten i er verksamhet

behalls.

< Zoom-lénk, Sppnas | nytt fonster

= Inbjudan larseminarium 11 maj, pdf, Sppnas i nytt fonster

Warmt valkommen till det lansgemensamma erfarenhetsutbytet & ldrandet!

Genomforda seminarium

Larseminarium 30 september 2021 O
Larseminarium 25 mars 2021 0




Tack for idag!

Datum omrdstning nasta traff

22 sep 2022

- digital traff
- halvdag férmiddag

Vi aterkommer med inbjudan via
nyhetsbrev och hemsidan



Lankar Tillitsdelegationen

- Uppdrag, ljudklipp (2018, ca 16 min)

https://soundcloud.com/user-334935363-637587543/hur-far-vi-en-mer-tillitsbaserad-styrning-inom-offentlig-sektor

- Ledarskap — Medledarskap — Uppfdljning — Rapporter m m

https://tillitsdelegationen.se/aktuellt/forum-tillit-om-ledarskap-medledarskap-och-uppfoljning-2/

Se dven LOUISE BRINGSELIUS hemsida for flera boktips kring tillit och kulturer for tillit

https://bringselius.se/



https://soundcloud.com/user-334935363-637587543/hur-far-vi-en-mer-tillitsbaserad-styrning-inom-offentlig-sektor
https://tillitsdelegationen.se/aktuellt/forum-tillit-om-ledarskap-medledarskap-och-uppfoljning-2/
https://bringselius.se/

