


VAD AR EN REGIONAL
KULTURPLAN?

En regional kulturplan dr en flerarig kulturpolitisk strategi, beslutad av regionfullmiktige. Den

beskriver nulige och utveckling for den regionala kulturverksamheten och utgér styrdokument for
det kulturpolitiska omradet pé regional niva. Regionernas kulturplaner ingar i den nationella kultur-
samverkansmodellen och regleras av en statlig férordning. Forordningens villkor ligger till grund for
regionernas fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet och arbetet med att ta fram och
genomfora de regionala kulturplanerna.

En regional kulturplan har en bred maélgrupp. Den utgdr regionens ansokan till Kulturradet
om statsbidrag och bereds av flera sektorsmyndigheter och organisationer infér beslut. En kul-
turplan utgér ocksd en kulturpolitisk grund f6r dialog och samverkan med olika intressenter:
det professionella kulturlivet, det civila samhillet, kommuner med flera. Intressenterna bidrar till att
utforma och genomféra kulturplanen. Kulturplanens mal ir styrande for vissa intressenter och stodjan-
de for andra. I Region Kronoberg ir kulturplanen kopplad till Gréna Kronoberg 2025, linets regionala
utvecklingsstrategi.

Systersjoarna, en av Sagobygdens sigenplatser, foto Maria Lindberg
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FORORD

Vi vill att Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och inkluderande
kulturliv med bade bredd och spets. Det har ar Kronobergs

fjarde kulturplan. Den ska guida oss framat i en osaker tid.

Var kulturplan beskriver bade framgéngar och omraden som

behover utvecklas. Har kan du lasa om vara kulturpolitiska
utgangspunkter och regionalaambitioner - vad detarvivilluppna
och hur det ska genomforas. Under den har kulturplaneperioden
star en hallbar aterstart for kulturen i centrum och vi vill ocksa
starka kronobergarnas ratt till kulturell valfard, med sarskilt
fokus pa barn och unga. Var kulturplan ger ocksa en fordjupad
bild av nulage och utmaningar for Kronobergs kulturliv och

kultursektorn i stort.

Vi vill tacka alla er som bade skapar och tar del av konst
och kultur och ar barare av Kronobergs rika kulturliv: ni
kulturella kronobergare i alla aldrar, alla kulturorganisationer
och kulturskapare och alla ni som ger av er tid inom den
ideella kulturen. Tillsammans med oss, lanets kommuner och
Kronobergs grannregioner i ett enat Sydsverige bidrar ni alla till

Kronobergs kulturliv och ett starkt kultursverige.

Nu ar vi manga som langtar efter kultur och ser fram emot att
fa dela kulturupplevelser igen!

Claudia Crowley Sorensson (M)
Ordforande kulturnamnden




KULTURPOLITISK ORDLISTA

lnom kulturpolitiken finns begrepp som kan vara sjéilvklara for négon som ar verksam

pa omradet, men som kanske inte ar lika sjalvklara for andra. Har forklaras nagra av de

vanligaste begreppen som forekommer i kulturplanen.

DET CIVILA SAMHALLET

Det civila samhillet definieras vanligen som en arena skild
fran staten och den offentliga sektorn, marknaden och det
enskilda hushéllet. Andra begrepp som ofta anvinds ir
foreningslivet och idéburen eller ideell sektor. Det handlar
om minniskor, grupper och organisationer som agerar till-
sammans for gemensamma intressen. Den ideella kulturen
ir en viktig del av kulturlivet. Det kan till exempel vara
olika kultur- och arrangorsféreningar, studieforbund, hem-
bygds- och bygdegirdsrorelserna eller mer 18sa nitverk.
Inom det civila samhillet finns ocksd intresseorganisationer
som representerar nationella minoriteter och kulturskapare.

DET PROFESSIONELLA KULTURLIVET

Det professionella kulturlivet omfattar kulturorganisa-
tioner med offentlig huvudman, det fria kulturlivet och
professionella  kulturskapare oavsett anstillnings- eller
sysselsittningsform.

FLERNIVASTYRNING

Kultursamverkansmodellen ir ett exempel pd flernivastyr-
ning, det vill sdga att nationella, regionala och kommunala
madl, finansiering och styrsystem samspelar.

INTRESSENTER

Intressenter dr personer, organisationer eller funktioner
som paverkas av en utmaning eller insats och kan eller vill
paverka utvecklingen. Kulturplanens intressenter ar det
professionella kulturlivet, det civila samhillet och folk-
bildningen, Kronobergs kommuner och grannregioner,
utbildningssystemets olika nivéer, nationella myndigheter
samt invinare och besokare.

KONST OCH KULTUR

Konst och kultur dr breda begrepp som kan tolkas pa
ménga sitt. Kulturpolitiken utgir ofta frin etc kultur-
begrepp som omfattar konstnirligt skapande inom olika
konstarter, det vill siga ett humanistiske perspektiv pa
kulturen. Det finns ocks ett bredare samhillsvetenskapligt
perspektiv som utgdr frin kultur som minsklig aktivitet
och socialt éverforda levnadsménster, till exempel normer
och traditioner. Kulturplanen utgir frin en bred kultur-
definition som inkluderar kultursamverkansmodellens sju
omriden men ocksd nya kulturformer, det civila samhillet

och folkbildningen.

KONSTNARLIG OCH KULTURELL
INFRASTRUKTUR

Konstnirlig och kulturell infrastruktur handlar om de olika
system som tillsammans méjliggor bade konstnirlig pro-
duktion och fornyelse; att kultur kan skapas och utvecklas,
och kulturell vilfird; att minniskor kan ta del av konst-
nirliga upplevelser och sjilva ges méjlighet atc uttrycka
sig konstnirligt. Ibland férekommer begreppet “kulturens
ekosystem”. Det synliggor det komplexa samspelet mellan
olika intressenter som gor att konst och kultur kan skapas
och att minniskor kan ta del av den. I kulturplanens nuli-
gesanalys beskrivs Kronobergs konstnirliga och kulturella
infrastrukeur.

KULTURELL MANGFALD

Kulturell méingfald innebir minga olika kulturyttringar
och konstnirliga uttryck. Begreppet har sin bakgrund i
Unescos konvention om skydd fér och frimjande av ming-
falden av kulturyttringar frin 2005, som ratificerades av
Sverige 2000.

KULTURELL VALFARD

Kulturell vilfird 4r varje enskild minniskas ritt att ta del av
konstnirliga upplevelser och sjilv ges méjlighet att uttrycka
sig konstnirligt. Enligt regeringsformens forsta kapitel ska
den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfird
vara grundliggande mil for den offentliga verksamheten.
Den enskildes ritt till kulturell vélfird dr dirmed grund-

lagsskyddad.

KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Kultursamverkansmodellen dr en nationell kulturpolitisk
reform som inférdes 2011 for att skapa 6kat utrymme for
regionala prioriteringar och variationer. Samtliga regioner,
utom Stockholm, ir sedan 2013 med i kultursamverkans-
modellen. Kronobergs lin ingir sedan 2012. Atagandet
innebir bland annat ett regionalt mandat att férdela stats-
bidrag till regional kulturverksamhet samt en skyldighet
att ta fram, genomféra och félja upp en flerdrig regional
kulturplan enligt sirskilda kriterier som regleras i en statlig

forordning (se bilaga).

PROFESSIONELL KULTURSKAPARE

Professionell kulturskapare dr ett samlingsbegrepp for
yrkesverksamma konstnirer och kulturskapare inom alla
konstomraden, som till exempel forfattare, regissorer,
koreografer,  bildkonstnirer, dansare, kompositorer,
musiker, fotografer eller skidespelare. De kan vara fritt
verksamma som frilansare eller foretagare, anstillda inom
kulturorganisationer eller kombinera dessa former.
Definitionen av vem som ir en yrkesverksam professionell
kulturskapare kan variera mellan intresseorganisationer
inom olika konstomridden. Begreppet konstnirspolitik
anvinds ibland for att beskriva den del av kulturpolitiken
som specifikt hanterar villkoren for professionella kultur-
skapare.

REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE
Regionsamverkan Sydsverige dr ett samarbetsorgan for
de sex sydligaste regionerna i Sverige; Blekinge, Halland,
Jonképing, Kalmar, Kronoberg och Skane. Regionerna
samarbetar inom kultur, regional utveckling samt infra-
struktur och kollektivtrafik. Malet ir att skapa en hallbar
utveckling i Sydsverige, till forméan for hela landet och med
utgdngspunkt i invinarnas bista.







REGION KRONOBERGS
KULTURPOLITISKA
UTGANGSPUNKTER

Konsten och kulturen ar storre an politiken. Kultur-, konst-, och konstnarspolitik

handlar om den nationella, regionala och kommunala nivans gemensamma ansvar: att

varna kulturens egenvérde och kulturell méng{:ald samt att sakerstalla konstnérlig frihet

och alla manniskors ratt till kulturell valfard.

KULTUR OCH DEMOKRATI

Ett levande och oberoende konst- och kulturliv med ut-
gangspunkt i konstnirlig frihet, yttrandefrihet och varje
minniskas individuella ritt till kulturell vilfird och fri
4sikesbildning 4r centrala delar i ett demokratiske samhiille.

I SVERIGE AR KULTUR GRUNDLAGSSKYDDAT
Yeerandefrihetsgrundlagen sikrar ett fritt meningsutbyte
och ett fritt konstnirligt skapande. Regeringsformen slir
fast att det offentliga ska virna den enskildes kulturella
vilfird. Aven FN:s allminna forklaring om de minskliga
rittigheterna med konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rittigheter samt Unescos konvention om
skydd for och frimjande av méngfalden av kulturyttringar
ger ett starkt skydd. Sedan 1 januari 2020 ir barnkonven-
tionen, med sirskilt fokus pa barns ritt till kulturell och
konstnirlig verksamhet, svensk lag.

KONSTNARLIG FRIHET OCH ARMLANGDS
AVSTAND

Om kulturen ska kunna verka som en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft behover den fritt kunna spegla
och utforska frigor om minniskans existens, historia och
samtid. Det kan innebira samhillskritik och perspektiv
som kan provocera. Konstnirlig frihet dr en utgingspunkt
inom svensk kulturpolitik, dir det rdder samstimmighet
kring att konst och kultur ska virderas utifrin konstnirliga
kvaliteter och std fri frin politiska beslut om konstnirligt
innehdll. Som ett organisatoriskt skydd anvinds den s

kallade principen om armlingds avstind och i den musei-
lag som tridde i kraft 2017 har principen lagstadgats.

HUR FRI AR KONSTEN?

Trots att det rader konsensus kring kulturpolitikens ut-
gangspunkeer si sker styrning med negativ inverkan pa den
konstnirliga friheten pd sivil nationell som regional och
kommunal nivd. Enligt en rapport frin Myndigheten fér
kulturanalys sd 4dr principen om armlingds avstind inte
mojlig ate tillimpa fullt ut pi regional eller kommunal
niva dir styrstrukturerna saknar organisatoriskt skydd mot
politiskt inflytande over konstnirligt innehéll. Pa dessa
nivder sker enligt myndigheten ocksd en mélstyrning som
riskerar att paverka den konstnirliga friheten negativt. Det
kan handla om att kulturen férvintas bidra till regionala
utvecklingsmil som attraktivitet, folkhilsa, ekonomisk
tillviixt eller hallbar utveckling. Myndigheten rekommen-
derar regioner och kommuner att tydliggéra sin hallning i
fragor om konstnirlig frihet samt att anvinda sig av externa
sakkunniga i bedomningsprocesser, se Gver mojligheter
vad giller ickepolitisk representation i kulturinstitutioners
styrelser samt att avstd uppdrag och malstyrning som ror
kulturens sambhillseffekter.’

REGION KRONOBERGS HALLNING

I Region Kronoberg innebir principen om armlingds av-
stand att den politiska nivin beslutar om ramar pa overgri-
pande niva, i form av mal och villkor, samt férdelar resurser

for att uppna dem. Konstnirliga beddmningar éverldcs till

! Si fri dr konsten. Den kulturpolitiska styrningens pdverkan péi den
konstnirliga fribeten. Myndigheten for kulturanalys, rapport 2021:1
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professionen; det vill siga sakkunniga imnesexperter,
konstnirliga ledare eller personer med konstnirlig
kompetens. Mot bakgrund av rekommendationerna
fran Myndigheten f6r kulturanalys finns anledning att
se over den regionala tillimpningen for att minska ris-
ken for negativa effekter vad giller konstnirlig frihet.

Region Kronoberg konstaterar att det kulturpolitiska
ansvaret innehaller malkonflikter. Kulturen ska st fri
och oberoende, men samtidigt ska alla kunna delta i
kulturlivet och kulturen ska prigla samhillsutveck-
lingen. Att forverkliga de nationella kulturpolitiska
mélen som beskrivs pd nista sida 4r en balansake.
Den kriver en stadig grund i kulturpolitiska virden
som konstnirlig frihet och kulturens egenvirde; det
vill siga kraften i det enskilda konstnirliga uttrycket
och varje minniskas kulturella upplevelse. Sam-
tidigt behover ocksd andra kulturpolitiska virden
sikerstillas, som kulturell mangfald eller breddat
deltagande i kulturlivet. Om alla de tre nationella
kulturpolitiska mélen — sjilvstindighetsmalet, delak-
tighetsmélet och samhillsmélet — ska kunna uppnas
behévs viss mélstyrning. Dessutom kan kulturpoli-

tiken di och da behova lyfta fram kulturens poten-
tial f6r méaluppfyllelse inom andra politikomraden.?
Konst och kultur kan generera samhillsnytta och
virden som hallbar utveckling, attrakeivitet, social
sammanhallning, god hilsa eller ekonomisk tillvixt,
men ur ett kulturpolitiske perspektiv ligger huvud-
uppgiften och styrkan i forsta hand i egenvirdet.

KULTURPOLITISKA MAL

Den svenska kulturpolitiken bygger pa ett delat ansvar
for kulturen. Den nationella, regionala och kommu-
nala kulturpolitiken skapar tillsammans forutsittning-
ar for bade konstnirlig produktion, kulturell mang-
fald och kulturell vilfird i hela landet. De nationella
kulturpolitiska malen styr den statliga kulturpolitiken
men ska ocksd fungera vigledande for regioner och
kommuner.

2 Kulturens potential for att uwppfylla mal inom andra omriden beskrivs

samlat under rubriken Kultur som utvecklingskraft i samhiillet? (sida 72)

NATIONELLA MAL

De nationella kulturpolitiska méilen beslutades av riks-
dagen 2009 och utgdrs av tre dvergripande mal:

* Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obun-
den kraft med yttrandefriheten som grund (sjilvstindig-

hetsmalet)

¢ Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet (delaktighets-
malet)

* Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska prigla
samhillets utveckling (samhillsméler)

For att uppné dem finns ocksa ett antal frimjandemal som
innebir att den nationella kulturpolitiken ska:

* frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning
och dill att utveckla sina skapande formégor,

* frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse,

* frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och
utvecklas,

* frimja internationellt och interkulturellt utbyte och

samverkan,

e sirskilt uppmiarksamma barns och ungas ritt till kultur.

REGIONALA MAL

Region Kronoberg vill vara en aktiv regional part i genom-
forandet av de nationella kulturpolitiska mélen. Kulturpla-
nen dr ett viktigt verktyg. Den regionala kulturpolitiska
visionen ir att Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och
inkluderande kulturliv med bredd och spets.> Visionen ir
langsiktig och en del i Region Kronobergs évergripande
vision om ett gott liv i ett livskraftigt Kronoberg. Under
kulturplaneperioden bryts visionen ner i tre delmal som
ocksd beskrivs i nista kapitel:

* Kronobergs konstnirliga och kulturella infrastruktur ska
vara hillbar utifrin regionala forutsittningar

* Alla kronobergare ska ha ritt till kulturell vilfird

* Barn, unga och unga vuxna i Kronoberg ska ha ritt till

kulturell vilfird pa lika villkor

3 I kapitlet Kronobergs konstnirliga och kulturella infrastruktur (sida 42-63)
finns ocksd regional kulturpolitisk ambition for respektive omride




DET HAR VILL

REGION

KRONOBERG UTVECKLA!

Kronobergs kulturliv har manga styrkor, men det finns ocksa omraden som behover
utvecklas. Mot bakgrund av dialogerna infor ny kulturplan, den uppdaterade
nulagesanalysenoch detfortsatt osakralaget for kultursektorn somkraverstor flexibilitet

prioriterar Region Kronoberg tre breda utvecklingsomré’lden med nio insatsomraden
2022-2024. Genom dem vill Region Kronoberg, i samverkan med kulturplanens

intressenter, fortsatta utveckla den regionala kulturen och samtidigt mota de

utmaningar som kulturlivet i Kronoberg star infor.

VAD SKA HANDA 2022-2024?

Kulturplanen ir en flerdrig strategi. De mél och insats-
omriden som beskrivs hir omfattar hela den regionala
kulturverksamheten och forverkligas inom ordinarie
uppdrag och genom sirskilda utvecklingsinsatser. For de
insatsomraden dir Region Kronoberg tar en mer drivande
roll formuleras handlingsplaner som kulturnimnden f6ljer
upp kontinuerligt.”

Att skilja pd “vad:et” och "hur:et” dr en viktig del i att frimja
principen om armlingds avstind. I det hir kapitlet stir den

regionala kulturpolitikens viljeinriktning i centrum, det
vill siga vad som ska uppnds. Med erfarenhet frin tidigare
kulturplaneprocesser vet vi att framgingsrike utvecklings-
arbete kriver flexibla arbetssitt. I en sektor som drabbats
hart av coronapandemins konsekvenser ir det sirskilt
viktigt. Nuldget kriver ocksd balans mellan férindrings-
arbete och dterstart. Den breda politiska viljeinriktningen
som beskrivs hir ligger fast under kulturplaneperioden,
men konkreta insatser och hur de ska genomforas for att nd
milen formuleras i dialog mellan berdrda intressenter i den
fortsatta processen.

* Lis mer om det hir i nésta kapitel Frin nulige till mallige: si gir det
till (sida 30)




KRONOBERGS
KONSTNARLIGA OCH

KULTURELLA INFRASTRUKTUR
SKA VARA HALLBAR
UTIFRAN REGIONALA

FORUTSATTNINGAR

Ur Kulturparken Smélands glassamling, foto Jorgen Ludwigsson

UTVECKLINGSOMRADE:

EN HALLBAR KONSTNARLIG OCH KULTURELL INFRASTRUKTUR

Kulturplanens nuldgesanalys visar att det finns faktorer som
gor kulturens strukturer sirbara i Kronoberg. Det handlar
bland annat om pandemins konsekvenser, kulturens frihet,
oberoende och handlingsutrymme samt villkoren fér pro-
fessionella kulturskapare. Insatserna inom det hir utveck-
lingsomrédet syftar till att mota detta pa regional niva.

Genom det regionala milet tar Region Kronoberg ocksd
ansvar for nationella kulturpolitiska mal om att kulturen
ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund samt att kvalitet och konst-
nirlig fornyelse ska frimjas. For att nd milet for det hir
utvecklingsomriddet kommer Region Kronoberg att
samverka med berorda intressenter kring insatsomridena
nedan.

INSATSOMRADE: KULTURPOLITISK
SAMVERKAN PA ALLA NIVAER

Férmagan att samverka har stor betydelse for mojligheter-
na till konstnirlig produktion och kulturell vilfird samt
kulturlivets aterstart och framtid. Region Kronoberg akti-
verar insatsomridet tillsammans med berorda intressenter

genom atte:

* verka for en balanserad och tydlig ansvarsférdelning
mellan  kulturpolitikens kommunala, regionala och
nationella niv3,

* samverka med linets kommuner kring kulturpolitiska
strategier,

* driva nationellt paverkansarbete for att utveckla dialog
och samverkan och ta tillvara kultursamverkansmodel-
lens potential som verktyg for flernivastyrning.

Insatsomridet genomférs inom Region Kronobergs ars-
cykel f6r dialog och samverkan med kommunerna och den
nationella nivin.

INSATSOMRADE: ETT ENAT SYDSVERIGE
SKAPAR ETT STARKT KULTURSVERIGE

I ett glest lin som Kronoberg ir interregional samverkan
en forutsittning for en héllbar konstnirlig och kulturell
infrastrukcur. Inom Regionsamverkan Sydsverige verkar
de sex regionerna gemensamt for att bidra till en hallbar
utveckling i Sydsverige, till formin for hela landet och
med utgingspunkt i invdnarnas bista. Region Kronoberg
aktiverar insatsomridet tillsammans med berérda intres-

senter genom att:

* stirka interregional samverkan inom Regionsamverkan
Sydsverige, vad giller kulturpolitik, forvaltning och
utveckling,

* utveckla den konstnirliga och kulturella infrascrukturen
i Sydsverige,

* verka for partnerskap med relevanta myndigheter och
organisationer pa nationell niva.

Insatsomridet genomfdrs inom Regionsamverkan Syd-
sveriges drliga handlingsplan och konkreta uppdrags-
beskrivningar till operativa grupper inom olika konst-
omraden samt dverenskommelser med nationella myndig-
heter.
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INSATSOMRADE: KULTURELL MANGFALD
OCH KONSTNARLIG FRIHET

Det ir kulturpolitiskt angeldget att det finns férutsittningar
for bade grundliggande konstnirlig produktion och
fornyelse inom en mingfald av kulturyttringar i alla delar av
landet, dven efter pandemin. Kulturpolitikens olika nivier
behdver ocksa utveckla system for att garantera konstnir-
lig frihet och yttrandefrihet. Region Kronoberg aktiverar
insatsomridet tillsammans med berdrda intressenter

genom att:

* frimja kulturens terstart och utveckling efter pandemin
med utgingspunkt i konstomradenas olika forutsite-
ningar,

e se over tllimpningen av principen om armlingds
avstind mot bakgrund av Myndigheten for kulturanalys
rekommendationer for att minska risken for negativa

effekter vad giller konstnirlig frihet,

o stirka professionella kulturskapares villkor och méjlig-
heter att bo och verka i Kronoberg samt frimja konst-
nirlig dtervixt och unga konstnirskap,

e frimja utveckling av konstnirlig residensverksamhet
inom olika konstomriden,

* samverka med niringslivsutvecklande funktioner och
det foretagsfrimjande systemet kring professionella
kulturskapares féretagande och de kulturella och kreativa

niringarna.

Insatsomridet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetensordinarieuppdragoch genom utvecklingsinsatser.

INSATSOMRADE: KULTUR | HELA
KRONOBERG

For att méta vilfirdens utmaningar med robusta strukturer
behéver gemensamma resurser nyttjas pa ett hillbart sitt.
Region Kronoberg aktiverar insatsomridet tillsammans

med berorda intressenter genom att:

* verka for en kulturell mangfald med format for bade

stad och land,

* frimja samverkan mellan kommunerna, det professio-
nella kulturlivet, det civila samhillet och folkbildningen,

* skapa forutsittningar fér nya initiativ och arenor och
arrangorskap i nya former,

* frimja fortsatt digital distribution av kultur same digital
verksamhetsutveckling,

¢ lyfta kulturpolitiska mél i den regionala kollektivtrafik-
planeringen.

Insatsomridet genomférs inom Region Kronobergs 4rs-
cykel fér dialog och samverkan med kommunerna, den
regionala kulturverksamhetens ordinarie uppdrag och
genom utvecklingsinsatser.
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ALLA KRONOBERGARE SKA
HA RATT TILL KULTURELL
VALFARD

Ur férestillningen Lust, foto Sara Galbiati

UTVECKLINGSOMRADE:

BREDDAT DELTAGANDE | KULTURLIVET

Alla kronobergare har ritt till kulcurell vélfird, men nu-
lagesanalysen visar att inte alla nyttjar, eller vill nyttja,
denna ritt. Det hir ir ett komplext omride som paverkas
av minga faktorer. Kulturpolitiken kan inte ensam losa
utmaningen, men kan ta ansvar for att skapa goda forut-
sittningar for breddat deltagande i kulturlivet, det vill siga
att fler invénare och nya malgrupper deltar.

Genom det regionala mélet tar Region Kronoberg ocksi
ansvar for nationella kulturpolitiska mél om allas méjlighet
att delta i kulturlivet och att kulturpolitiken ska frimja allas
mojlighet till kulturupplevelser, bildning och att utveckla
sina skapande férmagor. For att nd malet kommer Region
Kronoberg att samverka med berérda intressenter kring

insatsomridena nedan.

INSATSOMRADE: ETT BRETT OCH VARIERAT
KULTURUTBUD

Invénare och besékare i Kronoberg ska pa lika villkor kun-
na ta del av konstnirliga upplevelser och sjilv ges mojlighet
att uttrycka sig konstnirligt oavsett dlder, kon, funktions-
nedsittning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Region
Kronoberg aktiverar insatsomradet tillsammans med
berdrda intressenter genom att:

sikerstilla en mangfald av kulturyttringar,

synliggdra det regionala kulturutbudet f6r nya mélgrup-
per,

frimja kunskaps- och metodutveckling som bidrar ill
breddat deltagande i kulturlivet,

verka fér de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Insatsomridet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetensordinarieuppdragoch genom utvecklingsinsatser.

INSATSOMRADE: DET CIVILA SAMHALLET
OCH FOLKBILDNINGEN

Det civila samhillet och folkbildningen med folkhdgsko-
lor och studieférbund spelar en viktig roll i den regionala
kulturella infrastrukturen, inte minst vad giller breddat
deltagande i kulturlivet och métet mellan ideell och profes-
sionell kultur. Region Kronoberg aktiverar insatsomridet
tillsammans med berorda intressenter genom att:

frimja och synliggdra det civila samhillets regionala
strukturer,

stirka samverkan mellan det civila samhillet, folkbild-
ningen och den 6vriga regionala kulturverksamheten,

stirka det civila samhillets funktion som resurs och
rostbdrare inom det regionala utvecklingsarbetet,

samverka kring insatser som motverkar digitalt utanfér-

skap.

Insatsomridet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetens ordinarie uppdrag och genom utvecklingsinsats-
er.

INSATSOMRADE: KULTUR | VARDAGEN

Ett sdtt att verka for breddat deltagande i kulturlivet ér att

mojliggora kultur i vardagen for invinare som inte aktivt
soker det. Region Kronoberg aktiverar insatsomradet till-
sammans med berorda intressenter genom att:

frimja kultur pa okonventionella platser samt nya sam-
verkansformer och arrangorer,

utveckla arbetet med offentlig konstnirlig gestaltning,
bade i Region Kronobergs egna lokaler och genom sam-
verkan kring offentlig gestaltning pa kommunal nivd,

tillgingliggora kultur i vard- och omsorgsmiljoer.

Insatsomridet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetensordinarie uppdragoch genomutvecklingsinsatser.
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BARN, UNGA OCH UNGA
VUXNA | KRONOBERG SKA
HA RATT TILL KULTURELL
VALFARD PA LIKA
VILLKOR

Filmskapande inom KulturCrew, foto Filmregion Sydost

UTVECKLINGSOMRADE:
LIKVARDIG KULTURELL VALFARD FOR BARN OCH UNGA

Barn och unga ir en sirskilt prioriterad méalgrupp for kul-
turpolitikens alla nivéer. Den 1 januari 2020 blev barnkon-
ventionen, FN:s konvention om barnets rittigheter, svensk
lag® Det innebdr att barns och ungas rite dll kulturell
vilfird har fatt en specifik lagstiftning.

Kulturplanens nuligesanalys visar samtidigt att barn och
unga idag inte tar del av kulturell vilfird pa lika villkor i
Kronoberg. Precis som inom det tidigare utvecklingsom-
radet kan kulturpolitiken inte ensam losa de komplexa
utmaningarna kring likvirdighet. Det behover ske i flerni-
vasamverkan, dir kommunerna ir viktiga intressenter, och
i nira samarbete med andra omraden, till exempel kopplat

till skolans kulturuppdrag.

Genom det regionala maélet tar Region Kronoberg ocksid
ansvar for nationella kulturpolitiska mal om atc sirskilt
uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur. For att nd
mélet kommer Region Kronoberg att samverka med beror-
da intressenter kring insatsomrddena nedan.

INSATSOMRADE: KULTURELL MANGFALD
FOR BARN OCH UNGA

En del i implementeringen av barnkonventionen ir att
respektera och frimja barnets ritt ate dill fullo delta i det
kulturella och konstnirliga livet och uppmuntra tillhanda-
hallandet av limpliga och lika méjligheter till kulturell och
konstnirlig verksamhet.® For att gora det behéver det of-
fentliga sikra barns och ungas méjligheter att pa lika villkor
mota en mangfald av kulturyttringar. Insatsomrédet bidrar
ocksa till skolans kulturuppdrag och goda arbetsvillkor for
professionella kulturskapare. Region Kronoberg aktiverar
insatsomradet tillsammans med berdrda intressenter ge-
nom att:

e samverka med kulturplanens intressenter kring imple-
mentering av barnkonventionen,

o verka for att intressenter med regionala uppdrag erbjud-
er ett kvalitativt och varierat utbud for barn, unga och
unga vuxna som ir anpassat for olika arenor som skola,
fritidshem och den fria tiden,

e frimja konst- och kulturpedagogisk kompetens och
samordning av utbud och insatser riktade till barn och
unga,

samverka med kommunerna kring strategier, organise-
ring, samordning och stédsystem,

utveckla samverkan med andra regionala utvecklingsin-
satser som Barnens bista giller! i Kronoberg och Mot
nya hojder.

Insatsomridet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetens ordinarie uppdrag och genom utvecklingsinsats-
er.

INSATSOMRADE: BARNS OCH UNGAS EGNA
KULTURELLA UTTRYCK OCH DELAKTIGHET
Det finns behov av att utveckla kunskap och flexibilitet i de
kulturpolitiska strukturerna pé olika nivaer for att frimja
barns och ungas egna kulturella uttryck och delaktighet.
Region Kronoberg aktiverar insatsomradet tillsammans
med berdrda intressenter genom att:

oka kunskapen om barns och ungas kulturvanor och
livsvillkor,

utveckla befintliga regionala stodsystem sa att de i hogre
utstrickning frimjar ungas engagemang och delaktig-

het,

utveckla samverkan med kommunerna kring kultursko-
lan,

stirka samverkan med kulturplanens intressenter kring
barns och ungas méjligheter till kulturell vilfird under
den fria tiden.

Insatsomradet genomfors inom den regionala kulturverk-
samhetens ordinarie uppdrag och genom utvecklingsinsats-
er.

> Kulturplanen har barnriittsprovats i enligher med Region Kronobergs riktlinjer
¢ Artikel 31
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Foto Isabella Stansert
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FRf\N NULAGE TILL
MALLAGE: SA GAR DET TILL

Regionalt utvecklingsarbete ar komplext och bygger pa delaktighet fréan manga

intressenter inom olika omraden. Region Kronoberg har utvecklat en "gron trad”, en

arbetsmetod for att det regionala utvecklingsarbetet ska vara héllbart. Den anvands

for att genomfora malen i bade Kulturplan Kronoberg 2022-2024 och den regionala

utvecklingsstrategin Grona Kronoberg 2025. Metoden bygger pa ett utmaningsdrivet

arbetssatt och innehaller flera konkreta verktyg.7 Kulturplanen har hallbarhets- och

barnrattssakrats.

STYRNING OCH
UPPFOLJNING

Region Kronobergs kulturnimnd ansvarar for att genom-
fora och f6lja upp maélen i den regionala kulturplanen och
forfogar dver personella, ekonomiska och organisatoriska
resurser for att gora det. Den som vill f6lja kulturnimndens
arbete kan ta del av kallelser med beslutsunderlag samt pro-
tokoll via Region Kronobergs webbplats.

INTERN OCH EXTERN REGIONAL KULTUR-
VERKSAMHET

Region Kronobergs kulturstab leder och samordnar arbetet
med kultursamverkansmodellen och den regionala kultur-
planen. Staben organiseras inom den regionala utvecklings-
avdelningen och enheten for héllbar tillvixe, tillsammans
med konsthandliggare och verksamheten Bild och Form
Kronoberg. Férvaltningsmodellen innebir att den regi-
onala kulturverksamheten i dvrigt dr externt organiserad.
Huvuddelen utgdrs av bolag som Region Kronoberg dger
tillsammans med andra regioner och kommuner. C)vriga
delar utgdrs av intressenter inom det civila samhillet eller

andra regionala och kommunala frvaltningar.

Det hir innebir att en stor del av kulturplanens genom-
forande sker utanfor den regionala kulturforvaltningen,
inom ordinarie uppdrag hos en rad olika intressenter.
De kan ha olika organisationsformer och férutsittningar
samt andra huvudmin och styrdokument att forhélla sig
till. Kulturplanens genomférande sker allts i en komplex
strukeur som stiller krav pd kulturnimndens styrmodeller,
samtidigt som principen om armlingds avstind behover

vara vigledande.

7 Mer information om den grina triden med tips pi hur den
kan anvindas finns pa webbplatsen for Grona Kronoberg 2025:
www. regionkronoberg.se/gronakronoberglarbetsmetod

VAD AR ETT REGIONALT UPPDRAG?

Region Kronobergs viktigaste strategi for att nd maélen
i kulturplanen 4r att garantera en stabil regional infrastruk-
tur for kultur. Dirfor investerar kulturnimnden regionala
driftsanslag och statsbidrag i de konst- och kulturomraden
som kulturplanen och kultursamverkansmodellens for-
ordning (2010:2012) omfattar. Regionala kulturpolitiska
uppdrag ir lingsiktiga, omfattar hela linets geografi och
kommer Kronobergs invinare och besdkare till del. Sam-
verkan pa olika nivder ingdr ofta; interregionalt, nationellt
och internationellt. Ett regionalt uppdrag kan innebira:

* konstnirlig produktion och publik verksamhet,

* att bevara, virda och levandegéra linets kulturarv och

verka for att det brukas av en bred allminhet,

* frimjande eller utvecklande insatser, det vill siga atc ut-
gora en resurs for andra, till exempel det fria kulturlivet,
professionella kulturskapare eller det civila samhallet.

Mal och villkor for regionala uppdrag formuleras pa
overgripande niva och kan se olika ut beroende pé hur en
verksamhet ir organiserad.® For kulturverksamhet som
drivs i bolagsform finns dgardirektiv. Uppdrag till intres-
senter inom det civila samhillet beskrivs i dmsesidiga 6ver-
enskommelser. For kulturverksamhet som ar organiserad
inom intern fdrvaltning finns uppdragsbeskrivningar
eller planer. Vissa verksamheter, till exempel studieférbund
och ungdomsorganisationer, har sirskilda bidragssystem.
Utgingspunkt for alla regionala uppdrag 4r kulturplanen
och kulturnimndens arliga grundvillkor. Uppdragen
finansieras av regionala driftsanslag fran Region Kronobergs
kulturnimnd och medfinansieras ofta av andra regioner

och kommuner.

8 Alla beslurade uppdrag finns rillgingliga via Region Kronobergs webbplats
? Se sida 36 for kulturnimndens budger 2021
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Nuligesanalysens kapitel “Kronobergs konstnirliga och
kulturella infrastruktur” beskriver alla regionala uppdrag
och intressenternas forutsittningar inom de omraden som
det regionala kulturuppdraget omfattar. Forindringar av
uppdrag kan ske under kulturplaneperioden och nya upp-
drag och intressenter kan tillkomma.

STATSBIDRAG TILL REGIONAL
KULTURVERKSAMHET

Vissa intressenter med regionala uppdrag ingdr i den na-
tionella kultursamverkansmodellen. Till dem fordelar Re-
gion Kronobergs kulturnimnd statsbidrag i enlighet med
kultursamverkansmodellens férordning och Kulturradets
arliga villkorsbeslut. Regionerna har mandatet att besluta
om hur statsbidraget ska fordelas, men storleken pé statsbi-
draget beslutas av Kulturradets styrelse. Region Kronoberg
for kontinuerligt dialog med Kulturrddet vad giller sam-
spelet mellan regional och nationell finansiering. Till grund
for Kulturrddets beslut om statsbidrag ligger regionernas
kulturplaner och en arlig framstillan som beskriver regi-
onala ekonomiska forutsittningar och hur regionen avser
fordela statsbidraget. Det dr de nationella kulturpolitiska
mélen och den statliga forordningen som ir styrande for de
prioriteringar som Kulturridet gor, tillsammans med vissa

prioriteringsgrunder som beslutas i Kulturridets styrelse.

REGIONALA UTVECKLINGSINSATSER

Malen i kulturplanen genomférs ocksi genom olika
utvecklingsinsatser, bide inom den regionala kulturfor-
valtningen och den externa regionala kulturverksamheten.
Kulturnimnden forfogar 6ver strategiska regionala utveck-
lingsmedel for att initiera och driva forindringsarbete.
De anvinds i huvudsak f6r att medfinansiera storre,
strukturforindrande utvecklingsinsatser, ofta i interregi-
onal samverkan inom Regionsamverkan Sydsverige. Kul-
turndimnden har stipendier och subventionssystem riktade
till sirskilda malgrupper, som professionella kulturskapare
eller barn och unga.

Region Kronoberg forfogar dven dver medel till regionalt
tillviixtarbete, stod till foretagsutveckling, forsknings- och
utvecklingsinsatser samt EU-finansiering och kan stédja in-
tressenter med information och kunskapshojande insatser
kring finansieringsmajligheter pa olika nivier.

HUR FOLJS MALEN UPP?

Kulturplanens mil f6ljs upp kvalitativt och kvantitativt
varje ar. Det sker genom kulturnimndens uppf6ljning av
den samlade regionala kulturverksamheten. I uppféljning-

en ingar:

* intern verksamhetsuppfoljning av kulturnimndens arli-
ga verksamhetsplan och handlingsplaner samt uppdrag
och mitetal i regionfullmiktiges budget,'

* extern verksamhetsuppféljning av regionala uppdrag
och kulturnimndens grundvillkor,

* extern verksamhetsuppfoljning inom kultursamverkans-
modellen i enlighet med Kulturridets villkorsbeslut och
riktlinjer.

Utdver kulturnimndens uppfoljning och uppféljningen
inom kultursamverkansmodellen si ingar kulturplanen i
lirandecykeln for Grona Kronoberg 2025 med érlig insats-
rapport och dterrapportering till niringsdepartementet.

FORANDRINGSARBETE SOM
GOR SKILLNAD

Kulturplan Kronoberg 2022-2024 ir den fjirde regionala
kulturplanen. Mycket forindringsarbete har genomforts
tillsammans med kulturplanens intressenter sedan den for-
sta kulturplanen 2012. Det har gjort skillnad for invanare
och intressenter i Kronoberg och bidragit till konstnirlig
utveckling i linet. Hir lyfts nigra exempel pd vad en regio-
nal kulturplan konkret kan leda dill.

STARKARE KULTURPOLITISK SAMVERKAN
Den kulturpolitiska organisationen har stirkets, internt
inom Region Kronoberg och externt inom Region-
samverkan Sydsverige och de kommunala nitverk som Re-
gion Kronoberg samordnar. Nir kulturpolitisk samverkan
stirks p4 kommunal, regional, interregional och nationell
niva blir det mer kultur for fler och gemensamma resurser
nyttjas mer effektivt. Mjligheterna till gemensam kompe-
tensutveckling och interkommunal samverkan blir ocks
bittre nir det offentliga arbetar 6ver geografiska grinser.
Manga av de sydsvenska kommunerna samverkar redan
funktionellt med andra kommuner som ibland finns pa
andra sidan linsgrinsen.

EKONOMISK UTVECKLING

Den regionala kulturbudgeten har utékats kontinuerligt
och flera kultursatsningar har genomférts. Det har dven
bidragit till mer statsbidrag till Kronoberg eftersom den
nationella nivin har valt att medfinansiera flera av dem.

KONSTNARLIG UTVECKLING

Flera konstomriden har fitt en starkare regional och
interregional infrastruktur, vilket har méjliggjort bade
konstnirlig utveckling och kulturell méingfald i linet.

10 [ Region Kronoberg anviinds styrinstrumentet balanserat styrkort och verkzy-
get Stratsys for styrning och uppfoljning av den interna verksambeten

Kronobergarna och linets besokare har fatt tillgang till ett
stérre utbud inom professionell danskonst och bild- och
formkonst. Hir finns ocksa satsningar p& Kronobergs kul-
turarv med det smélindska glaset, migrationshistoria och
Sagobygdens utveckling.

En stor del av den konstnirliga utvecklingen sker i en syd-
svensk geografi. Dir verkar de sex regionerna gemensamt
for att verbrygga administrativa grinser och bidra dll ett
starkt kultursverige. Nir Sydsverige samverkar forbittras
forutsittningarna for bade konstnirlig produktion och for-
nyelse och invdnarnas kulturella vilfird i etc glest befolkat
lan som Kronoberg. Ett konkret exempel 4r kulturorgani-
sationer som blir starkare tillsammans eftersom alla inte be-
héver bygga upp egna strukturer. Resurserna kan anvindas
mer effektivt och samtidigt mojliggora insatser som ingen
region hade kunnat genomféra pa egen hand. Till exempel
kan barn och unga i Sydsverige ta del av samproduktionen
Djurens karneval. Det dr danskonst som inte hade varit
mojlig for en institution att producera ensam och dir sam-
verkan i Sydsverige stirker konstomridets strukturer och
utveckling, dven ur ett nationellt och internationellt per-
spektiv. Ett annat konkret exempel ir Bista Biennalen, en
konstbiennal for barn och unga. Dir erbjuds utstillningar,
verkstider och andra evenemang hos 75 olika arrangorer
i de sex regionerna i anslutning till héstlovet. Det bidrar
till ate stirka samverkan kring konstpedagogik for barn och
unga, ett omride som Kronoberg arbetat for att utveckla
sedan den forsta kulturplanen.

BATTRE VILLKOR FOR PROFESSIONELLA
KULTURSKAPARE | KRONOBERG
Forutsiteningarna for kulturskapare inom olika konstom-
riden som vill bo och verka i Kronoberg har blivit bittre.
Konstomraden med svaga regionala strukturer har utveck-
lats, samradsstrukturer har etablerats och fler arbetsstipen-
dier och residensméjligheter har inforts. Italienska Palatset
har fitt ect utvecklat uppdrag att vara en regional resurs
for kulturskapare. Kulturnimnden stiller tydligare krav
pa att intressenter med regionala uppdrag ska sikerstilla
skiliga villkor och en god arbetsmiljo for professionella
kulturskapare. Ett internt utvecklingsarbete kring konst-
nirlig gestaltning i Region Kronobergs lokaler har stirkt
arbetsmarknaden for konstnirer. Inom Regionsamverkan
Sydsverige har det skett flera konkreta insatser som gett
bittre forutsiteningar for kulturskapare inom danskonst,
bild och form, film och litteratur.

KULTUR | HELA KRONOBERG

Kulturplanens utvecklingsarbete har lett till att Kronobergs
invdnare och besokare kan méta kultur pd ménga olika
platser i linet och pa digitala arenor. Nagra konkreta exem-
pel av manga ir kulturinstitutionernas stora mobila verk-
samhet, Scensommar Kronoberg och Musik i Syd Channel.
Andra utvecklingsinsatser, som Regionteaterns arbete med
en medborgarscen, har bidragit till att stirka mojligheterna
att delta aktivt i den konstnirliga processen. Det hir métet
mellan ideell och professionell kultur breddar deltagandet
i kulturlivet samtidigt som det bidrar till konstnirlig ut-
veckling.

STARKARE SAMVERKAN MED DET CIVILA
SAMHALLET

Sedan den forsta kulturplanen har flera insatser bidragit till
att det civila samhillet och folkbildningens roll som resurs
och réstbirare bittre tas tillvara, bide inom det regionala
kulturuppdraget och det bredare regionala utvecklingsar-
betet.
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KULTU ‘FROR

7o

PANG FOR PENGARNA

Kultur ar ett litet kostnadsomrade i Region Kronobergs breda verksamhet som ocksa omfattar halso- och
sjukvard, trafik och regional utveckling. | budget 2022 ar kulturndmndens driftsram 69 miljoner kronor,
vilket motsvarar nastan 1% av Region Kronobergs totala budget.

680 000

DELTAGARE RUNTOM | KRONOBERG

S

LANETS STORSTA KULTURARRANGOR?

13 000 kulturprogram i vitt skilda genrer med nastan 680 000 deltagare
runtom i Kronoberg och ungefar 60 000 deltagare i studiecirklar och
andra grupper. Lanets studieforbund star for en omfattande

verksamhet (Folkbildningsradets statistik for 2019).

34

DE VANLIGASTE KULTUR-
AKTIVITETERNA | LANET AR ATT
LYSSNA PA MUSIK, SE PA FILM,
LASA BOK OCH FOTOGRAFERA
ELLER FILMA.

DE KULTURELLA KRONOBERGARNA

Kronoberg har en befolkning som ar mer kulturell an i 6vriga landet och kronobergarna star sarskilt
ut vad giller det egna skapandet. Det hir visar bland annat en regional kulturvaneundersckning som
genomfordes gemensamt inom Regionsamverkan Sydsverige 2016. 14 av 19 jamforbara aktiviteter
gors av kronobergare i hogre utstrackning an i riket.

UNGEFAR HALFTEN AV DEN SAMLADE
REGIONALA KULTURVERKSAMHETEN SOM
GENOMFORS | KRONOBERG VARJE AR SKER
UTANFOR VAXJO KOMMUN.

KULTUR | HELA KRONOBERG

Region Kronoberg foljer upp fordelningen arligen for att sakerstalla att den
geografiska tillgangligheten fortsatter ligga i niva med lanets befolkningsstruktur

(Myndigheten for kulturanalys och SCB).
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REGIONALA UPPDRAG

Berittarnatet Kronoberg
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
Bild och Form Kronoberg

Det fria ordets hus

Filmregion Sydost
Hemslsjden i Kronoberg
Italienska Palatset

Kronobergs Lins Hembygdsforbund

Kulturparken Smaland
Ljungbergmuseet

Musik i Syd

Regionteatern Blekinge Kronoberg
RF-SISU Smaland

Riksteatern Kronoberg

Regional litteraturutveckling**

Scensommar Kronoberg
Smalands Konstarkiv

Southern Sweden Film Commission

Studieforbund

Ungdomsorganisationer

TOTALT

KULTURNAMNDENS BUDGET 2021

REGIONALT DRIFTSANSLAG

1136 000 kr
2989 000 kr
346 000 kr
431000 kr
1085000 kr
1063 000 kr
406 000 kr
59 000 kr
11813 000 kr
1261000 kr
9 659 000 kr
13 001000 kr
3184 000 kr
347 000 kr

500 000 kr
236 000 kr
25000 kr
8650 000 kr
605 000 kr

56 796 000 KR

* Via kultursamverkansmodellen, fordelas av Region Kronobergs kulturnimnd
** Det regionala litteraturutvecklande uppdraget organiseras om frin och med 2021

VILKA DELAR INGAR
| KULTURNAMNDENS
BUDGET?

569, REGIONALA DRIFTSANSLAG

STATSBIDRAG *

1221000 kr
1203 000 kr
396 000 kr

436 000 kr
686 000 kr

7325000 kr
112 000 kr
14515000 kr
8507 000 kr

317 000 kr
700 000 kr

35418 000 KR

369, STATSBIDRAG

30/ STRATEGISKA UTVECKLINGS-
o

MEDEL OCH "FRIA MEDEL”

VILKA INTRESSENTER AR DET SOM GENOMFOR DE REGIONALA UPPDRAGEN?

KOMMUNAL/REGIONAL FORVALTNING

DET CIVILA SAMHALLET

DELAGDA BOLAG/STIFTELSER

. Regionala driftsanslag

. Statsbidrag inom kultursamverkansmodellen

s |
~H
S

0 20000000 40000000 60000000 80000000 (kn)

HUR FORDELAS KULTURNAMNDENS BUDGET PA KULTURPLANENS OLIKA OMRADEN?

Ungdomsorganisationer
Studieforbund

Idrott

Professionella kulturskapare*
Bibliotek/lasframjande
Litteratur/det fria ordet
Film/rorlig bild
Slojd/konsthantverk
Bild/form

Muntligt berattande
Kulturarv/arkiv/kulturmiljo
Musik

Scenkonst

. Regionala driftsanslag 0

. Statsbidrag inom kultursamverkansmodellen

5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 (kr)
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HELA LANETS KULTURINSTITUTIONER

Region Kronoberg delager tre kulturinstitutioner (Kulturparken Smaland,
Musik i Syd och Regionteatern Blekinge Kronoberg). De har alla sina huvudsaten
I Vaxjo men ar hela lanets kulturinstitutioner. Under 2018 tog kronobergare
och besokare i lanet del av de tre institutionernas hogkvalitativa kulturutbud pa
61 platser. Antalet besok vid just de har arrangemangen var totalt 182 850.

LAMMHULT

ASEDA OsJOBOL

NORRHULT

TORPSBRUK

MOHEDA

VITTARYD

RYSSBY HJORTSBERGA

. NOTTEBACK ALGHULT
BRAAS ALSTERMO

BERG TOLG - o
. . SAVSJOSTROM
DADESJO
ABY
ROTTNE

ALVESTA

BLADINGE

LJUNGBY
VISLANDA

BYHOLMA
AGUNNARYD

ENERYDA
TRARYD

NORRA HAGHULT

STROMSNASBRUK
TIMSFORS

VIRESTAD

RYFORS  ALMHULT

HARADSBACK
HALLARYD

MARKARYD

GRIMSLOV HUSEBY

GEMLA
VAXJO

TEGNABY
ARYD

SKRUV
KOSTA

SKATELOV

TRANSJO

TAVELSAS LESSEBO

HOVMANTORP

KALVSVIK VEDERSLOV INGESTDA

VACKELSANG

RAVEMALA

TINGSRYD . .,

61 PLATSER
182 850 BESOK
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KRONOBERGS KONST-
NARLIGA OCH KULTURELLA
INFRASTRUKTUR

Kulturlivet i Kronoberg bars av manga; det professionella kulturlivet, det civila samhallet
och folkbildningen, lanets atta kommuner: Vaxjo, Ljungby, Alvesta, Almhult, Tingsryd,
Markaryd, Uppvidinge och Lessebo samt Region Kronoberg och vara grannregioner
inom Regionsamverkan Sydsverige. Andra intressenter som ar viktiga for Kronobergs
konstnarliga och kulturella infrastruktur ar utbildningssystemets olika nivaer, nationella
myndigheter, andra politikomraden samt invanare och besokare. Tillsammans mojliggor
de konstnarlig produktion och fornyelse samt kulturell valfard i Kronoberg utifran sina
olika uppdrag och forutsattningar. Nulagesanalysen beskriver nulage och utmaningar
for flera av dem, med utgangspunkt i den regionala kulturpolitikens ansvarsomraden.
Analysen inkluderar de sju omraden" som kultursamverkansmodellens forordning
omfattar, men utifran ett upplagg som speglar Kronobergs lan.

Region Kronoberg investerar langsiktigt i den har konstnarliga och kulturella
infrastrukturen. Syftet ar att forverkliga den regionala kulturpolitiska visionen om ett
hallbart och inkluderande kulturliv med bredd och spets. Syftet ar ocksa att bidra till att
uppna de nationella kulturpolitiska malen och framja en god tillgang for lanets invanare

till de omraden som kultursamverkansmodellens F&Srordning omfattar.

! Se bilaga for forordningen i sin helbet

BREDD OCH SPETS | ETT
GLEST LAN

Det regionala kulturlivet priglas av linets geografiska och
demografiska forutsittningar. Kronoberg har en central
placering i sodra Sverige och alla dtta kommuner angrinsar
till ndgon av de Ovriga regionerna i Regionsamverkan
Sydsverige. Linet har ungefir 200 000 invinare, varav half-
ten i Vixjo kommun. I residensstaden Vixjo finns ocksi
Linnéuniversitetet. Kronoberg dr en av Sveriges snabbast
vixande regioner med stark befolkningstillvixt i de storre
stiderna. Samtidigt dr det ett glest befolkat ldn, Sveriges
fjirde minsta sett till antalet invinare och med ménga min-
dre titorter. Bara tre av linets titorter (Vixjo, Ljungby och
Almhult) har fler in 10 000 invanare och endast sju har fler
in 3 000 invinare.'? De itta kommunerna tillhor tvi av
de kommungrupper som Myndigheten for tillvixtpolitiska
utvirderingar och analyser har identifierat. Vixjo, Ljungby
och Almhult 4r ”tita kommuner nira en storre stad”, med-
an Alvesta, Tingsryd, Markaryd, Uppvidinge och Lessebo
ir "landsbygdskommuner nira en storre stad”.

TVA FRAMGANGSFAKTORER

I ett glest lin som Kronoberg dr mobil kultur och sam-
verkan med andra tvd framgingsfaktorer. Det kan handla
om samverkan mellan kulturinstitutioner och det civila
samhillet men ocksd om gemensamma huvudmannaskap
for regional kulturverksamhet, nigot som det finns en lang
tradition av i Sydsverige dir mycket verksamhet delas och
finansieras med andra, som regioner och kommuner. Det
mojliggor ett professionellt utbud med hog konstnirlig
kvalitet inom olika konstomriden och gor kulturen till-
ginglig i hela linet.

STARKA PROFILOMRADEN | KRONOBERG

Trots det glesa linets férutsittningar sd priglas det regiona-
la kulturlivet av flera starka profilomraden, som sitter Kro-
noberg pa kartan dven nationellt och internationellt. Inom
scenkonst och musik ir de institutionella strukturerna
starka regionalt och interregionalt, med bide konstnirlig
spets och vil utvecklade strukeurer for breddad delaktighet
i kulturlivet samt kulturpedagogisk expertkompetens kring
barn och unga. Aven Kronobergs kulturarv ir ett starke
profilomride, framfor allt inom migrationshistoria och
form och design, dir glas- och mobeldesign ar sirskile ut-
mirkande. Kronoberg har ocksé ett immateriellt kulturarv
med en starke lokalt férankrad muntlig berittartradition.
De senaste arens utvecklingsarbete i samverkan med Sa-
gobygdskommunerna Ljungby, Alvesta och Almhult har

12 For ytterligare fordjupning om Kronobergs och kommunernas forutsitt-
ningar och utveckling se webbplatsen for Grina Kronoberg 2025: www.
regionkronoberg.selgronakronobergluppfolining

bidragit till att etablera Sagobygden pa en nationell och
internationell arena. Ytterligare ett profilomride ir den
unika plattformen for det fria ordet som etablerats i Vixjd
under de senaste dren, ett aktuellt omride inom savil kul-
tursektorn som samhillet i stort.

REGIONALA STRUKTURER UNDER
UTVECKLING

Inom den regionala kulturpolitikens ansvar finns ocksa
omraden med svagare regionala strukturer som ir under
utveckling. Sedan den férsta kulturplanen har insatser
genomfdres for att utveckla bild- och samtidskonst i Kro-
noberg, bland annat genom regional och interregional
samordning, konstpedagogik for barn och unga och olika
utvecklingsinsatser. Liknande utmaningar finns inom
litteraturomradet, dir de regionala strukturerna dr under
utveckling i dialog med berdrda intressenter och professio-
nella kulturskapare inom omradet i Kronoberg.

KULTUR AR ETT DELAT ANSVAR
- MEN VEM GOR VAD?

Kronobergs kulturliv paverkas av kulturpolitikens formaga
att samverka pé olika nivéer, kommunalt, regionalt, inter-
regionalt och nationellt. En fungerande ansvarsférdelning
mellan stat, region och kommun och kultursamverkans-
modellens utveckling ir viktigt i denna flernivastyrning.

DET REGIONALA KULTURUPPDRAGET

I Sverige finns 21 regioner, tidigare landsting, som utéver
kultur ockséd ansvarar for hilso- och sjukvard, kollektiverafik
och infrastruktur samt regional utveckling. Alla landsting
har sedan den 1 januari 2019 bildat region vilket innebir
ett regionalt utvecklingsansvar enligt lag (2010:630). Den
kulturpolitiska organiseringen ser olika ut i landets regio-
ner. I Region Kronoberg, som ingdr i kultursamverkans-
modellen sedan 2012, ir det kulturnimnden som har det
regionala kulturpolitiska ansvaret, med en forvaltning som
ir integrerad i den regionala utvecklingsavdelningen.

I det regionala kulturuppdraget ingdr att genomféra och
folja upp regionala och nationella kulturpolitiska mal,
bland annat genom arbetet med den regionala kulturpla-
nen. Den regionala nivan fordelar regionala driftsanslag
och statsbidrag till regional kulturverksamhet i enlighet
med kultursamverkansmodellens forordning och féljer upp
dessa. I uppdraget ingdr ocksd dialog och samverkan med
Kulturrddet och de myndigheter och organisationer som
ingar i kultursamverkansmodellens samverkansrid.
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DET KOMMUNALA KULTURUPPDRAGET

Det dr pa kommunal nivd som invénare och besékare moter
kultur — i en stad, p& en mindre ort eller pa landsbygden.
Det dr ocksé pa kommunal nivé som professionella kultur-
skapare bor och verkar. De kommunala kulturpolitiska for-
utsittningarna varierar i Sveriges 290 kommuner beroende
pa faktorer som folkmingd, kommunala prioriteringar,
kulturpolitisk organisation och samverkansméjligheter. I
hilften av Kronobergs kommuner, de med flest invénare,
organiseras det kommunala kulturpolitiska ansvaret i en
kultur- och fritidsnimnd: Vixjo, Ljungby, Alvesta och
Almhult. I Markaryd finns en gemensam utbildnings- och
kulturnimnd. I Tingsryd, Uppvidinge och Lessebo hante-
ras frigorna av kultur- och fritidsutskott under kommun-
styrelsen.

Delar av det kommunala kulturuppdraget regleras i lagar
och férordningar, till exempel bibliotek, barns och ungas
ract till kultur eller estetiska lirprocesser i skolan. Andra
omraden 4r av mer frivillig karakeir, till exempel kultur-
skola och stéd till studieforbund och det lokala kultur- och
foreningslivet. Kommunerna ansvarar f6r métesplatser som
ir viktiga for Kronobergs kulturliv, som bibliotek, konst-
hallar, kulturhus, scener och andra lokaler och anlidggningar
men ocksé traditionella firanden i samband med hogtider.
P4 kommunal nivd hinger kulturfrigorna organisatoriskt
ofta samman med breda omriden som idrott och fritid,
ibland dven utbildning och besdksniring.

Kommunala kulturpolitiska mal och nuliget i respektive
kommun beskrivs i kommunala styrdokument. Politiske
beslutade kulturstrategier, kulturplaner eller motsvaran-
de finns eller 4r under utformning i de flesta av Krono-
bergs kommuner. Revideringscykel och koppling till
den regionala kulturplanen kan se olika ut. Milen pa
kommunal nivé ligger ofta vil i linje med bade nationella
och regionala kulturpolitiska mal. De omriden dir kom-
munala och regionala kulturpolitiska malsittningar mots
handlar framfér allt om barn och unga samt hillbar konst-
nirlig och kulturell infrastrukeur. Malsittningar kan ocksd
sammanfalla nir det giller utveckling av specifika konst-
omraden och verksamheter. Ett flertal av intressenterna med
regionala uppdrag har dven kommunal finansiering och
uppdrag som formulerats gemensamt. Framfor allt giller
detta Vixjé och Ljungby, kommuner dir ocksd flertalet
av de regionala kulturorganisationerna ir lokaliserade fy-
siskt.

Kommunerna och Region Kronoberg har utvecklat sam-
verkan for att stirka den kulturella infrastrukturen i hela

13 For mer information, se www.regionsamverkan.se

linet. Scensommar Kronoberg ir ett konkret exempel. Det
sker ocks3 mer och mer av interkommunal samverkan, det
vill siga samverkan mellan kommunerna f6r att l6sa olika

utmaningar gemensamt.

KRONOBERGS KULTURLIV UTVECKLAS
GENOM SYDSVENSK SAMVERKAN

Interregional samverkan innebir att regioner gir samman
for ate l6sa gemensamma samhillsutmaningar genom att
utveckla nya arbetssitt, agera gemensamt och nyttja resur-
serna hallbart och strategiskt. Det finns en ldng tradition av
samverkan mellan sdvil kulturorganisationer som regioner
i Sydsverige vilket priglar Kronobergs kulturella infrastruk-
tur. Sedan 2016 sker formaliserad interregional samverkan
inom Regionsamverkan Sydsverige, ett samarbetsorgan for
de sex sydligaste regionerna i Sverige; Blekinge, Halland,
Jonképing, Kalmar, Kronoberg och Skine. I Sydsveriges
sex regioner bor 2,7 miljoner invinare vilket representerar
26% av Sveriges befolkning. Regionerna samarbetar inom
omradena regional utveckling, infrastrukcur och kollektiv-
trafik samt kultur. Malet ér att skapa en héllbar utveckling
i Sydsverige, till forman for hela landet och med utgangs-
punkt i invinarnas bista.

Regionsamverkan Sydsverige har enats om ett kulturpo-
litiskt positionspapper och samverkar med utgingspunkt
i en gemensam 4rlig handlingsplan. Arbetet organiseras
inom Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott som
bestar av regionala fortroendevalda med kulturansvar frin
alla sex regioner.” En arbetsgrupp bestiende av regionala
kulturchefer (eller motsvarande) samordnar arbetet. Kul-
turutskottet beslutar gemensamt om uppdrag till interregi-
onala sd kallade "beredningsgrupper”. De arbetar operativt
over de geografiska grinserna i Sydsverige for att utveckla
sina respektive omraden, till exempel inom danskonst, bild
och form, filmkulturell verksamhet, litteratur, bibliotek
och s16jd."* Beredningsgrupperna kan se olika ut beroende
pa konstomrade och hur regionerna ir organiserade. Inom
vissa omréden, till exempel kulturella och kreativa niringar
eller sydsvensk filmproduktion, sker arbetet i sektorséver-
gripande samverkan mellan kulturutskottet och det regio-
nala utvecklingsutskottet.

PA NATIONELL NIVA

Den nationella nivin ska ge grundliggande f6rutsittningar
for ett rike konst- och kulturliv med hog kvalitet i hela
landet. Kultursamverkansmodellen och dess utveckling
utgdr en viktig del med biring pa kulturlivet i Kronoberg.
Kulturdepartementet ansvarar for den kulturpolitiska

" Ta giirna del av ndgra konkreta exempel pé vad det interregionala utveck-
lingsarbetet innebir for invinare och intressenter i Kronoberg, i avsnittet

Foriindringsarbete som gor skillnad (sida 32)

dialogen mellan regionala och nationella fortroendevalda
med kulturansvar. Kulturradet dr ansvarig myndighet for
kultursamverkansmodellen, med uppdrag att samordna
dialogen med regionerna. Kulturrddet ansvarar dven for
kvalitativ och kvantitativ uppfoljning av regional kultur-
verksamhet samt fordelar stod och utvecklingsmedel inom
ett flertal konstomraden. Inom kultursamverkansmodellen
finns ocksa ett samverkansrdd som ska virna de nationella
kulturpolitiska méilen inom modellen. De myndigheter
och organisationer som ingar ir:

e Kulturradet (ordférande)

* Konstnirsnimnden

* Kungliga biblioteket

* Linsstyrelserna

* Nimnden f6r hemsléjdsfrigor
¢ Riksteatern

¢ Riksantikvarieimbetet

e Riksarkivet

* Statens konstrid

¢ Svenska filminstitutet

Samverkansrddet bereder regionernas kulturplaner och
projektansokningar infér beslut om statsbidrag samt ingdr
i dialog och samverkan med regionerna och den regionala
kulturverksamheten. Flera av dessa myndigheter bidrar
till infrastrukeuren i Kronoberg pd olika sitt, tillsammans
med andra myndigheter som hér till kulturdepartementets

ansvarsomriden.

P4 nationell nivd ligger ocksd ansvaret for statliga utred
ningaroch lagstiftning, forskning och kunskapsspridning
samt metodutveckling fr uppféljning och nationell statis-
tik. Myndigheten for kulturanalys har till uppgift ate utvir-
dera, analysera och redovisa effekter av forslag och genom-
forda atgirder inom kulturomridet, med utgingspunkt i de
nationella méilen.

SCENKONST OCH MUSIK

Scenkonst och musik omfattar ménga konstformer och
genrer som vanligen framfors direkt infor en publik.
Strukturerna ir vil etablerade pa nationell, regional och
kommunal nivi. Det ir ett brett omride och de olika
konstformernas férutséittningar varierar. Danskonst ir en
relativt oetablerad konstform pa alla nivéer, jimfort med
teater och musik. I scenkonstens och musikens struktu-
rer ingdr kulturinstitutioner, det fria kulturlivet med fria
grupper, enskilda kulturskapare, arrangorer, festivaler,
produktionsbolag och evenemangssektor. I Kronoberg
finns manga akedrer inom det fria kulturlivet samt stdrre
institutioner med uppdrag att bide producera och turnera.
Lanets invanare och besokare har god tillgang till kulturell
méngfald inom bide scenkonst och musik.

GODA FORUTSATTNINGAR FOR

KULTURELL MANGFALD

Samigda interregionala kulturinstitutioner som Regi-
onteatern Blekinge Kronoberg och Musik i Syd skapar
starka institutionella strukturer och férutsittningar for en
méngfald av kulturyttringar inom scenkonst och musik.
De producerar och arrangerar ett omfattande utbud, ut-
gor resurs for det fria kulturlivet och det civila samhillet
och skapar arbetstillfillen som mojliggor for kulturska-
pare inom danskonst, teater och musik att bo och verka
i Kronoberg. Omridet sysselsdtter flera yrkeskategorier,
béde pi och bakom scenen. Ménga ir egenforetagare eller
frilansare. Kulturinstitutionerna, det fria kulturlivet och
det civila samhillets organisationer och trossamfund bidrar
till arbetsmarknaden for professionella kulturskapare inom

scenkonst och musik.

Regionteatern Blekinge Kronoberg arbetar med nytolk-
ningar av klassiker sivil som med nyskriven dramatik. Den
professionella dansen har de senaste dren implementerats
som en del i det ordinarie uppdraget. De internationella
gistspelen av danskonst samt residensverksamhet for
nationella och utlindska danskonstnirer ir ett utveck-
lingsomrdde. Det skapar arbetstillfillen for bland annat
skddespelare, samtida dramatiker, koreografer och dansare.
Vid Regionteatern Blekinge Kronoberg utvecklas en scen
for dokumentir scenkonst, Medborgarscenen, dir scen-
konstproduktioner utgor en samlande kraft f6r hur invi-
nare och lokalsambhille kan involveras i ett mdte med den
professionella skapandeprocessen. Det idr en konstnirlig
utveckling som innebir breddad delaktighet och stirker
eget utovande i kulturlivet. Inom teaterns uppdrag ir scen-
konst for barn och unga samt turnerande produktioner
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ett sirskilt prioriterat omrade men uppdraget ir brett och
teatern 4ir ocksd en kompetensresurs och kunskapshub for
regionens utveckling pd scenkonstens omride nir det giller
breddad publikutveckling, samverkan med amatérer, eget
utdvande samt utvecklandet av en digital scen och resurs
for scenkonststudenter for att stimulera unga konstnirskap.
Teatern har under kulturplaneperioden ett sirskilt fokus
pa att utveckla den konstnirliga hojden genom forhojd
angeligenhetsgrad och ett fokus pé lokal forankring pd en
mingd omrdden inom ramen fér uppdraget. Frimjande av
den professionella danskonsten i bred samverkan, bidrar till
att stirka dansens nationella och internationella strukturer.

Musik i Syd 4r den regionala musikinstitutionen i Skine
och Kronoberg med syfte att ge minniskor tillging till
levande musikupplevelser och med malet att gora levande
musik tillginglig dven utanfor de storre stiderna. I Kro-
noberg har Musik i Syds verksamhet omlokaliserats till
nya publika lokaler pa Nygatan 6 i Vixj6. Genom Musik
i Syds olika verksamheter formedlas musik pd hégsta pro-
fessionella nivé till vuxna och barn pa landsbygden och i
titorten, i skolor, konsertsalar och till virdboenden, genom
stora festivaler men ocksd i de sma och intima samman-
hangen. Tillsammans med frilansande musiker, de egna
ensemblerna och ofta i samarbete med lokala arrangorer,
presenterar Musik i Syd arligen drygt 3 000 konserter i
olika genrer fr mer 4n 300 000 personer. Musik i Syd har
dven en vil utvecklad digital scen, Musik i Syd Channel,
som tillgingliggtr och férdjupar upplevelsen. Musik i Syd
ir en av Sveriges storsta arbetsgivare for frilansande musiker
och omfattar dven kammarorkestern Musica Vitae som star
for nationell och internationell spets. Orkestern samarbe-
tar ofta med andra konstomriden, nutida tonsittare och
frilansande musiker. Musik i Syd verkar for konstnirliga
utbyten och gistspel, stimulerar unga konstnirskap genom
residensprogram for ensembler och har ett sirskilt uppdrag
att frimja opera i linet.

Regionteatern Blekinge Kronoberg och Musik i Syd driver
konstnirlig utveckling och férnyelse och samverkar inter-
nationellt, nationellt och interregionalt. Ett vitalt utbud
med hog konstnirlig kvalitet inom béde scenkonst och
musik tillsammans med residens, gistspel och samproduk-
tioner skapar forutsittningar for konstnirlig produktion
och férnyelse och bidrar tll linets actraktivitet. Men dven
om strukturerna ir vil etablerade s& finns det faktorer som
paverkar forutsittningarna for bide konstnirlig produk-
tion och kulturell vilfird i linet. Strukcurerna ir relativt
svaga vad giller fristdende producenter och fria grupper,
sarskilt inom omraden som dans och cirkus. Regionteatern
Blekinge Kronoberg ir i behov av indamaélsenliga lokaler
for att kunna genomféra grunduppdraget med produktion,
gistspel och turnerande verksamhet inom bade teater och

dans. Inom musiken ir dtervixten inom vissa omriden en
utmaning, ett exempel dr blismusiken med starka tradi-
tioner i Kronoberg och koppling till glasbruk och annan
industri och med bide professionella utévare och amatér-
orkestrar.

ETT UTBUD ANPASSAT FOR ETT GLEST
BEFOLKAT LAN

Inom scenkonst och musik finns vil utvecklade arranggrs-
strukturer med ménga arrangorer i linet som ger barn, unga
och vuxna dven utanfér de stdrre stiderna goda méjligheter
att uppleva ett utbud av hég konstnirlig kvalitet. Musikri-
ket dr Musik i Syds turnéserie anpassad for mindre orter.
Regionteatern Blekinge Kronoberg har sedan linge en
stark profil inom turnerande scenkonst fér barn och unga.
Scensommar Kronoberg med kostnadsfria familjeforestill-
ningar pd okonventionella platser i linet sker i samverkan
mellan Region Kronoberg, linets samtliga kommuner och
en mangfald av arrangdrer. Musikriket och Scensommar
Kronoberg frimjar dven arrangorskap i nya former. Det
finns minga scener runtom i linet, till exempel i bygde-
gardar och Folkets hus. Lokalerna ir indamélsenliga for
vissa kulturformer men olika utrustade. Limpliga lokaler
for dansforestillningar runtom i linet saknas fortfarande. I
Kronoberg finns ett flertal aktorer inom det fria kulturlivet
som mojliggdr liveframtridanden av musik. Det finns ett
flertal fristdende festivaler i linet inom manga olika genrer.
Musik i Syd genomfér Sveriges storsta folkmusikfestival,
Korrofestivalen, och samverkar med Berittarnitet Kro-
noberg kring Musik i Sagobygd, en festival med fokus pa
berittandet i musiken.

I ett glest lin som Kronoberg ar virdet av ett brett spek-
trum av etablerade och vil fungerande arrangérsforeningar
viktigt att synliggora. De utgor samarbetspartners till kul-
turinstitutionerna och méjliggér kuleur i hela linet, men
tillfor ocksd resurser till den regionala produktionen av
kultur genom att férmera verksamhets- och projektmedel
pd olika nivder och skapa arbetstillfillen f6r frilansande
kulturskapare. Riksteatern Kronoberg stirker och utveck-
lar arranggrsstrukturerna och tillgingliggér scenkonst och
méotesplatser i hela linet genom lokalféreningar i samtliga
kommuner. Riksteaterféreningarna tar emot produktioner
fran manga olika aktorer vilket skapar kulturell mangfald
och arbetstillfillen for kulturskapare och dven bidrar till ut-
budet av danskonst och samtida cirkus i linet. Riksteatern
Kronoberg har ett utvecklat interregionalt samarbete inom
Scenkonst Sydost och sjuldnssamarbetet.

Lanet har flera arrangorsféreningar inom musik, bide ge-
nerella och genrespecifika inom exempelvis jazz, folk- och
virldsmusik, pop och rock samt nutida konstmusik. Ar-
rangérskapet ir ofta beroende av ideellt engagemang. Aven

trossamfund, studieforbund och privata initiativ dr stora
arrangdrer av scenkonst och musik. Aterviixt inom arrang-
orsforeningarna och att utveckla arranggrskap i nya former
ir en utmaning. Utvecklingsinsatser pagar, till exempel i
samverkan mellan Riksteatern Kronoberg och Musik i Syd
kring KulturCrew samt inom Musikriket och Scensommar
Kronoberg,.

KULTURPEDAGOGISK SPETSKOMPETENS
INOM BADE SCENKONST OCH MUSIK
Scenkonst och musik ir konstformer som minga invinare
sjilva utovar. I linet finns ett flertal teatergrupper inom
det civila samhillet som kontinuerligt spelar musikaler och
revyer. Kulturskolor, studieforbund och andra organisatio-
ner inom det civila samhillet erbjuder ett vixande dans-
utbud och det finns dven privata dansskolor som erbjuder
kurser for barn, unga och vuxna. Att spela musik och att
sjunga i kor dr ocksa populirt i Kronoberg och cirka 9 000
kronobergare deltar i studieforbundens korverksamhet.
Infrastrukeuren 4r god for den som vill utéva musik pa sin
fritid i Kronoberg med musik pd kulturskolor och inom
studieférbundens verksamhet.

Béide Regionteatern Blekinge Kronoberg och Musik i Syd
ligger i framkant av utvecklingen nir det giller hur peda-
gogisk verksamhet kan kopplas till scenkonst och musik for
alla ldrar. Det bidrar till att tillgingliggdra scenkonst och
musik, stirker invdnarnas mojligheter at sjilva uttrycka sig
konstnirligt, skapar mervirde i anslutning till skolférestill-
ningar och andra produktioner samt riktade insatser, till
exempel for barn och unga eller inom vérd och omsorg.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG ATT
SCENKONST OCH MUSIK UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition 4r en méng-
fald av hégkvalitativa musik- och scenkonstupplevelser.
Region Kronoberg vill att scenkonst och musik utvecklas
i enlighet med kulturplanens mal och insatsomraden. Ut-
vecklingen ska priglas av konstnirlig frihet, hog kvalitet,
goda villkor for professionella kulturskapare och en god
tillginglighet for invanare och besokare i Kronoberg och
Sydsverige. Under perioden kommer Region Kronoberg
att ta initiativ dll en lingsiktig 16sning f6r Regionteatern
Blekinge Kronobergs lokaler i linet.

Inom Regionsamverkan Sydsverige dr den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen fér danskonsten en stark in-
frastruktur pd insticutionell nivé, okad dillginglighet cill
danskonst och att Sydsverige ska vara en stark regional
rost nationellt och internationellt. Inidativ dll sydsvensk

samverkan finns dven inom musikomridet.

I REGIONALA UPPDRAG INOM
SCENKONST OCH MUSIK

AB REGIONTEATERN BLEKINGE KRONOBERG

Regional scenkonstinstitution for tva lin med uppdrag att
producera och frimja teater och dans. Organisationsformen
ar ett aktiebolag bildat 2003 som #gs av Region Kronoberg
(49 %), Region Blekinge (29 %) och Vixjo kommun (22 %).

MUSIK1SYD AB

Regional musikinstitution i Skine och Kronoberg med
uppdrag att ge minniskor musikupplevelser dven utanfér
de storre stiderna. Organisationsformen ir ett aktiebolag
bildat 2003 som 4gs av Region Kronoberg via stiftelsen
Musik i Kronoberg (50 %) och Region Skane via stiftelsen
Musik i Skine (50 %).

RIKSTEATERN KRONOBERG

Fristaende ideell forening med uppdrag att stotta och stir-
ka de lokala riksteaterféreningarna i linet. Den regionala
riksteaterforeningen ir en del av den turnerande national-
scenen och folkrorelsen Riksteatern.

KULTURARY, ARKIV OCH
KULTURMILJO

Kulturarvet, dir bade arkiv och kulturmiljer ingdr, omfat-
tar ett stort tidsspann och sitter minniskan i ett historiskt
sammanhang. Gemensamt utgdr de samhillets minne, av
betydelse for historia, nutid och framtid. Kulturarvet om-
fattar alla materiella och immateriella uttryck av ménsklig
aktivitet genom tiderna. Kulturmiljoer 4r de avtryck som
ir synliga i den fysiska miljon och arkiven gor det moijligt
att langsiktigt bevara dokumentation av minsklig aktivi-
tet, som skriven text, fotografi, rorlig bild eller ljud i bide
analog och digital form. Kulturarv, arkiv och kulturmiljs
har en stark infrastrukeur i Kronoberg och idr under stindig
omvandling. Omradet omfattas av sirskild lagstiftning i
form av museilagen, arkivlagen och kulturmiljolagen. P4
nationell nivd finns Riksantikvarieimbetet och Riksarkivet
som ir ansvariga myndigheter med nationell éverblick och
ansvar for utveckling och samverkan.

ETT RIKT KULTURARY PA MANGA ARENOR

Kronoberg har ett rikt kulturarv och virdefulla natur- och
kulturmiljder. Sirskilt stark regional profil finns inom glas,
migrationshistoria och den muntliga berittartradition som
utgor en del av det immateriella kulturarvet. Kronobergs
kulturarv och kulturhistoriskt virdefulla miljoer, som Kul-
turparken Smaélands olika arenor, Glasriket, komminister-
bostillet och kulturreservatet Linnés Rashult och Huseby
Bruk, utgér besoksmal for savil invinare som nationella
och internationella besdkare.
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Kulturparken Sméland utgor en samlande regional kultur-
arvsakedr med uppdrag att utveckla frigorna och spegla
hela Kronobergs historia, nutid och framtid. I uppdraget
ingar att bevara, virda och levandegéra linets kulturarv och
verka for att det brukas av en bred allminhet. Kulturparken
Smalands publika och pedagogiska verksamhet bedrivs pa
mdnga arenor: Smilands museum, som ir Sveriges dldsta
lansmuseum, Sveriges Glasmuseum, Utvandrarnas hus,
Kulturarvscentrum Sméland, Kronobergs lantbruksmu-
seum Hjirtenholm, Kronobergs slottsruin och &ngbdten
Angaren Thor.

Kulturparken Smélands breda uppdrag genomfors i nira
samverkan med stiftelsen Smailands museum, stiftelsen
Svenska Emigrantinstitutet och den ideella foreningen
Kronobergsarkivet. Respektive organisation har sjilvstin-
diga styrelser och forvaltar sina egna arkiv och samlingar.
Den samlade verksamheten vid Kulturparken Smalands
olika arenor utgor en resurs och motesplats for de manga
organisationer inom det civila samhillet som verkar for
act kulturarvert ska dillgingliggoras och brukas av en bred
allminhet. Inom kulturnimnden finns ocksd Psykiatrihis-
toriska museet och Kronobergs lins hembygdsférbund som
samlar linets hembygdsrorelse. I linet finns dven ett flertal
arbetslivsmuseer inom olika omriden.

GLAS OCH MIGRATIONSHISTORIA

I Smélands museum ingar Sveriges glasmuseum. Smélands
museum har en av Europas storsta samlingar av glas frin
Sveriges glasbruk, med nirmare 50 000 glasféremal frin
106 svenska glasbruk frin 1580-talet till nutid. Samlingen
tillgingliggors i utstillningar och i det 6ppna glasmagasinet
pd Kulturarvscentrum Smaland. Kulturparken Sméland
samverkar internationellt, nationellt och interregionalt
med andra aktdrer med fokus pa att bli en utvecklingsarena
for det svenska glasets historia, process och framtid." Verk-
samheten vid Utvandrarnas hus 4r under utveckling och
under 2021 invigs en ny migrationshistorisk basutstéllning.
Omgestaltningen stirker migrationsprofilen och frimjar
kunskap och forskning om lokal och regional historia samt
den svenska utvandringen och internationell migration ur
en samtida kontext.

ARKIV OCH SAMLINGAR MOTS

Arbetet med arkiv och samlingar har en lang tidshorisont
och behov av langsiktighet. Kulturarvscentrum Smaéland
samlar, vérdar, bevarar och tillgingliggor kulturarvet. Att
arkiv och samlingar samordnas och tillgingliggors har
ett pedagogiskt virde. Under ett och samma tak samlas

> Se iven avsnittet Bild och form (sida 52)
16 Harifrdn till evigheten. En lingsiktig arkivpolitik for forvaltning
och kulturary (SOU 2019:58)

Smélands museums arkiv och féremélssamling, konserva-
torsateljé och 6ppna magasin, Vixjé kommuns arkiv samt
Kronobergsarkivets forenings- och niringslivsarkiv, forsk-
ningsbibliotek, fotoarkiv och fansamling. Kronobergsarki-
vet utgdr linets storsta enskilda arkivinstitution med maélet
att samla, inventera, férteckna, bevara och varda arkiv frin
Kronobergs lin. I uppdraget ingdr dven ett Gvergripande
ansvar for de enskilda arkiven inom verksamhetsomradet,
och att bedriva och vicka intresse for regionalhistorisk
forskning. Kronobergsarkivet omfattar Sver 39 000
volymer frdn nirmare 3 900 olika arkivbildare. Hir finns
dven 336 fanor och en omfattande bildsamling fran linets
folkrorelser och freningar, en viktig bas for forstaelsen av
civilsamhillets utveckling.

ARKIVSEKTORNS MANGA INTRESSENTER

Arkivsektorn bestar av manga intressenter; den offentliga
och den enskilda arkivsektorn, statliga och kommunala
arkivmyndigheter, folkminnes- och folklivsarkiv och
enskilda arkivinsticutioner. Inom Region Kronoberg ir
regionstyrelsen arkivmyndighet och huvudman for re-
gionarkivet. Arkivmyndigheten har ocksi ett ansvar for
de aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och
stiftelser ddr regionen utdvar ett rittsligt bestimmande.
Enligt arkivlagen utgdér myndigheters arkiv en del av det
nationella kulturarvet, vilket ocksi omfattar arkivmyndig-
heter pa regional och kommunal niva. Landsarkiven, som
kompletterar kommun-, folkrérelse- och museiarkiv utgor
en del av Riksarkivet. Vid Landsarkivet i Vadstena forvaras
kulturarvet frin regionala och statliga myndigheter i Kro-
nobergs lin liksom frin ett antal av linets enskilda foretag,
gardar och privatpersoner. Flera intressenter med regionala
kulturpolitiska uppdrag har egna arkiv och samlingar,
till exempel Berittarnitet Kronoberg, Ljungbergmuseet,
Smilands Musikarkiv och Smilands Konstarkiv. I linet
finns ocksa Arkivférbund Sydost, en intresseforening for
arkivbildare som verkar for att samordna arkivverksamhet i

linet och dir dven Region Kronoberg 4r medlem.

ARKIVSEKTOR | FORANDRING

Arkivutredningen'® visar att arkivens verksamhet forindras
med sambhillsutvecklingen, som virderingsforindringar,
utbyggnaden av forvaltningen, civilsamhillets och ni-
ringslivets utveckling samt teknikutveckling. Arkivsektorns
intressenter stir infér utmaningar vad giller bevarande,
digitalisering och tillgingliggérande av arkivinformation.
Arkiven skapar en viktig bas for frigor som ror demokratins
utveckling idag och arkivsektorn arrangerar publika aktivi-

teter fOr att vicka intresse for detta. Ett exempel ar Arkivens
dag som anordnas varje ar i samverkan mellan svenska
arkivinstitutioner som Riksarkivet, landsarkiven, nirings-
livsarkiv och andra enskilda arkiv. Arkiven synliggors allt
mer som resurs for utveckling inom andra omraden, till

exempel samtidskonst och yttrandefrihet.

VAGEN TILL LEVANDE KULTURMILJOER
Linsstyrelsen i Kronobergs lin samordnar arbetet med
det professionella kulturmiljdarbetet. Fortsatt strategisk
samverkan med Kulturparken Smaland, Region Kronoberg
och linets kommuner ir av vikt fér att ni de nationella
kulturmiljémalen och de tre mélbilderna i linets kultur-
miljostrategi ”Vigen till levande kulturmiljoer” som styr
inriktningen pé kulturmiljoarbetet 2021-2025:

* breddad syn pa smalindske kulturary,
* kulturmiljder utvecklas hllbart,
e uppritthilla levande dialog mellan aktérer.

Linsstyrelsen har det regionala tillsynsansvaret och sek-
torsansvar for kulturmiljon samt frimjar det kommunala
kulturmiljéarbetet genom bidragsgivning och kunskaps-
underlag. Kommunerna har det lokala ansvaret f6r kultur-
miljofrigorna vilket ofta delas mellan olika nimnder och
forvaleningar. 1 Kulturparken Smalands uppdrag ingdr att
bedriva och frimja kulturminnesvard samt vara sakkunnig
i museifrigor. Kulturparken Smaland ska dven bidra dill
okad samverkan pi kulturmiljpomridet pd kommunal,
regional och nationell nivé, vara en resurs i kulturmiljs-
fragor och remissorgan i kommunernas kulturmiljdarbete.
I organisationen finns spetskompetens inom arkeologi,
regionalhistoria, kulturmiljovird samt hantering av arkiv

och féremalssamlingar.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG

ATT KULTURARY, ARKIV OCH KULTU RMILJO
UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att linets
kulturhistoria och kulturarv bevaras, virdas och levande-
gors samt brukas av en bred allméinhet. Region Kronoberg
vill att omridet utvecklas i enlighet med kulturplanens mal
och insatsomriden. Utvecklingen ska priglas av konst-
nirlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for professionella
kulturskapare och en god tillginglighet for invdnare och
besokare i Kronoberg och Sydsverige.

I REGIONALA UPPDRAG INOM KULTUR-
ARY, ARKIV OCH KULTURMILJO

KULTURPARKEN SMALAND AB

Regionalt museum med uppdrag att bevara, virda och
levandegdra hela linets kulturarv och verka for att det
brukas av en bred allminhet. Organisationsformen ir ett
aktiebolag bildat 2009 som #gs av Region Kronoberg (59 %)
och Vixjo kommun (41 %).

KRONOBERGS LANS HEMBYGDSFORBUND
Fristiende ideell forening och samlande organ for linets
hembygdsrérelse som verkar f6r kultur- och miljévard samt
att oka kunskapen om bygdens historia.

MUNTLIGT BERATTANDE -
EN DEL AV DET IMMATERIELLA
KULTURARVET

Det immateriella kulturarvet handlar om traditioner, seder
och bruk som har éverférts mellan generationer, exempel-
vis olika former av hantverk, ritualer, musik och berittelser.
Det ror sig dver nationsgrinser, ir stindigt levande och
omskapas av lokalsamhillen och grupper i samspel med
omgivningen, naturen och i forhallande till historien.

SPETSKOMPETENS | KRONOBERG

I Kronoberg finns spetskompetens inom en specifik del
av det immateriella kulturarvet — det muntliga berittan-
det. Linet har en unik berittartradition med stark lokal
forankring i de tre kommuner som gemensamt utgor
Sagobygden: Ljungby, Alvesta och Almhult. Verksamheten
dr omfattande 4ven ur ett internationellt perspektiv. En av
de storsta, tidigaste och mest hogkvalitativa samlingarna av
1800-talssagor och signer i Sverige finns i Kronoberg. En
stor del av insatserna samordnas av Berittarnitet Krono-
berg med publik och pedagogisk verksamhet p& Sagomu-
seet i Ljungby samt Nordens storsta arligen aterkommande
berittarfestival, Ljungby berittarfestival. Berittarnitet
Kronoberg sprider kunskap och ger ut litteratur om det
immateriella kulturarvet och samverkar med hégskolor och
universitet. En forstudie har genomférts kring etablering av
ett internationellt forskningsinstitut f6r muntligt berdttan-
de. Berittarnitet Kronoberg samordnar arbetet inom Sa-
gobygden med sigenomspunna platser som aktiveras med
hjilp av berittelser, kartor, vigskyltar, GPS-koordinater,
programverksamhet och berittarforestillningar.
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UNESCOS KONVENTION OM TRYGGANDET
AV DET IMMATERIELLA KULTURARVET
Berittarnitet Kronoberg har en central roll som svensk
civilsamhillesrepresentant i det nationella och internatio-
nella arbetet med Unescos konvention om tryggandet av
det immateriella kulturarvet. Konventionen ratificerades av
Sverige 2011 och sedan 2018 ir Sagobygden, efter nomi-
nering frin regeringen, upptagen pa Unescos “Register of
Good Safeguarding Practice”, som Sveriges forsta och virl-
dens tjugonde goda exempel. Det regionala profilomridet
ir delvis sarbart eftersom det ir ett stort uppdrag som birs
och utvecklas i en sméskalig organisation inom det civila
samhillet. Samtidigt utgdr den starka lokala férankring-
en och att utdvarna sjilva ir traditionsbirarna en styrka.
Svenska Unescoradet har i uppdrag att ge rid till regeringen
gillande Unescos verksamhet, informera samt sprida kun-
skap om Unesco i Sverige. En del av verksamheten avser
genomfdrandet av konventionen om det immateriella kul-
turarvet. P4 nationell nivd finns ocksd Institutet for sprik
och folkminnen med ansvar for det nationella arbetet att
bedriva sprikvard och 6ka, levandegdra och sprida kun-
skaper om sprik, dialekter, folkminnen, namn och andra
immateriella kulturarv i Sverige. Arbetet sker inom fyra
noder: muntliga traditioner och uttryck, traditionell hant-
verkskunskap, framféranden samt kunskap och sedvinjor

rorande naturen.

MANGA INTRESSENTER BIDRAR TILL ATT
TRYGGA DET IMMATERIELLA KULTURARVET
P4 regional nivd finns ocksd mdinga andra intressenter
som bidrar i arbetet med att trygga och utveckla det im-
materiella kulturarvet. Bide Hemsldjden i Kronoberg och
Kronobergs lins hembygdsférbund levandegér traditionell
hantverkskunskap och sedvinjor, till exempel kunskap om
att ta tillvara naturens resurser. De folkliga musik- och
danstraditionerna ir ocksi virdefulla immateriella kultur-
arv i linet. Smalands Musikarkiv som ir en del av Musik
i Syd samlar, bevarar och levandegér musikens och dan-
sens kulturarv i Kronoberg och Sydsverige. Samlingarna
fungerar som ett sydsvenskt folkmusikinstitut och ir en
kunskapsbas for forskning och utveckling. Kulturparken
Smaland med sina arkiv och samlingar ir en regional aktor
inom bade det materiella och immateriella kulturarvet.

EN MANGFALD AV BERATTELSER MED NAR-
HET TILL MANNISKORS VARDAG

Det immateriella kulturarvet bestir av traditioner, seder
och bruk vilket gor omréidet nira férknippat med minn-
iskors vardag. Det kan handla om allt frin hogtidsfiranden,
det vardagliga fikat eller svampplockande till traditionellt
hantverk, dans, musik och berittande. Immateriellt kultur-
arv dterskapas av linets invanare och besokare, och arbetet
med samtida berittelser ir stindigt aktivt. P4 Berittarnitet

Kronobergs webbplats kan man lyssna pa andras berittelser
och ligga upp sina egna i Berittarskatten. Berittarnitet
Kronoberg har en bred pedagogisk verksamhet pd manga
arenor, med stort fokus pd barn och unga. Organisationen
ir en resurs i arbetet med att ta tillvara en méngfald av
berittelser och bidrar till att utveckla nya metoder for de
muntliga traditionernas tryggande och betydelse i sam-
hillet. Ménga traditionella berittelser har en ling historia
och liknande berittelser berittas dver hela virlden. Den
muntliga berittartraditionen har en sirskilt stor potential
i integrationsarbete.

FLERA PROFESSIONER INOM MATERIELLT
OCH IMMATERIELLT KULTURARV

Kulturskapare inom savil det materiella som det immateri-
ella kulturarvet har olika férutsittningar eftersom omridet
omfattar manga olika professioner. Regionala kulturorga-
nisationer pi omrddet skapar arbetstillfillen. Det ckade
intresset kring att gora saker sjilv och frin grunden ger en
okad arbetsmarknad fér verksamma inom hantverkskun-
skap och kunskap rorande naturen. Aven besoksniringen
erbjuder arbetstillfillen inom sivil natur som muntligt
berittande.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG

ATT DET IMMATERIELLA KULTURARVET
UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att stirka
arbetet med den unika muntliga berittartradition som finns
i Sagobygden och géra muntligt berittande till en profil-
fraga i Sagobygden och Kronoberg. Region Kronoberg vill
att det immateriella kulturarvet utvecklas i enlighet med
kulturplanens mél och insatsomraden. Utvecklingen ska
priglas av konstnirlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillginglighet for
invanare och besokare i Kronoberg och Sydsverige.

B REGIONALA UPPDRAG INOM MUNTLIGT
BERATTANDE

BERATTARNATET KRONOBERG

Fristaende ideell forening som verkar for att lyfta fram
muntlig berittartradition som en del av det immateriella
kulturarvet.

LITTERATUR OCH DET FRIA
ORDET

Det fria ordet handlar om alla minniskors ritt till fri asikts-
bildning, att uttrycka sig, ta del av och sprida information. I
Sverige dr rittigheterna grundlagsskyddade. Yttrandefrihet
utgor ett fundament i ett demokratiske samhille och ir en
hogst akeuell friga bade inom kultur och samhillet i stort,

savil nationellt som internationellt, med en nira koppling
till samhillsutvecklingen.

Litteratur i kulturplanen omfattar litterdra uttryck i bred
bemirkelse, som prosa, sakprosa, lyrik, dramatik, serie-
konst, satir, kritik, journalistik och éversittning. Det finns
en nira koppling till ordbaserad scenkonst som muntligt
berittande, spoken word eller stand up comedy.

ETT MODIGT LITTERART ARV OCH EN UNIK
PLATTFORM FOR DET FRIA ORDET

I Vixj6 finns en unik plattform for yttrandefrihet, Det fria
ordets hus. Yetrandefrihetsprofilen ir Vixjé kommuns ini-
tiativ, men som utvecklas till en regional resurs i samverkan
med Region Kronoberg. I regionen finns ett modigt litterirt
arv, med forfattare som Pir Lagerkvist, Vilhelm Moberg
och Elin Wigner som p4 sin tid var tongivande i arbetet
med yterandefrihet och minskliga rittigheter, vilket priglar
det samtida arbetet med det fria ordet. Det fria ordets hus
utgor en motesplats for dialog, debatt och invénarnas egna
uttryck dir samtida och dagsaktuella frigor om yttrandefri-
het knyts samman med olika verksamheter i regionen. Det
fria ordets hus utvecklar spetskompetens, profilerar Vixjs
och Kronoberg i yttrandefrihetsfragorna och knyter natio-
nell och internationell expertis till regionen, till exempel
genom samverkan med organisationer som Svenska PEN
och ICORN (International Cities of Refuge Network). Det
fria ordets hus ir en liten organisation med fokus pa hdgst
aktuella, och ibland kontroversiella, fragor. Det skapar
en sdrbarhet. For att det fria ordet ska fortsitta utvecklas
som ett starke profilomride krivs mod och beredskap for
att hantera komplexa och kinsliga frigor samt en stabil
organisationsstruktur med tydlighet i uppdraget. Under
2020 har Det fria ordets hus samlokaliserats med Vixjo
konsthall. Fortsatt vidareutveckling av spetskompetensen
kring det fria ordet behéver ske i samverkan med linets
professionella kulturliv och olika konstomriden for balans
i att arbeta regionalt och samtidigt skapa hallbarhet i en
liten och sirbar organisation. Det fria ordets hus samverkar
dven med det civila samhillet, till exempel ldnets litterira
sillskap som forvaltar enskilda forfattares kulturarv.

FRISTAD VAXJO

Vixjo kommun ir fristad sedan 2012 och uppdraget sam-
ordnas av Det fria ordets hus. Att vara fristad innebir att
verka for yttrandefrihet och konstnirlig frihet genom att
ta emot en fristadskonstnir som ir forhindrad att verka
konstnirligt i sitt hemland, till exempel pa grund av hot,
censur eller forfoljelse. Det nationella och internationella
fristadssystemet mojliggdér for fristadskonstnirer inom
olika konstomriden att utvecklas konstnirligt och arbeta
fritt. P4 nationell niva ir Kulturridet ansvarig myndig-
het for att driva fristadsfrigorna i Sverige. Det finns 24

svenska fristider som ir medlemmar i det internationella
fristadsprogrammet ICORN, en oberoende organisation
av stider, kommuner och regioner som erbjuder skydd it
forfattare och konstnirer i riskzonen. Nitverket verkar for
yttrandefrihet, forsvarandet av demokratiska virderingar
och frimjandet av internationell solidaritet. I Sverige har
ICORN iven nira samarbete med Svenska PEN och PEN

International.

LITTERATURENS REGIONALA STRUKTURER
AR UNDER UTVECKLING

Sedan 2015 har regionerna, via kultursamverkansmodellen,
uppdraget att stirka och frimja litteraturen som konstform.
Litteratur som konstform ir fortfarande relativt oetablerad
inom den regionala kulturverksamheten. I vissa avseenden
har omridet en stark och vil utvecklad infrastrukeur; det
finns nationella mal for litteratur och lisfrimjande och
lagstiftning som gor biblioteken till en obligatorisk verk-
samhet pa regional och kommunal nivi, med uppdrag
att bland annat frimja litteraturens stillning. Intresset for
litteratur 4r brett och det finns god tillgang till motesplatser
i minniskors vardag, som bokcirklar och bibliotek. Sam-
tidigt 4r omradet fortfarande under utveckling vad giller
forutsiteningar for konstnirlig produktion och frimjande
strukturer. Utvecklingsinsatser for att stirka den regionala
infrastrukturen pégar i samverkan med professionella kul-
turskapare inom omrédet i Kronoberg. Den regionala litte-
raturutvecklande funktion som tidigare organiserats inom
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg och som bidragit
till ndtverk och interregionala utvecklingsinsatser 4r under
utveckling i dialog med berérda intressenter.

Den litterira infrastrukeuren i Kronoberg utgdrs av manga
olika intressenter. De kan finnas inom niringslivet, som
forlag, bokhandlar, tidskrifter och antikvariat, eller vara
offentligt drivna, som bibliotek eller kulturorganisationer.
Det civila samhillets organisationer, med studieférbund,
arrangorsféreningar, litterdra sillskap eller intresseorganisa-
tioner for kulturskapare 4r viktiga och kan ha en frimjande
roll genom att férmedla forfattarbessk eller driva lis- och
skrivfrimjande utvecklingsinsatser. Kronobergs bokmissa,
som anordnas av Vixjé kommun, och Lisfest, ett samar-
bete mellan biblioteken och studieférbunden i Kronobergs
lin samt Det fria ordets hus, med stod av Biblioteksut-
veckling Blekinge Kronoberg, ir dterkommande arenor
for litteratur och lisfrimjande som samlar savil etablerade
som oetablerade intressenter. Det finns fortsatt behov av
att utveckla mojligheterna f6r konstformens olika uttryck
att mota publiken.

LITTERART LANDSKAP | FORANDRING

At lisa bocker, och sjilv skriva, dr vanliga kulturaktiviteter.
Digitala format, som e- eller ljudbdcker, 4r under utveck-
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ling vilket forandrar det litterira landskapet. Digitalisering-
en forindrar forutsittningarna for forlag och den fysiska
bokhandeln. Nya marknader, digitala affirsmodeller och
format utvecklas i snabb take vilket paverkar utgivning,
dversdttning och inlisning. Utvecklingen paverkar ocks
de yrkesverksamma vilket skapar behov av nitverk och
erfarenhetsutbyte. Det finns en storre méngfald av plattfor-
mar for publicering vilket skapar majligheter for den som
inte blir utgiven pa ett forlag. Samtidigt blir ansvaret for
marknadsféring, kvalitetssikring och forméga att na ut dill
en publik den enskildes. Digitaliseringen for ocksa med sig
nya litterdra uttryck, till exempel att skriva for ljud, eller
att forlag efterfrigar kommersiellt gingbara format pa nya
sitt. Den digitala tekniken skapar ocksd nya méjligheter
for fler roster att bli horda och delta i samtalet, med snabb-
are nyhetsfléden och tillginglighet dill litteratur pd olika
plattformar och format. Litteratur kan goras tillginglig for
personer med olika funktionsnedsittningar och sprak.

LITTERATURSKAPARE | KRONOBERG
Forfattare, manusforfattare, dramatiker, poeter, skribenter,
oversittare, journalister, satiriker, komiker och digitala tex-
tproducenter ir olika exempel pa kulturskapare som finns
inom ordomridet. Deras forutsittningar att bo och verka i
Kronoberg hinger nira ihop med méjligheterna att férsérja
sig pé sitt konstnirskap. Det 4r vanligt att den egna litterdra
produktionen kombineras med andra typer av uppdrag, till
exempel inom offentlig verksamhet som bibliotek och ut-
bildning. Arbetstillfillen skapas ocksd inom andra omriden
dir tll exempel scenkonst, film och spelutveckling ir be-
stillare av forfattares och dramatikers berittelser och texter.
Det behovs insatser for att sikerstilla skiliga arbetsvillkor
och avtalsenlig ersittning. Nitverk, kompetensutveckling,
litterdra métesplatser och samordningsinsatser kan stirka
litteraturskapares méjligheter att forsérja sig pa sict konst-
nirskap och flera utvecklingsinsatser pagar, bade i Krono-
berg och inom Regionsamverkan Sydsverige.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG

ATT LITTERATUR OCH DET FRIA ORDET
UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att stirka
litteraturen som konstform, utveckla de regionala struktu-
rerna samt arbetet med yttrandefrihet, det litterira arvet i
Kronoberg och det egna uttrycket. Region Kronoberg vill
att omrddet utvecklas i enlighet med kulturplanens mal och
insatsomrdden. Utvecklingen ska priglas av konstnirlig
frihet, hog kvalitet, goda villkor for professionella kultur-
skapare och en god tillginglighet for invinare och besokare

7De nationella malen for arkitektur, form och design beskrivs i propositionen
Politik for gestaltad livsmiljo (2017/2018:110)

i Kronoberg och Sydsverige. Under perioden organiseras
det regionala litteraturutvecklande uppdraget om.

Inom Regionsamverkan Sydsverige ir den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen att stirka litterir konstnirlig
utveckling och litteraturutveckling.

I REGIONALA UPPDRAG INOM DET
FRIA ORDET OCH LITTERATUR

DET FRIA ORDETS HUS

Regionalt resurscentrum med uppdrag att frimja yttran-
defrihet och det litterdra arvet i Kronoberg. Organiserad
inom kommunal férvaltning (Vixjoé kommun).

BILD OCH FORM

Bild och form omfattar en rad olika material och tekniker
och har en nira koppling till slojd och konsthantverk.
Omradet omfattas av sirskilda nationella mil och insatser
och ligger nira det framvixande politikomridet gestaltad
livsmiljo som samlar arkitektur, form, design, konst och
kulturarv.'

ETT REGIONALT STYRKEOMRADE

Smiland ir starke forknippat med glaskonst, konsthant-
verk och design som traditionellt har varit viktiga niringar
i Kronoberg. Mébelriket och Glasriket dr nationellt och
internationellt kinda for hantverkskunnande, material-
kinnedom och innovationsférméga inom form och design.
Det gor regionen till en plats for konstnirlig férnyelse och
utveckling som lockar professionella kulturskapare. Form
och design beror kulturarv, kulturhistoria och samtida
konstnirlig utveckling. Det ir ett av de styrkeomridden
inom forskning, utbildning och niringsliv som identifierats
i Kronobergs strategi for smart specialisering 2021-2027.

I linet finns forskning och hégre utbildning inom omri-
det samt smi- och storskaliga kommersiella aktdrer inom
glas- och triindustri samt mébeldesign. Flera kinda méo-
beltillverkare och formgivare har sin utgingspunke i linet
och bidrar till att utveckla omridet. Svensk Form arbetar
for att stimulera designutvecklingen utifrin ett brett de-
signbegrepp. Goda forutsittningar for nya formgivare att
utvecklas och prova sina idéer ir viktigt for formgivningens
framtid i Smaland. Hemslsjden i Kronoberg arbetar med
att stirka konsthantverkarnas villkor.

Glaset ar ocksd ett av Kulturparken Smaélands profilom-
ridden. Den breda museiverksamheten inkluderar bland
annat Smalands museum med Sveriges glasmuseum, som
visar det svenska glasets utveckling fran ildsta tid till nu-
tidens svenska studioglas. De permanenta utstillningarna
kompletteras med tillfilliga utstillningar som ofta har
fokus pd enskilda formgivare eller ett speciellt glasbruk.
Utéver museets unika glassamling finns ett stort material
med skisser och produktkataloger samt en konsthistorisk
samling.

BILD- OCH SAMTIDSKONST

UNDER UTVECKLING

I den regionala infrastrukturen for bild- och samtidskonst
finns ett flertal intressenter. Ljungbergmuseet ir Krono-
bergs lins museum for bildkonst och visar kontinuerligt
Sven Ljungberg och Ann Margret Dahlquist-Ljungbergs
verk och nordiska konstnirer. Samarbete sker iven med
Det Nationalhistoriske Museum kring portrittivlingen
Portritt nu! Museets samling baseras pd Sven Ljungberg
och Ann Margret Dahlquist-Ljungbergs konstnirliga
girning. Smalands konstarkiv, som ligger i anslutning till
Vandalorum, har en interregional utstillningsverksamhet
och samling som lyfter samtida konstnirskap inom bild
och form i regionen. Smalands Konstarkiv 4r ocksd admi-
nistrativt centrum fér Smalands Konstnirsforbund. Italien-
ska Palatset utgor en konstomridesdvergripande motesplats
med ett galleri f6r samtida konst som 4ven anvinds som
experimentyta for konstnirer. Kommunala och privata
utstillningsplatser, konsthallar, museer och gallerier finns
i flera av linets kommuner.

SAMVERKAN MOJLIGGOR BREDD OCH
SPETS | EN BROKIG MYLLA

Kronobergs infrastrukeur for bild och form utvecklas i sam-
verkan med en brokig mylla av intressenter, i Kronoberg
och Sydsverige, vilket méjliggor bade bredd och nationell
och internationell spets. Flera starka aktorer finns utanfor
lansgrinsen och i Sydsverige. Sedan nigra ér tillbaka har en
regional samordnande funktion etablerats, Bild och Form
Kronoberg, med uppdrag att stirka infrastrukturen. Det
sker bland annat genom interregional samverkan och olika
utvecklingsinsatser inom Regionsamverkan Sydsverige,
som till exempel utveckling av residensprogram och verk-
samhet f6r barn och unga.

S Ett ramavtal for konstnérers ersiittning for medverkan vid utstillningar
som tecknats mellan staten och ett flertal organisationer som representerar
kulturskapare

MANGA VERKSAMMA INOM

BILD OCH FORM

En stor del av linets kulturskapare ir verksamma inom bild
och form. Medianinkomsten ir lag vilket gor att de flesta
inte kan forsorja sig hele pa sitt konstnirskap utan ir si
kallade kombinatérer. Arbetstillfillen i form av uppdrag,
inkop och avtalsenlig ersdttning 4r viktiga for att stirka
situationen for de professionella pi omridet. Region Kro-
noberg stiller krav pi att regionala kulturorganisationer
med utstillningsverksamhet tillimpar medverkans- och
utstillningsavtalet'® och for organisationer med utstill-
ningsverksamhet finns ett sirskilt regionalt stéd for detta.
Det finns behov av bittre mojligheter for konstnirlig
produktion, till exempel vad giller tillging till ateljéer och
kollektivverkstider samt residensutveckling.

KONSTPEDAGOGIK OCH EGET SKAPANDE

De intressenter som har regionala uppdrag arbetar aktivt
med konstpedagogiska insatser for att tillgingliggora bild
och form for linets invinare och besdkare och det finns
ett konstpedagogiskt nitverk dir ocksa Linnéuniversitetet
ingar. Ljungbergmuseet har ett sirskilt uppdrag att bedriva
konstpedagogisk verksamhet for barn och unga under skol-
tid i hela linet och utvecklingsinsatser sker inom Region-
samverkan Sydsverige. Mojligheter till eget skapande finns
dven hos linets studieforbund. Tillgdngen till konstpedago-
gik och eget skapande for barn och unga ir ojaimnt férdelad
i lanet och det finns behov av att utveckla likvirdigheten.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG ATT
BILD OCH FORM UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition 4r att stirka
den regionala infrastrukeuren f6r bild- och formkonsten.
Region Kronoberg vill att omridet utvecklas i enlighet
med kulturplanens mél och insatsomrdden. Utvecklingen
ska priglas av konstnirlig frihet, hég kvalitet, goda villkor
for professionella kulturskapare och en god tillginglighet
for invanare och besdkare i Kronoberg och Sydsverige.
Det finns ocksd sirskilda kulturpolitiska malsittningar
for Region Kronobergs interna arbete med konstnirlig
gestaltning.

Inom Regionsamverkan Sydsverige 4r den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen att Sydsverige ska vara en av
de ledande regionerna inom bild- och formkonsten. Regi-
onsamverkan Sydsverige gor gemensamma insatser for att
synliggdra den professionella bild- och formkonsten i sédra
Sverige nationellt och internationellt.

Y Se avsnittet Attraktiva och gestaltade livsmiljéer (sida 72)
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I REGIONALA UPPDRAG INOM
BILD OCH FORM

BILD OCH FORM KRONOBERG

Regionalt resurscentrum med uppdrag att utveckla forut-
sdttningarna att ta del av och skapa konst och konsthantverk
i Kronobergs lin. Organiserad inom regional forvaltning
(Region Kronoberg).

LJUNGBERGMUSEET

Fristiende stiftelse och Kronobergs lins bildkonstmuseum
med uppdrag atc stirka strukturerna for bildkonst och
konstpedagogik for barn och unga.

SMALANDS KONSTARKIV

Stiftelse med uppdrag att frimja intresset for konst samt
forvalta och tillgingliggora stiftelsens samling av konst med
anknytning till Smiland. Organisationsformen ir en stiftelse
instiftad 1986 av Virnamo kommun (58,75 %), Region
Jonképing lin (28,75 %), Region Kronoberg (12,5 %)
och Smalands Konstnirsforbund.

SLOJD OCH KONSTHANTVERK

SI6jd och konsthantverk har en stark folklig férankring
med rotter i folkkonsten. Begreppens betydelse har for-
indrats och breddats under de senaste hundra dren och
speglar sociala och ekonomiska férindringar i samhillet,
fran sjilvhushallning och biniring fér smé jordbruk till
skolsléjd, hantverk, handgjort skapande och pyssel fram till
dagens gor-det-sjilv-rorelse, med utgangspunke i dterbruk
och héallbar utveckling. Ett vidgat begrepp som omfattar
alla nivder av slojd, hemslojd, hantverk och konsthantverk,
med kopplingar till omradden som form och design, dkar
forstdelsen for vad sldjd och handgjort skapande kan ha for
betydelse i en samtida kontext.

Hemslojden i Kronoberg ir en ideell forening som har ett
regionalt uppdrag att bevara, anvinda och fornya slojd och
konsthantverk ur ett kultur-, nirings- och héllbarhetsper-
spektiv. Foreningen ir arbetsgivare at linets hemslojdskon-
sulenter som arbetar for att frimja intresse, kunskap och
utdvande av slojd och konsthantverk, skapa forutsittningar
for barn och unga att ta del av, och sjilv utdva, sléjd och
hantverk, under skoltid och den fria tiden samt méjliggora
konstnirlig fornyelse och kvalitet. P4 nationell niva finns
Nimnden f6r hemsldjdsfrigor, med uppdrag att skapa for-
utsittningar och understédja utveckling av hemsldjd i hela
landet. Sveriges hemslojdsforeningar har unika samlingar

’Kulturvanor i Sverige 2019. Kulturfakta 2020:4. Myndigheten for kultu-
ranalys, 2020.

med foremdl som speglar den egna produktionen och
bygdernas traditionella sl6jd. De har digitaliserats under
namnet Hemsldjdens samlingar pa Digitalt museum.

EN VAXANDE RORELSE MED

HALLBARHET | FOKUS

Intresset for slojd, hantverk och konsthantverk 4r stort och
har blivit mer synligt i takt med den digitala utvecklingen
och mer fokus pd héllbarhet. Traditioner, hantverksskick-
lighet och materialkinnedom uppmirksammas alltmer av
konsumenter pa en vixande marknad i skirningspunkten
mellan sl8jd, konsthantverk och design. Arbetet med dter-
bruk och naturliga material gor att sl6jd och konsthantverk
ligger i framkant vad giller hillbar utveckling, aterbruk,
lokal produktion och cirkulir ekonomi med nira koppling
till Agenda 2030.

KONSTNARLIG PRODUKTION OCH
FORNYELSE

Gemensamt for kulturforetag inom sl6jd, konsthantverk
och design ir att de i hég grad utgdrs av mikroféretag med
smaskalig produktion. I Kronoberg 4r det f3 sldjdare och
konsthantverkare som kan forsorja sig pd sin konstnirliga
produktion. Minga arbetar ocksd med kurser och utbild-
ningar, ibland som huvudsaklig inkomstkilla. Hemsléjden
i Kronoberg erbjuder kurser med nationellt erkinda kurs-
ledare och stéd i form av handledning och ridgivning tll
enskilda sldjdare, konsthantverkare och féretag med smi-
skalig hantverksmissig tillverkning, vilket frimjar konst-
nirlig fornyelse och kvalitet. Att skapa méten mellan olika
former av samtida och traditionella tekniker inom slojd,
konsthantverk och digitalisering 4r andra strategier for att
frimja konstnirlig fornyelse. Det finns behov av insatser
riktade mot professionella kulturskapare inom slojd, konst-
hantverk, bild, form och design, och hemslsjdskonsulen-
terna samverkar med Bild och Form Kronoberg kring det.

FRAMJANDE ARBETE | BRED SAMVERKAN

S18jd har bide lokala och globala dimensioner, finns i alla
kulturer runt om i virlden och kan hjilpa oss att frstd an-
dra minniskor, en viktig funktion i ett mingkulturellt sam-
hille. Slgjdens sociala funktion ir stark och fér minniskor
samman. Stickkaféer och tiljargillen, informella samlingar
ddr deltagarna lir av varandra ir vanligt forekommande.
Att syssla med handarbete eller hantverk ir en aktivitet
som inte ir socialt skiktad. Utévandet sker i nistan lika stor
utstrickning oavsett dlder, utbildning eller inkomst. Det dr
sma skillnader i aktivitetsgrad mellan ménniskor som bor i
stad eller pd landsbygden.?® For att frimja intresset for slojd

2 Frimjas filmen? En dversyn av filmomridet i kultursamverkansmodellen.

Myndigheten for kulturanalys, rapport 2020:2

och hantverk erbjuder linets hemsljdskonsulenter radgiv-
ning, utbildningar, kurser samt arrangerar utstillningar.
Aven linets studieforbund erbjuder studiecirklar och kur-
ser. Hemslojdskonsulenternas arbete priglas av samverkan
med en bredd av aktdrer som har skilda férutsittningar.

B UTVECKLING AV SLOJD OCH KONST-
HANTVERK | KRONOBERG

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition i4r att bevara,
anvinda och fornya sl6jd och konsthantverk ur ett kultur-,
nirings- och hallbarhetsperspektiv. Region Kronoberg
vill att slojd och konsthantverk utvecklas i enlighet med
kulturplanens mél och insatsomraden. Utvecklingen ska
priglas av konstnirlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillginglighet for
invanare och besdkare i Kronoberg och Sydsverige.

Inom Regionsamverkan Sydsverige 4r den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen att stirka samverkan inom
hemsldjdens verksamhetsomrade.

B REGIONALA UPPDRAG INOM SLOJD OCH
KONSTHANTVERK

HEMSLOJDEN | KRONOBERG

Fristaende ideell férening med uppdrag att frimja intresse,
skapa forutsictningar for barn och unga samt frimja konst-
nirlig férnyelse och kvalitet inom sl6jd och konsthantverk.

FILM OCH RORLIG BILD

Omradet film och rérlig bild omfattar all audiovisuell media
som utgdr ifrdn och fokuserar pd berittande. Utéver film
inom olika genrer, som exempelvis kortfilm, dokumentirer
och dramaserier, inkluderas dven spel, VR och transmedia.
Film och rérlig bild 4r ett mdngfacetterat omrade. Den
regionala kulturpolitikens ansvar ror frimst det som brukar
definieras som filmkulturell verksamhet: filmpedagogik,
visning och spridning samt talangutveckling.”! Filmomra-
det omfattar dven niringslivspolitiken, med aspekter som
hallbar tillvixt, regional utveckling och besoksniring och
dir nationella produktionsincitament och filmexport utgdr
viktiga filmpolitiska frigor for Sveriges konkurrenskraft. Pa
nationell nivi finns Svenska Filminstitutet med uppdrag
fran regeringen att genomféra den nationella filmpolitiken?
och verka for att stédja produktion, distribution och vis-
ning av virdefull svensk film, att bevara och tillgingliggéra
det svenska filmarvet samt att representera den svenska
filmen internationellt. I praktiken hinger det filmkulturella

#De nationella mélen for film beskrivs i propositionen Mer film till fler —
en sammanhdllen filmpolitik (2015/2016:132)

uppdraget och professionell filmproduktion nira samman.
Grinsdragningarna ir inte alltid tydliga, och behovet av
samverkan mellan kulturpolitik och niringslivspolitik 4r
stort nir det giller utvecklingen av film och rérlig bild.

FILMPEDAGOGIK OCH FILMKUNNIGHET
Behovet av filmpedagogik och filmkunnighet 6kar i take
med att film och rérlig bild blir en allt storre del av minn-
iskors vardag, sirskilt for barn och unga. Det ir viktigt
att diskutera den rorliga bildens betydelse och péaverkan.
Filmkunnighet handlar om att ge verkeyg till att forstéd film
och rérlig bild med utgingspunke i kritiske tinkande, att
se, samtala om och skapa film. Filmkunnighet r en del av
Unescos definition av medie- och informationskunnighet
(MIK) som ska bidra till att méta den digitala utvecklingen
och bygga ett demokratiskt samhille med deltagande med-
borgare. P4 nationell niva har Statens medierdd i uppdrag
act stirka medie- och informationskunnigheten hos alla
i Sverige.

Filmregion Sydost stodjer det filmpedagogiska arbetet,
bland annat genom samverkan med skolor och kulturskolor.
Det sker genom att formedla professionella kulturskapare
och kvalitetssikra arbetet utifran ett pedagogiskt forhall-
ningssitt eller genom sirskilda satsningar som fokuserar pa
filmkunnighet och filmskapande med utbildningsmaterial
riktat till pedagoger. Det ir viktigt att fortsitta stirka de
regionala strukturerna i samverkan med kommuner och
ovriga berdrda intressenter for att alla barn och unga i
Kronoberg ska ha méjlighet att ta del av filmpedagogisk
verksamhet. Inom Region Kronoberg finns ocksd AV-Me-
dia, ett regionalt resurscentrum f6r IT i skolan.

ETT BIOGRAFTATT LAN

I Kronoberg finns manga ideellt drivna visningsarenor for
film som biografer, bygdegardsféreningar och filmklubbar.
Biograferna finns huvudsakligen i kommunernas centralor-
ter men manga mindre biografer finns dven pé landsbygden.
I nordéstra Kronoberg finns foreningen Film i Glasriket
som ir ett nitverk av landsortsbiograferna i Glasriket och
som dven arrangerar en gemensam filmfestival. Det ideella
engagemanget ir ofta en forutsittning for att kunna visa
film pa bio i hela linet. Manga av Kronobergs biografer
tar tillvara invinarnas engagemang och kultuructryck, och
anordnar filmvisningar och kringarrangemang med stark

lokal férankring.

Pandemin har slagit hart mot regionens biografer och
mdnga har fitt stinga ner eller anpassa sin verksamhet efter
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ridande restriktioner, med stora intiktsbortfall som f6ljd.
Pandemin har 4ven bidragit till att den traditionella distri-
butionskedjan har forindrats nir filmer lanseras direke pa
streamingtjinster och hittar andra vigar till publiken. Vid
iterstarten av kulturen kommer biograferna att std infor
utmaningar dir fokus blir ett stirkt publik- och malgrupps-
arbete for att fortsitta vara ett levande filmkulturellt rum.
Framtida teknikuppgraderingar och generationsvixlingar
ir andra utmaningar for regionens biografer. Systematiskt
arbete med publikutveckling dr av vike f6r ate sikerstilla
ett relevant utbud och né nya méilgrupper. Digitaliseringen
har 6kat méjligheterna for lokala biografer att anpassa och
utdka utbudet efter publiken.

TALANGUTVECKLING OCH FILMSKAPARE

I Kronoberg finns flera intressenter som frimjar talang-
utveckling inom film, som Filmregion Sydost men ocksa
det civila samhillet, dir studieférbunden har en vikeig roll.
Talangutveckling med sirskilt fokus pa unga talanger ingar
i Filmregion Sydosts regionala filmkulturella uppdrag. Det
kan handla om ekonomiske stdd i olika kategorier, radgiv-
ning under filmprocessen, att lina ut filmteknik, nitverks-
byggande och kompetenshéjande aktiviteter. Detta bidrar
till att fylla glappet mellan de insatser som unga kan fi pa
filmomradet i skolan eller i kulturskolan och det nationella
ckosystemet for film. Filmregion Sydosts talangarbete och
stdd fungerar ocksd som en dérroppnare for personer som
helt eller delvis saknar erfarenhet av professionellt filmska-
pande, men som har virdefulla, utmanande eller innovativa
berittelser och perspektiv att formedla. P4 si sitt skapas en
dynamisk och hallbar itervixt av talanger som tar steget
mot att bli professionella filmskapare i Kronoberg och

sodra Sverige.

Det finns behov av 6kad professionalisering inom film och
rorlig bild i Kronoberg. Férutsittningarna for produktion
av film och rérlig bild dr begrinsade och strategiska insat-
ser behovs for att lyfta nya roster och skapa nitverk och
motesplatser, om unga kreatorer och talanger men idven
professionella filmskapare och angrinsande niringar inom
film och rérlig bild ska kunna utvecklas i regionen. Det
finns goda férutsittningar for fordjupad samverkan och
okad professionalism inom film och rorlig bild genom
utvecklingsarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige.

EN BRED NARING FOR MANGA
YRKESGRUPPER

Film och rérlig bild samlar ménga olika kompetenser och
kan involvera konstnirliga yrkesgrupper som regissorer,
skddespelare och manusférfattare men iven helt andra
omriden som hotell- och restaurangniring och andra ser-
vicenidringar som elektriker och frisorer. Yrkesverksamma
inom film i Kronoberg ir framfor allt sysselsatta inom
kommersiell och grafisk produktion, tv samt pedagogisk
verksamhet for barn och unga, men dven produktionsbolag
for spelfilm, dokumentirfilm, animation och livesindning-
ar. Det finns ocksd bolag i nirliggande branscher som ir
relevanta for filmproduktion sasom scenografibygge, teknik
och design.

I Kronoberg finns det vissa utbildningsméjligheter inom
film och rérlig bild pa folkhdgskolor och Linnéuniversi-
tetet. Ingen av dessa ir specialiserade péd filmproduktion,
men de erbjuder andra ingdngar till omridet film och rérlig
bild. En kartliggning av befintliga utbildningar, behov och
utvecklingsméjligheter genomférs inom Regionsamverkan
Sydsverige med ambition artt stirka regionen pa omridet
filmrelaterade utbildningar. Férindrade affirsmodeller och
konsumtionsménster paverkar var och hur publiken ser
film och annan rérlig bild. Digitala visningsfénster som
streamingtjinster har de senaste aren blivit en allt mer
primir distributionskanal for film och rérlig bild samtidigt
som biografens roll i filmens niringskedja har forindrats.
Detta ir forindringar som pdgatt under lang tid men
som paskyndats av coronapandemins inverkan pi sdvil
mojligheterna att producera film som lonsamheten i att
distribuera film pé biografer. Andra viktiga visningsfonster
for film och rorlig bild r filmfestivaler och tv. Filmregion
Sydost har som mélsittning att stotta regionens filmskapare
att lansera sina filmer. Manga har visats pd filmfestivaler
bdde i Sverige och utomlands samt pd tv. Vissa har dven fact
biografdistribution.

SYDSVERIGE SOM FILMREGION

Regionerna i Regionsamverkan Sydsverige samverkar
for att utveckla film och rorlig bild. Utveckling sker dels
inom det filmkulturella uppdraget, som ir kulturpolitikens
ansvar, och dels kring 6kad filmproduktion i Sydsverige,
dir kulturpolitiken och den regionala utvecklingspoli-
tiken samverkar och dir en interregional filmutredning
genomforts. Det efterfragas idag inspelningsplatser, film-
produktionspersonal och skadespelare fran nationella savil
som internationella produktioner. Region Kronoberg och
Filmregion Sydost ingar i Southern Sweden Film Commis-

sion med syfte att skapa strukeurer for okad produktion
av film och rorlig bild i Sydsverige. Southern Sweden
Film Commission marknadsfor Sydsverige som produk-
tionsplats och ansvarar for strukeurer f6r att hitta och visa
passande platser for filminspelning i regionen. I uppdraget
ingdr att marknadsféra Sydsverige i samverkan med desti-
nationsutvecklande verksamheter, att visa upp potentiella
inspelningsplatser och verka for att produktioner forliggs
i regionen. Okad filmproduktion bidrar till internationa-
lisering, tillvixt och arbetstillfillen och att stirka intresset
for Kronoberg och sédra Sverige nationellt och internatio-
nelle. For att mojliggora 6kad filmproduktion i Sydsverige
behéver Sverige dven ha en storre konkurrenskraft pa den
globala marknaden, dir ett framtida inférande av produk-
tionsincitament ir en viktig friga.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG ATT
FILM OCH RORLIG BILD UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att stirka
filmen och den rorliga bildens stillning och utveckling.
Region Kronoberg vill att omradet utvecklas i enlighet med
kulturplanens mél och insatsomraden. Utvecklingen ska
priglas av konstnirlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillginglighet for
invanare och besokare i Kronoberg och Sydsverige.

Inom Regionsamverkan Sydsverige dr den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen att stirka samverkan inom
filmkulturell verksamhet samt skapa strukeurer for att 6ka
produktionen av film och rorlig bild i Sydsverige. Under
perioden tas en interregional filmstrategi fram.

B REGIONALA UPPDRAG INOM FILM OCH
RORLIG BILD

FILMREGION SYDOST

Ett av nitton regionala resurscentrum for film i Sverige.
Organisationsformen ir en ideell forening bildad 2008 i
samverkan mellan Region Blekinge, Region Kalmar lin
och Region Kronoberg. I det filmkulturella interregionala
uppdraget ingdr att frimja film och rérlig bild for barn och
unga, stddja filmskapare samt mojliggdra visning av film

och rérlig bild for publik.

SOUTHERN SWEDEN FILM COMMISSION

En del av Film i Skdne med interregionalt uppdrag inom
Regionsamverkan Sydsverige att skapa strukturer fér ckad
produktion av film och rérlig bild i hela Sydsverige.

% De nationella malen for litteratur- och lisfrimjande beskrivs i propositionen
Liisa for livet (2013/14:03)

BIBLIOTEK OCH
LASFRAMJANDE

Det allminna biblioteksvisendet, det vill siga all offentligt
finansierad biblioteksverksamhet; folkbibliotek, skolbib-
liotek, regional biblioteksverksamhet, hogskolebibliotek
och lanecentraler, ska enligt bibliotekslagen verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri asikesbildning. Biblioteken ska
ocksd frimja litteraturens stillning och har en viktig roll
for att nd nationella mal for litteratur och lisfrimjande.?
P4 nationell nivd finns Kungliga biblioteket med nationell
overblick 6ver den svenska bibliotekssektorn. Ett forslag
till en nationell biblioteksstrategi limnades av Kungliga
biblioteket till regeringen 2019.

EN LAGSTADGAD ANSVARSFORDELNING

Bibliotekslagen slar fast att det ska finnas folkbibliotek i alla
kommuner. De ska vara tillgingliga for alla och anpassade
till anvindarnas behov. Kommunernas folkbibliotek utgor
viktiga métesplatser for demokrati, bildning och kultur.
Organisering och forutsictningar ser olika ut i Kronobergs
kommuner och det finns initiativ till interkommunal bib-
liotekssamverkan. Nir det giller skolbibliotek, som lyder
under skollagen, har en del av kommunerna integrerade
folk- och skolbibliotek. Andra har gemensam samordning
eller enskilda skolbibliotek med olika grad av bemanning.
I Kronoberg finns ocksé sjukhusbibliotek, universitets- och

forskningsbibliotek och folkhégskolebibliotek.

Varje region ska enligt bibliotekslagen bedriva regional bib-
lioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksam-
hetsutveckling och kvalitet nir det giller de folkbibliotek
som ir verksamma i linet. I Kronoberg ir det Biblioteks-
utveckling Blekinge Kronoberg som har detta uppdrag.
Verksamheten regleras av den regionala biblioteksplanen
som regionfullmiktige beslutar om och som delas med
Region Blekinge. Biblioteksplanen ir nira kopplad till de
regionala kulturplanerna i Blekinge och Kronoberg. Enligt
bibliotekslagen ska biblioteksplaner ocksd finnas pa kom-

munal niva.

BIBLIOTEKENS PRIORITERADE GRUPPER

Biblioteken ska enligt lag dgna sirskild uppmirksamhet 4t
personer med funktionsnedsittning, de nationella mino-
riteterna och personer med annat modersmal dn svenska,
bland annat genom att erbjuda litteratur pa de nationella
minoritetsspriken, andra sprak in de nationella minoritets-

spraken och svenska samt littlist svenska. Kungliga Biblio-

2 Demokratins skattkammare — Forslag till en nationell biblioteksstrategi,

Kungliga biblioteket 2019
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teket har i uppdrag att samverka med de nationella minori-
teternas bibliotek och stirka deras roll som resursbibliotek
for landets fem nationella minoriteter. Resursbiblioteken
ska vara ett stod for landets kommuner och frimja bocker
och andra medier pd de nationella minoritetsspriken med
betoning pa litteratur for barn och unga.

BARNS OCH UNGAS LASNING

Lasformaga hinger nira ihop med vilmaende och delaktig-
hetisamhillslivet.” Mellan 2007 och 2018 har andelen unga
som liser bocker halverats.”® Samtidigt har de omfattande
insatser som genomforts de senaste dren haft positiv effekt.
Mot bakgrund av lisdelegationens forslag pa insatser”
fortsitter arbetet med att ge barn och unga mer likvirdiga
forutsiceningar for god lisformaga och dkad lislust. Ansva-
ret delas mellan manga. Forildrar, forskola, skola och fri-
tidshem ir viktiga lisfrimjare. Aven biblioteken ska frimja
barns och ungas sprakutveckling och stimulera till lisning.
I Kronoberg och Blekinge finns Sprakstegen for att frimja
sma barns sprakutveckling och stirka férildrars roll som
lasfrimjare. 1 Sprakstegen samverkar olika professioner,
organisationer och politikomraden pa bade lokal och regi-
onal niva: barnhilsovard, bibliotek, férskola och logopedi.
I flera kommuner finns samarbeten med familjecentral,
oppen forskola, socialtjinst eller organisationer inom det
civila samhillet. Lisfrimjande insatser for vuxna har ocksi
betydelse, bide for den enskilde och for att mojliggora
lisande forebilder for barn och unga. Aven hir har bibli-
oteken en viktig roll, tillsammans med folkbildningen och
det civila samhillets organisationer. I Kronoberg anordnas
Lisfest drligen i samverkan mellan linets bibliotek och stu-
dieforbund, Det fria ordets hus och Biblioteksutveckling
Blekinge Kronoberg.

BIBLIOTEKENS BREDA SAMHALLSUPPDRAG
Biblioteken arbetar med ett omfattande lagstadgat upp-
drag. Flera samhillsutmaningar paverkar forutsittningarna
att genomfora detta. Nir det offentliga samhillet drar sig
tillbaka pa méinga platser fir biblioteken, som ofta 4r den
enda offentliga lokal som finns kvar i mindre samhillen,
nya arbetsuppgifter och en bredare samhillsfunktion.
Férutom métesplats och demokratisk struktur for kunskap
och bildning blir biblioteken ocksd kulturhus, samlings-
lokal, medborgarkontor, informationscentral och kanske
turistbyrd. Under coronapandemin har bibliotekens sam-
hillsviktiga funktion synliggjorts innu mer.

Parallellt med det breddade ansvaret si paverkar bibliote-
kens anstringda resurser méjligheterna att utfora grund-

3 Friimja lisning — Handlingsprogram for lisfrimjande, Kulturrider 2019

26 Goda levnadsvillkor fir manga, men inte for alla — UNG IDAG 2021,
Myndigheten for ungdoms- och civilsambiillesfrigor, 2021

uppdraget. Det kan handla om att méta nya krav pa flexibla
sitt, genom utveckling av biblioteksrummet eller meroppet
for ate tillgingliggora biblioteket f6r invénare dven da per-
sonal inte dr pa plats. Det allt bredare samhillsuppdraget
begrinsar bibliotekens méjligheter att bedriva lisfrimjande
arbete, arbeta med de nationella minoriteterna eller frimja

digital delaktighet och digitalisering.”®

Bibliotek och folkbildning spelar en central roll i samhil-
lets digitala omstillningsprocess. Enligt bibliotekslagen ska
bibliotek verka fér att 6ka kunskapen om hur informations-
teknik kan anviindas for kunskapsinhimtning, lirande och
delaktighet i kulturlivet. Det stiller pedagogiska krav pa
bibliotekspersonalen och biblioteken stir infor utmaningar
vad giller bade kompetensutveckling av befintlig personal
och nyrekrytering. I Kronoberg har Biblioteksutveckling
Blekinge Kronoberg arbetat med utvecklingsinsatser for
folkbiblioteken inom ramarna fér de nationella biblioteks-
satsningarna Digitalt forst och Stirkta bibliotek.

N UTVECKLING AV BIBLIOTEK OCH
LASFRAMJANDE | KRONOBERG

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att den re-
gionala biblioteksverksamheten ska vara en drivande aktor
tillsammans med folkbiblioteken i utvecklingen av folkbib-
lioteksverksamheten. Region Kronoberg vill att bibliotek
och lisfrimjande utvecklas i enlighet med kulturplanens
mil och insatsomriden samt verkar fér det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmed-
ling och fri &sikesbildning. Utvecklingen ska priglas av hog
kvalitet, goda villkor for professionella kulturskapare och
en god tillginglighet for invinare och besokare. Lisfrim-
jande insatser for barn och unga ar sirskilt prioriterat. Mal
och prioriteringar formuleras ocksd i den regionala biblio-
teksplanen som revideras under 2021.

Inom Regionsamverkan Sydsverige 4r den gemensamma
kulturpolitiska ambitionen att stirka samverkan inom
biblioteksomradet kring ett flertal prioriterade insatser som
biblioteksplaner, biblioteksstatistik, nationella satsningar,
lasfrimjande och digital kompetens.

B REGIONALA UPPDRAG INOM BIBLIOTEK
OCH LASFRAMJANDE

BIBLIOTEKSUTVECKLING BLEKINGE KRONOBERG

Den regionala biblioteksverksamheten i Blekinge och Kro-
nobergs lin, med uppdrag att samordna och frimja bibli-
otek och lasfrimjande. Verksamheten styrs av biblioteksla-

%7 Barns och ungas lisning — ett ansvar for hela sambiillet (SOU 2018:57)

28 Folkbibliotek i glesbygd — Kunskapslige och praktiska erfarenbeter, Kultur-
réder 2019

gen och de bada regionernas kultur- och biblioteksplaner.
Region Blekinge 4r administrativ huvudman.

DET CIVILA SAMHALLET OCH
FOLKBILDNINGEN

Det civila samhillet och folkbildningen, med studiefor-
bund och folkhogskolor, utgér en viktig del av linets kul-
turella infrastrukeur och méjliggor kulturella métesplatser i
en gles geografi. Kronobergarnas ideella engagemang bidrar
till social sammanhillning, utvecklar orter och platser i
Kronoberg och skapar 6ppna och héllbara livsmiljoer i hela
linet, frin Markaryd till Aseda, frin Bolms till Rivemala.
Det civila samhillet och folkbildningen har stor betydelse
for manniskors rite dill bide bildning och kulturell vilfird
och méter utmaningar kopplat till kulturpolitikens del-
aktighetsmal. Konkret kan det handla om lokal nirvaro,
motesplatser och strukturer for arrangérskap men i bredare
mening dven delaktighet, social tillit och sammanhéllning.
Kulturnimnden stédjer det civila samhillets regionala
strukturer, som frimjande organisationer, studieférbund,
ungdomsorganisationer och idrottsrorelse.””  Samtidigt
visar tidigare insatser som genomforts i samverkan med
Ideell kulturallians att civilsamhillets regionala strukturer
tenderar att forsvagas.

ARRANGORSKAP | FORANDRING

Ett fungerande, aktivt och vil utvecklat arrangorskap dr
en viktig forutsitening for kultur pé olika platser. Linets
arranggrer ir ofta ideella féreningar som kulturféreningar
och Folkets Hus och Parker. Arrangdrskapet ir i férindring
och den som arrangerar kan ocksa sjilv producera kultur.
Nya former av arrangdrsnitverk ir losare 4n traditionella
foreningar. Det stiller héga krav pad arrangorsledet att
fornya den egna verksamheten. Att frimja nya arranggrer,
former for arrangdrskap och kultur pd okonventionella
platser 4r utvecklingsomriden.

Andra utmaningar inom det civila samhillet dr héllbara
ckonomiska forutsittningar, generationsvixling, digital
utveckling och delaktighet samt tillgdng till indamalsenli-
ga lokaler. Det civila samhillet tillhandahaller lokaler som
skapar grundférutsittningar pA minga platser i linet inom
mdinga olika konstomriden. Det kan vara teaterscener,
biosalonger, dansgolv, replokaler, utrymmen for konstut-
stillningar och platser for litterira samtal. Andamalsenliga
lokaler har stor betydelse for civilsamhillets formiga att
bidra till Kronobergs utveckling, inte minst utanfér cen-
tralorterna. Det civila samhillet lyfter sirskilc behov av

2 Pi sidan 36 beskrivs hur stor andel av kulturnimndens regionala drifts-
anslag som gir till intressenter inom det civila sambiillet

regional och kommunal medfinansiering for att kunna gora
investeringar, bland annat i lokaler. Det kan ofta vixlas upp
med hjilp av statsbidrag. I centralorterna 4r snarare bristen
pa lokaler samt hyreskostnaden en utmaning fér civilsam-
hillets organisationer.

FOLKBILDNINGEN | KRONOBERG
Folkbildningen, med studieférbund och folkhégskolor bi-
drar dill act stidrka och utveckla demokratin och utgor regio-
nal utvecklingsresurs inom flera omraden. Folkbildningens
sirart bygger pd att den ir en arena for fria och frivilliga
bildningsprocesser och dirmed gor kunskap tillginglig for
alla pd ett demokratiskt och jimlike sitt, utanfér det tradi-
tionella utbildningssystemet. Inom folkbildningen utveck-
las minniskor tillsammans i takec med de nya kunskaper,
perspektiv och erfarenheter som de sjilva soker, vilket gor
det majligt f6r minniskor att paverka sin livssituation och
delta i samhillsutvecklingen.’® Kronobergs lins bildnings-
forbund dr folkbildningens regionala samverkansorgani-
sation och samlar linets studieforbund och folkhogskolor
tillsammans med den regionala biblioteksverksamheten.

I Kronoberg ir alla tio studieférbund verksamma i olika
utstrickning. De har olika profiler och bedriver en bred
verksamhet inom ménga omriden med lokal nirvaro i
hela linet. Med nistan 60 000 deltagare i studiecirklar och
andra grupper, 13 000 kulturprogram i vitt skilda genrer
och med nistan 680 000 deltagare runtom i Kronoberg
utgor studieférbundens samlade verksamhet linets stdrsta
kulturarrangér.®’ De bidrar till att bredda intresset f6r och
oka delaktigheten i kulturlivet genom att ge invdnarna
tillging till motesplatser och arenor for eget utévande i
form av scener, repetitionslokaler, ungdomshus, verkstider
och utstillningslokaler. De dr producenter och arrangdrer
av kultur i form av program infér publik och studiecirklar
med mdjlighet till eget skapande inom de flesta konstom-
raden. Det flexibla och deltagarorienterade arbetssittet gor
att studieforbunden snabbt kan finga upp och méjliggora
nya initiativ, kulturformer och konstnirliga uttryck, vilket
gor dem till en viktig resurs, inte minst i arbetet med barns
och ungas egna kulturformer. Den offentliga finansieringen
av studieforbunden delas mellan nationell, regional och
kommunal nivd. Okad samordning av de manga bidrags-
systemen pd olika nivéer skulle minska administrationen

och méjliggora mer folkbildningsverksamhet for invinarna.

I Kronoberg finns ocksd tre folkhdgskolor: S:t Sigfrids
folkhogskola, Markaryds folkhdgskola och Grimslévs
folkhégskola. Den sistnimnda med Region Kronoberg

% Nationella mal for folkbildningen formuleras i propositionen Allas kunskap
— allas bildning (2013/14:172)

3 Folkbildningsridets statistik for 2019
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som huvudman, ett uppdrag som organiseras inom den
regionala utvecklingsavdelningen. Folkhégskolorna med
sina olika profilverksamheter 4r en del i den regionala
kulturella infrastrukturen, bade som utbildningsanordnare
och med ett brett kulturuppdrag. De ir forberedande for
hégre konstnirlig utbildning i Sverige savil som utomlands
och erbjuder konstnirliga grund- och fordjupningsutbild-
ningar. 2019 hade folkhégskolorna i linet 276 deltagare
pd sina allminna kurser och 960 deltagare pa sina sirskilda
kurser, ofta med olika kulturinrikeningar. Markaryds folk-
hégskola profilerar sig inom musik, teater och dans, med
en sirskild musikalinrikening. Vid S:t Sigfrids folkhdgskola
finns specialutbildningarna musiklinjen och Kronobergs
konstskola. Grimslévs folkhdgskola har en sirskild profil
inom konsthantverk och design. Folkhogskolorna utgor
kulturella kluster i sina bygder och generationséverskri-
dande métesplatser, ofta i samverkan med andra kring kul-
turprogram, konserter och utstillningsverksamhet. De gor
ocksa insatser for integration och méngfald, till exempel
genom etableringskurser for nyanlinda i samverkan med
Arbetsformedlingen.

DET CIVILA SAMHALLET SOM REGIONAL
UTVECKLINGSRESURS OCH ROSTBARARE
Det civila samhillec och folkbildningens verksamhet
spanner éver manga regionala utvecklingsomraden; kultur,
arbetsmarknad, integration, foretagsfrimjande, folkhilsa
och miljé med mera. Den breda verksamheten bidrar till
méluppfyllelse i Grona Kronoberg 2025 och flera andra
regionala strategier. Folkbildningens aktérer dr viktiga par-
ter i det regionala kompetensforsorjningsarbetet och bidrar
med insatser for att ugjimna utbildningsklyftor och héja
bildnings- och utbildningsnivan i samhillet. Den regionala
kompetensforsorjningsstrategin vigleder samverkan inom
arbetsmarknad, kompetensforsorjning och utbildning.

Den regionala kulturforvaltningen har lang erfarenhet av
dialog och samverkan med det civila samhillet. De senaste
dren har dven utvecklingsinsatser skett inom den regionala
utvecklingsavdelningen med malet att nd en mer strukeu-
rerad samverkan med det civila samhillet. Insatserna har
bland annat handlat om intern kompetensutveckling, om-
virldsbevakning och dialog med det civila samhillet. En
kartliggning har ocksé genomforts.*® Mot bakgrund av den
fortsitter utvecklingsarbetet kring att bredda dialog och
samverkan och stirka det civila samhillets mojligheter att
verka som bade regional utvecklingsresurs och rostbirare.

# Kompetensforsorjningsstrategi for Kronobergs lin 2016-2025, Region Kronoberg

¥ [déburen sektor i Kronoberg, kartliiggning 2021. Nétverket Idéburen sektor
Skdine

¥ Propositionen En politik for det civila sambillet (2009/10:55)

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG ATT
DET CIVILA SAMHALLET OCH FOLKBILD-
NINGEN UTVECKLAS

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition ir att stirka
det civila samhillets regionala strukturer och férutsitt-
ningar att verka som béde resurs och rostbirare i regionalt
utvecklingsarbete. Region Kronoberg vill att omridet
utvecklas i enlighet med kulturplanens mél och insatsom-
riden. Utvecklingen ska priglas av de sex principerna for
samverkan mellan det offentliga och det civila samhillet;
sjalvstindighet och oberoende, dialog, kvalitet, lingsiktig-
het, 6ppenhet och insyn samt mangfald.** Under perioden
revideras det regionala bidragssystemet for studieforbunden
och ett regionalt idrottspolitiskt program tas fram.

I REGIONALA UPPDRAG INOM DET CIVILA
SAMHALLET OCH FOLKBILDNINGEN

RF-SISU SMALAND

Fristaende ideell forening med uppdrag att stodja, fore-
trida, utveckla och leda den regionala idrottsrorelsen. I
uppdraget ingdr dven bildning och utbildning.

STUDIEFORBUND

Nio fristdende ideella foreningar och en stiftelse med upp-
drag att bedriva regional folkbildningsverksamhet: ABE
Folkuniversitetet, Ibn Rushd, Kulturens Bildningsverksam-
het, NBV, Medborgarskolan, Sensus, Studiefrimjandet,
Studieférbundet Vuxenskolan samt Studieférbundet Bilda.

UNGDOMSORGANISATIONER

Regionalt verksamma organisationer inom det civila
samhillet som ger unga mojligheter att skapa sina egna
plattformar har méjlighet att séka organisations- och le-
darskapsbidrag i enlighet med ett sirskilt regionalt bidrags-
system.

Aven flera intressenter som beskrivs under andra rubriker i
kulturplanen ir del av det civila samhillet, som till exempel
Berittarnitet Kronoberg eller Riksteatern Kronoberg.

KULTURSKAPARES VILLKOR

Ett vitalt och utforskande konst- och kulturliv bygger pa
att kulturskapare kan utveckla sina konstnirskap och verka
under rimliga arbetsvillkor. Forutsittningarna varierar dver
landet och hinger ihop med den konstnirliga och kulturel-
la infrastrukturen.

KULTURSKAPARES GEOGRAFI

Forutsittningarna for konstnirlig produktion pé en plats
har betydelse for kulturskapares méjligheter att bo och
verka dir. Kulturskapare viljer i hogre utstrickning 4n an-
dra yrkesgrupper att etablera sig i storstider och storstads-
kommuner. 70 % av Sveriges kulturskapare bor i nigon
av de tre storstadsregionerna, men arbetsmarknaden ir
i hog utstrickning internationell. Storst koncentration till
storstadsomraden finns inom omraden som dans, film och
teater medan yrkesverksamma inom musik samt bild och
form har en storre geografisk spridning i landet.”

Majligheter till arbetstillfillen och tillgang till arbetslokaler
for produktion inom olika konstomriden, som ateljéer,
verkstider, studios eller repetitions- och triningslokaler
spelar en viktig roll for var kulturskapare viljer att bo och
verka. Aven mojligheter till konstnirlige utbyte, kompe-
tensutveckling och nitverk inom olika konstomraden har
betydelse, till exempel residens eller resurscentrum. Kultur-
skapares villkor r nira kopplade till den konstnirliga och
kulturella infrastrukeuren.

SOCIALA SKYDDSYSTEM OCH

KONSTNARLIG ATERVAXT

Nistan hilften av landets professionella kulturskapare
har en eftergymnasial utbildning, vilket kan jimforas
med 23% for befolkningen som helhet. Samtidigt har de
generellt ligre drsinkomst 4n personer med motsvarande
utbildningsniva. En kritisk faktor dr ocksd att de sociala
skyddssystemen inte ir anpassade efter kulturskapares verk-
lighet och arbetsvillkor. Att frilansa, driva egen firma eller
kombinera en anstillning med sitt féretagande ir vanligt.
P4 nationell nivd pagir insatser som ska méjliggora for fler
att leva pa sitt konstnirliga yrke, bland annat mot bakgrund
av den konstnirspolitiska utredningen.*® Coronapandemin
har satt redan kinda brister i ett nytt ljus.

Att kulturskapare ir en sirbar grupp handlar om bade
ckonomiska och sociala arbetsvillkor. Kulturskapares arbete
priglas i hog grad av ensamarbete. I kombination med att
hot och hat mot kulturskapare 6kar innebir det f6r manga
en ohéllbar arbetsmiljo.

KULTURSKAPARE | KRONOBERG

Den konstnirspolitiska utredningen konstaterade ocksa att
forutsictningarna for kulturskapare att etablera sig och ver-
ka i landets regioner behover forbittras. Region Kronoberg
genomfor flera konkreta insatser for act kulturskapare verk-

¥ Kulturskapares geografi. En registerstudie. Myndigheten for kulturanalys,
2019

36 Konstnér — oavsett villkor? (SOU 2018:23)

samma pd olika platser i linet, i stider, pd mindre orter och
pa landsbygden, ska ha goda villkor och en god arbetsmiljo.

En viktig insats dr regionala uppdrag till olika intressenter
inom olika konstomrdden. Det kan handla om konstnirlig
produktion men ocksd frimjande insatser som residens,
ndtverk, erfarenhetsutbyten och kompetensutveckling.
En stor del av de hir insatserna genomfors i en sydsvensk
geografl och de olika uppdragen beskrivs under respektive
omrade i kulturplanen. Kulturnimnden stiller dven krav
pa att alla intressenter med regionala uppdrag sikerstiller
skiliga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for de kuleur-
skapare som anlitas.

Italienska Palatset har ett sirskilc uppdrag som resurs for
professionella kulturskapare inom olika konstarter. I det
ingdr att vara en regional métesplats fér professionella
kulturskapare inom olika konstarter, arbeta med omvirlds-
bevakning, residensverksamhet och samverkan regionalt,
interregionalt, internationellt samt med konstnirliga
utbildningar. Iralienska Palatset utgér dven arbetsplats for
professionella kulturskapare, med forvaltning och utveck-
ling av ateljéer, studios och verkstider. Publik verksamhet
ingdr ocksd i uppdraget.

Andra konkreta insatser som genomfors av Region Kro-
noberg for att skapa bittre forutsiteningar for linets kul-
turskapare dr méjligheter till arbetsstipendier. Under pan-
demin har dessa ocksi utdkats. Det finns dven ett sirskilt
stimulansbidrag f6r 6kad tillimpning av medverkans- och
utstillningsavtalet och arbetet med konstnirlig gestaltning
i Region Kronobergs lokaler har utvecklats vilket stirker
konstnirers arbetsmarknad. Dialog- och samverkansstruk-
turer ir under utveckling, och finns i formaliserad form
inom omrdden med svagare strukcurer, som bild och form

samt litteratur.

Kulturnimnden och den regionala utvecklingsnimnden
har under pandemin arbetat tillsammans for att utreda
hur professionella kulturskapares villkor kan forbittras. En
kartliggning av villkor och behov hos linets kulturskapare
har genomforts parallellt med en férstudie kring hur det
regionala foretagsfrimjande systemet kan stirka kulcur-
skapares foretagande. Resultaten frin kartliggningsarbetet
visar att de atgirder som Region Kronoberg, utifrin sin
regionala roll, vidtar f6r att stirka villkoren f6r Kronobergs
kulturskapare ligger i linje med de behov som finns. Fortsat-

ta gemensamma samverkansinsatser dr under utveckling.”

¥ Léis mer om det sektorsivergripande arbetet kring kulturskapares foretagande
i avsnitter Regional tillviixt och innovation (sida 73)
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= SA HAR VILL REGION KRONOBERG ATT
KULTURSKAPARES VILLKOR UTVECKLAS
Region Kronobergs kulturpolitiska ambition 4r att stirka
forutsittningarna for kulturskapare att bo och verka i Kro-
noberg. Intressenter med regionala kulturpolitiska uppdrag
ska sikerstilla konstnirlig frihet, skiliga arbetsvillkor och
en god arbetsmiljo for professionella kulturskapare. Det
finns ocksd kulturpolitiska mélsittningar for Region Kro-
nobergs arbete med konstnirlig gestaltning som bidrar till
att stirka kulturskapares villkor.?®

Inom Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma
kulturpolitiska ambitioner kring att stirka professionella
kulturskapares villkor inom flera konstomridden, som
danskonst, film och litteratur. Regionsamverkan Sydsve-
riges kulturutskott och regionala utvecklingsutskott har
ocksd som gemensam ambition att gynna och etablera
kulturella och kreativa niringar i Sydsverige.

I REGIONALA UPPDRAG INOM KULTUR-
SKAPARES VILLKOR

ITALIENSKA PALATSET

Fristdende ekonomisk forening med uppdrag att vara en
regional métes- och arbetsplats for professionella kultur-
skapare inom olika konstarter samt bedriva publik verk-
samhet.

Utdver detta riktade uppdrag ska alla intressenter med re-
gionala uppdrag inom kulturplanens olika omraden bidra
till skiliga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for pro-
fessionella kulturskapare i enlighet med kulturnimndens
grundvillkor.

KONSTNARLIG UTBILDNING
OCH TALANGUTVECKLING

Meajlighet till kunskap, bildning och utbildning pi olika
nivder ir en viktig del i den konstnirliga och kulturella
infrastrukcuren. Det handlar om ett helt system som
hinger samman; att f8 mota konstnirliga uttryck i tidig
alder, den kommunala kulturskolan, estetiska program pé
gymnasienivd, studieférbundens fria och frivilliga folkbild-
ningsverksamhet, méjligheter till talangutveckling inom
olika konstomriden samt folkhégskolor, hégre konstnirlig
utbildning och kompetensutveckling for professionella
kulturskapare. De olika delarna i utbildningssystemet utgor
ocksa arbetsmarknad for professionella kulturskapare.

% Se avsnittet Attraktiva och gestaltade livsmiljoer (sida 72)
¥ En inkluderande kulturskola pé egen grund (SOU 2016:69)

ATT FRAMJA TALANGUTVECKLING OCH
UNGA KONSTNARSKAP

Manga gor insatser for act identifiera, lyfta och utveckla
talanger och frimja unga konstnirskap. Det kan handla
om att skapa arenor fér att utéva och utforska sitt konst-
nirskap, coachning, ekonomiska resurser eller nitverk dir
unga talanger fir mojlighet att utbyta erfarenheter. Det kan
ocksd handla om teknikutlaning, dir till exempel Filmre-
gion Sydost dr en resurs pd filmomridet. Andra exempel
ir studieférbundens samverkan kring “Virldens stdrsta
musikfestival” eller musiktivlingen Imagine Sweden, som
i linet samordnas av Musik i Syd. Dir far unga musiker
mellan 13-21 ar framtrida med professionellt stéd, knyta
kontakter med musikbranschen och méjlighet till interna-
tionella utbyten. Musik i Syd driver ocksi ett residenspro-
gram for ensembler som syftar till internationell etablering
av unga sydsvenska musiker. Regionteatern Blekinge
Kronoberg samordnar Skapa dans, en koreografitivling for
unga dansare mellan 14-22 ar och skapar utbyten mellan
professionella dansare och elever pa linets kulturskolor och
estetiska program, till exempel i samband med dansfore-
stillningar. Riksteatern frimjar unga talanger och arrangé-
rer genom insatser och samverkan, till exempel Riksteatern
Link, KulturCrew och Teater16. Region Kronoberg samt
flera av linets kommuner och kulturorganisationer delar ut
stipendier med inriktning p& unga konstnirskap.

KULTURSKOLOR | ALLA KOMMUNER
Kulturskolan ir en frivillig kommunal verksamhet, med
stor betydelse for barns och ungas méjligheter att lira, sjilv
utdva och uppleva konstnirliga uttryck under sin fria tid.
Den kommunala kulturskolan utgér ofta forklaringsmodell
till “det svenska musikundret”. Mot bakgrund av kul-
turskoleutredningen® har kulturskolans strukeurer stirkes.
Ett nationellt kunskapscentrum har inrittats fér att mota
det brytningsskede som landets kulturskolor stdr infér
med utmaningar kring behov av breddat utbud och 6kad
inkludering av barn och unga samt kompetensférsorjning.
I Kronoberg finns kulturskolor i alla linets kommuner
och samverkan sker i ett nitverk for kulturskolechefer.
Organisation och dmnen som erbjuds i linets kulturskolor
varierar. Musik ir vil etablerat men 4ven dans, teater samt
bild och form erbjuds hos de flesta. Film finns hos ett fital.
I Ljungby synliggdrs profilen inom muntligt berittande
dven pa kulturskolan.

FLERA ESTETISKA PROGRAM | KRONOBERG
OCH SPETSUTBILDNING INOM MUSIK

Det estetiska programmet ir ett hdgskoleforberedande
gymnasieprogram dir eleverna efter examen ska ha kun-
skaper for hégskolestudier inom frimst de konstnirliga,
humanistiska och samhillsvetenskapliga omridena. Ut
bildningen fokuserar frimst pa det estetiska hantverket
men iven juridiska frigor om till exempel yttrandefrihet
och upphovsritt samt foretagsekonomi och entreprensr-
skap ingdr. I Kronoberg finns flera estetiska program inom
alla fem inrikeningar (bild och formgivning, dans, estetik
och media, musik samt teater). Flertalet finns i Vixjo, dir
det ocksd erbjuds majlighet till specialisering inom mode
och design, spelgrafik samt grafisk design. I Tingsryd finns
AMB, Academy of Music and Business, en spetsutbildning
i musik pd gymnasienivd med riksintag. Inom ett av tek-
nikprogrammen i Vixjo finns dven spelutveckling och i
Tingsryd finns yrkesutbildning for vuxna inom spel- och
programutveckling med sirskilt fokus pé indiespel.

LINNEUNIVERSITETET - DET KULTURELLA
UNIVERSITETET

I regionen finns Linnéuniversitetet, med campus i bide
Vixjo och Kalmar. Vid Linnéuniversitetet finns hégre
konstnirlig utbildning, forskningsmiljéer och samverkans-
mojligheter inom flera av de omraden som den regionala
kulturplanen berér. Region Kronoberg samverkar med
Linnéuniversitetet med utgingspunkt i en bred forma-
liserad 6verenskommelse och flera intressenter inom den
regionala kulturverksamheten har egen samverkan med
olika hogskolor och universitet kring utbildning, forskning
och utvecklingsinsatser. ”Det kulturella universitetet” syftar
till utvecklingsinsatser som ska erbjuda kultur till studenter
och medarbetare, stddja projekt dir konst och vetenskap
méts och samverka med kulturorganisationer i omvirlden.
Linnéuniversitetet stirker den regionala profilen inom flera
av kulturplanens omraden, till exempel design, muntligt
berittande, musik, kulturarv och konst- och kulturpeda-
gogik. Aven profilen kring yttrandefrihet och ord utvecklas
genom universitetets samarbete med Sveriges Forfat-
tarforbund kring en professur i gestaltande sakprosa.®
Flera av Linnéuniversitetets utvecklingsinsatser bidrar
till malen inom kulturplanens utvecklingsomriden, till
exempel residensverksamhet, arenor f6r konst och kultur,
offentlig konst och sirskilda satsningar pd unga konstnirer
samt musik och ungas psykiska hilsa.

% Bland annat reportage, historia, biografier, debattbicker, populirvetenskap
eller reseskildringar. Sakprosa spelar en stor roll i det offentliga samraler, inte
minst i en tid av alternativa fakta och avsiktlig desinformation, men till
skillnad frin i andra nordiska linder har det hittills saknats forskning med

denna inrikining i Sverige.

B SA HAR VILL REGION KRONOBERG
UTVECKLA KONSTNARLIG UTBILDNING

OCH TALANGUTVECKLING

Region Kronobergs kulturpolitiska ambition 4r att det ska
finnas goda méijligheter till konstnirlig utbildning och
talangutveckling i linet. Region Kronoberg vill fortsitta
frimja samverkan med Linnéuniversitet samt utveckla
samarbetet med kommunerna kring kulturskolan. Region
Kronoberg vill att omridet utvecklas i enlighet med kultur-
planens mal och insatsomraden. Utvecklingen ska priglas
av konstnirlig frihet, hog kvalitet, goda villkor fér professi-
onella kulturskapare och en god tillginglighet.

Inom Regionsamverkan Sydsverige genomf6rs flera utveck-
lingsinsatser som ror samverkan med akademi, konstnirlig

utbildning och talangutveckling inom olika omriden.
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TRE UTMANINGAR STAR
| VAGEN FOR DE KULTUR-
POLITISKA MALEN

Nulagesanalysen identifierar flera utmaningar med konsekvenser for kulturplanens

intressenter i Kronoberg. Utmaningarna ar komplexa, paverkar utvecklingen i

Kronobergs lan och mojligheterna att na kulturpolitiska mal pa olika nivaer. Har

sammanfattas utmaningarna under tre huvudrubriker som handlar om deras paverkan pa

mojligheternaatt na den nationella kulturpolitikens sjalvstandighetsmal, delaktighetsmal

och samhallsmal.

KULTURENS STRUKTURER AR
SARBARA

Kulturens strukturer ir sirbara och det paverkar majlighe-
terna att nd sjilvstindighetsmélet inom kulturpolitiken; att
kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund. Malet handlar om
kulturens egenvirde och grundforutsittningar, men ocksi
om villkoren for konstnirlig produktion och kulturell
mingfald i hela landet. Coronapandemin har bidragit
till ate synliggdra det komplexa ekosystem som méjliggor
kultur. Foér att konst och kultur éverhuvudtaget ska bli
till och n& en publik behéver kulturorganisationer med
offentlig huvudman samverka med det fria kulturlivet, det
behévs goda villkor for kulturskapare och ett livskraftigt
civilsamhille.

KULTURENS FRIHET OCH OBEROENDE
Myndigheten fér kulturanalys identifierar tvd utmaningar
for kulturens frihet och oberoende: hat, hot och trakasse-
rier samt 6kad politisk styrning. Eftersom yttrandefrihet
och konstnirlig frihet dr viktiga utgingspunkter for de-
mokrati s& omfattar den hir utmaningen fler omriden in
kultur. Hat, hot och trakasserier riktat mot personer som
deltar i det offentliga samtalet, som konstnirer, politiskt
fortroendevalda, journalister och forskare, 6kar. Angreppen
ir sirskilt allvarliga eftersom det ir ett hot mot demokratin
nir réster och perspektiv tystas.!

KULTURSEKTORNS EKONOMISKA VILLKOR
BEGRANSAR HANDLINGSUTRYMMET
Sjilvstindighetsmalet pédverkas dven av kultursektorns
ekonomiska villkor.* Kulturskapare arbetar under simre
villkor dn andra grupper i samhillet med motsvarande
krav pd utbildning och yrkeserfarenhet, bide vad giller
ekonomi och sociala skyddssystem. Kulturinstitutionerna,
som utgdr en viktig del av arbetsmarknaden, har flera
ckonomiska och administrativa utmaningar att hantera.
Lonekostnadsutvecklingen har resulterat i ett begrinsat
ekonomiskt handlingsutrymme och administrativ personal
okar i forhéllande till konstnirlig. Det begrinsar forutsitt-
ningarna for konstnirlig fornyelse, verksamhetsutveckling
och formdga att attrahera ny kompetens.

VALFARDEN UTMANAS AV DEMOGRAFISKA
FORANDRINGAR

Sveriges kommuner och regioner stir infor ekonomiska
utmaningar och behov av omstillning. Demografiska
forandringar och befolkningsutvecklingen kommer de
nirmaste aren att innebira 6kade kostnader for att upprite-
halla vilfird pa samma nivd. Den hir vilfirdsutmaningen
handlar kortfattat om att andelen personer i befolkningen
som 4r Gver 80 ar okar snabbt, samtidigt som ocksé andelen
barn och unga 6kar. Firre personer i arbetsfor alder ska for-
sorja fler, en utmaning som redan idag stiller krav pa nya
och flexibla l8sningar. Utdver detta har coronapandemin
inneburit stora samhillsekonomiska konsekvenser for en
lang tid framat. Det ir fakeorer som paverkar det offent-
ligas mojligheter att garantera konstnirlig och kulturell
infrastrukeur och uppritthalla kulturell vilfird.

1 Liis mer om detta i avsnitten Kultur och demokrati (sida 12) samt Litteratur

och det fria ordet (sida 50)

* Kulturanalys 2020: En ligesbedomning i relation till de kulturpolitiska
malen, Myndigheten for kulturanalys, rapport 2020:1
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CORONAPANDEMINS KONSEKVENSER
Coronapandemins konsekvenser ir svédra att dverblicka och
laget for kultursektorn ir fortsatt osikert. Stora delar av
virlden har stingt ner med omfattande samhillsekonomis-
ka och sociala effekter som f6ljd. Medborgerliga fri- och
rittigheter har begrinsats under ling tid, vilket riskerar att
leda till konsekvenser for tillit, social sammanhallning och
demokratins utveckling. Kultur utgor en grundlagsskyddad
samhillsfunktion i demokratins tjinst, av sirskild vike i ti-
der av kris och social isolering. Samtidigt har kultursektorn
drabbats av de hirdaste begrinsningarna. Scenkonsten,
biograferna, museerna och kulturens olika métesplatser var
forst att stinga och sist att 6ppna. Riskerna for permanenta
konsekvenser av sektorns lingvariga karantin ir stora. I
en rapport till FN:s rad for minskliga rittigheter beskrivs
nuldget som en global kulturkatastrof med omfattande
och langvariga konsekvenser fér ekonomi, demokrati och
minskliga rittigheter, om inte atgirder vidtas pa bade kort
och lang sikt.”® Behovet av fortsatta analyser pa olika nivier
ar stort.

Coronapandemins kortsiktiga konsekvenser pd kulturom-
ridet ror framfor allt ett minskat och férindrat kulturut-
bud, intikts- och inkomstbortfall och andra ekonomiska
konsekvenser samt en 6kad osikerhet om kulturens fram-
tid.* Pandemin har satt nytt ljus pd redan kinda sirbarhe-
ter, som kapacitet for digital omstillning, brist pa digitala
finansieringsmodeller och bristfilliga sociala skyddssystem
for kulturskapare. Sverige investerar lngsiktigt i konstnir-
lig utbildning men som en konsekvens av pandemin tvingas
mdnga yrkesverksamma limna sin yrkesverksamhet, for att
kanske inte komma tillbaka. 20 % av de yrkesverksamma
inom musikerkaren kan nimnas som ett exempel. Det finns
osikerhet vad giller den konstnirliga dtervixten och oro
dver vem som ska vdga bli kulturskapare i framtiden. Den
konstnirspolitiska utredningen pekade redan innan pan-
demin pd insatser for att ungdomar i hela landet, oavsett
socioekonomisk bakgrund, ska viga vilja konstnirsyrket.”
Ytterligare en konsekvens pé kort sikt dr "risk for” ojimn
konstnirlig och kulturell infrascruktur i landet. Det far i
sin tur negativa effekter fér den enskildes rite till kulturell
vilfird och péverkar méjligheterna att na de nationella
kulturpolitiska mélen.

Kulturvaneundersokningar visar att det ir tydligt att
rekommendationer och restriktioner med anledning av
pandemin har paverkat invinarnas kulturaktiviteter, men
ocksd att skillnader mellan grupper i befolkningen verkar
bestd.* Barns och ungas méjligheter att ta del av och utdva

# Covid-19, culture and cultural rights — Report of the Special Rapporteur in
the field of cultural rights, Karima Bennoune, 2021

“ En dversyn av pandemins effekter inom kulturomridet, Myndigheten for
kulturanalys, delredovisning 2021-04-15

S Konstnir — oavsett villkor? (SOU 2018:23)

kultur, idrott och fritidsaktiviteter har paverkats negativt.
Konsekvenserna av det aterstdr att analysera, men det kan

konstateras att resurssvaga unga har drabbats hardast.’

Under hosten 2021 presenteras en nationell utredning som
ska limna konkreta forslag till regeringen for att starta upp,
aterhimta och utveckla kultursektorn under och efter coro-
napandemin. Flera myndigheter har ocksa utredningsupp-
drag som ror pandemins konsekvenser for kulturomridet.

FORUTSATTNINGARNA FOR KONSTNARLIG
PRODUKTION | LANDET VARIERAR
Coronapandemin har satt nytt ljus pid sirbarheten i de
strukturer som mojliggdér konst och kultur. Det handlar
om geografiska skillnader, till exempel mellan stad och
land, men ocksi variationer mellan olika konstomriden.
Hur den konstnirliga och kulturella infrastrukcuren ir
organiserad ir en viktig faktor for konstnirlig produktion
och fornyelse samt kulturell vilfird.*® Aven villkoren for
det professionella kulturlivet med offentligt finansierade
kulturorganisationer, det fria kulturlivet och professionella
kulturskapare, ir av betydelse. Offentligt finansierade kul-
turinstitutioner finns pd nationell, regional och lokal niva.
De utgér centrala funktioner i hela landets infrastrukeur
pa kulturomridet. P4 regional nivé finns ofta storre pro-
ducerande kulturinstitutioner inom scenkonst, musik och
museiverksamhet men 4ven intressenter med frimjande
och utvecklande uppdrag. De olika uppdragen komplet-
terar varandra och bidrar till konstnirlig produktion och
kulturell vilfird i hela landet. De skapar arbetstillfillen och
motesplatser for det fria kulturlivet och kulturskapare inom
olika konstomraden.

KULTURPOLITIKENS FORMAGA

ATT SAMVERKA STRATEGISKT

Kulturpolitiken verkar pd nationell, regional och kommu-
nal nivd. Om de nationella kulturpolitiska malen ska vara
mojliga att nd behover de kulturpolitiska nivierna arbeta
i samma riktning. Férmdgan att utveckla nya arbetssitt,
agera gemensamt och komplettera varandra kommer att
krivas for att mota framtida utmaningar och méjliggora
konstnirlig produktion och kulturell vilfird i hela landet.
Formagan att samverka interregionalt i storre geografier
och orientera sig i komplexa strukturer med manga intres-
senter och olika nivier kommer att vara framgangsfaktorer
for att nyttja gemensamma resurser strategiskt och héllbart.
For att det hir ska vara méjligt behdver arbetet bygga pa
gemensamma malbilder och prioriteringar. En nationell

kulturpolitisk strategi som langsiktigt moter regionala och

% Kulturvanor i Sverige 2020, Myndigheten for kulturanalys 2021

7 Goda levnadsvillkor for minga, men inte for alla — UNG IDAG 2021,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhiillesfragor, 2021

® Lis mer om Kronobergs forutsittningar inom respektive konstomride pé

sida 42-63

kommunala strategier, synliggor roller och ansvar och dir
kultursamverkansmodellen aktiveras som ett verktyg for
flernivastyrning dr en viktig insats fér framtidens konst-
och kulturliv i Sverige.

DEN KULTURELLA VALFARDEN
AR INTE LIKVARDIG

Den kulturella vélfirden ir inte likvirdig och det paverkar
méjligheterna att nd det nationella kulturpolitiska delak-
tighetsmilet; “att alla ska ha méjlighet att delta i kulturli-
vet”. Kulturell vilfird dr en minsklig rittighet. Samtidigt
paverkas likvirdigheten av manga komplexa faktorer.
Sociockonomiska, geografiska och demografiska faktorer
som utbildning, inkomst, boendeort, kén och alder, har
effekter for vem som tar del av kulturell vilfird, genomgir
en konstnirlig utbildning och hur kultursektorns arbets-
marknad édterspeglar samhillet. Det hir dr en utmaning for
kulturpolitiken pd alla nivéer.

Myndigheten for kulturanalys bedomer att delaktig-
hetsmalet ir svirt att nd och att det finns mélkonflikter
mellan  sjilvstindighetsmalet och ~delaktighetsmilet.”
Moijligheterna att nd malet kompliceras ytterligare av att
kulturpolitiken delar ansvaret for likvirdig kulturell vilfird
med andra omriden, till exempel utbildning. Kulturpoliti-
kens uppdrag ir i férsta hand att sikerstilla grundliggande
forutsiceningar och kulturpolitiska virden som konstnirlig
frihet och kulturell mangfald. Att ta del av kulturell vilfird
ir en minsklig rittighet, men inte en individuell skyldighet.

REGION KRONOBERGS POLICY FOR LIKA
MOJLIGHETER OCH RATTIGHETER

Det regionala kulturpolitiska ansvaret for att forverkliga
invdnarnas minskliga rittigheter utgdr frin Region Krono-
bergs policy for lika méjligheter och rittigheter.” Invénar-
na i Kronoberg ska kunna ta del av kulturell vilfird pa lika
villkor, oavsett dlder, kén, funktionsnedsittning, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, kon-
sidentitet eller kdnsuttryck. Sirskild hinsyn ska tas till barn
och unga samt de nationella minoriteternas méjligheter att
behilla och utveckla sin kultur och sitt sprik i Sverige.

DE KULTURELLA KRONOBERGARNA

Myndigheten for kulturanalys genomfér kulturvaneunder-
sokningar i samarbete med SOM-institutet. De visar att
det finns tydliga skillnader i invanarnas kulturvanor och
att skillnaderna ir relativt stabila 6ver tid. Personer med lag
utbildningsnivi eller lig inkomst deltar i ligre utstrickning

# Kulturanalys 2020: En ligesbedimning i relation till de kulturpolitiska
malen, Myndigheten for kulturanalys Rapport 2020:1

0 Policy for lika mdjligheter och rittigheter i en hillbar Region Kronoberg,
Region Kronoberg

! Kulturvanor i Sverige 1989-2018, Myndigheten for kulturanalys 2019

dn personer med hogre utbildning eller hégre inkomst i
kulturlivet. Andra faktorer som har betydelse ir dlder, kon,
upplevd hilsa och livstillfredsstillelse. Kvinnor och yngre
ir generellt mer aktiva inom alla kulturaktiviteter, med
undantag for vissa specifika konstomriden. Ligre sjilvupp-
levd hilsa och ldgre livstillfredsstillelse 4r kopplat till lagre
kulturdeltagande inom alla olika omriden. > De sociala
monster som nationella kulturvaneundersokningar pekar
pd dterspeglas dven i regionala undersdkningar. Samtidigt
framtrider en bild av en kulturell befolkning i Kronoberg
vid jimforelse med riket. Kronobergarna stir sirskilt ut
vad giller det egna skapandet, vilket dven stimmer dverens
med nationella kulturvaneundersékningar dir Kronoberg

tillsammans med Smailand och 6arna stir ut.>?

Den konstnirliga och kulturella infrastrukturens organi-
sering och lokala forutsittningar aterspeglas i minniskors
kulturvanor.”® Deltagande i aktiviteter som kriver sirskilda
lokaler, som teater, opera, bio med mera, ir vanligare i stor-
stiader och titorter 4n pd landsbygden och i mindre titorter.
Samma skillnader finns inte for aktiviteter som inte kriver
sirskilda lokaler, till exempel lisning, maleri eller fotogra-
fering. Deltagande i studiecirkel visar heller inga skillnader
som kan hinvisas till geografi, vilket kan relateras till att
studieférbunden har en stark nirvaro i hela landet.

DE UNGA KRONOBERGARNA

Med barn och unga avses i kulturplanen personer i ald-
rarna 0-25 4ar, vilket omfattar bide barnkonventionen
(0-18 4r) och den nationella ungdomspolitiken (13-25
ar). Malgruppen utgdr ungefir en tredjedel av befolkning-
en i Kronoberg. Barn, unga och unga vuxna ir inte nigon
homogen grupp. Livsvillkoren varierar bide mellan och
inom ldersgruppen. Aldersindelningen rymmer ménga
omraden och omfattar allt ifrdn de yngre barnens sprakut-
veckling och méjligheterna att ta del av kuleurell vilfird i
skola och pd den fria tiden till att frimja talangutveckling,
ungas egna kulturella uttryck och unga konstnirskap inom
olika konstomraden.

Kultur har en stor betydelse i barns och ungas liv, men det
finns skillnader mellan olika grupper. Killar tar i mindre
utstrickning 4n tjejer del av kulturaktiviteter pa fritiden.
Bland unga utrikes fédda ir det diremot en storre andel
som dgnar sig 4t olika former av kultur pa fritiden. Andelen
ir hogre bdde nir det giller eget utdvande av kultur och
konsumtion av kultur jimfért med unga fodda i Sverige
under 2018.>% Det dr ménster som dterspeglas i undersok-
ningar pd regional nivd.>

2 Nuligesanalys for Grina Kronoberg 2025, linets regionala utvecklings-
strategi:www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/utvecklingsstrategi/
nulagesbild-for-kronobergs-lan/

 Kulturvanor i Sverige 1989-2018, Myndigheten for kulturanalys 2019

" Goda levnadsvillkor for manga, men inte for alla — UNG IDAG 2021,
Myndigheten for ungdoms- och civilsambiillesfrigor, 2021
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Det finns behov av att synliggéra barns och ungas livsvill-
kor, delaktighet och virdet av de egna kulturella uttrycken,
bide i kulturpolitiken och i intressenternas utvecklingsar-
bete. Forskning visar att barns och ungas kulturutévande
ofta sker pad arenor som inte ryms inom den offentliga
kulturpolitikens kulturbegrepp.®® Manga finner former for
sina egna kulturella uttryck utanfor de offentliga struktu-
rerna, till exempel i hemmet eller via digitala arenor, vilket
inte alltid synliggdrs i tillginglig statistik. Den kommunala
nivan ir en stark akedr nir det giller att finga upp barns
och ungas egna kulturformer, till exempel inom kultursko-
lan, pa biblioteken eller i annan fritidsverksamhet. Aven
studieférbunden, med lokal nirvaro, utrustning, lokaler
och pedagogiska resurser, utgor en flexibel struktur for att
frimja barns och ungas egna kulturella uttryck och méj-
ligheter till talangutveckling. Ungas egna uttrycksformer
har generellt haft relativt litet utrymme pa regional niv,
till exempel i kultursamverkansmodellens strukturer eller
finansiering.”” Samtidigt behéver forutsittningarna att
spegla barns och ungas egna kulturformer balanseras mot
tvd andra centrala delar av mélgruppens lagstadgade rict
till kulturell vilfird; méjligheterna att méta en mangfald
av konstnirliga uttryck samt en bredare demokrati- och
bildningskontext. Kontinuerlig kunskaps- och metodut-
veckling for kulturorganisationer och professionella kultur-
skapare som arbetar med kultur f6r barn och unga ir viktigt
for att utveckla arbetet med delaktighet utifrdn barns och
ungas livsvillkor. I Kronobergs lin dr Linnéuniversitetet en
resurs som producerar tvirvetenskaplig kunskap om barns
och ungas livsvillkor. Sedan 2019 finns ocksa Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfrigor placerad i Vixjo.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen, FN:s konven-
tion om barnets rittigheter, svensk lag. Barns och ungas
ritt till kuleur har dirmed lagstadgats specifikt. I Krono-
berg paverkar flera faktorer barns och ungas méjligheter att
pa lika villkor ta del av kulturell vilfird, vilket paverkar
implementeringen av barnkonventionen. Det kan handla
om sociockonomiska eller geografiska faktorer, men ocksi
graden av samverkan mellan intressenter, nivéer och politik-
omraden, inte minst kopplat till skolans kulturuppdrag.”
Strategisk, organisatorisk och ekonomisk kapacitet pa
kommunal nivd har stor betydelse och péaverkar ocksd
huruvida de unga kronobergarna kan dra nytta av nationell
finansiering, som Skapande skola och utveckling av kultur-
skolan. Det finns behov av att utveckla hallbara strukturer
som stirker barns och ungas ritt dll kultur samt frimja
kunskaps- och metodutveckling kring barns och ungas
livsvillkor, delaktighet och egna kulturella uttrycksformer.

> Analys av Region Kronobergs enkit om barns och ungas hilsa och levnads-
vanor som genomfors var tredje ér.

6 Making culture: Children’s and young people’s leisure cultures, Kulturanalys
Norden 2019

Barns och ungas kulturella vilfird ir en stark prioritering
hos intressenter med regionala kulturpolitiska uppdrag. De
producerar ett omfattande och kvalitativt utbud anpassat
for malgruppen och dess olika arenor och arbetar med
frimjande insatser for barn och unga. Den geografiska
spridningen ir relativt god. Samtidigt finns behov av att
utveckla graden av samordning och gemensamma struktu-
rer. Manga intressenter har egna strukturer och nitverk for
arbetet med barn och unga med intern expertkompetens,
till exempel i form av konst och kulturpedagogiska resurser.
Den kommunala nivans férmaga att ta del av detta varierar,
men det dr pd kommunal nivd som de unga kronobergarna
moter kultur. Den kommunala och regionala kulturpolitis-
ka nivan arbetar for att utveckla strukturerna och samord-
ningen och dirmed nyttja befintliga resurser pé ett hallbart
sitt. For att uppna lagkraven i barnkonventionen behover
det offentliga gemensamt stirka sin féormédga att utveckla
utmaningsdriven samverkan med utgingspunkt i barnets
bista, bade mellan nationell, regional och kommunal niva
och mellan olika politikomraden, som kultur och fritid,
utbildning, samhills- och infrastrukeurplanering och folk-

hilsa.

NATIONELLA MINORITETERS KULTUR OCH
MINORITETSSPRAK

Sverige har ratificerat Europarddets ramkonvention om
skydd for nationella minoriteter (ramkonventionen) och
den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprik
(minoritetssprikskonventionen). Sveriges ratificering av
Europaradets konventioner bygger pd insikten att det finns
ett stort antal minoriteter i Europa som levt i omradet se-
dan lang tid och att deras sprik och kultur riskerar att gi
forlorade om de inte skyddas. I Sverige har fem nationella
minoriteter sirskilda lagstadgade rittigheter: judar, romer,
urfolket samer, sverigefinnar och tornedalingar. Minori-
tetsspraken ir jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meinkieli. Inom minoritetsspriken finns olika sprakliga
variationer, s kallade varieteter.

Malet med den svenska minoritetspolitiken och lagstift-
ningen ir att ge skydd for de nationella minoriteterna
och stirka deras méjligheter dill inflytande samt stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande. Sedan
1 januari 2019 har lagen f6rstirkes, vilket innebir att dven
regioner och kommuner som inte ir frvaltningsomraden
for nationella minoriteter behéver vidta tgirder. Region
Kronoberg samverkar med Linsstyrelsen i Kronobergs lin
kring intern och extern kunskapsutveckling och utveckling
av samrad med nationella minoriteter. Arbetet utgr frin ett

°7 Nér, var, hur — om ungas kultur, Myndigheten for ungdoms- och civil-
sambillesfrigor 2011

%8 Lés mer om det sektorsovergripande arbetet kring kultur for barn och unga
under rubriken Estetiska lirprocesser och kultur i skolan (sida 73)

rittighetsbaserat perspektiv och de bida organisationernas
ordinarie arbete med minskliga rittigheter. Den regionala
kulturplanen ir framtagen i dialog med representanter for
nationella minoriteter.

De nationella minoriteterna utgor en levande del av det
svenska samhillet och kulturarvet och ir en resurs som kan
stirka och vitalisera linets kulturliv. Enligt lagen om na-
tionella minoriteter och minoritetssprak ska det allmidnna
frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behlla
och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvindning av det egna minoritets-
spraket ska sirskilt frimjas. Region Kronoberg verkar for
att intressenter med regionala kulturpolitiska uppdrag ak-
tivt frimjar de nationella minoriteternas kultur och kultur-
arv och majligheter att behdlla och utveckla sin kultur och
sitt sprak i Sverige. Under kulturplaneperioden utvecklas
rutiner for att folja upp insatserna.

De fem nationella minoriteterna i Sverige har egna flaggor som kan
anvindas for att synliggora dem, till exempel i samband med hégtidsdagar

(www.minoritet.se).

TILLGANGLIG KULTUR

I en genomlysning av regionernas arbete med breddat
deltagande inom kulturlivet identifierar Kulturrddet tre
former av tillginglighet: logistisk, geografisk/digital och
relationell.”” Logistisk tillginglighet handlar om tillginglig-
het f6r minniskor med funktionsnedsittning, olika sprik-
liga kompetenser eller skilda ekonomiska forutsittningar.
I Kronoberg ska personer med funktionsnedsittning pa
lika villkor som personer utan funktionsnedsittning ha
mojlighet att ta del av kulturell vilfird. Region Kronoberg
genomfor frimjande insatser och stiller krav pa att den
regionala kulturverksamheten uppfyller milen inom funk-
tionshinderspolitiken. Regional kulturverksamhet som
tilldelas statsbidrag via kultursamverkansmodellen har
dtgirdat enkelt avhjilpta hinder i lokaler for publik verk-
samhet och har handlingsplaner for fysisk tillginglighet

" Gora allt majligt — Hur regioner och verksambeter som ingdr i kultur-
samverkansmodellen arbetar med breddar deltagande i kulturlivet, Kultur-
ridet 2021

som kontinuerligt foljs upp. Webbplatser och e-tjinster
ar tillganglighetsanpassade och det finns information om
tillginglighet till publik verksamhet och arrangemang pa
de webbplatser, sociala medier och evenemangskalendrar

som anvinds.

KULTURELL VALFARD | EN GLES GEOGRAFI

Geografisk och digital tillginglighet handlar om insatser
som sikerstiller god spridning. De geografiska forutsitt-
ningarna pa en plats har stor betydelse for den kulturella
vilfirdens likvirdighet: befolkningstithet, tillging till
lokaler, scener och métesplatser eller det civila samhillets
och arrangdrsledets forutsittningar. Graden av samverkan
spelar ocksa in, mellan kommunal och regional niva eller
det civila samhillet och turnerande verksamhet. Infrastruk-
tur, kollektivtrafik och bredband ir andra viktiga frutsite-

ningar.

Kronoberg ir ett glest landsbygdslin. Ungefir hilften av
invanarna bor i Vixjo kommun. Var femte invdnare bor
utanfor en titort och 75 % av linets befolkning bor inom
tvd mil fran nigon av de tre storsta orterna i linet, Vixjo,
Ljungby och Almhult. En robust servicestruktur ir viktig
for att tillvarata hela linets potential. De flesta intressenter
med regionala kulturpolitiska uppdrag har huvudsite i re-
sidensstaden Vixjo eller i Ljungby, men uppdraget omfattar
hela Kronoberg och i vissa fall en stérre sydsvensk geografi.
Den geografiska spridningen i linet ir god. Minga intres-
senter har utvecklat mobila eller digitala format, anpassade
efter det glesa linets forutsittningar och kommunala
behov. Det dr en verksamhetsutveckling som bidrar till
okad likvirdighet, men som ocksa kan vara resurskrivande.
Insatserna behover balanseras mot héllbarhet i uppdrag
och konstomridets forutsittningar. Mottagarkapacitet och
arrangorsledets forutsittningar pd kommunal nivd samt
behov av indamalsenliga lokaler avsedda for olika former
av kultur dr kritiska faktorer. Ett exempel ir turnerande
scenkonst som vanligen tillgingliggors i lokaler som i grun-
den ir avsedda for annat. Det kan vara idrottshallar som
dven anvinds av skolor och idrottsféreningar vilket innebir
ett merarbete da scenen fir byggas upp och tas ner vid flera
tillfillen dven om férestillningen spelas flera dagar i rad pa
samma plats.

En central del av den kulturella vilfirdens likvirdighet
handlar ocksi om den professionella publika och peda-
gogiska helhetsmiljoé som ett museum, ett konserthus, en
teater eller en konsthall kan erbjuda. For atc den konst-
nirliga och kulturella infrastrukturen ska utvecklas hallbart
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i Kronoberg behévs bide flexibla format for kultur pa
mindre orter och insatser som stirker utbudet dir minga
minniskor ror sig, i linets stdrre arbetsmarknadsregioner

eller genom 6kad samverkan i Sydsverige.

EN FLERKARNIG STRAKSTRUKTUR |
KRONOBERG OCH SYDSVERIGE

Infrastrukeur och kollektiverafik utgor viktiga stodjande
strukturer for invdnarnas behov och bidrar till geografisk
tillginglighet. Behoven ror vardagens resor, som jobb, skola
och att delta i kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter men
ocksd att kunna ta sig till och frin besdksmal och stérre
evenemang, bide i och utanfor linet. En stor del av Kro-
nobergs invdnare bor i s& kallade strak, ddr strukturerna ir
mer uppbyggda 4n pa platser med firre invinare. Region
Kronobergs linstransportplan och trafikforsérjningspro-
gram ger langsiktiga mal och rikdlinjer for hillbara resor
och transporter. Prioriterade insatsomraden handlar bland
annat om att ta tillvara den flerkirniga strukturen i Syd-
sverige genom god tillginglighet och korta restider mellan
tillvixtmotorer och regionala kirnor samt att utveckla flex-
ibla kollektivtrafik- och trafiklésningar i linets glesa miljoer
och landsbygder.

DIGITAL TRANSFORMATION OCH
DELAKTIGHET

Digital transformation ir en forindringsfaktor som péver-
kar hela samhillet. Det 4r skillnad pé begreppen digitali-
sering och det som ibland kallas digitisering. Digitisering
ir teknikdrivet och handlar om att omvandla det som
ir analogt till digitalt. Digitalisering 4r behovsdrivet och
handlar om att identifiera utmaningar och utveckla digi-
tala 18sningar for att hantera dessa. Digital transformation
handlar om den strategiska och organisatoriska forflyttning
som ir nodvindig. Alla delar av samhillet behover orga-
nisera sig flexibelt i férhéllande till den digitala transfor-
mationens effekter for niringsliv, offentlig sektor, arbetsliv,
utbildning och social sammanhéllning. P4 kulturomradet
kan det handla om &kad tillginglighet genom att analogt
material tillgingliggors via digitala plattformar, till exempel
samlingar eller produktioner och format som anpassas for
digital distribution, vilket gor dem mindre platsberoende.
Det dr framfér allt den hir formen av digitalisering som
statt i fokus under coronapandemin och dir hela kultur-
sektorn genomgitt en snabb omstillning i syfte att kunna
leverera ett utbud dven under restriktioner. Utdver dkad till-
ginglighet s kan digitalisering ocksa réra konstnirlig for-
nyelse och nya innovativa uttryck dir digitala verktyg eller
forutsittningar integreras och utvecklar ett konstomrade.

De kritiska faktorerna i kultursektorns digitaliseringsarbete
var kinda tidigare men har satts i nytt ljus under corona-
pandemin. Utmaningarna skiljer sig at mellan olika konst-
omriden och organisationsformer, men gemensamt ir att
nya forvintningar pa digital tillginglighet stiller nya krav
pa strategisk och organisatorisk forméaga. Bristen pd finan-
sieringsmodeller, dtminstone inom offentligt finansierad
kultur, 4r en viktig framtidsfraga. Upphovsritt 4r ett annat
stort omride som pdverkar bide kulturorganisationer och
kulturskapare i hg utstrickning.

Digitaliseringen har bidragit till en demokratisering av of-
fentligheten, men skapar samtidigt nya utmaningar réran-
de yttrandefrihetens grinser i det offentliga samtalet och i
minniskors vardag. Hot, hat och trakasserier mot personer
som deltar i den offentliga debatten dkar. Regeringen har
beslutat om en handlingsplan till det fria ordets forsvar och
for ate forebygga hot och hat mot individer och funktioner
som ir sirskilt utsatta i det demokratiska samtalet. Den
konstnirliga friheten och det offentliga samtalet begrinsas
av 6kad polarisering i samhillet, dir fenomen som drev,
“cancelkultur” och att frintas sin plattform pa sikt riskerar
att leda till sjilveensur.

Kronoberg ir ett lin med vil utbyggt bredband och stark
specialisering inom IT. Kulturplanens intressenter har
kommit olika lngt i digitaliseringsarbetet. Musik i Syd har
sedan linge byggt upp en bred organisatorisk kompetens
och digital infrastruktur med exempelvis Musik i Syd
Channel och utveckling av olika appar som en integrerad
del i verksamheten. Andra befinner sig i en ny fas av digi-
taliseringsarbete dir olika sitt att mota och interagera med
publiken utforskas. Parallellt med utvecklingsarbetet kvar-
star tidigare utmaningar, till exempel begrinsat handlings-
utrymme, behov av teknikinvesteringar och kompetens-
utveckling samt andra utvecklingsinsatser som att bevara
arkiv och samlingar som annars riskerar att ga forlorade.
Samordning, erfarenhetsutbyte och samverkan kopplat till
intressenternas digitala verksamhetsutveckling ir viktigt for
att utvecklingsarbetet ska bli hallbart och resurseffektivt.

Graden av digital mognad varierar hos kulturorganisatio-
ner, publiken och i samhiillet i stort. Manga insatser pagr,
inte minst inom bibliotek och studieférbund, for att stirka
den digitala delaktigheten och hantera de utmaningar som
finns for att den digitala utvecklingen ska bli likvirdigt
tillginglig for olika grupper i samhiillet.

Kulturpolitikens olika nivder behéver gemensamt frimja

kultursektorns digitala transformation och samverka kring
digital delaktighet. Utvecklingen behéver vara en integrerad
del i sektorns strategiska formiga och beredskap att mota
komplexa framtidsscenarier, nya behov och beteendefor-
indringar. Det ir en viktig del i att utveckla formerna for
bade kulturell vilfird och konstnirlig fornyelse, i samklang
med samtiden.

"RELATIONELL” TILLGANGLIGHET

FRAMJAR LIKVARDIGHETEN

Ibland ir insatserna for logistisk eller geografisk/digital
tillginglighet inte tillrickliga for att invdnarna ska nytga
ritten till kulturell vilfird. Méjligheterna att delta i kultur-
livet paverkas av flera komplexa faktorer och begrinsande
normer. Relationell tillginglighet innebir relationsska-
pande insatser som frimjar kinnedom om, och intresse
for, verksamheten. Det kan vara ett varierat utbud for
bide en bred allminhet och specifika mélgrupper, mark-
nadsforings- och kommunikationsinsatser, att skapa aktivt
deltagande genom anvindardrivna och medskapande
arbetssitt eller samverkan med niringsliv, lokalsamhille
och det civila samhillets organisationer. Precis som nir det
giller digital transformation stiller insatser for relationell
tillginglighet krav pd kunskap om olika mélgrupper och
omvirldens forindringar samt handlingsutrymme for nya
arbetssitt. Nagra exempel pd utvecklingsinsatser for relatio-
nell dllginglighet i Kronoberg ir Regionteatern Blekinge
Kronobergs medborgarscen eller Scensommar Kronoberg
som drivs i samverkan med alla linets kommuner, men
det finns flera andra exempel dir kultur tillgingliggors pd
platser i vardagen for minniskor som inte aktivt soker det.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Det finns utmaningar inom mangfald och jimstilldhet
som ror bdde konstnirlig produktion och den kulturella
vilfirdens likvirdighet. I Kronoberg ska kvinnor och min
ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. Ett
konst- och kulturliv som 4r jaimstillt innebir att flickor och
pojkar, min och kvinnor, ska ges samma méjlighet att ta
del av kulturell vilfird, och att kunskap och kompetens
ska speglas, virderas och tillvaratas likvirdigt. Utmaning-
arna ror bland annat kulturvanor och att kvinnor i hégre
utstrickning 4n min tar del av kulturell vilfird inom alla
konstomriden i Kronoberg. Samma ménster finns vad
giller flickors och pojkars kulturaktiviteter, men samtidigt
ir de storsta offentligt finansierade arenorna for barns och
ungas kulturutdvande kulturskolor, studieférbund, fritids-
gardar och 6ppna métesplatser dir pojkars kulturvanor, till
exempel musik, har ett starkt genomslag i forhallande till

flickors, som dans och skrivande. Det finns 4ven jimstilld-
hetsaspekter inom de olika konstomridena och professio-
nella kulturskapares villkor.

Befolkningsférindringar i samhillet innebir nya mélgrup-
per och en 8kad mangfald av kulturskapare och konstnir-
liga uttryck. Var femte invanare i Kronoberg har utlindsk
bakgrund, det vill siga ir antingen utrikes fodd eller har tva
utrikes fodda forildrar. Minga av kulturplanens intressen-
ter arbetar aktive med méngfaldsfragor. Det finns behov av
kompetensutveckling, kunskapsspridning och erfarenhets-
utbyte for att sikerstilla ett kulturliv som ir angeldget for
alla. Det handlar bdde om méjligheterna att sjilv utéva och
ta del av kultur och om férutsittningarna for kultursektorn
att arbeta med nya kulturuttryck och malgrupper. Med an-
ledning av att linet under de senaste 4ren tagit emot manga
nyanlinda ir det av sirskild vike att nyttja kulturomradets
kompetenser i arbetet med integration, ett omrade dir till
exempel folkbildningen har gjort aktiva insatser. Utveck-
lingen paverkar ocksa det offentligas system for det civila
samhillet dir till exempel etniska foreningar lyfter ate de
faller utanfor de traditionella foreningsformerna.

Mingfalds- och jimstilldhetsintegrering utgor ett av verk-
tygen i det regionala utvecklingsarbetet. Region Kronoberg
verkar for att frimja de organisatoriska aspekterna av
jamstilldhet och mangfald hos intressenter med regionala
uppdrag, bland annat genom styrdokument och frimjande
utvecklingsinsatser. Styrning mdste alltid balanseras mot
principen om armlidngds avstind och malkonflikten mellan
delaktighets-, och sjilvstindighetsmalet.

KULTUR SOM UTVECKLINGS-
KRAFT | SAMHALLET?

Om det nationella kulturpolitiska samhillsmélet: “att
kreativitet, mingfald och konstnirlig kvalitet ska prigla
samhillets utveckling” ska kunna uppnis krivs bred sam-
verkan. Kulturplanen bidrar till mélen i Grona Kronoberg
2025, linets regionala utvecklingsstrategi, som bland annat
beskriver vad som behévs for att Kronoberg ska vara en
plats att vilja leva och bo pd.®

0 Se dven nuligesanalysen for Grina Kronoberg 2025, linets regionala
utvecklingsstrategi: www.regionkronoberg.selgronakronoberglutvecklingsstra-

tegi/nulagesbild-for-kronobergs-lan/
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Nuligesanalysen identifierar fem omréiden dir kultur spelar
en sirskilt viktig roll som samhillelig utvecklingskraft:

* hallbar utveckling,

o attraktiva och gestaltade livsmiljoer,

* regional tillvixt och innovation,

* estetiska lirprocesser och kultur i skolan,
e kultur och hilsa.

Att arbeta utmaningsdrivet tillsammans inom de hir fem
omridena 4r nddvindigt for att nd det nationella kultur-
politiska samhillsmalet. Det bidrar ocks3 till de olika om-
ridenas egna maluppfyllelse samt globala hallbarhetsmal.
Sektorsovergripande samverkan ir komplext men Gréna
Kronoberg 2025 och arbetsmetoden gréna triden synlig-
gor var skirningspunkter och mélkonflikter finns. I Region
Kronoberg ligger kultur och regional utveckling nira var-
andra, men for att adressera samhillsutmaningarna behovs
tvirsektoriell samverkan dven pa nationell och kommunal

niva.

KULTUR OCH HALLBAR UTVECKLING

Det regionala utvecklingsarbetet ska genomsyras av en
hallbar utveckling som tillgodoser alla minniskors behov
och minskliga rittigheter utan att dventyra kommande
generationers mojligheter ate tillgodose sina. Héllbarhets-
perspektivet vilar pa tre ben; social, ekologisk och ekono-
misk utveckling. Kulturplanen bidrar dll alla tre delarna
och nio av sjutton globala mal i Agenda 2030. Samtidigt
finns mélkonflikter, till exempel mellan hillbarhetsarbetet
och det nationella kulturpolitiska sjilvstindighetsmalet, en
hogst aktuell diskussion inom kulturpolitiken.®!

Kulturplanen bidrar till socialt hillbar utveckling genom
act sikerstilla demokratiska och kulturpolitiska virden
som konstnirlig frihet, yttrandefrihet, goda arbetsvillkor
for kulturskapare, kulturell mangfald och kulturell vil-
fird. Det bidrar till ett dppet och demokratiske samhiille.
En utveckling som ir ekologiskt hallbar sker bland annat
genom att bevara och levandegora kulturary, kulturmiljoer
och naturvirden, skapa hallbara och attraktiva gestaltade
livsmiljéer och frimja hallbar konsumtion i form av kultu-
rella upplevelser och tjanster. Ett vitalt konst- och kulturliv
bidrar ocksa till utveckling som ir ekonomiskt hallbar. Det
kan ge 6kad attraktivitet pd en ort, i en region eller i ett

o1 Sé fri iir konsten. Den kulturpolitiska styrningens paverkan pi den konst-
nérliga friheten. Myndigheten for kulturanalys, rapport 2021:1

land och locka nya invinare och talanger. De kulturella och
kreativa niringarna bidrar tll hillbar ekonomisk tillvixt
och skapar lokal och regional sysselsittning och stirke inn-
ovationsférméga.

Kulturplan Kronoberg 2022-2024 bidrar till flera av de globala mélen i
Agenda 2030 (www.globalamalen.se)

ATTRAKTIVA OCH GESTALTADE LIVSMILJO-
ER

Att skapa attraktiva livsmiljder handlar om att utveckla
platser dir minniskor vill leva, bo och arbeta. Manga fakto-
rer bidrar till attraktiviteten pd en plats: befolkningsstorlek,
geografiskt lige och naturvirden, men ocksa arbetstillfil-
len, bostider och god bebyggd miljo, kommunikationer
och kommunal basservice. Andra faktorer ir kulturutbud
och fritidsaktiviteter, kulturmiljder, bescksmal, social
sammanhdllning och métesplatser. For att skapa attraktiva
livsmiljder behdver flera olika politikomraden och nivier
samverka. P4 nationell nivd har ett helhetsgrepp tagits
kring omradet gestaltad livsmiljo dir Boverket, Riksanti-
kvarieimbetet, ArkDes och Statens konstrid samverkar for
att ni de nationella milen.®

Den regionala kulturpolitiken bidrar till attraktiva livs-
miljder genom att investera i konstnirlig och kulturell
infrastrukeur, samverka med den regionala utvecklingspoli-
tiken kring kulturarv, kulturmiljéer och gestaltad livsmiljo
genom kunskaps- och metodutveckling och utvecklingsin-
satser samt ansvara for konstnirlig gestaltning i Region
Kronobergs lokaler.

%2 Politik for gestaltad livsmiljo (2017/2018:110)

KONSTNARLIG GESTALTNING

| REGION KRONOBERG

Konstnirlig gestaltning utgor en viktig del i arbetet med
gestaltad livsmiljs. Det skapar férutsittningar for professi-
onella kulturskapare och bidrar till att fler invdnare méter
konstnirliga uttryck i vardagen, i bide offentliga miljser
och vardmiljoer. Region Kronoberg arbetar i enlighet med
enprocentregeln, en rekommendation som innebir att
en procent av byggkostnaderna vid offendigt uppforda
byggnader ska avsittas for konstnirlig gestaltning. Sedan
2019 har arbetet stirkts upp pé flera sitt. Kulcurnimnden
har antagit specifika kulturpolitiska malsittningar som
innebir att konstnirlig gestaltning inom Region Kro-
noberg ska bidra till estetiska upplevelser som stimulerar
visuellt och intellektuellt samt stirka forutsittningarna for
professionella kulturskapare och méjliggora f6r konstnirer
att representeras i offentliga miljoer genom inkép och
uppdrag. Andra insatser for att stirka arbetet 4r att konst-
handliggningsfunktionen har omorganiserats. Resurser
har tillférts kontinuerligt for att sikerstilla en stabil grund
inom uppdraget, bade vad giller férvaltning och inkép.
En omfattande konstinventering har genomférts och flera
nya rutiner har formulerats och implementerats f6r bland
annat inkdp och registrering, I16pande inventering, utform-
ning och utplacering av konstkollektioner och information
till verksamheter som lanar konst ur Region Kronobergs
konstsamling. Det finns fortfarande utmaningar som ror
rutiner och resurser for forvaltning och underhill av bide
den s kallade 16sa och fasta konsten.

Region Kronoberg verkar dven for att frimja arbetet med
konstnirlig gestaltning i linets kommuner, framférallt via
Bild och Form Kronoberg i samverkan med Statens Konst-
rad, och det finns forvaltningsovergripande processer i flera
av kommunerna kring detta.

REGIONAL TILLVAXT OCH INNOVATION

Att utveckla innovationsformaga och stirka tillvixc och
sysselsitening i ldnet 4r en av uppgifterna fér den regionala
utvecklingspolitiken. Ett breddat och diversifierat nirings-
liv med fornyelseférmaga, i form av innovationer och nya
foretag, bidrar till 6kad konkurrenskraft och minskad kon-
junkturkinslighet. For ett lin med en hég specialisering
inom industrisektorn behéver fler arbetstillfillen vixa fram
inom nya niringar, till exempel kunskaps- och tjinstesek-
torn. De kulturella och kreativa niringarna stirker linets
konkurrenskraft, med kulturskapare som bedriver konst-
nirlig verksamhet samt niringsidkare inom nirliggande
branscher, som evenemangs- eller besoksniring. Manga

kulturskapare dr egenforetagare och en del av det lokala och
regionala niringslivet som bidrar till bide export och smart
specialisering. De regionala innovationsstddjande och
foretagsfrimjande systemen och niringslivsutveckling for
att stddja kulturella och kreativa niringar fingar inte alltid
upp faktiska villkor och behov. Kulturpolitik och nirings-
livspolitik behéver samverka kring ansvarsférdelning och
insatser for att attrahera den hir delen av niringslivet. Det
kan till exempel handla om grundlidggande frutsittningar
for konstnirlig produktion, koppling till hégre utbildning,
mojligheter till uppdrag samt kompetensutveckling och
nitverk inom olika konstomriden. Det kan ocksi handla
om residens eller resurscentrum, inkubatorer och f6retags-
frimjande system som ir specialiserade pd kulturskapares
foretagande eller att frimja export inom en sméskalig ni-
ring som i hog utstrickning ror sig pa en global marknad.
Kontakt mellan kulturskapare och andra branscher kan
ocksé bidra till att stirka innovationsformégan i linet. Hir
har kulturpolitiken och den regionala utvecklingspolitiken
olika roller och ansvar och behéver samverka for att siker-
stilla att de hir niringarna inte faller mellan stolarna.

Den regionala kulturpolitiken bidrar till regional tillvixt
och innovation genom att frimja konstnirliga och krea-
tiva processer och kulturskapares villkor. Kulturpolitikens
investering i konstnirlig och kulturell infrastrukeur bidrar
dven till act stirka besdksniring, kulturturism och platsens

varumirke.

ESTETISKA LARPROCESSER OCH

KULTUR | SKOLAN

Skolan har ett kulturuppdrag som formuleras i liroplanen
for grundskolan, Lgr11. Uppdraget innebir bland annat
att varje elev ska kunna anvinda kunskaper frin de na-
turvetenskapliga, tekniska, samhillsvetenskapliga, huma-
nistiska och estetiska kunskapsomrddena. Det innebir att
estetiska ldrprocesser integrerats i undervisningen och de
olika dmnena. Kultur tar dirmed plats i skolan i ordinarie
undervisning, men ocksd genom skolbibliotek, eget ska-
pande inom estetiska amnen, konst- och kulturpedagogisk
verksamhet, samverkan med det professionella kulturlivet,
Skapande skola, scenkonstforestillningar, museibesok eller
skolbio. Ansvaret for skolans kulturuppdrag ligger pa den
kommunala utbildningspolitiska nivin. Den regionala
kulturpolitiken bidrar till de utbildningspolitiska mélen.
Den kommunala utbildningspolitiken bidrar i sin tur till
kulturpolitiska mal pd bdde kommunal, regional och natio-
nell niva. Dels genom att sikerstilla skolans kulturuppdrag
och funktion som demokratisk arena for barns och ungas
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lika rdce till kultur och dels genom att mojliggora goda
arbetsvillkor for professionella kulturskapare. Att skapa for-
utsittningar for dmsesidigt utbyte, delaktighet och infly-
tande ir viktigt. Det 4r i motet mellan barn, unga, skolans
pedagoger och personal samt kulturskapare och konst- och
kulturpedagoger som skolans kulturuppdrag kan bli till en
dynamisk samhillelig kraft.

Samtidigt som skolans kulturuppdrag har stirkts, atmins-
tone i grundskolan, finns en likvirdighetsproblematik i
linet. Barns och ungas méjligheter att méta en mangfald
av konstnirliga uttryck i skolan varierar beroende pd
kommunala forutsittningar, till exempel organisation,
ekonomi eller graden av samordning. Aven méjligheterna
till nationell finansiering, till exempel Skapande skola som
soks av skolans huvudman, pédverkas av detta. Ytterligare
en utmaning ir att mota dldre ungas behov, inte minst da
estetiska mnen pa gymnasienivd minskat. Behoven av att
sarskilt prioritera gymnasiet och sirskolan dr nigot som
lyfts av kulturplanens intressenter. De intressenter med
regionala kulturpolitiska uppdrag erbjuder konst- och
kulturpedagogiska resurser och ett brett utbud anpassat for
olika &ldrar samt skolans uppdrag och méil. Eleverna kan ta
del av utbudet pa plats i pedagogiskt anpassade lokaler eller
genom uppsdkande verksamhet dir kulturorganisationer
eller kulturskapare besoker skolan, fysiskt eller digitalt.
Hir spelar kollektivtrafiken en viktig roll. Skolornas kost-
nader for transporter ir fortfarande en utmaning for bade
skolor inom strikstrukturen och de som inte har passande
buss- och taglinjer. Linstrafiken Kronoberg erbjuder sub-
ventionerade gruppbiljetter i ordinarie linjetrafik for att
mojliggora for barn och unga att ta del av konst och kultur

under skoltid.

Barns och ungas mojligheter att méta en miéngfald av
konstnirliga uttryck i skolan paverkas ocksa av att de olika
konstformernas forutsittningar varierar. Musik, teater och
kulturarv har traditionellt en stark stillning i skolan och vil
uppbyggda strukturer, medan mindre etablerade konstfor-
mer har haft svarare att ta plats. For scenkonst i skolan finns
ett sirskilt regionalt subventionssystem som riktar sig till
linets kommuner. Det finns behov av att bredda systemet
for att nd okad likvirdighet och frimja en mangfald av
konstnirliga uttryck i linets skolor.

Att utforska samverkansméjligheter kopplat till andra re-
gionala strukcurer kan bidra till act utveckla arbetet med
kultur i skolan. Ett exempel dr Mot nya héjder” som
bygger strukturer for skolsamverkan med utgingspunke i

% En god hélsa for alla — for héllbar utveckling och tillviixt i Kronobergs lin,
Liinsgemensam folkhiilsopolicy for Kronobergs lin

det pedagogiska begreppet STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Maths). En annan regional modell
ir Barnets bista giller! i Kronoberg. Det ir en unik sam-
ordningsstruktur dir Region Kronoberg, linets kommuner
och flera myndigheter arbetar utmaningsdrivet utifrin
barnets bista. I det arbetet skulle kultur kunna bidra som
en del i det s& kallade "vilbefinnandehjulet”, nigot som
redan sker i flera av kommunerna och som kan stirkas upp
regionalt.

KULTUR OCH HALSA

Forskningen belyser mer och mer sambandet mellan kultur
och hilsa, vilket skapar incitament for samverkan mellan
kultur, folkhilsa och hilso- och sjukvérd. Fritid och kultur
ir samhillsfaktorer som pédverkar den enskildes hilsa och
livskvalitet. Den regionala kulturpolitikens insatser bidrar
till det linsgemensamma folkhilsoarbetet i Kronobergs lin
med syfte att skapa goda férutsiteningar for god och jamlik
hilsa for linets befolkning.® Barns och ungas uppvixevill-
kor ir ett sdrskilt prioriterat omride for bade folkhilsa och
kultur.

Kultur kan anvindas férebyggande inom rehabilitering och
habilitering och hjilpa till att hantera en kronisk sjukdom.
P4 sa vis kan kulturpolitiken bidra till mélsittningar inom
vard och omsorg. De senaste dren har ett utvecklingsarbete
kring kulturverktyg i virden genomférts i Region Krono-
berg. Insatserna har bidragit till ate fortydliga roller och
organisation, skapa en hallbar modell och strategi for att
integrera kultur i virden samt hoja kunskapsnivin inom

bade hilso- och sjukvard och kultur.

Den regionala kulturpolitiken bidrar till kultur och hilsa
genom att garantera ett brett och varierat utbud anpassat
till vdrd- och omsorgsmiljder, ansvara for konstnirlig ge-
staltning i virdmiljoer och samverka med hilso- och sjuk-
virden kring kulturverktyg som en integrerad verksamhet
inom vérd och omsorg genom kunskaps- och metodut-
veckling och utvecklingsinsatser. Sedan mars 2021 finns ett
nyetablerat utvecklingscentrum f6r Musik i Vard — Omsorg
— Hilsa inom Musik i Syds verksamhet.
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BILAGA 1. FORORDNING (2010:2012) OM FORDELNING AV
VISSA STATSBIDRAG TILL REGIONAL KULTURVERKSAMHET

Ansvarigt departement for forordningen 4r Kulturdeparte-

mentet.

INLEDANDE BESTAMMELSER

1 § I denna forordning finns bestimmelser i anslutning till
lagen (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. I férordningen regleras dven
den kultursamverkansmodell som ir en forutsittning for
bidragsgivningen.

2 § Statens kulturrdd beslutar om det statsbidrag som fir
fordelas till en region.

Statsbidrag limnas i min av tillgdng pa medel.

3 § Det som sigs om en region i denna férordning giller,
med undantag for det som sigs i 7 § om samverkan mellan
linets kommuner, ocksa for Gotlands kommun.

ANDAMALET MED FORDELNING AV STATSBI-
DRAGET

4 § Fordelningen av statsbidraget ska bidra till att de natio-
nella kulturpolitiska mélen uppnis samt ge 6kade moijlig-

heter till regionala prioriteringar och variationer.

DEFINITION

5 § Med regional kulturplan avses en beskrivning av de
prioriteringar som regionen vill gora i friga om regional
kulturverksamhet som avses fi statligt stod, prioritering-
arnas forhillande dll de nationella kulturpolitiska malen
samt uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan

finansiering av verksamheterna.

VILLKOR FOR REGIONERNAS FORDELNING
AV STATSBIDRAGET

6 § En region fir fordela vissa statsbidrag till regional kul-
turverksamhet om en regional kulturplan har upprittats
av regionen och kulturplanen éverensstimmer med denna
forordning och de foreskrifter som meddelas med stdd av
denna férordning.

Planen ska avse tre ar, om det inte finns sirskilda skil for
annat.

7 § Regionen ansvarar for att den regionala kulturplanen
utarbetas i samverkan med linets kommuner och efter
samrdd med linets professionella kulturliv och det civila
samhillet. Med kulturplanen som grund beslutar Statens
kulturrdd om det statsbidrag som regionen ska fordela.

8 § Med utgdngspunke i det indamal som anges i 4 § ska
regionen ansvara for atct bidragsgivningen enligt denna
forordning frimjar en god tillgang f6r lanets invénare till

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
2. museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,

3. biblioteksverksamhet och lis- och litteraturfrimjande
verksambhet,

4. professionell bild- och formverksamhet,
5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. frimjande av hemslojd.

Regionen fir dven limna statsbidrag till sddana verksam-
heter som avses i forsta stycket och som bedrivs i form av
linsoverskridande samarbeten om dessa uppfyller de krav
pa anknytning till regionens omrade eller dess medlemmar
som avses i 2 kap. 1 § kommunallagen (2017:725). Regio-
nen far dven limna statsbidrag till 6verskridande samarbe-
ten mellan olika konstomriden.

9 § Regionen fir endast limna statsbidrag till sadan verk-
samhet som ocksd fir bidrag frin region, kommun eller
annan huvudman.

BIDRAG NAR DET GALLER REGIONALA KUL-
TURPLANER

9 a § Statens kulturrdd fir limna bidrag till organisationer
som foretrider det civila samhillet och de professionella
kulturskaparna for deras medverkan i syfte att ta fram och
genomfora regionala kulturplaner.

TIDSBEGRANSADE UTVECKLINGSBIDRAG
10 § Statens kulturrad fir besluta om tidsbegrinsade bidrag
till strategiska utvecklingsinsatser av nationellt intresse.

Tidsbegrinsade utvecklingsbidrag far endast limnas il sa-
dan verksamhet som ocksa fir bidrag fran region, kommun

eller annan huvudman.

11 § Vid férdelning av tidsbegrinsade utvecklingsbidrag
ska Statens kulturrid sirskilt beakta de nationella kultur-
politiska malen som ror kvalitet, konstnirlig férnyelse och
tillginglighet till kulturutbudet.

UPPFOLIJNING OCH REDOVISNING

12 § Regioner som férdelar statsbidrag enligt denna férord-
ning ska drligen folja upp och redovisa till Statens kulturrad
hur de statliga medlen har anvints och vilka effekter som
uppnatts.

ATERBETALNING OCH ATERKRAV

13 § En region som fordelar statsbidrag enligt denna for-
ordning ir dterbetalningsskyldig om

1. regionen genom att limna oriktiga uppgifter eller pa
annat sitt har orsakat att statsbidraget limnats felaktigt

eller med for hogt belopp,

2. statsbidraget av ndgot annat skil in vad som avses i 1 har
limnats felaktigt eller med f6r hogt belopp och regionen
borde ha insett detta,

3. statsbidraget inte har anvints for det iandamal det har
beviljats for, eller

4. regionen inte limnar sidan redovisning som avses i 12 §.

14 § Om en region ir dterbetalningsskyldig enligt 13 §, far
Statens kulturrad besluta att helt eller delvis kriva tillbaka
statsbidraget.

15§ Om en kulturverksamhet upphor med verksamhet
som den fitc bidrag for enligt denna férordning, dr den
iterbetalningsskyldig f6r den del av bidraget som inte har

anvants.

16 § Om en kulturverksamhet ir aterbetalningsskyldig
enligt 15 §, ska regionen besluta att kriva tillbaka den del
av statsbidraget som dterbetalningsskyldigheten avser. Om
det finns sirskilda skil for det, fir regionen besluta att avstd
fran att kriva tillbaka bidraget helt eller delvis.

BEMYNDIGANDE
17 § Statens kulturrdd fir meddela de foreskrifter som
behévs for verkstilligheten av denna forordning.

OVERKLAGANDE

18 § Beslut enligt denna forordning fir inte 6verklagas.
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BILAGA 2. SA GENOMFORDES REVIDERINGEN

AV KULTURPLANEN

I Region Kronoberg ir det kulturnimnden som bereder
forslag till kulturplan for beslut i regionfullmiktige. Nir en
ny kulturplan tas fram uppdateras nulidgesanalysen i dialog
med ménga intressenter. Den uppdaterade nulidgesanalysen
ligger sedan dill grund for nya kulturpolitiska mélsittningar
och prioriteringar.

Regionerna #ger sina kulturplaner sjilva, men savil revi-
deringsprocessen som kulturplanens utformning regleras
av flera saker. Kultursamverkansmodellens forordning
(2010:2012) och Kulturrddets rikdinjer for arbete med
regionala kulturplaner innebir vissa ramar, till exempel
vilka konst- och kulturomriden som ska beskrivas i en
regional kulturplan, hur anvindningen av statsbidraget
foljs upp eller vilka intressenter en region ska samverka
med nir kulturplanen tas fram. Det finns ocksé lagstiftning
som péverkar revideringsprocessen, vad giller till exempel
barnperspektiv eller nationella minoriteter. Utover det ska
revideringsprocessen ske i enlighet med Region Kronobergs
“grona trdd” som idr en metod for hallbart regionalt utveck-
lingsarbete.

KULTURNAMNDENS PROCESSPLAN

Arbetet med ny kulturplan inleddes i juni 2019 med be-
slut om en processplan for revideringen, kulturnimndens
“bestillning” till forvaltningen. I processplanen faststilldes
tidsplan och organisation, kulturplanens utformning samt
principer f6r revideringen.

ETT NYTT NULAGE

Nir den forsta remissutgdvan skulle beslutas i april 2020
ridde det stor osikerhet kring kultursektorns nulige och
behov. Det fanns behov av att justera tidplanen och fornya
nuldgesanalysen for att kunna gora kulturpolitiska priori-
teringar som kan gora skillnad i en hirt drabbad sektor de
kommande 4ren. Under sommaren och hésten 2020 samt
véren 2021 uppdaterades dirfor nuligesanalysen.

KULTURPLANENS ARSCYKEL

Tidigare regionala kulturplaner har varit tredriga och om-
fattat perioderna 2012-2014, 2015-2017 och 2018-2020.
Det ir, enligt den statliga forordningen, méjligt att en re-
gional kulturplan kan omfatta fler 4r 4n tre om det finns
sarskilda skil for det. Ett starke skil som Region Kronoberg
ser dr att dterkommande revideringsprocesser ar resurskri-

vande och sker parallellt med bide férvaltningens ordinarie
uppdrag och genomférande av befintlig kulturplan. T ett
glest lin som Kronoberg behéver arbetet genomféras pa
ett hillbart sitt for att anvinda savil de egna som 6vriga

intressenters resurser effektivt.

I kulturnimndens processplan var bestillningen en fyraar-
ig kulturplan med startar 2021. Det grundade sig ocksé
i behov av en tydlig och funktionell arscykel for kultur-
nimndens arbete med den regionala kulturplanen under en
mandatperiod. En ny kulturnimnd kommer snabbt iging
med revideringsprocessen och fir forma sin egen kulturplan
parallellt med den kunskapsuppbyggnad som sker under
det forsta ret. Att kulturnimnden pabérjar revideringspro-
cessen tidigt i en mandatperiod innebir ocksd att det finns
utrymme att genomfora den kulturplan man arbetat fram
och beslutat om. Den justerade tidplanen innebar dock att
den tidigare kulturplanen férlingdes med ett 4r. Den hir
kulturplanen blir dirfor tredrig istillet for fyradrig for atc
folja kulturnimndens arscykel 6ver mandatperioden.

DIALOG OCH SAMVERKAN MED KULTUR-
PLANENS INTRESSENTER

Under revideringsprocessen har méinga dialoger genom-
forts for att uppdatera nuligesanalysen, dels genom dialog-
moten med kulturplanens intressenter och dels genom ett
mobilt kontor dir kulturstaben fanns tillgingliga pd olika
platser i linet. Dialogerna har i huvudsak genomférts inom
ordinarie strukturer och motesformer i kulturnimndens
arscykel. Dessa dialoger sker pd flera sitt under ett ar och
kan se olika ut beroende pa uppdrag och organisation samt

forutsittningarna inom respektive konstomrade.

DET PROFESSIONELLA KULTURLIVET OCH

DET CIVILA SAMHALLET

Dialog med de intressenter inom det professionella kultur-
livet och det civila samhillet som har regionala uppdrag
har skett l6pande under revideringsprocessen, i form av
verksamhetssamtal, avstimningar och teman i anslutning
till kulturnimndens sammantriden.

Dialog med linets kulturskapare har skett via regionala
strukturer som konstnirsorganisationer, centrumbildning-
ar och resurscentrum samt kulturorganisationer med regi-

onala uppdrag inom respektive konstomrade. Fér omraden

med svagare regionala strukturer, som bild- och form och
litteratur, har sirskilda dialogstrukeurer etablerats. Kultur-
staben har medverkat vid personalméten for att mojliggora
dialog med institutionsanstillda kulturskapare. En enkit
riktad till linets kulturskapare har ocksd genomférts. Regi-
on Kronoberg arvoderar professionella kulturskapare i en-
lighet med KLYS rekommendationer for regionala samrad.

Dialog med det civila samhillets organisationer har skett
via regionala strukturer, till exempel studieférbund eller
paraplyorganisationer som Ideell kulturallians, men ocksi
genom lokala samrad i samverkan med linets kommuner.
Under den hir revideringsprocessen genomférdes sirskilda
insatser for att utveckla dialogen med nationella minorite-
ter, i samverkan med Linsstyrelsen i Kronoberg.

For att méjliggéra delaktighet och inflytande i processen
kring kulturplanen har intressenter som foretrider organi-
sationer inom det fria kulturliver och det civila samhillet
arvoderats f6r medverkan i dialoger som Region Kronoberg
bjuder in till. For att skapa transparens och mojliggora
delaktighet och inflytande ocksd f6r intressenter som inte
ingdr i de formella dialogstrukturerna anvindes Region
Kronobergs kulturblogg. Dir kunde kulturplanens intres-
senter ta del av det ldpande arbetet och fi information om
kommande dialoger. *

KOMMUNERNA

Dialog med linets dtta kommuner har skett [6pande under
revideringsprocessen pé politisk niva och férvaltningsniva.
Kommunalt forum ir en métesarena fér politisk dialog
mellan Region Kronoberg och linets kommuner och i
Kommunalt forum kultur méts kommunala och regionala
fortroendevalda med kulturansvar. Politiska dverliggningar
har skett 16pande med kommuner som samfinansierar och
delar huvudmannaskap for regional kulturverksamhet. P4
tjanstemannanivd har kommunala och regionala tinste-
personer med kulturansvar triffats 16pande i kulturchefs-
nitverket, ett av de kommunala chefsnitverk som Region
Kronoberg samordnar.

UTMANINGSDRIVNA ARENOR

Kulturplanen ingdr i de dterkommande utmaningsdrivna
arenor som r kopplade till Grona Kronoberg 2025: regi-
ondagarna samt var- och héstforum. Dir kan intressenter

% Region Kronobergs kulturblogg http://blogg. regionkronoberg.se/kultur/

delta och péverka utvecklingen oavsett vilket omrade de
representerar. Fokus vid virforum 2021 var hur vi utvecklar
attraktiva livsmiljoer med god tillginglighet och arbetar for
att Kronoberg ska vara en plats att vilja leva och bo pi.
Deltagarna framtidsspanade och fick méjlighet att komma
med inspel till férslag pd ny kulturplan, trafikforsérjnings-
program och processen kring Bymissa 2030.

TEMAN, KUNSKAPSFORDJUPNINGAR

OCH OMVARLDSANALYS

Genomforda dialoger har aterkopplats till kulturnimnden
l6pande under revideringsprocessen. Tematiska fordjup-
ningar inom olika konstomriden har genomforts i an-
slutning till kulturnimndens sammantriden, med dialog
om kulturplanen och nulige och behov inom respektive
omrade. Ett flertal sirskilda kunskapsfordjupningar har
genomforts av kulturnimnden, bland annat kring barn
och unga, stad och land, digitalisering och filmproduktion.
Under den senare delen av revideringsprocessen presentera-
des kontinuerligt kartliggningar och omvirldsanalyser med
anledning av coronapandemin for kulturnimnden.

KULTURPLANEN PA REMISS

I april 2021 beslutade kulturnimnden om remissutgiva
av Kulturplan Kronoberg 2022-2024. Remissperioden
april-juni resulterade i 33 remissvar frin kulturplanens oli-
ka intressenter. Slutversionen av kulturplanen har justerats
i enlighet med remissvaren i den mén det har varit méjligt
utifrin det regionala kulturuppdraget och kulturpolitiska
prioriteringar.

BARNRATTSPROVNING OCH
HALLBARHETSSAKRING

Kulturplanen har barnrittsprévats och héllbarhetssikrats i
enlighet med Region Kronobergs rikdinjer. Fér att mojlig-
gora barns och ungas delaktighet i enlighet med barnkon-
ventionen genomfdrdes ett “mobilt kontor” pa Regiontea-
tern Blekinge Kronoberg i samband med KulturCrew fér
barn och unga i linet.
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