
Mötesanteckningar - Ledningsgrupp för samordning  
Hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst den 4 september 2026 
 

Förmiddag (Enbart hälso- och sjukvård samt socialtjänst) 

Tema: Nära vård, hemsjukvård, samsjuklighet och vård i hemmet.  

Närvarande: 

Anneli Loberg, Alvesta Kommun 
Anna-Karin Pålsson Markaryds kommun 
Annelie Kjellström, Växjö kommun 
Martin Hansson, Tingsryd 
Sofia Kumlin-Rylow, Tingsryds kommun 
Mira Weilander, Uppvidinge kommun 
Rizana Talic, Växjö Kommun 
Ewa Ekman, Region Kronoberg 
Susanne Magnusson, Region Kronberg 
Sandor Eriksson, Region Kronoberg 
Magnus Frithiof, Region Kronoberg 
Lisa Öberg, Region Kronoberg 
Marcus Johansson, Region Kronoberg 
 

Inledning – fastställande av dagordning och föregående mötesanteckningar 

1. Omvärldsanalys hemsjukvårdsavtal – information Lisa Öberg RGK 

Gemensam lägesbild om pågående uppdrag. 

Helseplan genomför på uppdrag av parterna en omvärldsanalys av hemsjukvårdsavtalet. 

Arbetet omfattar dokumentgranskning, intervjuer samt jämförelser med andra län.  

 

Lisa redovisade aktuellt läge i Helseplans omvärldsanalys av hemsjukvårdsavtalet. Kallelser 

till intervjuer har skickats ut och insamlat underlag håller på att sammanställas. För 

jämförelsearbetet har fyra referensregioner valts ut: Halland, Örebro, Jönköping och Västra 

Götalandsregionen. Delrapportering planeras till vecka 43. 

Ledningsgruppen betonade vikten av att informera de politiska församlingarna om vilka län 

som används för benchmarkning, i linje med önskemål som tidigare framförts i kommunalt 

forum. Samtliga kommuner och regionen ansvarar för att informera sina respektive politiska 

organ. 

Eventuella synpunkter på arbetet ska lämnas skyndsamt till Lisa Öberg, Marcus Johansson, 

Linda Björk, Martin Hansson och Annelie Kjellström, som har löpande kontakt med Helseplan 

under uppdragets genomförande. 

 

2. Socialstyrelsens lärandekonferens Nära vård 2027 – information Lisa Öberg  

Information om planering inför den nationella lärandekonferensen och möjligheter att lyfta 

Kronobergs arbete inom Nära vård och gemensam systemledning. 

 

Lisa informerade om den nationella lärandekonferensen för Nära vård och erfarenheterna 

från årets konferens. Syftet med konferensen har tidigare varit att återrapportera 



användningen av statsbidrag, men detta kommer inte att vara ett uttalat fokus vid nästa 

konferens, som planeras till den 11 februari nästa år. 

Ledningsgruppen lyfte vikten av ett gemensamt deltagande från kommuner och region, då 

tidigare konferenser upplevts som mycket värdefulla för både kunskapsinhämtning och 

erfarenhetsutbyte. 

Kommunerna enades om att ta fram ett gemensamt förslag på representanter och 

återkoppla detta till arbetsutskottet (AU). Regionen tar fram ett motsvarande förslag. AU 

ansvarar för den samlade samordningen av processen och Lisa Öberg är kontaktperson 

gentemot Socialstyrelsen. Beslut om deltagande fattas vid kommande möte. 

 

3. Beslutspunkt – Reviderad överenskommelse Hjälpmedel 
Underlag: Beslutsunderlag för reviderat avtal hjälpmedel, Förslag till reviderad 

överenskommelse, Identifierade områden för fortsatt utveckling,  

Ärendet var uppe för information och dialog på ledningsgruppens möte 6 februari 2026. 

Formellt beslut saknas dock vid efterföljande möte i mars (som var ledningsgruppen 

planeringsdagar). 

Föreslagen hantering:  1. Att ledningsgruppen fastslår föreslagen revidering  

2. Att ledningsgruppen uppdrar åt arbetsgruppen med verksamhetschefer inom ramen för 

rehab 2030 att dels ta fram de rutiner som krävs för att möjliggöra förskrivning över 

huvudmannagränserna, dels arbeta vidare med identifierade utvecklingsområden som tagits 

fram av gruppen för reviderad överenskommelse avseende hjälpmedel i det dagliga livet. 

Beslut 

• Ledningsgruppen fastställer den föreslagna revideringen av överenskommelsen om 

hjälpmedel. 

• Ledningsgruppen uppdrar åt arbetsgruppen inom Rehab 2030 att:  

o ta fram nödvändiga rutiner för förskrivning över huvudmannagränserna, 

o arbeta vidare med identifierade utvecklingsområden kopplade till hjälpmedel i 

det dagliga livet. 

Båda beslutspunkterna bifölls utan invändningar. 

4. Riktlinje för läkarmedverkan inom hälso- och sjukvård i hemmet och 

särskilda boenden – information Lisa Öberg RGK 

Underlag: Riktlinje läkarmedverkan inom hemsjukvård och särskilda boenden i Region 

Kronoberg 

Region Kronoberg har tagit fram en ny riktlinje för läkarmedverkan i hälso- och sjukvård i 

hemmet och på särskilda boenden. Informationen ges till ledningsgruppen då riktlinjen 

tydliggör samverkan mellan region och kommun kring de mest sköra patienterna. Riktlinjen 

gäller Region Kronobergs hantering. 

 

Lisa informerade om bakgrund. Riktlinjen har tagits fram på uppdrag inom vårdvalet med 

ambitionen att skapa en mer likvärdig tillämpning i hela länet. Riktlinjen har behandlats och 

beslutats inom Medicinsk grupp primärvård/Primärvårdsrådet, där även kommunal 

representation finns (Deltagare i primärvårdsrådet: Vårdgivarwebben - Medicinska 

https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/kommitteer-och-grupper/medicinska-kommitten/#tab-72255


kommittén och läkemedelskommittén). Syftet är att tydliggöra ansvar, arbetssätt och 

samverkan mellan region och kommun kring patienter med omfattande vårdbehov. 

 

Ledningsgruppen noterade informationen. 

 

5. Ändring i överenskommelsen om utskrivning från sjukhusvård – 

Information –  Underlag: Bilaga 3 som visar textjustering 

Information om mindre textjustering i överenskommelsen för att tydliggöra att även 

akutvårdsavdelningen i Ljungby omfattas av processen. 

 

Beslut: Ledningsgruppen noterar informationen och har inga invändningar mot den 

föreslagna textjusteringen i överenskommelsen. 

 

6. Nuläge samsjuklighetsreformen –– information/dialog  – Rizana Talic, Växjö, 

Sandor Eriksson RGK 

 

Rizana och Sandor redogör för nuläge.  

Projektgrupp: behov av att stärka bemanningen och involvera ytterligare kompetenser, bland 

annat ekonomi- och kommunikatörsfunktion. Nationella förtydliganden tillkommer 

successivt, vilket innebär att arbetet behöver bedrivas stegvis och anpassas efter ny 

vägledning.  

Förankring i länet: vikten av att tydliggöra reformens övergripande syfte samt synliggöra vilka 

utvecklingsinsatser som redan genomförts i länet. Gruppen lyfte samtidigt behovet av att 

identifiera kvarstående utmaningar, särskilt för patientgrupper med komplexa behov, samt 

att tydliggöra vilka nya arbetssätt som behöver utvecklas. Boendeformer och tidigare 

erfarenheter av avbruten vård och omplaceringar nämndes som särskilda 

utvecklingsområden. Det informerades också om att ytterligare nationella förtydliganden 

kring barn och unga väntas under hösten, vilket bedöms kräva ett särskilt fokus i det fortsatta 

arbetet.  

Ledningsgruppen konstaterade att engagemanget i frågan behöver stärkas hos samtliga 

berörda aktörer. Marcus Johansson och Sandor Eriksson fick i uppdrag att bjuda in 

socialcheferna till ett gemensamt Teams-möte för genomgång av underlag, nuläge och behov 

framåt.  

Till kommande möte med ledningsgruppen ska ett beslutsunderlag tas fram som beskriver 

nästa steg i arbetet och utgör grund för fortsatt planering.  

 

7. Planering inför Kommunalt forum 9 oktober 2026 – information och dialog- 

Marcus Johansson RGK 

 
Marcus presenterade aktuellt förslag till dagordning inför Kommunalt forum den 9 oktober 

2026. Ledningsgruppen förde en kort dialog om planeringen av forumet och eventuella 

tillkommande frågor hanteras inom den fortsatta förberedelseprocessen. I diskussionen 

lyftes särskilt behovet av att tydliggöra syftet med Kommunalt forum inför kommande 

mandatperiod. Ledningsgruppen bedömde att detta bör vara en central punkt på det första 

https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/kommitteer-och-grupper/medicinska-kommitten/#tab-72255


forumet under nästa mandatperiod för att skapa en gemensam förståelse för forumets 

funktion, uppdrag och förväntade mervärde. 

 

Ledningsgruppen noterade informationen och ställde sig bakom den fortsatta planeringen av 

forumet. 

 

 

Eftermiddag (samtliga parter inklusive skolchefer). 

Tema: Gemensam systemledning, barn och unga samt samverkansstruktur  

Marit Persson, Alvesta kommun 
Anneli Loberg, Alvesta Kommun 
Katja Schönbeck, Lessebo kommun 
Therese Linnér, Ljungby kommun 
Anna-Karin Pålsson Markaryds kommun 
Annelie Kjellström, Växjö kommun 
Peter Magnusson, Tingsryds kommun 
Martin Hansson, Tingsryd kommun 
Sofia Kumlin-Rylow, Tingsryds kommun 
Mira Weilander, Uppvidinge kommun 
Åsa-Karin Hässlebro, Uppvidinge kommun 
Rizana Talic, Växjö Kommun  
Roger, Johansson, Älmhult 
Ewa Ekman, Region Kronoberg 
Susanne Magnusson, Region Kronberg 
Sandor Eriksson, Region Kronoberg 
Magnus Frithiof, Region Kronoberg 
Lisa Öberg, Region Kronoberg 
Maria Blom, Region Kronoberg 
Marcus Johansson, Region Kronoberg 
 
Robert Falk, Polisen, region Syd (medverkan på punkt 10) 
 
Föredragande punkt 8: Frida Holm Johansson, Hanna Lunding region Kronoberg 
Föredragande punkt 10: Alexandra Forsman, Elin Stenkvist Växjö kommun 
 

 

Inledning eftermiddag - fastställande av dagordning och föregående mötesanteckningar 

8. Handlingsplan kopplad till Strategi Nära Kronobergaren – information och 

dialog Hanna Lunding RGK  Frida Holm Johansson RGK 

Uppdatering och dialog kring arbetet med den gemensamma handlingsplanen. Fokus på 

struktur, prioriterade områden samt hur handlingsplanen kan användas för att omsätta 

strategins mål i praktiskt samverkansarbete. 

Föreslagen hantering:  Ledningsgruppen ger medskick till arbetsgruppens fortsatta arbete.  

 



Hanna Lunding och Frida Holm Johansson presenterade arbetet med handlingsplanen 

kopplad till Strategi Nära Kronobergaren. Arbetsgruppen har träffats två gånger digitalt och 

en halvdag fysiskt. Två huvudsakliga behov har identifierats: 

 

• En tydligare taktisk nivå i länssamverkan. Ett förslag till struktur med bred 

representation har tagits fram.  

• Handlingsplanen föreslås struktureras utifrån behovspyramiden. 

 

Ledningsgruppen var positiv till förslaget om en taktisk nivå och betonade vikten av att 

strukturen leder till konkret genomförande. Diskussionen fokuserade på hur systemledning 

ska omsättas i praktiken och hur gemensamma frågor kan hanteras utifrån ett 

länsperspektiv. 

Det framhölls att handlingsplanen bör beskriva hur samverkan ska fungera framåt, snarare 

än att fokusera på tidigare brister. Samtidigt betonades att samverkan ska användas där den 

skapar mervärde, medan andra frågor kan hanteras inom respektive organisation. 

 

Inför Kommunalt forum den 9 oktober bedömdes att förslaget behöver förankras ytterligare. 

Presentationen ska därför stämmas av med ledningsgruppen i ett separat Teams-möte och 

underlaget skickas ut i förväg för synpunkter. 

 

 

9. Fortsatt dialog om mötesfrekvens för ledningsgruppen - Risk- och 

konsekvensanalys – Alla, dialog kring fortsatt hantering 

 
Underlag: Hälso- och sjukvårdens RoK med förslag på åtgärder, Analys relevansmatris 

ledningsgrupp 2025-2026 

Skolchefsnätverket har föreslagit förändrad mötesfrekvens och minskad medverkan i 

ledningsgruppens möten. Gemensam dialog om risker och konsekvenser samt fortsatt 

inriktning och hantering framåt. 

 

Dialog:  

I dialogen lyftes behovet av stärkt samverkan kring gemensamma frågor.  

Skolcheferna lyfte att nuvarande mötesfrekvens begränsar möjligheterna till förankring och 

beredning i de egna organisationerna.  

 

Hantering av minskad mötesfrekvens tillsammans med skolcheferna:  Representationen i AU 

syftar till att gemensamt skapa och påverka dagordningen samt att säkerställa att rätt frågor 

prioriteras. Ledningsgruppen betonade samtidigt att utvecklingen av arbetssättet är ett 

gemensamt ansvar för hela gruppen. AU:s roll bedömdes som central för beredning och 

prioritering av gemensamma frågor, där även skolchefernas medverkan är viktig. Den 

föreslagna strukturen genom Strategi Nära Kronobergaren och gemensam plan ses som en 

möjlig del av lösningen.  

 

AU får i uppdrag att arbeta vidare med frågan och återkomma med förslag till mötet i 

november.  

 

 



 

Till nedanstående punkt har även åklagare och polis bjudits in.  

 

10. Samverkansavtal och verksamhetsbeskrivning för Centrum mot våld 

och Barnahus Kronoberg– information och dialog Alexandra Forsman, Elin Stenkvist 

Växjö Kommun 

Underlag: Förslag på samverkansavtal CMV och Barnahus, Verksamhetsplan för Centrum 

mot våld och Barnahus Kronoberg 

Förslag till nytt samverkansavtal och verksamhetsbeskrivning har tagits fram för 

samverkan mellan Kronobergs läns kommuner, Region Kronoberg, Polismyndigheten och 

Åklagarmyndigheten avseende verksamheterna Centrum mot våld och Barnahus 

Kronoberg. 

 

Elin Stenkvist och Alexandra Forsman presenterade förslaget till nytt samverkansavtal och 

verksamhetsbeskrivning för Centrum mot våld och Barnahus Kronoberg. Förslaget innebär 

bland annat en gemensam styrgrupp för verksamheterna, vilket ledningsgruppen ställde sig 

positiv till. 

Dialogen fokuserade främst på behovet av att tydliggöra styrning, mandat och resursåtgång. 

Flera deltagare efterfrågade en tydligare beskrivning av vilka resurser och professioner som 

förväntas bidra samt hur resursanvändningen ska följas upp över tid. Det lyftes att 

resursfrågor behöver hanteras av ansvariga resursägare och att styrgruppens mandat i dessa 

frågor behöver förtydligas. 

Ledningsgruppen betonade vikten av att löpande kunna följa nedlagd tid och nyttjande av 

resurser, exempelvis genom återrapportering till huvudmännen kring antal ärenden, träffar 

och involverade funktioner. Frågan bedömdes kunna hanteras antingen genom ett 

förtydligande i avtalet eller som ett uppdrag till den kommande styrgruppen. 

Polismyndigheten uttryckte stöd för både samverkansavtalet och utvecklingen av 

verksamheten till att även omfatta vuxna, samtidigt som frågor kvarstår kring omfattningen 

av polisens framtida medverkan och resursinsats. 

Ledningsgruppen noterade informationen. Reviderade underlag tas fram inför beslut vid 

nästkommande möte 

 

 

 

 

Nästa möte med ledningsgruppen: 6 november. 

Mötesanteckningar: Marcus Johansson, Region Kronoberg 

 


