Motesanteckningar - Ledningsgrupp for samordning
Halso- och sjukvard, skola och socialtjanst den 4 september 2026

F6rmiddag (Enbart hélso- och sjukvard samt socialtjanst)

Tema: Néara vard, hemsjukvard, samsjuklighet och vard i hemmet.
Narvarande:

Anneli Loberg, Alvesta Kommun
Anna-Karin Palsson Markaryds kommun
Annelie Kjellstrom, Vaxjo kommun
Martin Hansson, Tingsryd

Sofia Kumlin-Rylow, Tingsryds kommun
Mira Weilander, Uppvidinge kommun
Rizana Talic, Vaxjo Kommun

Ewa Ekman, Region Kronoberg
Susanne Magnusson, Region Kronberg
Sandor Eriksson, Region Kronoberg
Magnus Frithiof, Region Kronoberg
Lisa Oberg, Region Kronoberg

Marcus Johansson, Region Kronoberg

Inledning — faststéllande av dagordning och foregdende métesanteckningar

1. Omvadrldsanalys hemsjukvardsavtal - information Lisa Oberg RGK
Gemensam lagesbild om pagaende uppdrag.
Helseplan genomfor pa uppdrag av parterna en omvarldsanalys av hemsjukvardsavtalet.
Arbetet omfattar dokumentgranskning, intervjuer samt jamférelser med andra lan.

Lisa redovisade aktuellt Iage i Helseplans omvarldsanalys av hemsjukvardsavtalet. Kallelser
till intervjuer har skickats ut och insamlat underlag haller pa att sammanstallas. For
jamforelsearbetet har fyra referensregioner valts ut: Halland, Orebro, J6nképing och Vastra
Gotalandsregionen. Delrapportering planeras till vecka 43.

Ledningsgruppen betonade vikten av att informera de politiska férsamlingarna om vilka lan
som anvands for benchmarkning, i linje med 6nskemal som tidigare framforts i kommunalt
forum. Samtliga kommuner och regionen ansvarar for att informera sina respektive politiska
organ.

Eventuella synpunkter pa arbetet ska ldmnas skyndsamt till Lisa Oberg, Marcus Johansson,
Linda Bjork, Martin Hansson och Annelie Kjellstrém, som har I6pande kontakt med Helseplan
under uppdragets genomfdérande.

2. Socialstyrelsens larandekonferens Nara vard 2027 — information Lisa Oberg
Information om planering infér den nationella larandekonferensen och méjligheter att lyfta
Kronobergs arbete inom Néara vard och gemensam systemledning.

Lisa informerade om den nationella larandekonferensen for Nara vard och erfarenheterna
fran arets konferens. Syftet med konferensen har tidigare varit att aterrapportera



anvandningen av statsbidrag, men detta kommer inte att vara ett uttalat fokus vid nasta
konferens, som planeras till den 11 februari nasta ar.

Ledningsgruppen lyfte vikten av ett gemensamt deltagande fran kommuner och region, da
tidigare konferenser upplevts som mycket vardefulla fér bade kunskapsinhamtning och
erfarenhetsutbyte.

Kommunerna enades om att ta fram ett gemensamt forslag pa representanter och
aterkoppla detta till arbetsutskottet (AU). Regionen tar fram ett motsvarande forslag. AU
ansvarar for den samlade samordningen av processen och Lisa Oberg ar kontaktperson
gentemot Socialstyrelsen. Beslut om deltagande fattas vid kommande moéte.

Beslutspunkt — Reviderad 6verenskommelse Hjilpmedel

Underlag: Beslutsunderlag fér reviderat avtal hjdlpmedel, Férslag till reviderad
overenskommelse, Identifierade omrdden for fortsatt utveckling,

Arendet var uppe for information och dialog pa ledningsgruppens méte 6 februari 2026.
Formellt beslut saknas dock vid efterfoljande méte i mars (som var ledningsgruppen
planeringsdagar).

Féreslagen hantering: 1. Att ledningsgruppen fastsldr féreslagen revidering

2. Att ledningsgruppen uppdrar dét arbetsgruppen med verksamhetschefer inom ramen fér
rehab 2030 att dels ta fram de rutiner som krdvs for att méjliggéra férskrivning éver
huvudmannagrdnserna, dels arbeta vidare med identifierade utvecklingsomrdden som tagits
fram av gruppen fér reviderad 6verenskommelse avseende hjdlpmedel i det dagliga livet.

Beslut

e Ledningsgruppen faststaller den féreslagna revideringen av 6verenskommelsen om
hjalpmedel.
e Ledningsgruppen uppdrar at arbetsgruppen inom Rehab 2030 att:
o tafram noédvandiga rutiner for forskrivning éver huvudmannagranserna,
o arbeta vidare med identifierade utvecklingsomraden kopplade till hjalpmedel i
det dagliga livet.

Bada beslutspunkterna bifélls utan invandningar.

Riktlinje for lakarmedverkan inom halso- och sjukvard i hemmet och

sarskilda boenden - information Lisa Oberg RGK

Underlag: Riktlinje Idkarmedverkan inom hemsjukvdrd och sérskilda boenden i Region
Kronoberg

Region Kronoberg har tagit fram en ny riktlinje for ldkarmedverkan i héilso- och sjukvard i
hemmet och pa sdrskilda boenden. Informationen ges till ledningsgruppen da riktlinjen
tydliggér samverkan mellan region och kommun kring de mest skéra patienterna. Riktlinjen
gdller Region Kronobergs hantering.

Lisa informerade om bakgrund. Riktlinjen har tagits fram pa uppdrag inom vardvalet med
ambitionen att skapa en mer likvardig tillampning i hela lanet. Riktlinjen har behandlats och
beslutats inom Medicinsk grupp primarvard/Priméarvardsradet, dar aven kommunal
representation finns (Deltagare i primarvardsradet: Vardgivarwebben - Medicinska



https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/kommitteer-och-grupper/medicinska-kommitten/#tab-72255

kommittén och lakemedelskommittén). Syftet ar att tydliggéra ansvar, arbetssatt och
samverkan mellan region och kommun kring patienter med omfattande vardbehov.

Ledningsgruppen noterade informationen.

Andring i 6verenskommelsen om utskrivning fran sjukhusvard -
Information — Underlag: Bilaga 3 som visar textjustering

Information om mindre textjustering i 6verenskommelsen for att tydliggora att dven
akutvardsavdelningen i Ljungby omfattas av processen.

Beslut: Ledningsgruppen noterar informationen och har inga invandningar mot den
foreslagna textjusteringen i 6verenskommelsen.

Nuldge samsjuklighetsreformen — information/dialog - Rizana Talic, Viixjo,
Sandor Eriksson RGK

Rizana och Sandor redogor for nuldge.

Projektgrupp: behov av att starka bemanningen och involvera ytterligare kompetenser, bland
annat ekonomi- och kommunikatorsfunktion. Nationella fortydliganden tillkommer
successivt, vilket innebar att arbetet behdver bedrivas stegvis och anpassas efter ny
vagledning.

Forankring i [anet: vikten av att tydliggéra reformens 6vergripande syfte samt synliggora vilka
utvecklingsinsatser som redan genomforts i lanet. Gruppen lyfte samtidigt behovet av att
identifiera kvarstaende utmaningar, sarskilt for patientgrupper med komplexa behov, samt
att tydliggora vilka nya arbetssatt som behover utvecklas. Boendeformer och tidigare
erfarenheter av avbruten vard och omplaceringar namndes som sarskilda
utvecklingsomraden. Det informerades ocksa om att ytterligare nationella fortydliganden
kring barn och unga vantas under hosten, vilket bedéms krava ett sarskilt fokus i det fortsatta
arbetet.

Ledningsgruppen konstaterade att engagemanget i fragan behover starkas hos samtliga
berdrda aktorer. Marcus Johansson och Sandor Eriksson fick i uppdrag att bjuda in
socialcheferna till ett gemensamt Teams-mote for genomgang av underlag, nuldge och behov
framat.

Till kommande mote med ledningsgruppen ska ett beslutsunderlag tas fram som beskriver
nasta steg i arbetet och utgor grund for fortsatt planering.

Planering infor Kommunalt forum 9 oktober 2026 - information och dialog-
Marcus Johansson RGK

Marcus presenterade aktuellt férslag till dagordning infor Kommunalt forum den 9 oktober
2026. Ledningsgruppen forde en kort dialog om planeringen av forumet och eventuella
tillkommande fragor hanteras inom den fortsatta forberedelseprocessen. | diskussionen
lyftes sarskilt behovet av att tydliggora syftet med Kommunalt forum infér kommande
mandatperiod. Ledningsgruppen bedémde att detta bor vara en central punkt pa det forsta


https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/kommitteer-och-grupper/medicinska-kommitten/#tab-72255

forumet under nasta mandatperiod for att skapa en gemensam forstaelse fér forumets
funktion, uppdrag och férvantade mervarde.

Ledningsgruppen noterade informationen och stallde sig bakom den fortsatta planeringen av
forumet.

Eftermiddag (samtliga parter inklusive skolchefer).
Tema: Gemensam systemledning, barn och unga samt samverkansstruktur

Marit Persson, Alvesta kommun

Anneli Loberg, Alvesta Kommun

Katja Schonbeck, Lessebo kommun
Therese Linnér, Ljungby kommun
Anna-Karin Palsson Markaryds kommun
Annelie Kjellstrom, Vaxjo kommun
Peter Magnusson, Tingsryds kommun
Martin Hansson, Tingsryd kommun
Sofia Kumlin-Rylow, Tingsryds kommun
Mira Weilander, Uppvidinge kommun
Asa-Karin Hasslebro, Uppvidinge kommun
Rizana Talic, Vaxjo Kommun

Roger, Johansson, Almhult

Ewa Ekman, Region Kronoberg

Susanne Magnusson, Region Kronberg
Sandor Eriksson, Region Kronoberg
Magnus Frithiof, Region Kronoberg

Lisa Oberg, Region Kronoberg

Maria Blom, Region Kronoberg

Marcus Johansson, Region Kronoberg

Robert Falk, Polisen, region Syd (medverkan pa punkt 10)

Féredragande punkt 8: Frida Holm Johansson, Hanna Lunding region Kronoberg
Foredragande punkt 10: Alexandra Forsman, Elin Stenkvist Vaxjo kommun

Inledning eftermiddag - faststillande av dagordning och foregaende métesanteckningar

8. Handlingsplan kopplad till Strategi Ndra Kronobergaren - information och
dialog Hanna Lunding RGK Frida Holm Johansson RGK
Uppdatering och dialog kring arbetet med den gemensamma handlingsplanen. Fokus pa
struktur, prioriterade omraden samt hur handlingsplanen kan anvandas for att omsatta
strategins mal i praktiskt samverkansarbete.
Féreslagen hantering: Ledningsgruppen ger medskick till arbetsgruppens fortsatta arbete.



Hanna Lunding och Frida Holm Johansson presenterade arbetet med handlingsplanen
kopplad till Strategi Nara Kronobergaren. Arbetsgruppen har traffats tva ganger digitalt och
en halvdag fysiskt. Tva huvudsakliga behov har identifierats:

e Entydligare taktisk niva i lanssamverkan. Ett forslag till struktur med bred
representation har tagits fram.
e Handlingsplanen féreslas struktureras utifran behovspyramiden.

Ledningsgruppen var positiv till forslaget om en taktisk niva och betonade vikten av att
strukturen leder till konkret genomférande. Diskussionen fokuserade pa hur systemledning
ska omséttas i praktiken och hur gemensamma fragor kan hanteras utifran ett
lansperspektiv.

Det framholls att handlingsplanen bor beskriva hur samverkan ska fungera framat, snarare
an att fokusera pa tidigare brister. Samtidigt betonades att samverkan ska anvandas dar den
skapar mervarde, medan andra fragor kan hanteras inom respektive organisation.

Infor Kommunalt forum den 9 oktober bedémdes att forslaget behover forankras ytterligare.
Presentationen ska darfor stimmas av med ledningsgruppen i ett separat Teams-mote och
underlaget skickas ut i forvag for synpunkter.

Fortsatt dialog om motesfrekvens for ledningsgruppen - Risk- och
konsekvensa nalys = Alla, dialog kring fortsatt hantering

Underlag: Hdélso- och sjukvardens RoK med férslag pa atgdrder, Analys relevansmatris
ledningsgrupp 2025-2026

Skolchefsnatverket har foreslagit forandrad motesfrekvens och minskad medverkan i
ledningsgruppens moéten. Gemensam dialog om risker och konsekvenser samt fortsatt
inriktning och hantering framat.

Dialog:

| dialogen lyftes behovet av starkt samverkan kring gemensamma fragor.

Skolcheferna lyfte att nuvarande moétesfrekvens begransar méjligheterna till forankring och
beredning i de egna organisationerna.

Hantering av minskad motesfrekvens tillsammans med skolcheferna: Representationen i AU
syftar till att gemensamt skapa och paverka dagordningen samt att sakerstalla att ratt fragor
prioriteras. Ledningsgruppen betonade samtidigt att utvecklingen av arbetssattet ar ett
gemensamt ansvar for hela gruppen. AU:s roll bedomdes som central for beredning och
prioritering av gemensamma fragor, dar dven skolchefernas medverkan ar viktig. Den
foreslagna strukturen genom Strategi Nara Kronobergaren och gemensam plan ses som en
mojlig del av [6sningen.

AU far i uppdrag att arbeta vidare med fragan och aterkomma med forslag till motet i
november.



10.

Till nedanstaende punkt har dven aklagare och polis bjudits in.

Samverkansavtal och verksamhetsbeskrivning for Centrum mot vald

och Barnahus Kronoberg— information och dialog Alexandra Forsman, Elin Stenkvist
Viéxjé Kommun

Underlag: Férslag pd samverkansavtal CMV och Barnahus, Verksamhetsplan fér Centrum
mot vald och Barnahus Kronoberg

Forslag till nytt samverkansavtal och verksamhetsbeskrivning har tagits fram for
samverkan mellan Kronobergs lans kommuner, Region Kronoberg, Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten avseende verksamheterna Centrum mot vald och Barnahus
Kronoberg.

Elin Stenkvist och Alexandra Forsman presenterade forslaget till nytt samverkansavtal och
verksamhetsbeskrivning for Centrum mot vald och Barnahus Kronoberg. Forslaget innebar
bland annat en gemensam styrgrupp for verksamheterna, vilket ledningsgruppen stéllde sig
positiv till.

Dialogen fokuserade framst pa behovet av att tydliggbra styrning, mandat och resursatgang.
Flera deltagare efterfragade en tydligare beskrivning av vilka resurser och professioner som
forvantas bidra samt hur resursanvandningen ska féljas upp over tid. Det lyftes att
resursfragor behover hanteras av ansvariga resursagare och att styrgruppens mandat i dessa
fragor behover fortydligas.

Ledningsgruppen betonade vikten av att I6pande kunna folja nedlagd tid och nyttjande av
resurser, exempelvis genom aterrapportering till huvudmaéannen kring antal arenden, traffar
och involverade funktioner. Fragan bedémdes kunna hanteras antingen genom ett
fortydligande i avtalet eller som ett uppdrag till den kommande styrgruppen.

Polismyndigheten uttryckte stod for bade samverkansavtalet och utvecklingen av
verksamheten till att dven omfatta vuxna, samtidigt som fragor kvarstar kring omfattningen
av polisens framtida medverkan och resursinsats.

Ledningsgruppen noterade informationen. Reviderade underlag tas fram infor beslut vid
nastkommande mote

Nadsta mote med ledningsgruppen: 6 november.

Motesanteckningar: Marcus Johansson, Region Kronoberg



