Motesanteckningar— Ledningsgrupp for samordning av
halso- och sjukvard, socialtjanst och skola

Tid: 13:00-15:00
Plats: Regionhuset, Nygatan 20, sal Bolmen
Ordférande: Ulrika Bostrom (Alvesta kommun), Magnus Frithiof (Region Kronoberg)
Sekreterare: Marcus Johansson och Cornelia Worth
Medverkande:
e KI. 11:00-12:00: Socialchefer, halso- och sjukvardens ledning (Punkt 1-5)
e Kl. 13:00-15:00: Skolchefer, socialchefer, halso- och sjukvardens ledning (punkt 6-9)

1. Inledning

Motet inleddes med att dagordningen faststalldes och att féregdende motesanteckningar noterades utan
ytterligare synpunkter.

2. Samlokalisering CMV, Barnahus och Social jour
Information/Diskussion. Féredragande: Rizana Talic, Vixjé kommun

Rizana Talic informerar om pagaende planering kring lokalforsorjning. Underlag for vidare dialog kommer
infor ledningsgruppens mote i september. | dialogen lyftes dven behov av samordning mellan
Barnahus, familjehalsa, BUP och ungdomsmottagning, sarskilt utifran logistik och nya
samverkansbehov kopplat till frivarden.

3. Centrum mot vald (CMV)

Diskussion/alla

Uppfoljande dialog fran forra motet utifran styrning och resurssattning genom Ledningsgrupp for
samordning. Ledningsgruppen konstaterar behov av en tydligare struktur i beslutsgangen och férordar att
arbetsgrupperna lamnar underlag till styrgruppen. Vid behov av beslut sa lyfts drendet i Ledningsgrupp for
samordning. Regionen informerar om att styrgruppen uttkas med representanter fran kvinnokliniken och
primdarvarden.

Vidare diskuterades gransdragningen mellan vad som utgor behandling respektive stodinsatser, dar det i
dagslaget rader viss oklarhet. Arbetsgruppen har i uppdrag att aterkomma med forslag kring bade
resursbehov och mojliga forandringar i organisation och arbetssatt.

4. Gemensam inriktning samsjuklighetsreformen i Kronobergs lan
Information/Diskussion Féredragande: Sandor Eriksson region Kronoberg
Underlag: 1. Tjansteskrivelse Forberedande underlag samsjuklighetsreformen,
2. Forberedande underlag, gemensam inriktning samsjuklighetsreformen i Kronobergs lan

Sandor presenterar underlaget som tagits fram av projektgruppen Skadligt bruk och beroendevard
ndra Kronobergaren. Reformen innebar en storre omstallning, bl.a. synen pa missbruk som
langsiktigt tillstand. Det finns behov av tydligare definition av behandling samt ansvarsfordelning
mellan region och kommun. Det héar &r fragor som arbetas med nationellt och SKR utévar
patryckningar pa regeringen att klargéranden behovs.



Ledningsgruppen konstaterar anda att Kronoberg ligger bra till genom det etablerade samarbetet i
integrerad mottagning och pagaende processer kring integrerad vardkedja.

Diskussion fors om begransad effekt av HVB-placeringar och behov av mer langsiktiga insatser med
fokus pa boende och sysselsattning fran kommunerna, vilket starker vard och behandling. | arbetet
framat behover projektorganisationen vara bred och det finns behov av att addera funktioner kring
bl.a ekonomi, juridik och kommunikation. Fragan om finansiering och skattevéaxling ar dnnu oklar
nationellt.

Fokus framat i Kronoberg ligger pa att inleda ett kartlaggningsarbete for att skapa en gemensam bild
av nuvarande resurser och verksamheter. Behovet av att samla in statistik och tydligt definiera vilket
underlag som ska tas fram lyftes- Ledningsgruppen foreslar att foljande data sammanstalls fran
kommunerna:

- Antal LVM

- Antal SIS placeringar

- Antal HVB placeringar

- Antal behandlingskontakter i 6ppenvard

Ledningsgruppen beslutar i enlighet med forslaget:
e Informationen noteras.
e Overgripande inriktning tillstyrks.
e Underlaget anvands for fortsatt dialog och process avseende samsjuklighetsreformen i
Kronobergs lan.

5. Specialiserad rehabilitering i hemmet (SPRIH)
Information Féredragande: Sandor Eriksson region Kronoberg
Underlag: Powerpointpresentation SPRIH

Sandor Eriksson informerade om att rehabiliteringskliniken planerar att underséka méjligheten att inféra
specialiserad rehabilitering i hemmet genom ett pilotprojekt. Initiativet ar en del av verksamhetens
utveckling och syftar till att skapa nya former for att erbjuda rehabilitering i patientens hemmiljo.
Pilotprojektet ar kopplat till arbetet med Rehab 2030 och omstallning Nara vard.

Ledningsgruppen noterar informationen.

6. Fragestdllningar till direktiv for omvarldsanalys av hemsjukvardsavtal
Diskussion och beslut
Underlag: Forslag fragestallningar till Omvarldsanalys Hemsjukvardsavtal

Den externa omvarldsanalysen syftar till att ge konkret underlag med rekommendationer. Resultatet ska
kunna utgoéra grund for kommande arbete med nytt hemsjukvardsavtal mellan lanets kommuner och
region Kronoberg. Pa foregaende ledningsgrupp ombads socialcheferna inkomma med synpunkter pa
fragestallningar som bor inga. Ett stort antal nya fragor har inkommit. Bifogat underlag ar ett férslag som
pa uppdrag av AU avgransat fragestallningarna utifran syfte och kostnadseffektivt uppdrag till den externa
konsulten. (Sjukvard och Omsorgskonsulter - Helseplan)

Ledningsgruppen beslutar att uppdra at Helseplan att pabdrja omvarldsanalys utifran fragestallningarna i
underlaget. Att uppdraget innefattar dokumentstudier och intervjuer med nyckelpersoner/ledning hos
berdrda aktorer samt bechmarking mot 3-4 andra lan.


https://helseplan.se/

Skolchefer med pa nedanstaende punkter

7. LINK och Barnets plan - fortsatt hantering

Det rader i nuldget en lasning i LINK-fragan och det finns ingen 16sning som fungerar for alla parter. AU
beddomer att det inte ar hallbart att fortsatt ange att LINK géller fullt ut. | stéllet behéver en mer
pragmatisk hantering tillampas pa kort sikt, dar verksamheterna hanterar informationsdelning utifran vad
som ar mojligt inom juridiska ramar.

Ledningsgruppen beslutar:

¢ att konstatera att nuvarande tillampning av LINK inte fullt ut fungerar i praktiken

e att i nulaget tillampa en pragmatisk hantering dar verksamheterna hanterar informationsdelning inom
gallande regelverk

* att ge fortsatt uppdrag att utveckla en langsiktig |6sning med inriktning mot SDK, eventuellt i
kombination med delar av LINK

Ledningsgruppen konstaterar vidare behovet att tydligare koppla utvecklingsarbetet till IT och IT-
sakerhetskunniga funktioner. Halso- och sjukvarden har i sin utvecklingsplan for IT prioriterat samverkan
med kommunerna. Kommunernas IT-funktioner behover ocksa involveras i utvecklingsarbetet kring
Barnets plan. Vaxjo kommun anmaler intresse att delta i gemensamt arbete. Ljungby aterkommer i
fragan. Processgruppen och elevhéilsocheferna fortsatter arbetet for att tillsammans med IT utveckla en
langsiktig 16sning.

7. Gemensam utbildningssatsning MHFA

Féredragande: Marcus Johansson RSS

Marcus informerar om kommande workshop 11 juni med arbetsgrupp suicidprevention. Syftet med
workshopen &r att med utgangspunkt i den nationella strategin for psykisk hédlsa och suicidprevention
prioritera lansgemensamma fokusomraden till handlingsplanen.

Utbildningssatsningen Mental Health First Aid (MHFA) dr en gemensam satsning for att starka och
sprida kunskap om psykisk ohélsa och suicidalitet. Viktigt att vi i lanet har en hallbar struktur fér hur
vi nyttjar och anvander potentialen i utbildningarna. Workshopen vantas ge inspel till det fortsatta
arbetet.

8. Skolchefers delaktighet i ledningsgruppens arbete

Diskussion
Underlag: Skolchefernas underlag med forslag gallande deltagande i ledningsgrupp for samordning

Dialog utifran skolchefernas underlag om minskat deltagande i ledningsgruppen. Skolcheferna lyfte behov
av att tydliggora forumets syfte samt féreslog att fragor kring barn och unga i storre utstrackning klustras.
| diskussionen berordes forumets roll som samverkansyta samt behov av att tydliggéra uppdrag, niva och
relation till andra forum. Vikten av kontinuitet, relationer och tillit i samverkan lyftes. Behov av att
tydligare lyfta fragor kopplade till barnprocessen och Kronobarnsmodellen diskuterades.



Synpunkter framfordes kring upplevd relevans i dagordningen och behov av delat ansvar fér innehallet.
AU:s roll lyftes som central i att fanga upp, bereda och prioritera fragor och darmed har en viktig funktion
i att bidra till en relevant dagordning till ledningsgruppen.

Samtidigt framholls att manga fragor ar indirekt relevanta for skolan men viktiga ur ett helhetsperspektiv.
Vidare lyftes behov av att utveckla arbetssatt och samtalsformer samt att klargéra om férandringsbehov
framst avser innehall eller form. Fragan om ledningsgruppens uppdrag och utveckling éver tid berordes,
liksom behov av risk- och konsekvensanalys vid eventuella férandringar.

Forslaget noterades utan beslut och fragan tas upp igen vid forsta motet efter sommaren.

Ledningsgruppen uppmanas att ta med sig fragan for vidare reflektion till ndstkommande
ledningsgruppsmote, dar framtagandet av en konsekvensanalys blir ett viktigt nasta steg.

9. Representation i ledningsgruppens AU

AU mots manadsvis for att bereda fragor samt prioritera agenda infoér ledningsgruppens méten.
Representation AU ses Over arligen. Forandringar infor hosten enligt foljande:

Skolchefer: Susanne Appelberg ar kvar och Peter Magnusson tillkommer. Katja Schonbeck lamnar.
Socialchefer: Ulrika Bostrom ar kvar och Annelie Kjellstrom tillkommer. Catherine Persson-Lundgren
lamnar.

Halso- och sjukvardens ledning: Sandor Eriksson, Magnus Frithiof och Lisa Oberg, (representation
oférandrad)

Ordférandefragan hanteras av AU infor ledningsgrupp i september.

Ovrigt

Ordféringarna onskar ledningsgruppen en god sommar och métet avslutas.



