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Minnesanteckningar fran
planeringsdagarna.
Ledningsgrupp for
samordning av halso- och
sjukvard, socialtjanst och
skola

Datum: 5-6 mars 2026
Plats: Kosta

Torsdag 5 mars

Inledning

Dagen 6ppnades av ordférandena som hélsade vialkomna och ramade in syftet
med planeringsdagarna.

Syftet med det lansgemensamma arbetet

Efter en presentationsrunda foljde en tillbakablick pa ledningsgruppens
prioriteringar fran 2025 och hur dessa utvecklats. Samtalet handlade om vilka
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delar som starks i det lansgemensamma arbetet och vilka omraden som
fortsatt kraver mer tydlighet och samsyn.

Systemledning i Kronoberg

Anders Printz, Samhallsnytta/Karlstadsuniversitet har uppdrag av SKR att st6tta
kommuner och lan att starka systemledning, primart kopplat till
omstallningarna Néara Vard/SoL. Arbetet i Kronoberg har haft fokus pa hogsta
ledningen, tjansteman och politik.

Anders gav en féredragning om systemledningens mognadsgrad i lanet. Han
beskrev att Kronoberg fortfarande befinner sig i en fas dar man arbetar med att
forsta systemledningens betydelse, samtidigt som de fragor man hanterar ar
komplexa och forutsatter ett mer utvecklat helhetsperspektiv. Det handlar om
olika logiker i det lokala och det lansgemensamma. Han kopplade till nationella
tendenser sdésom minskad tillit hos unga och en 6kad press pa valfardens
kompetensforsorjning.

Printz betonade behovet av indikatorer, sarskilt kopplade till invanarnas
upplevelse och trygghet, for att kunna félja utvecklingen pa systemniva. Han
lyfte vikten av en gemensam malbild, tydliga uppdrag i natverken, mod att
prata om konflikter och skav, samt en systematisk uppféljning som stodjer
langsiktigheten i arbetet. Samtidigt betonade han att systemledningen behdver
utgora en stabil struktur som ar mgjlig att luta sig mot aven nar omvarlden
forandras.

Nuldge och nésta steg i pagaende prioriterade
utvecklingsomraden:

Rehab 2030

Diskussionen handlade om behovet av en mer sammanhallen lansgemensam
styrning for att skapa likvardig rehabilitering. Arbetet behdver samla befintliga
funktioner och arbetssatt sa att de haller ihop systematiskt.
Kompetensforsdrjning och béattre delning av kunskap lyftes som avgorande.
Det finns stor potential i att anvdanda nuvarande system och strukturer mer
effektivt for att frigora tid och kompetens.

Barnprocessen

Barnprocessen har vuxit kraftigt och omfattar nu flera deluppdrag som
konkretiseras i verksamheterna. Den nya vardnivan med specialistteam ska
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avlasta systemet genom tidig prioritering av utredningar och stddinsatser.
HVB-verksamheten for sjalvskadande unga ar pa vag att starta som ett direkt
resultat av processen. Fokus ligger pa tidiga insatser, battre samverkan och
utvecklade arbetssatt mellan region och kommun.

Samsjuklighet

Kronoberg har ett starkt utgangslage efter flera drs gemensamt arbete mellan
region och kommuner kring vardkedja. Lagrddsremissen innebar tydligare
ansvar, mojligheten till samordnade vardenheter och ekonomiska
omfdrdelningar. Behovet av heldygnsvard vantas 6ka, vilket gér gemensam
HVB-upphandling och fortsatt proaktiv organisering nddvandig. Gruppen var
enig om att ga vidare innan nationella Idsningar ar helt fardiga.

Lansgemensam strategi — Nara Kronobergaren

Infor beslutsprocess hos respektive huvudman gick ledningsgruppen igenom
senaste version efter remissrundan. Nagra justeringar gjordes i textinnehallet.

Kraftsamling Barn och unga

Flera aktorer samverkar dver gréanser och samskapar I6sningar i en utforskande
miljo. De kommande aren fokuserar vi pa att starka tvarsektoriell samverkan,
skapa gemensamma strukturer och rikta resurser for 6kad handlingskraft.
Arbetet bygger pa analyser, systemkartlaggning och samlad kunskap for att
mota ett 6kande behov nar fler unga mar samre.

Framtidens socialtjanst — Larprocessen

Dragning kring pagaende larprocesser och hur lanet kopplar ihop
socialtjanstens utvecklingsomrade med 6vriga reformer.

Grupparbete och aterkoppling

Dagen avslutades med gruppdiskussioner om mojligheter, prioriteringar och
utmaningar. vikten av uthallighet, invanarperspektiv, att vdga diskutera svara
frdgor samt att halla samman arbetet genom tydlig uppféljning och
gemensamma strukturer.
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Fredag 6 mars

Reflektioner fran ledningsgruppen

Dagen inleddes med gemensamma reflektioner utifrdn gardagens diskussioner.

Flera beskrev att gruppen visar en god samverkan, dar fragor som skaver tillats
lyftas och dar det finns en stark vilja att rora sig framat tillsammans. Flera lyfte
att mycket konkret arbete nu sker i lanet, som exempelvis socialjourens
utveckling och nya mottagningar. Samtidigt efterfragades storre tydlighet i hur
effekter mats, hur langsiktighet skapas och hur det gemensamma arbetet halls
ihop mellan tillfallena.

Fordjupningsstudie: Barn- och ungdomsenkaten

Josefine Tuvesson, Region Kronoberg presenterade en analys kring
konsskillnader och risk- och skyddsfaktorer baserat pa svar fran cirka 1750
elever i arskurs 8. Studien visar att riskfaktorer som ensamhet, stress och
utsatthet paverkar ungas maende, medan skyddande faktorer som stéd fran
vuxna och social gemenskap starker halsan. En ny rapport om skyddsfaktorer
publiceras i mitten av mars. Presentationen ledde till dialog kring hur
elevhélsans forebyggande roll kan stérkas, hur skolsamverkan kan utvecklas
och vilket stdd som behovs for fordldrar i en period som ofta ar sarskilt
utmanande fér ungdomar.

Arbete i grupper - prioriteringar for 2026

Atersamling och sammanvigning

Grupp 1 arbetade vidare med Josefines fragestallningar och diskuterade
elevhalsans forutsattningar, behovet av tidiga insatser och socialtjanstens roll i
skolan. Gruppen lyfte vikten av att forsta linjens resurser mellan kommun och
region blir mer integrerade, att familjeperspektivet starks och att stéd aven
riktas mot hemmet och vardagssituationen. Aldreomradet lyftes ocksa, sarskilt
ensamhet och behovet av battre analyskapacitet i lanet.

Grupp 2 fokuserade pa att vidareutveckla pagaende aktiviteter och
gemensamma funktioner som vardplaner och fast vardkontakt for att skapa
mer sammanhallen systemledning. Kompetensforsérjning framhdlls som en av
de storsta utmaningarna, samtidigt som man sag behov av att starka
samarbetet inom sarskilt svara dldrearenden, demens och méjligheten att
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skapa lansgemensamma ldsningar. Gruppen betonade dven potentialen i att
anvanda befintliga system mer effektivt.

Grupp 3 diskuterade hur lanet kan fortsatta utveckla samverkansmodeller och
skapa gemensamma teman att arbeta kring. Gruppen lyfte vardet av att forst
gora lokala analyser och darefter dela erfarenheter i lansgemensamma forum
for att skapa djupare forstaelse for gemensamma problem, exempelvis flickors
forsamrade maende och skolresultat. Gruppen reflekterade ocksa éver vad som
gjort vardkedjeprojektet framgangsrikt och hur AU kan ta en storre roll i att
halla ihop utvecklingsarbetet.

Summering

Gruppernas aterrapportering visade en samstammig bild av att ldnet nu star i
ett lage dar mycket ar i rorelse och flera arbetssatt utvecklas parallellt. Flertalet
av de omraden som prioriterades for 2025 ar fortfarande aktuella som
fokusomraden. Arbetet med gemensam handlingsplan kommer kunna utgora
ramverk och modell fér uppféljning blir viktig for att kunna félja framdrift.

Dagen avslutades med en utcheckning och sammanfattning av vad dagarna har
gett.

Over lag positiv kénsla. Sarskilt betonades vardet av att traffas langre tid och ha
mojlighet att fordjupa dialogen kring gemensamma fragor. Upplagget med
utgangspunkt och uppdatering kring de prioriteringar som ledningsgruppen
satt bidrar till kontinuitet i samverkansfragor — dven om alla inte ar involverade
i allt.

Gruppen kunde konstatera att man inom flera omraden har férutsattningar att

ta nasta steg och att det kraver fortsatt tydlighet, uthallighet och gemensamma
prioriteringar.
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Anteckningar: Hanna Lunding, Marcus Johansson
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