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VART GEMENSAMMA UPPDRAG:
KRONOBERGARNAS BASTA

Alla vi som 4r medarbetare i Region Kronoberg har ett
gemensamt, dvergripande uppdrag: att gora vart bista for
kronobergarna och dirmed bidra till visionen “ett gott liv i ett
livskraftigt lan”. Detta kan vi géra pa olika sitt i vira olika roller,
och oavsett om vi méter kronobergarna som patienter, kunder,
medborgare, samarbetspartners eller ndgot annat.

For att kunna gora vért bista i métet med kronobergarna
behéver vi fungera tillsammans internt. Det som ir bra pd
”insidan” kommer ocksd att synas och mirkas pa "utsidan”.

Det handlar om medarbetarskap, det vill siga hur vi forhaller
oss till arbetet/uppgiften vi ska utfora, till arbetsgivaren och
till vara kollegor.

Region Kronobergs medarbetaridé tydliggor vad som definierar
ett gott medarbetarskap hos oss, vilka forvintningar vi har pa
varandra och vilka rittigheter och skyldigheter vi har som med-
arbetare i Region Kronoberg.

(For det speciella uppdrag som det innebir att vara chef finns
ocksé en ledaridé, som definierar forvintningarna vi har pd vira

chefer.)



VART GEMENSAMMA FORHALLNINGSSATT:
VARDEGRUNDEN RESPEKT FOR MANNISKAN

Vir virdegrund 4r basen f6r allt vi gor som medarbetare i Region
Kronoberg. I virdegrundens medarbetarperspektiv — som handlar
om métet mellan medarbetare — star:

Vi bryr oss om vira kollegor och moter
varandra med omtanke och respekt.

Vi uppskattar varandras insats och
visar vilja att forstd andras uppgifter
och forutsiittningar — béde pd vér egen
arbetsplats och i andra delar av
organisationen.

Vi iir dppna for olikheter, lyssnar pa
varandra och strivar efter dialog.

Vi stiar upp for och tar ansvar for vir verksambet. Vi siker delaktighet
och samarbete, och vi ser att vi alla iir en del i helheten och paverkar
varandra.

ETT GOTT MEDARBETARSKAP
| REGION KRONOBERG

Medarbetarskap innebir bide kultur och struktur. Kultur handlar
om forhallningssitt och beteende i relation till andra. Struktur ror
lagar och avtal som reglerar formella rittigheter och skyldigheter.

KULTUR - VART FORHALLNINGSSATT

Vi som ir medarbetare i Region Kronoberg ser varandra och
var del i helheten. Vara ledord ir ansvar, engagemang och
respekt.



ANSVAR

Vi utfér vira uppdrag professionellt.

Vi arbetar tillsammans for verksamhetens och Region
Kronobergs bista.

Vi stéttar och hjilper varandra.

Vi delar med oss av var kunskap och yrkesskicklighet i det
dagliga arbetet.

Vi tar till oss nya erfarenheter och kunskaper och soker aktivt
efter den information vi behéver.

Vi anvinder resurser si effektive som mojligt.

ENGAGEMANG

Vi strivar efter att gora vért bista for kronobergarna.
Vi dr [6sningsfokuserade, flexibla och férsoker se mojligheter.
Vi bidrar aktivt till utveckling och forbittring.

Vi soker delaktighet och dialog samt vill och végar lyfta vira
sikter.

Vi agerar som representanter for Region Kronoberg och
bidrar till att vi kan kinna stolthet 6ver vara arbetsplatser.

RESPEKT

Vi har ett omtinksamt och respektfullt bemétande och

behandlar alla likvirdigt.

Vi respekterar varandras olikheter, professioner och
kompetenser — och ser styrkan i att alla ir olika.

Vi dr lyhérda f6r varandra och kommunicerar tydligt och
oppet.

Vi ger och tar emot feedback med omtanke.

Vi ir vilkomnande och tar vil hand om nya medarbetare.



STRUKTUR:
FORMELLA RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Vi som dr medarbetare i Region Kronoberg:

Gor de arbetsuppgifter som vi dr anstillda for att utfora.

Féljer fattade beslut samt arbetsinstruktioner, ordningsregler,
rutiner och rikdlinjer, arbetsmiljoregler och sikerhetsfore-
skrifter som giller for verksamheten.

Samarbetar pa bista sitt med kollegor, chefer, medborgare,
patienter, nirstdende, samarbetspartners och andra som vi
kommer i kontakt med i arbetet.

Deltar i arbetsmiljoarbetet och medverkar till att skapa en god
arbetsmiljo.

Ar lojala mot arbetsgivarens verksamhet och har demokratiska
rittigheter som yttrandefrihet och meddelarfrihet.

Deltar i utbildning, handleder praktikanter, introducerar nya
kollegor.

Féljer de lagar och kollektivavtal som reglerar anstillnings-
villkoren.

Definitionen av vad som kinnetecknar ett gotr medarbetarskap
i Region Kronoberg har tagits fram av medarbetarna sjilva.

Alla arbetsplatser som velat har baft en dialog om vad gotr medarbetarskap
innebir, och skickat in sina resultat till en central arbetsgrupp.

Det inskickade materialet har sedan prioriterats och sammanfattats
av en grupp medarbetare vid en workshop i maj 2018.



,,Att ta sitt ansvar och gora sin del.
Attt se till verksambetens biista.

,, Genomfor iverenskomna aktiviteter,
tar ansvar for slutresultatet.

99 Ser sina kollegor, hjilper
och stiiller upp for andra,
[frdgar hur kollegor mar.

99 Har en positiv instiillning och

hidyar till en god stimning. Lite jisl, sjil,

” . . . ,, Bidrar med idéer och
Ar delaktig och aktiv tankar, lyssnar pi andra.
pd maoten.

9, Tiinka nytt, annorlunda,
vilja forindra, forbittra,
vilja utvecklas.

,9 Stolt — dver sitt uppdrag och att arbeta i Region Kronoberg.

h
r upp ¢
99 S 99

Samarbetar och bidrar med

sin kunskap till helheten.
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